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FOREWORD AVANT-PROPOS 


This is the first quarterly catalogued publication 


Voici le premier numéro régulier d'une nouvelle série 
in the job vacancy series and it supersedes two previous- 


trimestrielle sur les postes vacants; il remplace les deux 


ly published interim quarterly reports. The data 
contained in this issue cover the period starting with 
the third quarter of 1970 and ending with the first 
quarter of 1972. Job vacancy data is collected in the 
semi-monthly job vacancy survey conducted by the Labour 
Division of Statistics Canada. 


The survey was developed under contract by Statis- 
tics Canada for the Department of Manpower and Im- 
migration to provide data on job vacancies as an im- 
portant addition to the information used in the 
planning and implementation of its manpower programs. 
Although the Department of Manpower and Immigration will 
continue to be the prime user of the data for some time, 
it is anticipated that as the historical series 
accumulate, the data will become increasingly useful to 
other government and private users for labour market 


and general economic analysis. 


SYLVIA OSTRY, 


1 Chief Statistician of Canada. 


bulletins trimestriels provisoires déja parus. Les données 
comprises dans ce numéro portent sur la période allant du 
troisiéme trimestre de 1970 au premier trimestre de 1972. 
Les données sur les postes vacants sont recueillies au cours 
de l'enquéte bimensuelle sur les postes vacants qu'effectue 
la Division du travail de Statistique Canada. 


L'enquéte a été créée par Statistique Canada en vertu 
d'un contrat du ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigra- 
tion. Elle vise 4 établir des données sur les postes vacants, 
complément important des chiffres utilisés dans la planifi- 
cation et la mise en oeuvre des programmes de main-d'oeuvre. 
Le ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration restera 
pendant un certain temps le principal utilisateur de ces données, 
mais on prévoit qu'au fur et A mesure que s'accumuleront les 
séries chronologiques, elles serviront de plus en plus a 
d'autres utilisateurs des secteurs public et privé pour l'ana- 
lyse du marché du travail et de l'économie en général. 


SYLVIA OSTRY, ° 


Le Statisticien en chef du Canada. 


HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies* 


In the first quarter of 1972 there were on average 
37,800 vacancies in Canada for immediate, full-time 
employment. 


This was 3,000 above the previous quarter and 
14,600 above the first quarter of 1971. 


There were, in addition, 6,100 vacancies for 
immediate, part-time and casual employment in the 
first quarter of 1972, up 1,100 from the previous 
quarter and up 4,200 from the corresponding 
quarter in 1971. 


Three month moving averages for full-time jobs 
showed a fairly steady upward movement from January 
to September, 1971, declined moderately until 
January 1972, and increased again in January and 
February 1972 as in 1971. The September 1971 peak 
was approximately double the level at the beginning 
of the year and the subsequent decline was less 
pronounced than in 1970. 


The 13,900 vacancies unfilled for one month or more 
(longer-term vacancies) comprised 37 % of the 
full-time jobs available in the first quarter of 
1972, a slightly higher proportion than in the 
first quarter of 1971. 


Occupational Picture 


The white-collar group accounted for 15,200 or 

40 % of the 37,800 full-time vacancies. Clerical 
and sales category at 9,200 continued to be the 
largest single group of vacancies. 


All occupational groups were up slightly from the 
previous quarter except for two groups which 
remained unchanged. The most significant increase 
(1,100 vacancies) occurred in Service occupations. 


All major occupational groups had more vacancies 
than in the first quarter of 1971. The strongest 
increases were in the blue-collar groups: Bench 
Work (206 %) due mainly to strengthened demand for 
textile workers; Service occupations (129 %) due 
mostly to increased demand in Food and Beverages 
occupations, and Structural Work (116 ~%). 


Variations in movements over the 20 month period, 
expressed in three month moving averages, are shown 
in Table 18. White-collar categories show a relati- 
vely stable pattern. Summer peaks for the Profes- 
sional, Technical and Managerial and Clerical and 
Sales groups were less than twice the level of the 
winter troughs, whereas the summer levels for the 
Service and Structural groups were three to four 
times greater than the winter levels. 


Industrial Picture 


There was an overall increase of about 9 % in all- 
industry vacancies for full-time jobs between the 
4th quarter of 1971 and the first quarter of 1972. 
Manufacturing was the largest generator of vacancies, 
followed by Service industries. 


POINTS SALLLANTS 


Postes présentement vacants* 


Au premier trimestre de 1972, il y avait en moyenne 37, 800 
postes a plein temps vacants disponibles au Canada. 


Ce chiffre représente une augmentation de 3,000 comparative- 
ment au trimestre précédent et de 14,600 comparativement au 
premier trimestre de 1971. 


De plus, il y avait 6,100 postes vacants a temps partiel et 
occasionnels disponibles au premier trimestre de 1972, soit 
1,100 de plus qu'au trimestre précédent et 4,200 de plus 
qu'au trimestre correspondant en 1971. 


. 


Les moyennes mobiles trimestrielles des postes 4 plein 
temps ont augmenté assez réguliérement de janvier a sep- 
tembre 1971; elles ont diminué légérement jusqu'a janvier 
1972, et ont augmenté de nouveau en janvier et février 
1972, tout comme en 1971. Le sommet atteint en septembre 
1971 était environ le double du niveau du début de l'année 
et la diminution subséquente a été moins forte qu'en 1970. 


Les 13,900 postes vacants depuis au moins un mois (postes 
vacants depuis longtemps) comprenaient 37 % de postes 
vacants a plein temps disponibles au premier trimestre de 
1972, soit un peu plus qu'au premier trimestre de 1971. 


Tableau par profession 


Le groupe des cols blancs représentait 15,200 personnes ou 
40 % des 37,800 postes vacants 4 plein temps. La catégorie 
"travail de bureau et vente" est demeurée le groupe compor-- 
tant le plus de postes vacants, soit 9,200. 


Tous les groupes ont augmenté légérement comparativement au 
trimestre précédent, sauf deux groupes qui n'ont pas varié. 
La hausse la plus importante (1,100) est survenue dans le 
groupe des services. 


Tous les principaux groupes professionnels ont eu plus de 
postes vacants qu'au premier trimestre de 1971. Les plus 
importants accroissements sont survenus dans le groupe des 
cols bleus: travail a 1'établi (206 %), 4 cause surtout du 
raffermissement de la demande de travailleurs du textile; 
services (129 %), &@ cause surtout de la demande accrue dans 
les industries des aliments et boissons, et le groupe 
"batiment et construction mécanique" (116 %). 


Les variations des mouvements au cours des vingt mois, 
exprimées en moyenne mobiles trimestrielles, apparaissent 
au Tableau 18. La catégorie des cols blancs a été relati- 
vement stable pendant la période. Le sommet atteint 
pendant 1'été pour les groupes "professions libérales et 
techniques, administration, travail de bureau et vente" a 
été moins de deux fois supérieur au bas niveau de l'hiver 
alors que les niveaux des groupes "services, batiment et 
construction mécanique" ont été de 3 a 4 fois plus élevés 
en été qu'en hiver. 


Tableau par activité économique 


Il y a eu augmentation générale d'environ 9 % des postes 
vacants a plein temps dans l'ensemble des activités éco- 
nomiques, du quatriéme trimestre de 1971 au premier 
trimestre de 1972. Les industries manufacturiéres offraient 
toujours le plus grand nombre de postes vacants et les 
services venaient en deuxiéme lieu. 


* Seasonally adjusted data will be reported when the * La publication des données désaisonnalisées suivra dés que 
historical series permits the calculation of 


les séries chronologiques permettront de calculer les 
seasonal factors. facteurs saisonniers. 


The year-to-year increase from the first quarter 
of 1971 for the industrial aggregate was a 
substantial 62 %, with Transportation (119 %), 
Manufacturing (105 %) and Trade (95 %) showing 
the largest increases. Minor decreases occurred 
in the Non-Commercial and Public Administration 
sectors (See Table 4). 


In the first quarter of 1972 the vacancy rate for 
the industrial composite was 6 per thousand, iden- 
tical to the rate in the Manufacturing sector. It 
is interesting to note that the vacancy rate for 
the Manufacturing sector in the U.S. in March 1972 
was also 6 per thousand. 


Over the seven quarter period the overall industry 
vacancy rate remained fairly constant around 5 per 
thousand. Mines, Quarries and Oil Wells and 
Finance, Insurance and Real Estate sectors had 

rates significantly higher than the average, ranging 
from 6 to 10 per thousand for the former and from 

6 to 9 per thousand for the latter. Transportation, 
Communication and Other Utilities had the lowest 
rates, exceeding 3 per thousand only once. 


Regional Picture 


. 


. 


Quebec and the Pacific regions showed marked 
increases (2,000 each) in full-time job vacancies 
between the 4th quarter of 1971 and the first 
quarter of 1972. The increase in the Prairies 
was moderate (400) and the Atlantic region and 
Ontario reported decreases of 200 and 1,300 
respectively. 


All regions registered year-to-year increases in 
vancancies, the largest increase being registered 
in Quebec (5,000), followed by: Ontario (3,200), 
Prairie Region (3,000), Pacific Region (2,400) 
and Atlantic Region (1,000). 


The most recent figures show the highest vacancy 
rates — 7 per 1,000 — in two regions, Atlantic 

and the Prairies. These two regions have consis- 
tently had the highest rates over the observed 
period (See Table 11). The vacancy rate in 
Quebec has been below the rates in the other 
regions but with the recent increases in vacancies 
Quebec's relative position has improved. 


L'augmentation annuelle depuis le premier trimestre de 1971 
pour l'agrégat de toutes les activités économiques a été 
importante, soit 63 % Les transports (119 h), les indus- 
tries manufacturiéres (105 %) et le commerce (95 %) ont 
connu les plus fortes augmentations. Le secteur non 
commercial et l'administration publique ont diminué 1égé- 
rement (tableau 4). 


Au cours du premier trimestre de 1972, le taux de vacances 
pour l'agrégat des activités économiques a été de 6 pour 
1,000, identique au taux des industries manufacturiéres. 

Il est intéressant de remarquer que le taux de vacances des 
industries manufacturiéres aux Etats-Unis en mars 1972 était 
également de 6 pour 1,000. 


Au cours des sept trimestres, le taux de vacances de l'en- 
semble des activités économiques est demeuré 4 peu prés 
constamment aux environs de 5 pour 1,000- La division 
"mines, carriéres et puits de pétrole” et les secteurs 
"finances, assurances et affaires immobiliéres" ont eu des 
taux sensiblement supérieurs 4 la moyenne, variant de 6 a 
10 pour 1,000 dans le premier cas et de 6 a 9 pour 1,000 
dans le second cas. Les transports, les communications et 
les autres services publics ont eu les taux les plus bas: 
ils n'ont dépassé le chiffre de 3 pour 1,000 qu'une seule 
fois. 


Tableau par région 


Québec et la région du Pacifique ont enregistré d'importan- 
tes augmentations (2,000 dans les deux cas) des postes a 
plein temps vacants du 4© trimestre de 1971 au 1©° trimes- 
tre de 1972. L'augmentation des Prairies a été moyenne 
(400), la région de 1'Atlantique et de 1'Ontario ont connu 
des diminutions de 200 et 1,300 respectivement. 


Il y a eu augmentation annuelle des postes vacants dans 
toutes les régions; la plus forte est survenue au Québec 
(5,000), suivie de l'Ontario (3,200), de la région des 
Prairies (3,000), de la région du Pacific (2,400) et de 
la région de 1'Atlantique (1,000). 


Selon les chiffres les plus récents, les taux de vacances 
les plus élevés (7 pour 1,000) se retrouvent dans deux 
régions: celle de 1'Atlantique et celle des Prairies. Ces 
deux régions ont toujours conservé les taux les plus 
élevés au cours de la période observée (tableau 11)- Le 
taux de vacances du Québec a été inférieur aux taux des 
autres régions mais par suite des derniéres augmentations 
de postes vacants, la position du Québec s'est améliorée. 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et Régions, par trimestre, 1970-1972 


number — nombre 
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1972 10, 300 
Gsakwe is KORA Ie Sin O ACORN OU OTTED Cac CONG AAS a ches Cio TeOrEAINOA UO mo Dona OmO 1970 Ac es 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
LOW2 12,400 
Prairie Region(2))— Réeion des: Pravries(2)) Sans ans cwicdisine 200 oc 1970 aie ote 6,100 3,600 
Low 3,800 6,700 5,700 6,400 
UOPZ 6, 800 
Pacihic, Resion(s)) — Recion dw Paes FT ques) ie crereas/etels eucle cusveusiore-« «3 «6 1970 as a 2,400 1,900 
(ESA 2,500 5,300 4,600 2,900 
1972 4,900 
Full-time vacancies open for a longer term(5) — Postes 
a _ plein temps vacants depuis longtemps (5) 
GANAS aiei.c' 9:5 foie) ovalroxie::alolaiePare’ a! cr opianraitalehe tayo aor otstshe terat aeehoy allel) col eievarn oereltars 1970 ate sh 11,200 7,400 
Loa 8,000 11,600 1935-900 12,100 
1972 13, 900 
Atlanttesnesion’—sRéoton demiWAt lan enque gs. cistete cletste svecoue cleieissatetere 1970 ate uct 1,900 1,000 
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 
1972 1, 900 
QUiSDGeiye ars wid, scscoinyerarese) 9 scales erates eters alah ote eal oneile sis vahsiewetclenct free iste loteneky) pastel 1970 30 aid 3,100 1,800 
SAAN 2,300 2,300 3,000 3,700 
1972 4,200 
Oyu lags Kol g cared Witla Ch IOE a MRC ICRC EAT ORM ICA ATR CURA IAI AIO poeOce 1970 a9 nit 4,000 3,200 
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 
O72. 4,500 
Prairie Region (2)-— Résvon des: Prarrres(2)) p4petie onslcac woes oon cre 1970 man mm 1,400 1,000 
LOE 800 1,800 1,500 1,100 
1972 1,500 
Paeriie Reclon(S)i— Region du Pa eiietaweGie once eeeem si elelsare . 1970 a ae 800 Phe: 
Lov Bis 1,300 1,300 
LORZ 1,900 
(1) emg ee temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 
> > 5 -, qui sont présentement vacants. 
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Quest. 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon, 


(4) Vacancies for current jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month 


présentement vacants pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois 
normal entier de travail. ; 


— Postes 


(5) Longer-term vacancies are vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more 
Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus ; 


TABLE 2, Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations,(1) Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 2, Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada, par trimestre, 1970-1972 


Occupational category — Profession 


number — nombre 

PLULOCCUPATIONS — i TOUTES PROPESSIONS: steno ee so 6.0 00340 04 sie aoe va 1970 + 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 

1972 37,800 
Professional, technical and managerial — Professions libéra- 1970 oie me 6,800 4,400 
les, techniques et administratives. EL 5,300 6,500 7,500 5,900 

1972 6,000 
Architecture and engineering — Architecture et génie ....... 1970 ae oe 1,200 800 
1971 1,000 1,300 1,200 900 

1972 1,300 
Medicine and health — Médecine et santé .......ccccesrccocese 1970 2 ite 2,300 900 
1971 1,800 1,400 2,200 2,000 

1972 1,400 
Clerical andisaleés — Travail de bureau et vente ...<.0se+eecee 1970 os ee 8,100 6,800 
1971 7,500 9,200 11,000 9,200 

1972 9,200 
Stenography, typing, filing and related — Sténographie, 1970 ate hc 2,600 1,800 
dactylographie, classement et travail assimilé. 1971 2,500 2,500 3,400 2.300 

1972 2,400 
Computing and account-recording — Calcul électronique et 1970 oe se 1,700 1,000 
comptabilité, 1971 200 1,800 1,500 1,500 

L972 1,400 
Salesmen, services — Vendeurs (ServiceS) ....cccoccevcecsccee L970 a rhe 1,100 900 
1971 200 1,600 1,400 1,600 

1972 1,400 
Salesmen and salespersons, commodities — Agents comm, et 1970 we an 1,300 900 
vendeurs (marchandises). 1971 1,300 1,800 2,900 2,200 

1972 1, 200 
ea ES (21) Meetetete eietoie e162.) ele) eis ee iece ie 16,6016 alle goa.e.8 alers,3 @ oe siatriteletereele LO Ae ec 5,100 1,600 
rg7l 2,300 4,000 4,100 4,200 

1972 5,300 
Food and beverage — Aliments et boiSSONS .......e.seeeeeeee - 1970 she ao 2,100 2 Ab 
1971 a 1,500 1,400 1,400 

1972 2,700 
Machine trades — Travail sur machines .......... a foitaWstsotetes) wiles loka 1970 ae re 2,500 2,600 
1971 1,800 2,300 2,800 3,200 

1972 3,800 
Mechanics and machinery repairmen — Mécaniciens et 1970 be aife 1,000 1,400 
réparateurs de machines, 1971 900 1,400 1500 1,500 

1972 L700 
Bench work — Travail a l"établi«........ PB cs i  acore av onevemvoperekote's 3 L970 a 45 3,100 2,100 
1971 1,600 3,200 2,600 4,800 

1972 4,800 
| Fabrication and repair of textile, leather and related — 1970 ie os 1,900 1,000 
| Fabrication et réparation de produits textiles, cuir et OTA 1,100 2,100 1,700 3,500 

assimilés, 1972 3,900 

; 

Structural work — Batiment et construction mécanique ........ « £970 aes yd 3,900 1,600 
1971 1,600 3,400 4,900 3,400 

1972 3,400 
| CON SETGCRION™-. + sisiecclees eipisic tees e ee Soe te atta ore os ib lee Biase hats 1970 ae a 1,100 ate 
1971 esi 1,100 1,700 1,200 

1972 900 
Meother(3) = Autres (3) 2... ..% Bs oe BE TRS Bee sss chai od Ral eae rs 1970 AE “ee 4,100 2,300 
| 1971 SOO 5,300 5,700 4,000 

| 1972 5,400 

: 


(1) Occupations are based on the ‘Dictionary of Occupational Titles', Third Edition, U.S, Dept. of Labor. — Suivant 
les définitions du "Dictionary of Occupational Titles', U.S, Dept. of Labor, 3© édition. 

(2) Excludes domestic service. — Non compris le service domestique. am, ag ; 

(3) Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations originating in 

Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) des professions dans les foréts sa 

la transformation et d'autres professions diverses, (b) des professions dans l'agriculture et la péche ressortissant 

des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage. 


= iG = 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in White- and Blue-collar Occupational Groups, 
Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 3. Postes A plein temps présentement vacants, dans les professions pour cols blancs et pour cols bleus, 
; Canada, par trimestre, 1970-1972 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .cecceeceeereossecrcesecere 1970 33,600 21,500 
1971 23,200 38 ,500 34,800 
1972 37,800 
White-collar — Cols blancS cecssccccceccevsnccereresscesscves 1970 14,900 11,200 
1971 12,800 15,600 18,400 15,200 
1972 15.200 
Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives. ses.ereecseocoes 1970 dj 6,800 4,400 
LO7L 5,300 6 5500 7,500 5,900 
1972 6 ,000 
Clerical and sales — Travail de bureau .....--eecees mieiverse LILO 8,100 6,800 
1971 VeDoo 9,200 11,000 9,200 
1972 9,200 
Blues collar — COUSuDLEWS: « Srsretastoss @ clone aXe 06 ee aie aie ei bie « wis eitareteto ve, LLU 18,700 10,200 
1971 10,300 18,200 20 ,000 19,600 
1972 22,700 
Serve eid \) cer eiawis ovale oslo reieielere seve ors siguadtele te ore statue cle ew a.) st sioletstelehere/ sie noc. 5,100 1,600 
1971 2,300 4,000 4,100 4,200 
1972 Dis 300 
Machine Trades —sTravanl sur machines: miselieresic spe sere aloreietereren LO 2,500 2,600 
1971 1,800 2,300 2,800 3,200 
1972 3,800 
Bench sworki— Travail ey deta sy cere moretasrecanve ; bidie ohare LOO) 3,100 2,100 
1971 1,600 3,200 2,600 4,800 
1972 4,800 
Structural work — Batiment et construction mécanique ....... 1970 3,900 1,600 
UAL 1,600 3,400 4,900 3,400 
1972 3,400 
Other(2) — Autres professions(2) she Bris cavers wild ocegsilavene sieve levatorerole SL ORO: ns 4,100 2,300 
1971 3,000 5,300 5,700 4,000 
1972 5,400 
(1) Excludes vacancies in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans les postes vacants du 
secteur des ménages — lequel n'est pas compris dans cette enquéte. 


(2) Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing 
occupations originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris 
a) les professions dans les foréts et la transformation et d'autres professions diverses, b) des professions 
dans L'agriculture et la péche ressortissant A des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage. 


= 5 = 


TABLE 4, Current Full-time Job Vacancies by Industry, (1) Canada, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 4. Postes A plein temps, présentement vacants, par activité économique(1), Canada, 


Industry — Activité économique 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .............seeee 1970 
1971 

1972 

Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf LOO 
agriculture. LOA 
1972 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 1970 

de pétrole. 1971 

1972 


Manufacturing — Industries manufacturi@res’......cveccecccecee 1970 


Durables — Biens durables sok secs 0c ce Bfede tare ei sspeve isi ereuets yoisi'e we (L970 


Nop-durabwess— BLenS Tom durables. <... bees. ccs oes one waves ce hin 1970 


Construction —/Batiment ef travaux publics-.......ss008klersrse one S)748) 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 
ports, communications et autres services publics. TOF a! 


Eade (— COMMETCE 5560.2 oseelsss Fae ORE ere etre RE AERO eT tc corre Hace: 


Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 


| affaires immobiliéres. 1971 

. 1972 
. 
f 

Community, business and personal services — Services socio- 1970 

culturels, commerciaux et personnels. 1971 

1972 

Commerciali(2)\— Services commerciiaux (2) ....-ceeseencsocs as e970 

Loy: 

L972 

: Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ........... WAS) 

OT: 

RZ 


Public administration and defence(4) — Administration publique 1970 
et défense(4). 1971 


@) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. 


{ le secteur des ménages et le secteur non civil. 


number — nombre 


aa 33,600 
33,900 38,500 
ae 1,000 
1,400 2,000 
rE 800 
1,200 1,400 
- 9,500 
8,100 8,700 
a 4,200 
3,700 4,100 
=P 5,300 
4,400 4,600 
we 2,200 
1,600 3,000 
iy 1,600 
2,000 2,100 
be 4,700 
5,600 7,700 
i 2,300 
2,700 2,800 
an 10,500 
9,000 8,700 
<2 5,300 
5,300 5,000 


3,700 


3,500 


par trimestre, 


1970-1972 


— Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services peer ere 
} (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 


(sauf le service domestique) et les services divers. 


: : : . a ali ae 
(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations, — Y compris les hépitaux, l'enseignement, 


; les services sociaux et les organisations cultuelles. 
(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


ee 


TABLE 5. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries, (1) 
Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 5. Postes & plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1972 


fic fi 33,600 
— TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .....ceeeo-eeeeeees 1970 a0 Gc 5 
ca abe 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 
F ; 00 7,100 
- i  THdUStEesede: bilensn sclomiereliata)els (o's iaretereietelsrcisiameno 10) ans 5h L256 i 
seamen CE Ee? a 1971 08 11,000 13,600 13,000 
1972 14,400 
Forestry, mines, quarries and oil wells — Foréts, mines, 1970 xe os se ne 
carriéres et puits de pétrole. 1971 1,100 | 1,400 5 ; 
1972 1,200 
: 6 00 5,600 
turi —Industries MAnuLActUrLeKescwecescsceseeeces LI/O ie ae 935 5 
ee mae 1971 5,700 8,100 8,700 10,400 
1972 11,600 
: 2,200 
Durables — Biens durables ccoececeeceeessoesreeserccoorsecs 1970 ate ae 4,200 & 
1971 2,300 3,700 4,100 3,500 
1972 4,300 
Non-durablles!—"Biens momedurablec! . emictatiesis' s1- cleteaetne sone LTO dn 60 5,300 3,400 
1971 3,400 4,400 4,600 6 ,800 
WS) 7/72 75300 
Construction — Batiment et travaux publics o...++.-+++- ncmrore FAG) a3 2,200 800 
1971 oe 1,600 3,000 1,600 . 
T9722 1,600 
Service-producing — ServiceS ..ccosssecescerercecrceesrseecres 1970 oe Oc 20,900 14,400 
1971 15,500 22,900 24,600 21,700 
1972 232 00 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 Ad cn 1,600 1,900 
ports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 1,700 
1972 2,800 
Trade — Commerce ..ccseesee Pes tan by vr CRRROCIRCICK CRS CONUS FTA. ae Se 4,700 4,000 
1971 3,500 5,600 7,/00 6 5600 
COT 6,800 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances 1970 oe Ore 25300 2,100 
et affaires immobiliéres, HO7E 2,300 2,700 2,800 3,000 
1972 2,900 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 se ants 10,500 5:5 LOG 
culturels, commerciaux et personnels. Loy 5,700 9 ,000 8,700 7,700 
1972 8,200 
Commercial(2) — Services commerciaux(2) ....c0.200 a ee 1970 cn + 5,300 2,400 
1971 2,400 5,300 5,000 3,700 
1972 5,100 
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) ..eccecee- 1970 oie ae 5,200 2,800 
LO7L 3,300 3,700 3,700 4,000 
1972 3,000 
Public administration and defence(4) — Administration 1970 “i vie 1,800 1,300 
publique et défense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700 
1972 2,600 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche 

et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non civil. 
Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux 
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 
(sauf le service domestique) et les services divers. 
Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hédpitaux, 1'enseignement, 
les services sociaux et les organisations cultuelles, 
(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


(2) 


(3) 


TABLE 6. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1972 


Occupational category — Profession 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ......cccccsccccoccce Sebiis 1908 11,200 7,400 
Syl 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13,900 
Professional, technical and managerial — Professions 1970 3,500 2,000 
libérales, techniques et administratives. 
1971 2,600 3,300 3,800 2,700 
Loe 2,700 
| Clerical and sales — Travail de bureau et vente .......e+eeee0~ 1970 2,100 1,700 
1971 2,000 3,000 3,800 3,300 
1972 2,800 
Be Tausises (ly) matteyers vipetacere ata erctstos eVevets, avers eles Sietela: weideiale vie vie's Berets oe L970 i 1,500 Mas 
L97L 900 1,400 1,700 1,300 
1972 2,000 
Machine trades — Travail sur machines ............ Ma eeseliteetes-< L970 ae a4 900 1,000 
| LOL aM ne 1,000 1,300 
, 1972 1,700 
Structural work — Batiment et construction mécanique ......... 1970 ee Se 1,300 800 
qo an 1,300 1,600 1,200 
1972 1,200 
DEneh(2) — Acres professions (2) ooo cces os cise vse vies Honoree. PAL o- vs 1,900 1,400 
| L971 1,300 1,900 2,000 2,400 
| 1972 3, 600 
(1) Excludes domestic service. — Non compris le service domestique. ; TEE : 
(2) Includes: (a) forestry, processing, bench work and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations 
originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) les professions dans les 


foréts, la transformation, le travail & 1'établi, et d'autres professions diverses, (b) des professions dans l'agriculture et 
la péche ressortissant A des activités économiques autres que l'agriculture, la peche et le piegeage. 


- 14 - 


TABLE 7. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes & plein temps présentement vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1970-1972 


Industry — Activité économique 


per cent — pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) .....sccese. 1970 5 2! 
LOWE 4 AS a8; 7D 
1972 .6 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 as ae .6 a6: 
pétrole. 
1971 .8 1.0 20 .6 
LOZ 8 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ......++++.+- Salers GTO oye os Se) aes 
LO7L 33 fe) aS: -6 
1972 6 
Construction — Batiment et travaux publics ........... Gotonido new) an oe ee) 32 
1971 32 4 6 “4 
1972 od 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 ++ .- 2 «3 
ports, communications et autres services publics. 
1971 a2 ae! ee} Be 
1972 “4 
Ry Ad Ok —m COMME Cae. -cferaie seis csalamobey's enatevolone Sal olen aester ak potas ravaton oh ohatet deverten LOO DG *s 4 «3 
1971 aS) a5) ae) -6 
1972 -6 
a 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 oe ais .6 26 
affaires immobiliéres. 
1971 -6 otf on og 
OW, 8 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 we oe a6 Pe: 
culturels, commerciaux et personels. 
1971 oS! we ae 4 
1972 4 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 a os 23 oo) 
publique et défense(3). 
LO7L 6 6 -6 a5 
1972 22 


(L) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 


workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes A plein temps vacants et la 
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and n ivili ! i 
. on-civilian. — Sans l'agriculture, la pé ié 
le secteur des ménages et le secteur non civil. : : hihi aan aytiaa 


(3) Excludes non-civilians., — Non compris le secteur non civil. 


= AS < 


TABLE 8. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972 


‘ 


TABLEAU 8. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1972 


Industry — Activité économique 
per cent — pourcentage 
ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ............ 1970 os ve ae sd 
1971 HA! 2 ny 2 
1972 a2 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 ake sis 3 od 
pétrole. 
TOL 36 32) 4 a 
1972 4 
Manufacturing — Industries manufacturi@éres ............. Cromwemacy LOE I7AG, Pits oe anes ad 
1972 sit od as oe 
| HOT 2 54 
| 
Construction — Batiment et travaux publics s...ccscecsncescces LITO a ais Aik pi 
EO7Al ail al are “sii! 
1972 52 
_ Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 oe ee Bl a 
ports, communications et autres services publics. 
1971 aul si! all Au! 
Si7iZ. ae 
Trade — Commerce .......:.... Meee ate atte AS DC OS ASSO Be ASIAY, o. - 1 ei 
1971 uk me as ay! 
1972 2. 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 oe oe -3 me 
affaires immobiliéres. 
Load 52 4 24 o3 
1972 4 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 ae ai 74 ay 
culturels, commerciaux et personels. 9 
i 1971 will Ave aie ° 
| 
j 1972 1 
} 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 .- oe <1 -1 
publique et défense(3). 
) 1971 a2 ee) oO aa 
1972 2 


rm vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 


workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 


/ la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. , 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, 
i secteur des ménages et le secteur non civil. 

(3) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil. 


Q) A rate is obtained by expressing the number of longer-te 
' 


la péche et le piégeage, le 


Saas 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupation(1) Canada and Regions, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 9. Postes & plein temps présentement vacants, certaines professions(l), Canada et régions, par trimestre, 1970-1972 


Region/Occupation — Région/Profession 


number — nombre 


CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...-.-+--++eeeeereres ae ona 33, 600 21,500 
OAL 23, 200 33,900 38,500 34, 800 
1972 37,800 
Atlantic Region, all occupations — Région de l'Atlantique, 1970 ae oe 4,000 
toutes professions. 1971 2,300 4,400 3,300 
1972 3, 300 
Professional, technical and managerial — Professions 1970 be oe 1,200 
libérales, techniques et administratives. 1971 800 1,100 800 
1972 on 
Québec, all occupations — Toutes professions .seeccevereseeees 1970 aie oe ; 7,300 
1971 5,300 5,400 7,400 
Lg 72 10, 300 
Professional, technical and managerial — Professions 1970 44 AO 1,600 
libérales, techniques et administratives. 1971 1,300 800 1,500 
1972 1,200 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ...sseeereeee 1970 ae ale 1,900 
Oat 1,800 2,000 2,000 
UO 2,800 
Bench work — Travail a l'établi......... OM ESEIC Rear coe CITA) aie be 1,100 
1971 800 1,000 800 
Oe 2,800 
Ontario, all occupations — Toutes profeSSioNnS «--eerserceceees 1970 one fab 13,800 
1971 9,200 12,100 17,500 
1972 12,400 
Professional, technical and managerial — Professions 1970 A ae 2,600 
libérales, techniques et administratives. LO71 2,100 2,900 3,600 
LOZ 2,200 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente .........--- 19/0 ate On 3,500 
OE 3,000 3,600 5,300 
TOW 2: 2,900 
SELVAICES es eisne cis ste ee gua aie tece te airheValal ley aielsbene sists SL oval aber tetera elentNeibetel seem OiLO ae ane 1,400 
LoVe oe 1,000 1,600 
1972 1,600 
Machine trades — Travail sur machines ....-.e-cceecsccsecesee 19/0 Sc Ae. 1,600 
1971 900 50 1,200 
LOH: 1,800 
Structural work — Batiment et construction mécanique ....... 1970 é ae 1,900 
1971 ae 1,300 2,500 
MTA 1,000 
Prairie Region(2), all occupations — Région des Prairies(2), 1970 aa ae 6,100 
toutes professions. TOE 3,800 6,700 a 700 
1972 6,800 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ....-......- 1970 Ae Ar 1,600 
1971 1,100 1,800 2,100 
Lo72 1,500 
Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3), 1970 2.400 
toutes professions. Loa ‘ 


4,600 


(1) Occupations are based on the 'Dictionary of Occupational Titles', Third Edition, U.S. Dept. of Labor. — Suivant 1 

définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept. of Labor, 3© aateton f che =e ie 
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nopd-Guese 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. ; 


TABLE 10, Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 10, Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada et régions, 1970-1972 


Region/Industry — Région/Activité économique 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) .. 


number — nombre 


1970 = oe 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38, 500 34, 800 
1972 37,800 
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 Bs. % 4.000 2.500 
' toutes activités économiques. 1971 2,300 4,400 3, 300 3, 500 
1972 3, 300 ; 
Québec, all industries — Toutes activités économiques ...... 1970 a a 7,300 3, 800 
1971 5, 300 5,400 7,400 8, 300 
1972 10, 300 
Manufacturing — Industries manufacturi@res ...........++.. 1970 e Re 2,100 1,600 
1971 1, 900 1,600 2,500 2, 700 
1972 4,300 
Non=durables = Biens tion) durables 22 stere.cccccccae ee tices: L970 a5 ~ 1, 700 1, 200 
1971 1, 600 1,400 1, 800 2, 200 
O72 3,700 
Community, business and personal services — Services 1970 eas ae 2,600 = 
socio-culturels, commerciaux et personels, 1971 1, 200 1, 200 1, 600 1,900 
1972 1,900 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ..... 1970 at > 13, 800 9,700 
Love 9,200 12,100 17,500 13,700 
EO 12,400 
Manufacturing — Industries manufacturi@res .....e.eeeee0e-- 1970 ag ne 5,000 2,600 
1971 2,400 3, 300 4, 300 3, 500 
| 1972 4,500 
Duxsp Vests PENS dULAD LES versie (c's/e\e ele aictele)e\ele cle ele elsie edie cue of = LO 10 re s 2,700 1,300 
1971 1,400 2,000 2,500 1,600 
| 1972 2,300 
Non=durables'— Biens non durables: ..ciciccscce cvceciees cee e L910 “ a 2,300 1,300 
1971 1,000 1, 300 1,800 1,900 
1972 2,200 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 ae #3 800 1,100 
ports, communications et autres services publics, Loa 1,000 900 nar 
1972 ane 
Val Gee UO MEIC ICOM ter delelete's\ ove’ eia¢/e)s\0/e:4ie/efelavelecele e'creiels oe ctelere 8 tie MLO AO as a 2,100 2,100 
IAL 1,400 1,400 3,900 3,000 
1972 2,200 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 ate “fs 900 800 
PE ALLALEAS AmMODLIIE LESS oe ci siaieie win odes one weve venwoveces) LOTL 900 1,000 1,000 1,500 
1972 900 
Community, business and personal services — Services 1970 a i 3,400 1,900 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 2,100 3, 300 4,200 2,600 
1972 2,600 
Commercial (2) — Services commerciaux(2) ......-+eeee++-- 1970 .* ee 1,700 1,000 
1971 1,100 1, 300 2,100 1, 300 
1972 1,500 
Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ........ 1970 a or 1, 800 900 
1971 1,100 2,000 2,100 1,400 
1972 1,100 
Prairie Region(4), all industries — Région des Prairies(4), 1970 ie a 6, 100 3,600 
toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 
Manufacturing — Industries manufacturié@éres ........+2+..6+- 1970 : Ss 1,200 ae 
1971 Sie 1,600 800 2,900(5) 
1972 1, 200 
laethd OMmM INES LCC etna eRe tars alle ceerei viel sie cto ciatlevee ee sve soca nee ALO TO és os 800 ose 
1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
L972 1,500 
| Community, business and personal services — Services 1970 _s ne 1,800 1,400 
H socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100 
1972 1,600 
| Pacific Region(6), all industries — Région du Pacifique(6), 1970 e 2,400 1,900 
toutes activités économiques. 1971 2,500 5, 300 4,600 2,900 
1972 


| 


le secteur des ménages et le secteur non civil. 


'(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


services to business management, 


(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, vic ana 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), 
} les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et 
| les services divers. e 
_(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, 
sociaux et les organisations cultuelles. 
(4) Includes the Northwest Territories, — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. ; 
(5) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. 
in the use of it. — Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionne 
doit done étre utilisée qu'avec précaution. 
(6) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon, 


l'enseignement, les services 


Hence, caution should be exercised 
d'une observation atypique. Ne 


= To: = 


TABLE 11. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes A plein temps présentement vacants, par activité économique, Canada et régions, 1970-1972 


Region/Industry — Région/Activité économique 
per cent — pourcentage 
CANADA, ALL INDUSTRIES (2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) ..-- ie A ie Re ge: 
1972 6 
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 3 “ 7 5 
toutes activités économiques. 1971 ae Ais! Ao) .6 
1972 / F 5 
é i i _ ctivités économiques .....-.-- 1970 ae ae Fs 3 
Québec, all industries Toutes acti q joni 3 a ag ‘e 
1972 .6 : : 
= i CULMOERS aoa cies cletsee Hemel LU) ae a “ : 
Manufacturing Industries manufacturi 1971 8} 33 att! we 
1972 8 : 
Non-durables — Biens non durables ....c-eecvcesecceereoecs 1970 ee «Je S58) a3 
1971 24 4 Oe) AG: 
1972 1.0 
Community, business and personal services — Services 1970 ote ae 59) ou 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 we OW oe 4 
1972 4 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques .....-. 1970 oe ole 5) 4 
1971 24 3 .6 =) 
1972 «4 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .....c+eeeeeeeees 1970 me ee .6 oes 
LOTL AS} -4 05 ~4 
1972 a5 
DULab Lester Biens (ducabiles ccs ise cctsisiele oie cte'els ce eretnie wsistars| am 00) Ae Pe 6 =o 
1971 Oi} oft | 22) 3 
1972 ao 
Non-durables’— Biens non durables 2. .0csscc-scocssarsee ree LILO a a 6 4 
1971 ae) aie) a A3} 
1972 .6 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 oe Cac Ae: G2) 
ports, communications et autres services publics. 1971 ae) ES) 34 oS 
1972 oS) 
sei cdies ==. Commen Ge ven vin ere avetevrra coe etolererster sine (oie (otic nc eieletevelnorte eam LO ae oi 65) a2 
1971 ao 53) of wali 
1972 oe) 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 ate OS 6 oe) 
et affaires immobiliéres. 1971 .6 6 710 ie) 
1972 6 
Community, business and personal services — Services 1970 ae a¥6 .6 ni) 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 oe oo) .6 4 
1972 4 
Commercial (3) — Servilces commerciaux(3)) ...c.cceseeceercee LIF0 Ns a 46 4 
ike iyAl 4 re ad 2 
1972 -6 
Non-commercial (4) — Services non commerciaux(4) ....-c0c040- 1970 Sc Si ne st 
L971 oo! <o 52) ne) 
LOT o3 
Prairie Region, all industries — Région des Prairies, 1970 : as -6 4 
toutes activités économiques. 1971 aft oll 70 26 
1972 a7 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ..............--- 1970 ae B.6 58) 35) 
1971 AS: ies 26 » oon 
US7Z 29 
Trane — Commence: s csiscsie ie acim sisi neOceo Roanovomone nods ogoco op USZAe AE — v4 pe 
1971 .6 adi .8 mS 
1972 ate! 
Community, business and personal services — Services 1970 : ee .6 S 
socio-culturels, commerciaux et personels. LS I7Aah 4 6 «4 bs: 
M972 oD) 
Pacific Region, all industries — Région du Pacifique, 1970 ae Xe 23 52) 
toutes activités économiques. 1971 4 F 6 4 
AG 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 


workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la 
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


(2) 
(3) 


Excludes agriculture, fishing and trappin vais 
g, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la pé ié 

: “ che e 

le secteur des ménages et le secteur non civil. ; pie aE 
Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpitaux), 


les cinémas et les loisirs les services fournis aux entreprises les services personnels sauf le service domesti que et 
? P > 

: : 

les services divers, : : 


( ) Includes hospitals, edu ce ny elfare a d religi r nizations, x ¢ rl l s taux l enselgnement les service 
4 ducat ie} W n ous Oo ga a ons = omp s e hop i > g > 

. : . = 
sociaux et les organisations cultuelles, 


(5) See the footnote 5 in Table 10. — Voir le renvoi 5 du Tableau 10 


- 19 = 


TABLE 12. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 12. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
Canada et régions, 1970-1972 


Region/Industry — Région/Activité économique ul II III IV 


per cent — pourcentage 


PAMNAN P LEA: Hoke «oc 5 ieee a eee, 8 SR a mee oe 1970 , : 2 1 
LOFT Sit 2 Z 2 

1972 62 
Pevantacskecton — Reeson ide i Atlantique Qocsccececsceccececcees 1970 oe oe 4 2. 
1971 a 58) 5S a 

1972 4 
fetiec apetoisietetctcletalele istelw isis sais ofs \s.¢1 Ach Gg Savog SEAN OnOSGee Sooo as Gas 1970 a 35 oe. a 
1974 i au av: AP! 

| 1972 ee 
ES ae pe er Suing, a Aint BAe ae ss 1970 -e a a) ‘a 
1971 ile alt Ave f2 

1972 2 
marie Restonks)e— Region des Pravries(3)) 226... ssc coe cc neces 1970 a oe ol 1 
LOZL pub “ii Ait vi 

1972 rw 
Pacific Region(4) — Région du Pacifique(4) ........+05- Fess! 2570 . “1 “1 
OF a ok Aye ae. Pes 

1972 oe 


(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
; workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des ménages et le secteur non civil. 

Ee Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


2-5) 4 


TABLE 13. Current Full-time Job Vacancies in All Industries,(1) Selected Provinces, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 13. Postes a plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(1), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Province 


number — nombre 


os ax 33,600 21,500 
CANADA(2) ccccccevccveccoveresvesesesesonrs Raiders rere seaeie wimetclvie. e© > ’ 
IAL 23,200 33,900 38,500 34, 800 


1972 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse «.ssscccescevesecees A vauiere cea eibisiea Lo rO 
1971 


1972 


New Brunswick — Nouveau-BrunSwick .eveeecsererverrererereeccvsere 1970 
1971 


1972 


QUEDES .ccccsceccrecvcredarcsssecrservetsecssee nile ere latee wip eyersicreeteanoaU 
LOT 


1972 


Oot cx: Yas ffs RE PEMD OR POOR SOHO RO CC RIC Pieieiv were oie e aise sree ea.eyee sie) LOLO, 
1971 


1972 


esha oka) EEN Ib AERO ERTL a ERO RCT FEO 2 CM HOR SRC Ra Te fie Wee ay LILO 


ol 


1972 


ALDOETAN ob esc so a ie.00 Ree BYE pS 6.4) Sa FHI STS OHV SUSIE Wiens S18 6 Sie Wsteveisvers!e PLGA 


1971 


1972 


British Columbia — Colombie-Britannique .......... Sieltrviviettisioeiergivrn UO.70 


72 


1972 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, 
le secteur des ménages et le secteur non civil, 


(2) Estimates for Newfoundland, Prince Edward Island and Saskatchewan are too small to be reliable for publication and are 
included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 31. 
Les estimations pour Terre-Neuve, 1'Ile-du-Prince-Edouard et la Saskatchewan sont trop peu importantes pour @tre fiables 


et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux i iabili 
n e pour le Canada. Voir 1 
estimations et le choix des données & publier, page 31. . “8 nore ee ae 


— Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


=i = 


TABLE 14. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 14, Taux de vacance(1), postes 4 plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques( 2) , 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Province 
1971 4 5 5 5 
1972 .6 
Novagscotia,—wNOuvelLle-MCOSSE® 5 .acsc.scsahetbice coos cen Me cok 1970 se ais .8 15 
1971 it 7 5 5 
1972 of 
PeWEbEUNS Wick. — NOUVEAU-BEUNSWECK <6 ve.c0 cele soe 6 ee iwialee ou srclenete avlers 1970 hs ot 9 é6 
Oa 3 1x0 8 Lao 
972) 5S 
SO MER ares efoto ois os ah/oy Csi GMA Sia e oie 10/eilond EET re avevttis: clove © et ae 1970 5 4 2 
1971 a) ae! 4 4 
1972 a0 
Pr eC on Wake oe ete eee ete ni'es oie a eR 6 Te «3 faire toca ynce oes ave Tamera 4: 85s Wuayeananaree em omeeS ohare 1970 ne ae RS ae 
iS yal 4 4 6 5 
L972 ais 
REN Ee L0)2 Er ESTs GES i, Sadler ons PRON ONCR AI ce ne Ae ie |e 1970 5 9 3 
LO7L ffi 6 5 beet 
| 1972 6 
| Eo hei ia sann ce teks dear. noses mess 1970 6 5 
: 
| 1971 5 8 7 5 
' 
. 1972 8 
j 
British Columbia — Colombie-Britannique ...........000.seseeueee 1970 3 
1971 4 


. 1972 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes 4 plein temps vacants et la 
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 

' (2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 

le secteur des ménages et le secteur non civil. 


| 


Ef On = 


TABLE 15, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 15. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2) , 


certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Province 
per cent — pourcentage 

| 

| 2 
GISNATI A ee, ca a) ccdlere ere ave ce omer ane le, ter teasers, seal nam aw Wi anaeniiae ronn seus GK ogee 1970 ae 5 . 

1971 Sal ee ey 

Shy 2 
Nova Gcotia — Nouvelle-Bcosse . 25.2 42c0c dee esee esc ens ss miei 1970 oe ath 
1971 4 3 Aes 

1972 Ay 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2... -2.¢-.0cceesseeseneewele «se 1970 oe oe «4 
1971 me 4 6 

OZ 4 
OUTS YNG? - Ss aintna oo eeniD SE GeieG ane och omic tmn oc Dero cnt Oc'o Gen 1970 se . ce 
1971 il 1 oe 

1972 Gz 
(UISYSE 8 allo EEN ce ORE IOS Co CRE ac Sie nies CRE ianirce a 8 4 aot 1970 oe oe ol 
A Oia al 2 Av 

Lo ae 
Misra tec Me aren an a aa cia iene cltorak es tutte oTeeehcy a. Fretelev ens) eaebey wi ovis “eicheyet aia ree rons 1970 nil 
LO al ae ol 

E72 aud 
os NOS ob SE Ee ees PERS, ROPER TE ee Pee 4 cS MANIC Fe eee RRR IO Oko Cee 1970 ate DE me 
LOVE 3k ae 2 

1972 ae 
British Columbia — Colombie-Britannique ..:..........0..sesilencs 1970 aie 1 
L971 ruil ow ae 

1972 By! 


C1 A oe is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
yor ers and all vacancies . — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants, 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, 


é — Sans l'agriculture é : 
secteur des ménages et le secteur non civil, g , la péche et le piégeage, 


TABLE 16, Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by Industry, 
Occupation and Region 


TABLEAU 16. Répartition en pourcentage des postes a plein temps, présentement vacants, 
selon l'activité économique, la profession et les régions 


LSE lO TE 


ab oy 


ip 


per cent — pourcentage 


Industry — Activité économique 


Mal INDUSTRIES’ — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ..........ccsc0scecceccccccesececc SER aiy ats toc tetes one swtics 100 
Mining — Mines) ass..ss wasp eres] Soroka ele ToRa wapior stetetan Nee tule cal evere: stelctsieiaveliiele s © ave. S1a) avchetele« ies 6 a.8/Oe es oe oiu.8 8 6 u.0 3 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ......... Sin ORD Ma DOC OD COREE Oe AD AOI OR RS ae ial 

Durables’ — Biens durables ~........% Of IC ODIO KOE O ICO OP ROCCO COS 8 5 chic suet lense at oss aretetarele 11 
Non-durables — Biens non durables ......... We eet'p ala al ene:(et of at of Wis] «1605s ib leyapeoratay ai ei or eiclon eves eiaie ae ete: eile ieee ove ele 19 
Sas Lous wbatiment ete travaux pubMUCS, <2 ss olticteecs + onesie edie Gelheedeaacs eirrceiets Bi esleversisisrere rela 4 


Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres ser- 


MEGS EPUD LNCS ey so eure see os ace 6 Lene etoOWyetal sige! 6 e ieee ao lsteVele ise Site" d eraiiels os eo, ate te eed ess asf eheneNeee aa s\teye ee woe 7 
ire el Cea ECORI ECE W Toya tet ale ols fat gi sre ele).cisie ees: ietbyoi el «ete a: el olsie'e & ae (6 Bre A Ane ano oe ASICS ODEO S IOOD DORAN fe 50 18 
Finance, Insurance and Real Estate — Finances, assurances et affaires immobiliéres ,.......... ae 8 


Commercial, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et 


personnel ...... ela sitsoPenictstielia Vehe te) sicper'e lev eleleioieie sis ie's 0) ¢ciaiate-< sles. SECT CIT ORG ON AOR OO OIAISOI eee Rraisrersth is 5 22 
Commercial — Services commerciaux .......... bate ie lets Toiotsts Slat Scoce Sota Tare eke hey alerts ave:cve aioe eheioreretoiecoeieicieters ia 13 
Non-commercial — Services non commerciaux .......eceeee isan ce laters sltslio a feiae (9 /s\sel erat o'-cl ol eke eliaieifele) ele: 6\is:eie) #6515 8 
Public administration and defence — Administration publique ‘etadetenses.ci6 cs ccwcte sete « sioietelaisiele 7 


Occupation — Profession 


PO COULA LEONG — TOULES PROFESSIONS ~.0% cece icrewveleis coe ole eweelosaie ones Sfahote al ela lciolleie si efel’steiatel e/a ciel sieerychetee 100 
Professional, technical and managerial — Professions libérales, techniques et administratives 16 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ..... apateNaVate/ cite reels Sralebor ase aioe FICO Di a5 hale fac Oe 24 

BNIEBAL CES ee ote elelols s wie.c\s isa ects «.' ROHOIIOD 2:519.5 DOO CTO ay Cae 96 SAAD OP AUS 100.90 OOS PROMO. IO ROTI GS-10 Bas : 14 

| Becusoer trades Travail sur MaChiNGS' sss eu.d.600-0 0's vefe'eneo ses SOMO AOR OS ABA Ema ADOpOon Oot C RAAB 10 
Bench work — Travail a 1'établi ......... PU Me icici sioteisartete fo wiels ait. cot wtiate lacie oe ROTO AIRC Foor 506 13 

| Structural work — Batiment et construction mécanique ........eececccecceeceecs AAO OOS IC ICR PORE DC 9 

| Ben AWE te! « « piel are iatsta(ctetatataloie © fateiols te teva) ches a's erm shel aha siete: <ic\y ee aietetelehe Mice aie 2 lem OAS Gc rer Nexis 14 


} Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 


(CANADA Bievarn af eupte Peter ehe tx aie 0 otw a aja aes eae “oaitalfe, lode “hale teihe) lee -e, 6 oa Dilehoctetteie eis 6: 10) ws, (ola:iel tere Resets siete aw oistoneelels «ei eis iehe cee 100 
milantie Repion — Région de: "Atlantique ......ec«cdeccccescscece Sarat siaijxatwre nal pylel ehand ccrote ts Bei siia lenis steele 9 
Bovayocotia — Nouvelle-Ecosse .. wissssitecc secs escted Le Bre eee ibys ORR RESID Ske tO ee aoe. 4 
eet Paeie ENO Vat Batts wi Chime Pet oles.) lore 4a xis aco cles abs sles 021 aa vise.e.o\e%eleies cidhewiaee easiness 2 
CSS a a oe 6 FICE 0 68 5 A IS 5 ie ine a Meee hee Oh ois tiie econ eet lathe ce suk tenets. mee ne 27 
SRREATE OD dio o/s cis oie Vets loiiatetstaroretaleunia’aielatatedeie ats sel cisysletavs sieisvay ctwietsie s e\e 476 4.4. 9-srecece Rice a euatavotte tote eile aie aries era eran oid 33 
Prairie Region — Région des Prairies ........... pgisten faery es coco lelete wee: 3 Rac ate tale eae ex aoe ale Mi 18 
JENOCL o) 921 ee Be a ae aie mle sakatteh: ae viele git F aalcte Sats sWisleiens-a sh APE ce eee Ss 5 
PUEDE GEAT 32. cies ss « Bye aSiat els nvcleis ‘pieis etsthiets chase ts SAIS eI a Seen Ata ciateh aie ier ei) 0 brakes acetate eie'e,phalke eta 10 
Ree weaken =~ K6eion du Pacifique.) .. ..css%e.s sued cwccss snes ibbccevsces ceGieine 5 ais outs Siete 13 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, 


DOG & 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, : 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région 
GANADAWasiots as sts cists: savesercline as.) 01 1970 
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1'Atlantique. Fal 
1972 
QUEBEC Ty aril mite lerrsre ate slot e ceecelerencioloLs Boe cD 
1971 
sey? 
ORE ATE On cis srehecers meielaienelete elieva.e a OES 1970 
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1972 
Prairie Region(l) — Région des 1970 
Prairies(l). 1971 
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Pacific Region(2) — Région du 1970 
Pacifique(2). L971 
VO72 
GAN AD AGieretetstiere is reveten st eietste) sinterste setts 1970 
1971 
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1'Atlantique. 1971 
972 
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Ory 
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MOTE E Ns fos octane aire ny avabe ena ei ae areoe ees st fais 1970 14,600 
USA 16, 200 
1972 
Prairie Region(l) — Région des 1970 5,900 
Prairies(l). L971 5,600 
IB2 IY 
Pacific Region(2) — Région du 1970 2,500 
Pacifique(2). 1971 4, 300 
1972 
(1) Includes the Northwest Territories. — Y compris les 


(2) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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Canada et régions, juin 1970 — mars 1972 
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Three-Month (Moving) Averages, June 1970 — March 1972 
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, 
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TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, 


juin 1970 — mars 1972 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Occupation — Catégorie professionnelle 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 


Professional, technical, manage- 
rial — Professions libérales, 
techniques et administratives. 

Clerical and sales — Travail de 
bureau et vente, 
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Machine Trades — Travail sur 


machines, 


Bench work — Travail a 1'établi 


Structural work — Batiment et 
construction mécanique. 


Other — Autres professions 
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end fone SPR rel toad 1970 


1971 
O72 


1970 
1971 
1972 


se RTD) 


1971 
1972 


1970 
TOT DL 
1972 


a EE NAY 
1971 
1972 


L OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 


Professional, technical, manage- 
rial — Professions libérales, 
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Clerical and sales — Travail de 
bureau et vente. 
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Machine trades — Travail sur 


machines. 


Bench work — Travail A 1'établi 


Structural work — Batiment et 
construction mécanique. 


Other — Autres professions 


LOTSA 
1972 
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TO7E 
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1970 
1971 
1972 


> L970 


1971 
1972 


1970 
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1972 
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20,900 
36,500 


4,600 
6,100 


7,100 
9,600 
2,200 
4,800 
1,400 
3,500 


1,700 
5,600 


1,400 
2,600 


2,600 
4,200 


July 


JUL 


33,700 
36,300 


7,100 
7,300 


7,800 
10,200 


4,700 
3,300 


3,000 
2,300 


2,700 
2,900 


4,600 
4,500 


3,900 
5,900 


Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


Canada, 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


23,200 
37,800 


5,300 
6,000 


7,500 
9,200 


2,300 
5,300 


1,800 
3,800 


1,600 
4,800 


1,600 
3,400 


3,100 
5,400 


Mar. 


Mars 


28 ,800 


6,400 


9,000 


2,900 


2,300 


1,700 


2,400 


4,100 


Sept. 


30,000 
40,000 


5,500 
6,500 


8,100 
11,800 


3,700 
4,400 


2,400 
3,500 


3,400 
3,800 


3,000 
4,500 


4,000 
5.500 


April 


Avril 


32,100 


6,700 


8,700 


4,100 


2,800 


2,600 


2,600 


4,600 


OGE; 


25,000 
34,300 


4,900 
5,400 


7,300 
9,600 


2,700 
4,400 


2,300 
3,300 


2,800 
3,100 


2,000 
4,100 


2,900 
4,400 


Nov. 


21,500 
34,800 


4,400 
5,900 


6,800 
9,200 


1,600 
4,200 


2,600 
3,200 


2,100 
4,800 


1,600 
3,400 


2,300 
4,000 


Déc. 


18,400 
31,900 


3,900 
5,600 


6,200 
8,300 


1,700 
3,900 


1,800 
3,300 


1,500 
4,500 


1,200 
2,700 


2,000 
3,600 
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TABLEAU 19. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — mars 1972 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


enne de trois mois centrée sur: 


Industry — Activité économique Tari Feb. Mar. April May ~ 
Sand. Fév Mars Avril Mai Juin 
L INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 1970 oe ate ie oe Sic 
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Manufacturing — Industries 1970 a me 6 300 j 200 8 000 
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ble — Biens durables ....... 1970 ox Nr auc oe ae 
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1972 4,300 5,100 
Non-commercial service — 1970 o- an ee o- se 
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Public administration — Adminis- 1970 =e <e oO s aie 
tration publique. 1971 2,200 2,700 3, 300 3,600 3,500 
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Other — Autres activités 1970 ce ois aie eis a8 
économiques. 1971 3,200 3,300 3, 800 4,500 5,000 
1972 4,200 5,800 
July Aug. 
= = Sept. OcE. Nov. Déc. 
airaeilile Aott 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 1970 33, 700 33,600 30,000 25,000 21,500 
ECONOMIQUES. 1971 36, 300 38,500 40,000 34, 300 34, 800 
1972 
Manufacturing — Industries 1970 9,600 9,500 8,600 6,700 5,600 
manufacturiéres. 1971 9,000 8,700 10,600 8, 800 10,400 
1972 
Durable — Biens durables ....... 1970 4,100 4,200 3,300 2,700 2,200 2 
1971 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 35 
1972 
Non-durable — Biens non 1970 5,500 5,300 5,300 4,000 3,400 2 
durables. 1971 4,400 4,600 6,100 5,000 6, 800 
1972 
bade. — Commerce «folic bccn, chattels 1970 4,800 4,700 5,100 4,800 4,000 
1971 6,600 1100 8,400 6,700 6, 600 
1972 
Finance, insurance, real estate — 1970 2,100 2,300 2,400 2,400 2,100 
oe assurance et affaires 1971 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 
immobiliéres. 1972 
Commercial, business and personal 1970 10, 200 10,500 8,000 6,200 5,100 
service — Services socio-cultu- 1971 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 
rels, commerciaux et personnels. 1972 
Commercial service — Services 1970 5,000 5,300 4,400 3,500 2,400 
commerciaux. L974 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 
1972 
Non-commercial service — 1970 5,200 5,200 3,500 2,600 2,800 
Services non commerciaux 1971 4,000 3,700 3,400 3.000 4,000 
1972 
Bence ee — Adminis- ee 1,600 1, 800 1,400 1,500 1,300 
que. 71 2, 800 3, 300 3,400 3,000 2,700 
1972 ? > 
Other — Autres activités 1970 5,500 4, 800 4 
: ’ > 5500 3,500 3,400 
economiques. 1971 2 ? 
_ 6,700 7,300 6,400 5,500 4,300 


CURRENT FULL-TIME VACANCIES, CANADA AND REGIONS , THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES, 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample survey con- 
lucted by both mail and interviews among employers 
-epresenting approximately 90 % of employment 
in Canada (the excluded sectors are agriculture, 
jomestic service, the military and fishing and trap- 
sing). Each survey occasion covers approximately 
35,000 job vacancy reporting units. These are reporting 
nits of enterprises or firms for which job vacancy 
information can most conveniently be reported. Surveys 
are conducted twice a month. Since full sample repre- 
sentation requires six surveys, published estimates of 
job vacancies represent averages of the observations 
ybtained over a three month period. 


A comprehensive description of the concepts and 


lesign can be found in Job Vacancy Survey: Technical 
\ppendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have undertaken, within 
four weeks prior to the reference date, some 
specific recruiting action to fill the vacancies, 
e.g., advertised, contacted Canada Manpower 
Centres, interviewed walk-ins, etc; 

Bs sone which are vacant for the entire reference 

) day; 

(iv) jobs which are available to persons outside the 
firm. 


Certain types of job openings are excluded from 
e estimates, because they don't comply with one of 
he following conditions: 


— ‘available immediately' excludes vacancies for jobs 
which have a future starting date. These are quite 

important in certain occupations (e.g., teachers) 

_ and data om them are being collected. Problems of 

measurement, however, preclude their publication 

| at this time. 


'— 'specific recruiting action' excludes not only all 
those jobs where no recruiting action was under- 
taken, but also jobs for which recruiting action 

| ceased four weeks prior to the reference day. 


|— 'vacant for the entire reference day' excludes 
| instant-fills, that is, jobs that can be filled 


immediately from employers' or unions! waiting 
lists. 


4 ‘available to persons outside the firm' excludes 

both job vacancies open only to employees of the 
| firm and jobs held for persons on temporary lay- 
| off. These estimates, therefore, relate to the 
_ external labour market, 


icancy Categories 
| Total Current Vacancy: Vacancies for full-time, 
asual, part-time, seasonal and temporary jobs. 


PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vacants est une enquéte par 
sondage menée par la poste et par entrevues auprés d'employeurs 
qui représentent environ 90 % de l'emploi au Canada (les 
secteurs exclus étant l'agriculture, le service domestique, le 
secteur militaire et la péche et le piégeage). Chaque occasion 
d'enquéte couvre approximativement 35,000 unités déclarantes de 
postes vacants; les unités déclarantes sont les services qui 
sont les mieux en mesure de fournir des renseignements sur les 
postes vacants au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine représentation 
de 1'échantillon exige six enquétes, les estimations publiées 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations 
obtenues sur une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des concepts et 


du plan d'enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annexe 
technique, Cat. n° 71-521, 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit vacant, il 
faut: 


i) qu'il soit disponible immédiatement; 

ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre semaines 
précédant la date de référence, des mesures concrétes 
de recrutement pour ccmbler la vacance, par ex., qu'il 
ait fait paraitre une annonce, qu'il ait communiqué 
avec un Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont présentés sponta- 
nément, etc.; 

iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée de référence; 


iv) qu'il soit accessible 4 des personnes étrangéres a 
l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont pas pris 
en compte, parce qu'ils ne répondent pas 4 certaines conditions: 


— La condition de "disponibilité immédiate'" exclut les postes 
vacants a remplir a une date ultérieure. Ces postes sont 
fréquents dans certaines professions (par ex., 1l'enseigne- 
ment); on recueille des données 4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
l'instant. 


— La mention de "mesures concrétes de recrutement" exclut non 
seulement tous les postes pour lesquels il n'y a pas eu de 
mesures de recrutement, mais également les postes pour 
lesquels on a cessé les mesures de recrutement quatre 
semaines avant la journée de référence. 


— Les postes "vacants pendant toute la journée de référence"! 
ne comprennent pas les postes comblés "instantanément", 
c'est-a-dire les postes qui peuvent @tre remplis immédia- 
tement a partir des listes d'attente des employeurs ou des 
syndicats. 


— Les postes "accessibles 4a des personnes étrangéres a 1'en- 
treprise' excluent les postes vacants accessibles unique- 
ment au personnel de 1l'entreprise ainsi que les postes 
réservés a des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au marché externe 


du travail. 


Catégories de postes vacants 


. 


Total des postes présentement vacants: postes a plein 
temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et tempo- 
raires. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for jobs 
with minimum duration of four full standard work weeks 
or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term vacancies 
are vacancies for full-time jobs which have been 
unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six 
points in time throughout the quarter which are averaged 
to obtain quarterly estimates. A short reference peri- 
od (one day) was selected to make it easier for respon- 
dents to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. Thus, 
the estimates should be interpreted as an approximation 
of the general level of vacancies at any day in the 
quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except 
agriculture, fishing and trapping, the domestic service 
component of community, business and personal services 
and the non-civilian component of public administration 
and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing and 
service sectors include: 

Manufacturing, Durable Goods — wood products, furni- 
ture and fixtures, primary metal, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, electrical 
products and non-metallic mineral products. 
Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining 
industries in manufacturing. 
Commercial Services — health services (excluding 
hospitals), motion picture and recreational services, 
services to business management, personal services 
(excluding domestic) and miscellaneous services. 
Non-commercial Services — hospitals, education, 
religious and welfare organizations. 
Geographic detail — Canada, regions, and provinces. 
The Northwest and Yukon Territories are included in 
the Prairie and Pacific regions, respectively. 


Industry and Occupations Classification 


The vacancy data are based on the Dictionary of 
Occupational Titles, Third Edition, U.S. Department of 
Labor and the 1960 Standard Industrial Classification, 


Job Vacancy Rates 


Job Vacancy Rate is obtained by expressing the 
number of full-time vacancies as a percentage of the 
sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. 
In the same way as unemployment rates are used to 
compare the incidence of unused labour supply over time, 
vacancy rates enable a comparison of the incidence of 
unsatisfied labour demand over time and among sectors. 
Longer-term vacancy rates may be regarded as an indica- 
tor of the relative difficulty that employers are 
experiencing in filling vacancies at hiring rates and 
working conditions offered. (Note: differences in the 
duration of the matching process of worker to job 
could influence the level of the rates). 


Rounding 


The sums of individual items may not always equal 
the total because of rounding to next hundreds. 
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Postes a plein temps présentement vacants: postes vacant: 
pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales 
entieres de travail ou d'un mois normal entier de travail. — 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis a six 
moments donnés au cours du trimestre et la moyenne des six 
observations constitue l'estimation trimestrielle. On a chois 
une courte période de référence (une journée) de maniére que 
les enquétés puissent plus facilement se rappeler les postes 
vacants; on a choisi six journées de référence afin que la 
charge de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut 
interpréter les estimations comme une approximation du niveau 
général des postes vacants a tout moment au cours du trimestre 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend a toutes les branches d'activité éco- 
nomique, sauf l'agriculture, la péche et le piégeage, 1'é1émer 
"service domestique'" des services socio-culturels, commerciaur 
et personnels et 1'élément non civil de l'administration 
publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufacturieéres 
et des services comprennent: 

Industries manufacturiéres, biens durables — l'industrie du 
bois, l'industrie du meuble et des articles d'ameublement, 
la premiére transformation des métaux, la fabrication de 
produits en métal, la fabrication de machines, l'industrie 
du matériel de transport, l'industrie des produits électri- 
ques et l'industrie des produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables — toutes les 
autres industries manufacturiéres. 
Services commerciaux — les services de santé (sauf les hépi 


taux), la cinématographie et les loisirs, les services four 
nis aux entreprises, les services personnels (sauf le servi 
domestique) et les services divers. ¢ 
Services non-commerciaux — les hdpitaux, l'enseignement, le 
organismes sociaux et les organisations cultuelles. ’ 
Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pou 
le Canada, les régions et les provinces. Les territoires 6 
Nord-Ouest et le Yukon sont compris dans la région des 
Prairies et la région du Pacifique respectivement. 


Classification par activité économique et profession 


Les données sur les postes vacants sont fondées sur le 


Dictionary of Occupational Titles, 3° édition, U.S. Departmer 
of Labor et sur la Classification type des industries de 196( 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre di 
postes a plein temps vacants en pourcentage du total des tra 
vailleurs non agricoles rémunérés et de l'ensemble des poste 
vacants. De méme que les taux de chdmage servent a comparer 
dans le temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme 
les taux de vacance permettent de comparer dans le temps et 
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre. 
Les taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps: 
peuvent servir d'indicateur de la difficulté relative qu'épr. 
vent les employeurs 4a combler les postes vacants aux taux de 
rémunération 4 l'embauche et aux conditions de travail qu'il 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour 


trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer 
ces taux). 1 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'égale pas 
le total, car tous les chiffres ont été arrondis a la centa 
la plus proche. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error — The estimates in this report are 
based on a sample of Job Vacancy Reporting Units 
(JVRU's). A different set of figures would have re- 
sulted if a complete census by interview had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, and pro- 
cessing techniques as those actually used in the Job 
Vacancy Survey. This difference is called the sampling 
error of the estimates. In the design and processing 
of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, 
the larger one will likely have a smaller percent 
sampling error, and of two estimates of the same size 
the one referring to a characteristic more evenly 
distributed across the country will tend to have a 
smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors — Errors, which are not 


related to sampling, may occur at almost every phase 
of a survey operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in answering 
questions, the answers may be incorrectly entered on 
the questionnaires and errors may be introduced in the 
processing and tabulations of the data. All errors of 
this type are called non-sampling errors. Some of the 
non-sampling errors will usually balance out over a 
large number of observations but systematically occur- 
cing errors will contribute to biases. In the Job 
Vacancy Survey, non-sampling errors are reduced by 
careful definition of reporting units (Profile inter- 
views) and design of questionnaires, intensive training 
and supervision of interviewers (leading to interviews 
»9f both respondents and non-respondents) and a thorough 
control of the processing operation. In general, 
subjective inquiries are subject to larger errors, and 
it should be noted that in spite of efforts to remove 
it there probably remains a subjective element in a 
respondent 's count of job vacancies. 


| Graphical Representation of Standard Deviation — 


The sampling error described above is not known. A 
juantity, called the standard deviation, can, however, 
be estimated from the sample data. The standard 
leviation of the estimate is a statistical measure of 
.ts sampling error. It also partially measures the 
>ffect of non-sampling errors, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 
»8 out of 100 that the difference between an estimate 
(based on a sample) and the corresponding census figure 
rould be less than the standard deviation. The chances 
ire about 95 out of 100 that the difference would be 
yess than twice the standard deviation and about 99 

but of 100 that it would be less than two and a half 
times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's estimation 
function indicated that the relationship between the 
sstimate X and the percent standard deviation Y may 

ve represented by the equation Y = aX>. Estimates of 
| and b were computed using linear regression analysis 
jn this equation in its logarithmic form. The results 
ire represented by the curve on the following page. 


For any level of estimate, the estimates percent 
‘tandard deviation is obtained by reference to the 
‘raph. If the estimate under consideration is, for 
‘xample 1,000 vacancies, the estimated percent standard 
eviation as given by the graph is 14 % for the 
hree Month average. This means that the true figure 
likely falls between 860 and Ee 10% 


Selection of Data for Publication — Selection of 
ublishable groups is based on the reliability of data, 
hich in turn, is dependent on the size of the estima- 


es. The estimates in a series must generally be above 
00. 
} 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage — Les estimations présentées 
dans la publication sont fondées sur un échantillon d'unités 
déclarantes de postes vacants (U.D.P.V.). On aurait obtenu 
des chiffres différents si l'on avait fait un recensement 
complet 4 l'aide des mémes questionnaires, des memes enquéteurs, 
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effectivement 
utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. Cette diffé- 
rence s'appelle l'erreur d'échantillonnage des estimations. 
Dans le plan et la mise en oeuvre de l'enquéte sur les postes 
vacants, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur 
d'échantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (exprimée en 
pourcentage de l'estimation visée) n'est pas la m@me pour 
toutes les estimations; de deux estimations, la plus forte 
comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échantillon- 
nage, et de deux estimations du m@me ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément répartie présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. 


Erreur non dues a 1'échantillonnage — Des erreurs étran- 


géres 4 1'échantillonnage peuvent se produire & presque toutes 
les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent mal compren- 
dre les instructions, les enquétés peuvent se tromper dans 
leurs réponses, les réponses peuvent @tre mal notées sur les 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser lors de 
l'exploitation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues 4 l'échantillonnage. Certaines s'annulent 
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé- 
matiques engendrent des biais. Dans l'enquéte sur les postes 
vacants, on réduit le nombre d'erreurs non dues 4 1'échantillon- 
nage en définissant de facon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par ume rédaction soignée des question- 
naires, par une formation et une surveillance intensives des 
enquéteurs (conduisant 4 des entrevues des services qui ont 
répondu et de ceux qui n'ont pas répondu) et par un contréle 
serré de l'exploitation. En général, les questions ayant un 
caractére subjectif sont sujettes 4 des erreurs plus impor- 
tantes; il faut noter que le nombre de postes vacants fourni 
par un enquété contient toujours un élément subjectif, en 

dépit des efforts tendant 4 1'éliminer. 


Représentation graphique de l'écart type — l'erreur d'‘'é- 


chantillonnage, décrite ci-dessus, n'est pas connue. Toutefois, 
il est possible d'estimer une quantité, appelée l'écart type, 
a partir des données mémes de 1l'échantillon. L'écart type 
d'une estimation est une mesure statistique de son erreur d'é- 
chantillonnage. 11 mesure aussi partiellement l'effet des 
erreurs non dues a 1l'échantillonnage, mais il ne refléte pas 
les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % que 
la différence entre une estimation (fondée sur un échantillon) 
et le chiffre réel correspondant soit inférieure a 1'écart 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la différence 
soit moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle 
soit moins de deux fois et demie 1'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'enquéte sur 
les postes vacants montre que la relation existant entre 
l'estimation X et l'écart type Y (exprimé en pourcentage) peut 
s'exprimer par 1l'équation Y = aX®. On a obtenu les estimations 
de a et de b en utilisant l'analyse de la droite de régression 
de cette équation mise sous forme logarithmique. La courbe 
portée sur la page suivante représente les résultats 
obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart type, exprimé 
en pourcentage, s'obtient par la lecture du graphique. Si 
l'estimation en question est, par exemple, de 1,000 postes 
vacants, on peut lire sur le graphique que l'écart type estimé 
pour la moyenne des trois mois est de 14 %, ce qui signifie 
que le chiffre réel se situe probablement entre 860 et 1,140. 


Choix des données a publier — Le choix des groupes qui 
seront publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle 
dépend par ailleurs de la taille des estimations. Les estima - 
tions d'une série doivent généralement étre supérieures a 800. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE — 

AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION : 

REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
ET L'ECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


The average number of vacancies for immediate, 
full-time jobs in the second quarter of 1972 was 46,600. 


This represented an increase of 8,800, or 23 bs 
above the previous quarter and 12,700, or 37 %, above 
the second quarter of 1971. 


In the second quarter of 1972 the vacancies for 
immediate, part-time and casual employment averaged 
6,800, which was 13 % of the total number of current 
vacancies. There was only a slight increase in the 
volume of these vacancies on a quarter-to-quarter basis 
(700) whereas the year-to-year change was negligible. 


As in the previous year, the 1972 three-month 
moving averages for full-time jobs showed a fairly 
steady upward movement from the beginning of 1972. 
Except for the Pacific region which levelled off this 
year, the patterns for the other regions were approxi- 
mately the same as in 1971. 


14,200 or 30 % of the total number of current 
full-time vacancies in the second quarter of 1972 were 
longer-term vacancies (unfilled for one month or more). 
The comparable proportion a year ago was slightly 
higher at 34 %. 


There was little change in the number of longer 
term vacancies from the previous quarter; on a year- 
to-year basis, however, their level increased by about 
2S ise 


Occupational Picture 


The white-collar group accounted for 19,100 or 
41 %, of the 46,600 full-time vacancies. The Clerical 
and sales category at 12,000 increased strongly on both 
quarter-to-quarter and year-to-year basis and maintained 
its previous top ranking among the major occupational 
groups. 


With exception of the Bench work occupational 
group, which decreased by 1,300 vacancies, all other 
major occupational groups had more vacancies than in 
the previous quarter. The strongest rise was recorded 
in the Clerical and sales category (2,800) and Struc- 
tural work category (1,600). Vacancies in Professional, 
technical and managerial category increased by 1,100, 
which was similar to the quarter-to-quarter rise a year 
ago. The drop in Bench work occupations was mainly due 
to a sharp decrease of 2,200 vacancies in textile and 
leather fabrication occupations — a series which has 
shown frequent irregularities. 


All major occupational groups were up from last 
year: Clerical and sales category was up most with a 
2,800 increase (of which some 1,000 vacancies originated 
in the Stenography, typing and filing occupations); 
the second largest increase of 2,100 was in the blue- 
collar groups, particularly in Service occupations 
(where Food and beverage occupations contributed more 
than half of the increase); Machine trade occupational 
category which increased by 2,000 vacancies was the 
third major contributor in the year-to-year increase 
(1,400 of the additional vacancies were due to the 
stronger demand for mechanics and machinery repairmen). 


Three-month moving averages depicting variations 
in vacancy data over 23 months (see Table 18) indicated 
a steady continuous upward trend in the white-collar 
category this year, which was also the case a year ago. 
In the blue-collar occupations the Structural work and 
Machine trades groups grew steadily, whereas Bench work 
occupations showed a decline this year, contrary to the 
trend last year. 


POINTS SAILLANTS 


Postes présentement vacants 


Au deuxiéme trimestre de 1972, il y avait en moyenne 


ee 


46,600 postes a plein temps vacants disponibles. 


Ce chiffre représente une augmentation de 8,800, ou 23 
comparativement au trimestre précédent et de 12,700, ou 37 
comparativement au deuxiéme trimestre de 1971. 


Au cours du deuxiéme trimestre de 1972, le nombre moyej 
de postes a temps partiel et occasionnels vacants disponible 
était de 6,800, ce qui représente 13 % du nombre total de po; 
vacants. L'augmentation trimestrielle du nombre de postes 
vacants n'a été que faible (700) et la variation annuelle a 


été négligeable. 


Les moyennes mobiles trimestrielles des postes a plein 
temps, telles que au cours de l'année précédente, ont contim 
a augmenter assez réguliérement depuis le début de 1972. A 
l'exception de la région du Pacifique qui a connu une stabi 
sation cette année, 1'évolution des chiffres dans les autre 
régions a été approximativement la méme qu'en 1971. 


Au cours du deuxiéme trimestre de 1972, 14,200 ou 30 
du nombre total de postes 4 temps plein vacants étaient des 
postes vacants depuis longtemps (c'est-a-dire depuis 1 mois 
plus). Il y a un an, cette proportion était légérement supé 
rieure, soit de 34 %. 


Le nombre de postes vacants depuis longtemps n'a pres 
pas changé par rapport au trimestre précédent; toutefois, 
rapport a l'année précédente, leur niveau a augmenté de pré 
de 23 %. 


Tableau par profession 


Le groupe des cols blancs représentait 19,100, ou 41 | 
des 46,600 postes & plein temps vacants. La catégorie "'tra 
de bureau et ventes'' représentait 12,000 postes, soit une 
augmentation considérable a la fois trimestrielle et annuell 


et continuait a occuper la premié@ére place parmi les principaux 
groupes professionnels. 


A l'exception du groupe "travail a 1l'établi", ot le 
bre de postes vacants a diminué de 1,300, tous les autres 
cipaux groupes professionnels comptaient plus de postes vac 
qu'au trimestre précédent. La plus forte augmentation a eu 
lieu dans la catégorie "travail de bureau et ventes" (2,800 
et la catégorie "batiment et construction mécanique" (1,600) 
Les postes vacants du groupe "professions libérales et tech 
niques et administration" ont augmenté de 1,100, soit une 
hausse égale a l'augmentation trimestrielle de 1l'an dernie 
La diminution dans le groupe "travail 4 l1'établi'' a été due 
principalement a la forte baisse (2,200) du nombre des poste 
vacants des groupes "textiles et fabrication du cuir' — séri 
qui a souvent fait preuve d'instabilité. 


Par rapport a l'an dernier, les principaux groupes pr 
fessionnels ont tous progressé: la catégorie "travail de 
bureau et ventes'' a enregistré la plus forte augmentation, So: 
2,800 postes, (dont environ 1,000 postes vacants en sténogr: 
phie, dactylographie et classement); en deuxiéme lieu viennent 
les groupes des cols bleus, en particulier celui des service! 
(dont plus de la moitié de l'augmentation provient du gro 
“aliments et boissons'') avec une augmentation de 2,100; la 
catégorie "travail sur machines" occupe la troisiéme place 
parmi les augmentations annuelles avec une hausse de 2,000 
postes vacants (1,400 des postes vacants supplémentaires ré 


taient de la forte demande de mécaniciens et réparateurs de 
machines). 


Les moyennes mobiles trimestrielles représentant les 
variations des données relatives aux postes vacants sur um 
période de 23 mois (voir tableau 18) indiquent une tendanc 
la hausse réguliére et continue dans la catégorie des cols 
blancs, cette année comme l'année précédente. Dans la caté 
rie des cols bleus, les groupes "batiment et construction 
mécanique" et "travail sur machines" ont progressé réguliét 
ment cette année, tandis que le travail A l'établi a régre 


> 


contrairement 4 la tendance de 1'an dernier. 


Industrial Picture 


Most of the overall quarter-to-quarter increase 
in full-time vacancies came from three major industrial 
sectors: Services (up 3,600), Trade (up 2,600) and 
Finance, insurance and real estate (up 1,300). As in 
the previous quarter more than 70 % of all current full- 
time vacancies were generated by three major industrial 
sectors: Manufacturing, Services and Trade. 


Four fifths of the year-to-year aggregate rise 
originated in three sectors: Manufacturing (up 4,100), 
Trade (up 3,800) and Services (up 2,800). Public 
administration on the other hand, showed a minor 
decrease of 700. 


The overall vacancy rate (see Table 7) remained 
unchanged from the previous quarter, whereas on a year- 
to-year basis it increased from .5 %to .6 % The 
Canadian manufacturing vacancy rate for the second 
quarter of 1972 was .6 % whereas that of the United 
States was .7 %. 


The vacancy rates in most of the other industrial 
divisions increased on both quarter-to-quarter and year- 
o-year basis. An unusually high vacancy rate of 1.2 % 
was recorded in the Finance, insurance and real estate 
sector, exceeding the previous quarter's rate by .4 % 
md the rate last year by .5 %. Otherwise, most of the 
mcreases from the previous year were in the range of 

1 %or .2 % There were only two reported rate 
decreases on a year-to-year basis: Mines, quarries and 
dil wells, down .2 % and Public administration, down 

plas /o~ 


. 


Regional Picture 


Of the total quarter-to-quarter increase of 8,800 
vacancies, Ontario had the lion's share — 6,200 or 70 %; 
iearly a third of this latter increase originated in 

che Clerical and sales category. Prairie region par- 
ticipated in the national increase with 1,900 vacancies 
x 22 % The only region showing a decrease in vacan- 
zies was British Columbia (down 500). Atlantic and 
uebec regions registered only slight increases from the 
orevious quarter (up 500 and 900 respectively). 


Except for the two coastal regions, all other 
cegions showed a noticeable vacancy increase from last 
year. Ontario with a 6,500 increase in full-time 
vacancies was closely followed by Quebec with 5,800 
vacancies. Alberta had the main share (1,300) of the 
>rairie region's increase of 2,000. 


The highest vacancy rates continued to prevail 

-n the Prairie and Atlantic regions, namely .8 and .7 
respectively (see Table 11). The vacancy rates in 
uebec, Ontario and Pacific stood at .6 % Ona year- 
O-year basis the Quebec rate doubled; Atlantic and 
?acific rates, on the other hand, decreased by .1 %. 
Intario improved its vacancy rate by .2 on both a quar- 
er-to-quarter and year-to-year basis. 


Tableau par activité économique 


La plus grande partie de 1'augmentation trimestrielle 
totale du nombre des postes a temps plein vacants provient de 
trois principaux secteurs économiques: les services CF 3000) 
le commerce (+ 2,600) et les finances, assurances et affaires 
immobiliéres (+ 1,300). Comme au trimestre précédent, plus de 
70 % de l'ensemble des postes & plein temps présentement vacants 
provenaient de trois principaux secteurs économiques: 1'indus- 
trie manufacturiére, les services et le commerce. 


Les quatre cinquiémes de 1'augmentation annuelle globale 
proviennent de trois secteurs: l'industrie manufacturiére 
(+ 4,100), le commerce (+ 3,800) et les services (+ 2,800). 


Par contre, l'administration publique a légérement régressé 
(— 700). 


Le taux global de postes vacants (voir tableau 7) est 
demeuré inchangé par rapport au trimestre précédent, tandis 
que par rapport 4 1'an dernier il a augmenté de .5 %A .6 %. 
Au deuxiéme trimestre de 1972 le taux dans 1'industrie manufac- 


turiére au Canada a été de .6 %, celui des Etats-Unis était 
deme) i 


Le taux de postes vacants dans la plupart des autres 
secteurs €conomiques a augmenté a la fois par rapport au tri- 
mestre dernier et 4 l'an dernier. Le taux de postes vacants 
des secteurs "finances, assurances et affaires immobiliéres" 
a été inhabituellement élevé (1.2 %) et supérieur de .4 %A 
celui du trimestre précédent et de .5 % A celui de 1'année 
précédente. Dans les autres secteurs, la plupart des augmen- 
tations enregistrées par rapport 4 l'année précédente variaient 
de .1 Za .2 % Par rapport a l'année précédente, deux taux 
seulement ont régressé: celui des mines, carriéres et puits 
de pétrole, de .2 % et celui de l'administration publique de 
atk Bo 


Tableau_par région 


L'Ontario a pris la part du lion (6,200 ou 70 %) dans 
l'augmentation trimestrielle totale du nombre de postes vacants 
(soit 8,800); prés du tiers de 1'augmentation connue en Ontario 
provient de la catégorie ''travail de bureau et ventes"'. La 
région des Prairies a participé 4 1l'accroissement national en 
comptant une augmentation de 1,900 postes vacants ou 22 % La 
seule région dont le nombre de postes vacants a régressé est 
la Colombie-Britannique (— 500). Dans les régions de 
1l'Atlantique et du Québec, la progression a été faible par rap- 
port au trimestre précédent (+ 500 et + 900 respectivement). 


A l'exception des deux régions cétiéres, toutes les autres 
régions ont connu une augmentation remarquable du nombre de 
postes vacants par rapport a l'an dernier. L'Ontario occupait 
la premiére place avec une augmentation de 6,500 postes a plein 
temps vacants, suivi de prés par le Québec qui comptait 5,800 
postes vacants. L'Alberta (1,300) représentait la plus grande 
partie de 1'augmentation du nombre des postes vacants dans la 
région des Prairies (2,000). 


Les régions des Prairies et de l'Atlantique continuent a 
bénéficier du taux de postes vacants le plus élevé, soit de .8 
et .7 respectivement (voir tableau 11). Les taux de postes 
vacants au Québec, en Ontario, et dans la région du Pacifique 
se sont maintenus 4 .6 % Au Québec, le taux a doublé par 
rapport a l'an dernier; dans les régions de 1'Atlantique et du 
Pacifique par contre, les taux ont diminué de .1 %. En Ontario 
le taux de postes vacants a augmenté de .2 a la fois par rap- 
port au trimestre précédent et a 1l'an dernier, 


NOTE NOTA 


Estimates in some tables may not add to 


Les chiffres ayant été arrondis, les estimations 
totals due to rounding. 


publiées peuvent ne pas correspondre 4a la somme 
des éléments. 


. Data not available. 
Estimates too small to meet reliability 
criteria. See notes on reliability of 
estimates and selected of data for 
publication on page 31. 


Données indisponibles. 

Les estimations sont trop petites pour répondre 
aux critéres de fiabilité. Voir les notes sur 
la fiabilité des estimations et le choix des 
données 4 publier, page 31. 


= = 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 1, Postes présentement vacants, Canada et Régions, par trimestre, 1970-1972 


number — nombre 


Vacancies: All categories(1) — Postes présentement 
vacants: Toutes catégories (1) 
BINED Ms see itn oie 'ele's cools ole Geet Ne ee cies ol see Cr AON es Fs bos oe Reece 1970 An os 36,700 23,900 
1971 25,100 40,400 44 , 300 39 ,800 
U7 43, 900 53,400 
\tlantic Region*Region, de 1 Atlantique .|. WPhsh...sc.estebebeeee 1970 Bic re 4,300 2,700 
| 1971 2,500 6,800 3,800 3,700 
1972 3,700 4,300 
REECE felevets rat tHe 5 os ele.svole See a Mole «a sw dole PHS Mes oan 0s shed Ma xaieie) L970 ae ae 7,700 4,500 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 
| 1972 13,000 14,100 
MIME Tet tele ete Cds ole oc! co bo PUA oe ole oo sishe AM 6 ee cecseheesse 1970 ae ae 15,200 10,400 
| 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 
1972 14,000 20,300 
Peeumete Region((2)'—"*Région des Prairies (2) 4:.......0.+e.bebeeee 1970 ee mi 6,600 4,100 
1971 4,100 7,600 6,200 T5300 
| 1972 7,600 9,600 
Paeneec Region (3) = Région duvPacifiqueS)) gav.. scecncncecenees oe LOND, ae ifs 2,900 2,200 
1971 2,700 6,000 5,300 3,200 
1972 D500 5,100 
Vacancies for full-time jobs only (4) — Postes vacants 
a_plein temps seulement (4) 
UNDE Us clone a are cc .svcie sole MO as oe 0 Genel d FRM Ms os a0 ab RS Pees LAO she ere 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37, 800 46,600 
Ki@ieemtic Regioni—"Région de 1"Atlantique ..U0.ad.s.scccccedeceses 1970 ne 2 4,000 2,500 
1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
1972 3,300 3,800 
Lo 20 69 50.5.60 ba O20 Aue Aa, 2 ee ee see LOO 5% é% 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,200 
oa hs RA ido Maas, Savina alee pe eh aca I970 a sa 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
| 1972 12,400 18,600 
(naaiete: Region(2) — Région des. Prairies(2) .sscsescsccecccccces . L9VO ae Figs 6,100 3,600 
1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6, 800 8,700 
jacific Region(3) — Région du Pacifique(3) .........0ececeeceece 1970 ae me 2,400 1,900 
| 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
| 1972 4,900 4,400 
Full-time vacancies open for a longer term(5) — Postes 
a_plein temps vacants depuis longtemps (5) 
Ce ee S3EE.., . 1970 ze a 11,200 7,400 
1971 8,000 11,600 13,900 12,100 
| 1972 13,900 14,200 
|tlantic Region — Région de 1'Atlantique ........2ese+eeeeeeeees 1970 4 - 1,900 1,000 
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 
1972 1,900 1,600 
a eh BSR P1870 » r 3,100 1,800 
1971 2,300 2,300 3,000 3,700 
1972 4,200 4,300 
(02 0 CSRS AAs i), Sees See Sete ie eve Ross . 1970 xe Fe 4,000 3,200 
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 
1972 4,500 4,700 
Tairie Region(2) — Région des Prairies(2) .......eeeeeeccceces . 1970 ea% ‘8 1,400 1,000 
1971 800 1,800 1,500 1,100 
1972 1,500 2,000 
acific Region(3) — Région du ifeWel thik Rep bh =n Gt Seppe ener nes Ly eer Perera IS HAG) o as 800 
1971 5 1,300 1,300 
| 1972 1,900 1,600 
i Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 
| a temps partiel, saisonniers, temporaires, etc., qui sont présentement vacants,. 
2) Includes the Northwest Territories, — Y compris les Territoires du Nord-Quest, 
3) Includes the Yukon Territory..— Y compris le Yukon, 
4) Vacancies for current jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month, — Fostes 
| présentement vacants pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois 
_. Normal entier de travail. 
5) longer-term vacancies are vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more, — 


Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus, 


ey 


TABLE 2. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations,(1) Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 2. Postes 4 plein temps présentement vacants, 


Occupational category — Profession 


UTES PROFESSIONS ee LOO .- + 33,600 
ALL OCCUPATIONS — TO C DS ee ner eo ae eS 3-360 38,500 
1972 37,800 46,600 
i i ial — i libéra- 1970 50 as 6,800 
Professional, technical and managerial Professions libéra eae 
les, techniques et administratives. 1971 5,300 6,500 > 
1972 6,000 7,100 
F i : Hes 1,200 
i t d eering — Architecture et génie ....... 1970 oe oe > 
Architecture and engin g a 1,000 1,300 1,200 
1972 1,300 hs WOO 
‘ ; ‘ 2,300 
Medici dancin saMcdecinelet Santemntna- ciliate clearerars «1 L970 Go o: > 
edicine a 1971 1,800 1,400 2,200 
1972 1,400 2,000 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente .........-+-- 19/0 .. +. 8,100 
1971 7,500 9,200 11,000 
1972 9,200 12,000 
Stenography, typing, filing and related — Sténographie, 1970 are ae 2,600 
dactylographie, classement et travail assimilé, WAS) 7/a. 2,500 2,500 3,400 
1972 2,400 3,500 
Computing and account-recording — Calcul électronique et 1970 ere oe 1,700 
comptabilité. 1971 1,200 1,800 1,500 
1972 1,400 2,200 
Salesmen, services — Vendeurs (ServiceS) ..-ceeecceeeceroers 1970 oe a 1,100 
1971 1,200 1,600 1,400 
1972 1,400 2,200 
Salesmen and salespersons, commodities — Agents comm, et 1970 ie ae 1,300 
vendeurs (marchandises). 1971 1,300 1,800 2,900 
1972 L200 1,400 
Serena 255 ancadgnns05 sos ded Doon coo06 bbcodomob ooddd 6.4160 Spo. ee ae a 5,100 
1971 2,300 4,000 4,100 
1972 5,300 6,100 
Food and beverage — Aliments et boiSSONS ....6.--eeeeoees soo ue)7ho) on 2,100 
1971 eae 1,500 1,400 
1972 2,700 2,600 
Machine tradeei— travail Sum machines” jier.ctntes «\clesi-lecleleleietere © cle 1970 we DOO 
1971 1,800 2,300 2,800 
1972 3,800 4,300 
Mechanics and machinery repairmen — Mécaniciens et 1970 Me AS 1,000 
réparateurs de machines, 1971 900 1,400 1,500 
1972 1,700 2,800 
BENCH WOLen Moa vad len MGA UIs viens: ciewssseleyslaakeveloleleharer sit ertovec aenen Ue) es £5 3,100 
1971 1,600 AZO) 2,600 
1972 4,800 3,500 
Fabrication and repair of textile, leather and related — 1970 Se sus 1,900 
Fabrication et réparation de produits textiles, cuir et 1971 1,100 2,100 1,700 
assimilés, 1972 3,900 1,700 
Structural work — Batiment et construction mécanique ......... 1970 de He 3,900 
ToT 1,600 3,400 4,900 
T972 3,400 5,000 
OTIS ETL CHO Mir gs) aleve) ol oe1 0 ere bebe c tense /olie.ovciren stakemtncebetch el elias: otc) eee tOns, = A eye 4 Ae 1,100 
1971 ee 1,100 1,700 
1972 900 1,000 
HeEnexr (3 jen Arataees (3))k cs cobers, ite teteles nate cua "ote ne vs vasac as, ois lo:c ERE aie 1970 _ - 4,100 
Fait 3,100 5,300 5,700 
1972 5,400 8,800 
(1) Occupations are based on the 'Dictionary of Occupational Titles', Third Edition, U.S, Dept. of Labor. — Suivant 


number — nombre 


les définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept. of Labor, 3° édition. 


(2) Excludes domestic service, — Non compris le service domestique. 


certaines professions (1), Canada, par trimestre, 1970-1972 


21,500 
34,800 


4,400 
5,900 


800 
900 


900 
2,000 
9,200 


1,800 
2,300 


1,000 
1,500 


900. 

1,600 
900 

2,200 


(3) Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations originating in © 
Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) des professions dans les foréts et 


des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage, 


i 1. . “ » / 
la transformation et d'autres professions diverses, (b) des professions dans l'agriculture et la péche ressortissant a | 
| 


' 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in White- and Blue-collar Occupational Groups, 
Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 3. Postes A plein temps présentement vacants, dans les professions pour cols blancs et pour cols bleus, 
1970-1972 


Canada, par trimestre, 


AOCGUPATLONS: = TOUTES PROFESSIONS .ccivcciececccccsecescecewsece 


Clerical and sales — Travail de bureau ...... 


SEMEEU CEC) rete BIAS oS cee © 0.0 cle Sip)ee ste)e: 6 6.6 0.0106 eeste & 


Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives. ceccecessssseees 


eeeee eo eoece 


eeeoeesresees 


Meee =COlLaT =" COlS Tb UAnCS MW. Melee cletste Selerevele cee ele sleretere slevetelelers os « 


| SCO ait — i CONGTD NOUS Sele Fea O TST TEMES TE CHES Sede ee~meN ss 


eoee 


Machine Trades — Travail sur machineS 2... 0c.e.cccecccceccses 


| 
1) Excludes vacancies in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans les postes vacants du 
} secteur des ménages — lequel n'est pas compris dans cette enquéte. 


bench work = Travail A létabli .ceceeccescess 


eereoe 


} Structural work — Batiment et construction mécanique ....... 


Peco ye —wsutres professieng(2) ssocedeside bese sss ha@neres 


1970 
LESS 
1972 


1970 
1971 
LO72 


1970 
INS Al 
1972 


1970 
LOW. 
1972 


1970 
1971 
LOWZ 


1970 
LOU 
1972 


1970 
LOL 
IS 


1970 
1971 
1972 


1970 
1971 
1972 


1970 
LOT). 
O72, 


23,200 
37,800 


12,800 
15,200 


5,300 
6 ,000 


7,500 
9,200 


10,300 
22,700 


2,300 
5 5300 


1,800 
3,800 


1,600 
4,800 


1,600 
3,400 


33 ,900 
46,600 


15,600 
19,100 


6 5500 
7,100 


9,200 
12,000 


18,200 
27 ,500 


4,000 
6, 100 


2 5300 
4, 300 


3,200 
3, 500 


3,400 
5,000 


(2) Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing ; 
Occupations originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris 


a) les professions dans les foréts et la transformation et d'autres professions diverses, b) des professions 


33 ,600 
38 ,500 


14,900 
18,400 


6 5800 
75200 


8,100 
11,000 


18,700 
20,000 


5,100 
4,100 


2,500 
2,800 


3,100 
2,600 


3,900 
4,900 


21,500 
34,800 


11,200 
15,200 


4,400 
5,900 


6,800 
9,200 


10,200 
19,600 


1,600 
4,200 


2,600 
3,200 


2,100 
4,800 


1,600 
3,400 


2,300 
4,000 


dans l'agriculture et la péche ressortissant A des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piegeage. 
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TABLE 4, Current Full-time Job Vacancies by Industry, (1) Canada, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps, présentement vacants, par activité é6économique(1), Canada, par trimestre, 1970-1972 


cid a scale eet eee 


number — nombre 


7S ECONOMIQUES 1970 +. Ae 33,600 21,500 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQ sseiinisics cs iaeutcar (ee separ: 33,900 38500 34,800 
1972 37,800 46,600 
i i icult — Secteur primaire, sauf 1970 o ae) 1,000 aoe 
piste gees agriculture p 3 aa 1,100 1,400 2,000 1,000 
agriculture. ion 1,200 1,300 | 
F 800 =a 
i i i — Mi i& iB ts 1970 +¢ ° : 
oe ea and oil wells — Mines, carriéres et pul ao74 1,000 1,200 1,400 808 
a a ala 1972 1,000 1,000 
ing — i SpetaieaG epider sc LITO 9, 300 7,600 9,500 5,600 
Manufacturing Industries manufacturiéres .. ee 5° 700 8.100 8.700 102400 
1972 11,600 12,200 
we b Acro BODOGS Ho DOCo EO COae He ginceten UO LO 4,500 2,900 4,200 2,200 
Durables Biens durables an 2° 360 37700 4100 37500 
1972 4,300 5,700 
Now=durabiles:—sBrensunomidubab tes! o2).)elacect o delcicie ete = «-s 2 L970 4,800 4,700 5,300. 3,400 
pt 1971 3,400 4,400 4,600 6,800 
O72 7,300 6,400 
Construction — Batiment et travaux publics ,.......... > oceans en LOO “re + 2,200 
Ie )FAL see 1,600 3,000 1,600 
1972 1,600 2,400 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 DIC a 1,600 1,900 
ports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 ZALOO 1,700 
1972 2,800 2,300 
ac Ce COUN COR, matters eaats ists teva ters arovairereieus SOOO GOOG SOO oC Nance 170) on ce 4,700 4 005 
1971 3,500 5,600 7,700 6, 600 
1972 6,800 9,400 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 ae ao 2,300 2,10 
affaires immobiliéres, 1971 2,300 2,700 2,800 3 
1972 2,900 4,200 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 ic re) 10,500 5,10 
culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 7,70 
1972 8, 200 11,800 
Commercial (2)\— Services commerciaux(2) 6...22.0+-e.esee5 be LOO a . 5,300 2,406 
1971 2,400 5,300 5,000 3,701 
1972 Sy HOO) 7,600 
Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ........... ~ L970 mit ae 5,200 2,80 
1971 3,300 3,700 3,700 4,00 
1972 3,000 4,200 
Public administration and defence(4) — Administration publique 1970 wa ae 1,800 1,300 — 
et défense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700 


1972 2,600 2,800 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, 
le secteur des ménages et le secteur non Cryin ln 

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services médicaux 


(sauf les hépitaux) , les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 
(sauf .le service domestique) et les services divers, 


(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations, 
les services sociaux et les organisations cultuelles. 
(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


— Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


— Y compris les hépitaux, 1'enseignement, 
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TABLE 5, Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries, (1) 
Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 5. Postes a plein temps présentement vacants 
Canada, par trimestre, 1970-1972 


LL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMI QUES CIO GIDIIOIOD OO 


Goods=producing — Industries de biensS ....cscsccecscccccce 


Forestry, mines, quarries and oil wells — Foréts, mines, 


carriéres et puits de pétrole. 


Manufacturing — Industries manufacturi@res .......eeeeee 


Dinaples@— BLCNS GCULADLES lols se ccs oo odes sibie'ne ose0 se dees 


Non-durables — Biens non durables ....cccccceccseccece 


Construction — Batiment et travaux publics ..........00- 


Be ICe=DrOCUCING — S€TVICES s.cecescecevevccsvesscostcees 


ports, communications et autres services publics. 


eR AOOUNGISCE] vcliond Go jats\le' ie wis ice ww % lee 41a bein wines oo '6.0%'e 6 Peete 


et affaires immobiliéres. 


culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux(2) ,...coccccocce 


Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) ..e.o..- 


Public administration and defence(4) — Administration 
publique et défense(4). 


et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 


(sauf le service domestique) et les services divers. 


ee ewes 
~~ 


les services sociaux et les organisations cultuelles. 


Son U7A0) 
1971 
1972 


eoee 1970 
oe 
1972 


1970 
1971 
1972 


e+e. 1970 
LO7L 
Doz 


cae 1970 
LOE 
1972 


sts one 49/0 
LO 
UOT 2 


Merce LIVO 
1971 
1972 


ees 1970 
1971 
1972 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 


1971 
1972 


evee 1970 
197 
1972 


Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances 1970 


1971 
1972 


Community, business and personal services — Services socio- 1970 


1971 
1972 


evi LI70 
1971 
LO7Z 


Ape Ahe)7fe) 
1971 
LOT 


1970 
VOM 
We 


civil. 


) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil. 


» par industries de biens et services (1), 


eo 


23,200 
37,800 


7,500 
14,400 


1,100 
1,200 


9,300 
5,700 
11,600 


4,500 
2,300 
4,300 


4,800 
3,400 
7,300 


eee 


1,600 


15,500 
23,200 


1,300 
2,800 


3,500 
6,800 


2,300 
2,900 


5,700 
8,200 


2,400 
5,100 


3,300 
3,000 


2,700 
2,600 


33,900 
46,600 


11,000 
16,000 


1,400 
1,300 


7,600 
8,100 
12,200 


2,900 
3,700 
5,700 


4,700 
4,400 
6,400 


1,600 
2,400 


22,900 
30,500 


2,000 
2,300 


5,600 
9,400 


2,700 
4,200 


9,000 
11,800 


5,300 
7,600 


3,700 
4,200 


3,500 
2,800 


33 ,600 
38,500 


12,600 
13,600 


1,000 
2,000 


9,500 
8,700 


4,200 
4,100 


5,300 
4,600 


2,200 
3,000 


20,900 
24,600 


1,600 
2,100 


4,700 
7,700 


2,300 
2,800 


10,500 
8,700 


5,300 
5,000 


5,200 
3,700 


1,800 
3,300 


Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans L'agriculture, la péche 
) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services medicaux 


(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 


) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, 1'enseignement, 


21,500 
34,800 


7,100 
13,000 


1,000 


5 5600 
10,400 


2,200 
3,500 


3,400 
6,800 


800 
1,600 


14,400 
21,700 


1,900 
1,700 


4,000 
6 5600 


2,100 
3,000 


5,100 
7,700 


2,400 
3,700 
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TABLE 6. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1972 


Occupational category — Profession 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...--ceecerscrereccerseeees 


Professional, technical and managerial — Professions 


libérales, techniques et administratives. 


Clerical and sales — Travail de bureau et VeENte .eseeeeesccece 


Serlcesi(l!) en ater e165 ce a ete 


Machine trades — Travail sur machines ... 


Structural work — Batiment et construction mécanique .........- 


Other(2) ~- Autres professions(2) . 


os eeee ee ee ee i a? 


1970 


1971 


1972 


1970 


LOA 


1972 


1970 
SAL 


1972 


1970 


ial 


1972 


1970 
1971 


LOZ 


1970 


TOT 


WEL 


1970 
LOA 


1972 


(1) Excludes domestic service. — Non compris le service domes tique, 


() origin ee eee Boe. eee Fags work and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations 
ndustria ectors other than Agriculture and Fishin i i 
g cher L g and Trapping. — Y compris (a) les professions da 
forets, la transformation, le travail 4 l1'établi, et d'autres professions diverses, (b) des Arne, ape l'agricu 


8,000 


13, 900 


2,600 


2,700 


2,000 


2,800 


1,700 


1, 200 


1,300 


3,600 


UAL 


TEE 


number — nombre 


3,300 


3,300 


1,700 


1,900 


3,000 


11,200 


13,900 


3,500 


3,800 


2,100 


3,800 


1,500 


1,700 


900 


1,000 


1,300 


1,600 


1,900 


2,000 


la péche ressortissant 4 des activités é i i é 
ctivites economiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage. 


_ 


7,400 


12,100 


2,000 


2,700 


1,700 


3,300 


1,30 


1,00 


1,300 


1,20 


2,4 
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TABLE 7. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes & plein temps présentement vacants, par activité économique, 


Canada, par trimestre, 1970-1972 
OE ae ee a a ee ee 


Industry — Activité économique if 
ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ............ 1970 
971) 
L972 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carri®res et puits de 1970 
pétrole. 
19721 
1972 
Manufacturing — Industries manufacturié@éres ............. s94655 LOWY 
LO7L 
E72. 
Gonstruction >.Batiment et travaux publics..........-0%% S05 5 UDO 
LO 
Oo We2 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 
ports, communications et autres services publics. 
OWL 
1972 
Becade — “Commerce” .73....593542. BORO bee iC Ns PNAC PRCA SER ius. L870 
1971 
L972 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 
affaires immobiliéres. 
LOT t 
W722 
' Community, business and personal services — Services socio- 1970 
culturels, commerciaux et personels, 
LOWE 
} 1972 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 
publique et défense(3). 
| LOTT 
) 1972 


somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


le secteur des ménages et le secteur non civil. 
3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


ta Waa a. al = <<. <A 


AP 


II 


iN Bit 


IV 


per cent — 


i 
ip) 


6 


AS. 


pourcentage 


is 


5 A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural ag 
| workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la 


.2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


(VA oc 


TABLE 8, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 8, Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1972 


per cent — pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) .....-.++++- 1970 .. .- 22 
1971 sil 2 az 
1972 mF” 4 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 se o° ra} 
pétrole. 
1971 .6 Bis: Aes 
1972 4 4 
Manufacturing — Industries manufacturi@res .......sseseseeeeee 1970 Be gil or 
1971 cel oll Bul 
ey oe a2 
Construction — Batiment et travaux publics ...........eeceeeee 19/0 a aye wh 
1971 cull all av 
1972 of ail 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 ate me quit 
ports, communications et autres services publics. 
1971 oll oil gal 
O72 ae oul 
Trade — Commerce ...... sicbersta sieves gveistevs coneme eye: ox sieve Bidesntenereen ete L O70 .° ce el 
1971 orl se as) 
1972 By 2 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 ee oe 23 
affaires immobiliéres,. 
1971 58) 4 4 
ike) 7/22 4 atk 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 ee ee az 
culturels, commerciaux et personels. 
1971 ell ae 5 
1972 ot ae 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 bic ca ot 
publique et défense(3). | 
1971 ay =a <3 a 
1972 a2 ode 


(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural pai 


workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps 
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage 
secteur des ménages et le secteur non civil, ; j 


(3) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil, 


= 1 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupation(1) Canada and Regions, 


TABLEAU 9. Postes & plein temps présentement vacants, certaines professions(l), 


Region/Occupation — Région/Profession 


number — nombre 


by Quarters 1970-1972 


Canada et régions, par trimestre, 1970-1972 


CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ......... spew type» 1970 a ty 33, 600 21,500 
1971 23, 200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,600 
Atlantic Region, all occupations — Région de L' Atlantique, 1970 ea +d 4,000 2,500 
toutes professions. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
LOT Z 3,300 3,800 
Professional, technical and managerial — Professions 1970 te tee 1,200 800 
libérales, techniques et administratives. 1971 800 1,100 800 1,100 
1972 ic 900 
Québec, all occupations — Toutes professions ..cscccccecccvees 1970 oe: aa 7,300 3,800 
L971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10, 300 11,200 
Professional, technical and managerial — Professions 1970 atc er) 1,600 900 
libérales, techniques et administratives. 1971 1,300 800 1,500 1,500 
1972 1,200 1,400 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ......ee++-- 1970 ie 30 1,900 1,200 
1971 1,800 2,000 2,000 2,800 
1972 2,800 2,800 
BencheWOre—meravatina UVGEADLIO ONS, adeuuas oF 6a beds dovicseees £970 oi ie 1,100 800 
1971 800 1,000 800 1,200 
EO72 2,800 900 
Ontario, all occupations — Toutes professions .....+se+ceeeee+ 1970 e8 Ph 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,600 
Professional, technical and managerial — Professions 1970 a Aa 2,600 1,800 
libérales, techniques et administratives. yal 2,100 2,900 3,600 2,400 
1972 2,200 3,000 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente .......e00+- 1970 aa i. 3,500 3,500 
1971 3,000 3,600 5,300 4,000 
1972 2,900 4,800 
Ee esd and Pe so cvsabs vegas 1970 . a 1,400 a 
| LO7L Fer 1,000 1,600 1,500 
1972 1,600 1,800 
Machine trades — Travail ‘sur machines ....-ccscccccccccecssee 1970 ae . 1,600 1,300 
1971 900 aia 1,200 1,500 
1972 1,800 1,800 
Structural work — Batiment et construction mécanique .....-. 1970 a Po 1,900 900 
1971 ae 1,300 25500 1,200 
1972 1,000 1,600 
] 
Prairie Region(2), all occupations — Région des Prairies(2), 1970 ee a 6,100 apo 
toutes professions. LOL 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ......++e+-- 1970 St ne 1,600 1,000 
1971 1,100 1,800 2,100 1,000 
1972 1,500 2,500 
Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3), 1970 
toutes professions. 1971 


1972 


1) Occupations are based on the "Dictionary of Occupational Titles’, Third Edition, U.S. Dept. of Labor, — Suivant les 


| définitions du "Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept. of Labor, 3© édition. 
2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 10, Postes & plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, een eee 


number — nombre 
- CTIVITES ECONOMIQUES(1) .. 1970 AS ote 33,600 21,500 
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES A I QUES (1) oe ae, a3 886 BRtSeR 34/860 
1972 37,800 46,600 
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 BC a5 4,000 2,500 
toutes activités économiques, 1971 2, 300 4,400 3, 300 3, 500 
1972 3,300 3,800 
Québec, all industries — Toutes activités économiques ...... 1970 a ie 7, 300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,200 
Manufacturing — Industries manufacturi@res ...+e+-esereeees 1970 2,400 2,000 2, 100 1,600 
1971 1,900 1,600 2,500 2,700 
1972 4,300 2,900 
Non-durables — Biens non durableS .oceceseccocrcvcceecers 1970 1,500 1,500 1,700 1, 200 
1971 1,600 1,400 1,800 2, 200 
1972 3,700 2,200 
Community, business and personal services — Services 1970 os a 2,600 oe 
socio-culturels, commerciaux et personels, 1971 1,200 1, 200 1,600 1,900 
1972 1,900 3,100 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ..... 1970 Bo oon 13, 800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13, 700 
1972 12,400 18,600 
Manufacturing — Industries manufacturi®@res .....-++eeee0-- 1970 3,500 3,700 5,000 2,600 
1971 2,400 3,300 4, 300 3,500 
1972 4,500 6,500 
Durables — Biens durableS .....cccccccccseccesecsceccess 1970 2,000 1,900 2,700 1, 300 
197 1,400 2,000 2,500 1,600 
1972 2,300 3,900 
Non=durabilesi= Blenssnon durables siispemsccecee celcloseess LOTO 1,500 1,800 2, 300 1, 300 
1971 1,000 1, 300 1,800 1,900 
1972 2,000 2,600 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 wre by 800 1,100 
ports, communications et autres services publics. Iya AGA 1,000 900 pies 
1972 nicic 900 
in deve Commence mar tteieltaertete aiecsleiele em oFoTeiteteiere feretetoloto tere cere! LOMO fe a 2,100 2,100 
1971 1,400 1,400 3,900 3,000 
TOW2 2,200 3,000 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 ai “si 900 800 
eb at fadenese immo biel 1euesmsmee s.6 cle cledereiieine siecle sieeisioets se 6) | LOM 900 1,000 1,000 1,500 
OT: 900 1,700 
Community, business and personal services — Services 1970 Bc ea 3,400 1,900 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 2,100 3, 300 4,200 2,600 
1972 2,600 4,500 ' 
Commercial (2) — Services commerciaux(2) ......e2seee2-e- 1970 his aye 1,700 1,000 
1972 17 Lo00 1,300 2,100 1, 300 
LOZ 1,500 2,700 
Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ........ 1970 ar Ne 1,800 900 
iNet 1,100 2,000 2,100 1,400 
L972 15.200 1,800 ¢ 
Prairie Region(4), all industries — Région des Prairies(4), 1970 ae i ae 6, 100 3, 600 ‘ 
toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 — 
IW) 6,800 8,700 
Manufacturing — Industries manufacturi@res ......eeeeeee+- 1970 1, 800 1,100 1,200 oon 
1971 ee 1, 600 300 2, 90065) 
1972 
MEAG y= |GOMMCLGC! Tieisicicistvtelelereitisisieleiele clelsietete a iioversreictsleleiteleier seis) LOLO cy phe Pe; } 
1971 1,100 1,000 — 
1972 1,500 . 
Community, business and personal services — Services 1970 1,400 
socio-culturels, commerciaux et personels. LOW 1,100 
1972 
Pacific Region(6), all industries — Région du Pacifique(6), 1970 1,900 : 
toutes activités économiques. 1971 2,900 © 
1972 


(1) 
(2) 


(3) 


(4) 
(5) 


(6) 


Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des ménages et le secteur non civil, 

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business manageme 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépi taux) 


les cinemas et les loisirs les serv 1 aux entreprises les services erson (s u le service domes tique) 
ices ournis p it a i 
ey ’ perso nels ie 
les services divers, 


Includes hospitals, education, welfare and religi i i 
F igious organizations. — Y compris les hdépitaux, 1'ensei nt es servi 
sociaux et les organisations cultuelles. “ 5 : ch adel 


Includes the Northwest Territories, ~ Y compris les Territoires du Nord-Quest 
This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation, Hence, caution should be exerc 


in the use of it. — Estimation de valeur douteuse en i i 
raison de l'effet disproportionné d' i 
doit donc 6tre utilisée qu'avec précaution. ane! 6 dh une Ree 


Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon, 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, 


TABLE 11. Current Full-time Job Vacancy Rates(1l) by Selected Industries, Canada and Regions, 


= iF 


Region/Industry — Région/Activité économique 


by Quarters, 


1970-1972 


par activité économique, Canada et régions, 1970-1972 


LIL IV 
per cent — pourcentage 
CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES KCONOMIQUES(2) .... 1970 my rk me: 3 
ey 4 Ce AS 5) 
1972 a0 -6 
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 ae ae 5 ats 
toutes activités économiques. 1971 5) 8 A) a0 
1972 ba bal 
Québec, all industries — Toutes activités économiques ........ 1970 Sc ae ~4 oy 
1971 5, aS! 4 of 
1972 =0 -6 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .........see+---- 1970 4 th 4 Me 
1971 Ae: ais! ath 4 
972 8 A) 
Non-duLaples — BLeMs BON dUrabDLES sere. seeceesscctescscess 1970 4 oft a} Ae} 
LOWE 4 4 35) 6 
1972 1.0 .6 
Community, business and personal services — Services 1970 °° os aS axl 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 ae oe 58) 4 
1972 4 .6 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ....... 1970 a5 alte SiS: Aye 
1971 off 4 .6 55) 
ILD 4 -6 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ........seeeeee+-- 1970 aif 4 6 3) 
TOTL Ae} -4 45) eit 
Sy BS nel 
Pitca Leow DLEMS HAUL aD eGi rs eels clcieleitiselsissieiee ce sic ctesesee ce LOTO 74 4 | 20 «3 
LOWE a3 oft 5 ao 
1972 35) 53 
Non=durabies/'— Blens) non durables: .hsc00.s00s00seedetetesss 1970 4 55) Ae || «4 
1971 A} AS) Ai) A) 
1972 AS) .6 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 are an a) a) 
ports, communications et autres services publics. Oa BS! a) 74 avs} 
EO72 RS 4 
i Been COUMNCIACE Wisi sales wore ¢ eiaicteis ste (o'ote ee sieisie sie sis sisie che ciscsiece L970 AS x 55; se 
1971 Ae) a ag 5H} 
1972 a5) at 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 OG ate 6 eS: 
et affaires immobiliéres. 1971 -6 26 .6 1.0 
i972 -6 del 
Community, business and personal services — Services 1970 Se 5.0 6 BS) 
socio-culturels, commerciaux et personels. LO7L 5S; 5) 25 4 
1972 4 .6 
Commercial (3) — Services commerciaux(3) ....ceececccesevees 1970 a ee AS; 74 
PS )7/Ab 4 eS at, AS, 
1972 -6 a) 
Non-commercial (4) — Services non commerciaux(4) .......... 1970 Sie ee AP! abe 
| 1971 433} og} Ap) 73) 
1972 ae) 4 
Prairie Region, all industries — Région des Prairies, 1970 e- ee 6 4 
toutes activités économiques. 1971 aia aa) AG 6 
1972 37 =8 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .......eeeeeee--- 1970 13 ne 2) “5 
1971 5S) ies 3 (5) 
1972 ae 9 
JORGE => (UOTE O65 ic SER AOOICOOOOSNS ORE SC CORRES Cea rrcrriame ie 240) er ae -4 -3 
1971 .6 Pe) .8 «5 
1972 .8 9 
Community, business and personal services — Services 1970 ate Se -6 -5 
socio-culturels, commerciaux et personels. VOTE 4 “0 4 | -3 
L972 aD) .6 
_ Pacific Region, all industries — Région du Pacifique, 1970 . a 3 
toutes activités économiques. 1971 7 4 
L972 .6 
‘1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la 


2) 


somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 1 
Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


le secteur des ménages et le secteur non civil. 


(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), 
les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et 
les services divers. E 1 . i 
Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdépitaux, l'enseignement, les services 
__ sociaux et les organisations cultuelles. 

5) See the footnote 5 in Table 10. — Voir le renvoi 5 du Tableau 10. 


4) 


ks es 


TABLE 12. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 12, Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
Canada et régions, 1970-1972 


a alc - sade iaial sina : 


per cent =| pourcentage 


CANAD Ars oe PR feller evel scrers RY SRSHG sie lenwin si wiceuvol'elaremeMeseliereVsueie) rie sis a iaeeee ew dl, es ate a2. 
1971 al 3 22 

1972 2 te 
Atlantic Region — Région de l'Atlantique .....+essesereserereres 1970 oe ois aff: 
1972 5S a3 Po} 

1972 4 a 
QUED Gey cessialeiaxci nereene nie aysuere SPtuES Pdssonstey a aa AR HOC ORO ODI RO AC gh atabeterere ee 1970 oe ahs 2 
1971 pul sib a 

1972 2 2 
OMEAT LO syrraes Mate oj eyolietieh wits} aheletate\'s).<\'e/< HOD COORG Ge DEODO DOOD rOtOr 3 Seo 7.0. oe ats mL 
Syl aul a4 me 

1972 ae 3 
Prairie Region(3) — Région des Prairies(3) ........seesecscecees 1970 oe a0 pd! 
OAL ol we. ae 

1972 By 2 


Pacific Region(4) — Région du Pacifique(4) ............-- Sees HD ar 77 4 
1971 a 2 2 
O72 nD 2 


(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural pai 


workers and all vacancies. — Le taux de vacance expri 

: 0 prime le rapport entre le nombre de e| 
sei la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants peetes, Sranaee “Ee bak ea 
2) Excludes agriculture, fishing and trappi ivili 

pping, household and non-civil - : i é i 

le secteur des ménages et le secteur non elwidy, ae Sane 2 Ser Ga Tete Oe eee ee 
(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Quest 
(4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


& Go. 


’ 


TABLE 13, Current Full-time Job Vacancies in All Industries,(1) Selected Provinces, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 13. Postes 4 plein temps présentement vacants, dans toutes les activité 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Ss 6économiques(1), 


Province 


number — nombre 


Ey RS SA ee Se eee Ade lil hy) Ape 5 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38, 500 34, 800 
1972 37,800 46, 600 
| 
fame ocotia — Nouvelle-Ecosse 1 ........cscescrcceccscceccsscecee 1970 .. ¥ 1,700 1,000 
1971 1,300 1,500 1,000 1,100 
1972 1,500 1, 600 
NewmeoLunswick — Nouveau-Brunswick .ocssccdessccscscccccdecseccees L970 ate Hie 1,600 1,100 
1971 on 1,700 1,400 1,700 
1972 900 1,500 
ee ncn Aes s 675. ors odio ees chee eden dente ses 1970 " fa 7,300 3, 800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
| 1972 10, 300 11, 200 
ee rials @orsnes Aa, bis fens <4 EET ECR See coe ae es ee ee A970 ae ee 13, 800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18, 600 
es 6 ht «Ayia saeco ec so ae vores eos soe tetany 1970 %e px 2,800 900 
iA 1,000 1,900 1,400 3,200 
: 1972 1,900 2,300 
ne ike es cn acess 54 view sd cia dect we cewcee sare once LITO a - 2,700 2,300 
) 1971 2,500 3, 800 3,400 2,500 
| 1972 3,700 5,100 
} 
| 
ritish Columbia — Colombie-Britannique ........++ececeeeeeeeeee 1970 ees a 2,400 1,800 
} 
1971 2,500 5,300 4,600 2, 800 
1972 4,600 4,300 


1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 

le secteur des ménages et le secteur non civil. ; . 

2) Estimates for Newfoundland, Prince Edward Island and Saskatchewan are too small to be reliable for publication and are 

_ included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page We 
Les estimations pour Terre-Neuve, 1'ile-du-Prince-Edouard et la Saskatchewan sont trop peu importantes pour @tre fiables 
et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des 
estimations et le choix des données a publier, page 31. 
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TABLE 14. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(2) , 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


per cent — pourcentage 


GUANTA DAs oa ee cette foteitesirana, wire teretie (ete) o) eyenc aes .e\letioneniae reel elms sie (eel y= ig temepe kote) iol 1970 on 5 

LOA 4 AS) 35 
1972 .6 -6 

Nova Scotia — Nawred lest COSSE. yea rersiclciale si ekevetolen ovellel-ser-)intete ofan oRemens felts: 1970 oe S06 .8 
UO y7As 7 aif 5) 
1972 aii ah 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick .......-ee sere rece reece teens 1970 a ate “9 
1971 a3 1.0 8 1 
1972 sD) 8 

GUC sane OGM ee poe EOOoC os occu ee opaMOs CUOnuDuCErasoUr | coa0DK 1970 F * 4 
IS FAL 3 os) 4 
1972 4) 6 

(ovah ash ch (a MRE igh ONO PCDI eto 4 © COED eke coe Tien Crom arEreCIe 0'C O eeO 1970 md a 5S) 
TOW 4 oll: 6 
1972 4 a6) 

MSR COD am ac. atok rapemeee.tepeie tarel sian cate Sis. e Cie teidy wibloieye BUEKE De rete Gucleusn a shed Speen tomers 1970 ¢ 9 
INA, 4 -6 5) 
OT) 6 7 

ETE Sle: cu sock ava dered siasa eas acolsaiie cre none yorav ets) ates aria) ol opts vanelee atte teins exciekonane ahat ov Sy aNeMe Mena re hace 1970 6 
1971 so 8 hk 
1972 8 1.0 

British Columbia, — Colombie-Britannique’ .. 2.0. ..0 52. pes tele ase 1970 3 i 
1971 4 ey) .6 | 
1972 .6 “6 : 


(1) : abs is or ee by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
orkers and a ELSGeneKee: — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a4 plein temps vacants et 
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trappi reo , 
pping, household and non- — ' i a 4 
le secteur des ménages et le secteur non civil, Bate Raabe Sans... eericulture,.i".pesns §45-Gh beak 
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TABLE 15, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 15. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités é€conomiques(2) , 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Province 
per cent — pourcentage 
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A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la 
Somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. ‘ nf 

) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, le 
secteur des ménages et le secteur non civil. 
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TABLE 16, Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by Industry, 
Occupation and Region 


TABLEAU 16, Répartition en pourcentage des postes 4 plein temps, présentement vacants, 
selon l'activité économique, la profession et les régions 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, June 1970 — June — 1972 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1970 — juin 1972 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région 

Jan. Mar. April May 

Janv. Mars Avril Mai 
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) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1972 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — juin 1972 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 
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1971 2,900 2,600 3,800 3,100 4,800 
1972 
Structural work — Batiment et 1970 4,600 3,900 3 
; , _ ? > , 000 
construction mécanique. 1971 4,500 4,900 4500 stan ee 
1972 . i 
Other — Aut £ i 
utres professions ....... 1970 3,900 4,100 4,000 2,900 2,300 
ree 5,900 5,700 5,500 4,400 4,000 


\ 


a O6 = 


TABLE 19. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


June 1970 — June 1972 


TABLEAU 19. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada, 


Industry ~ Activité économique 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 
_ ECONOMIQUES. 
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Finance, insurance, real estate — 

Finances, assurance et affaires 

| immobiliéres. 

Commercial, business and personal 

service — Services socio-cultu- 
rels, commerciaux et personnels. 

Commercial service — Services 
commerciaux. 


Non-commercial service — 
Services non commerciaux 


Public administration — Adminis- 
tration publique. 


Other — Autres activités 
économiques. 
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juin 1970 — juin 1972 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 
Moyenne de trois mois centrée sur: 
April 


Avril 
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TABLE 20. Current Job Vacancies in All Industries and Manufacturing, 


TABLEAU 20. Postes présentement vacants 


Total Current Job Vacancies 


Tous les postes présentement vacants 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .. 
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Full-time Job Vacancies 


Postes 4 plein temps, vacants 
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Total Current Job Vacancies 


Tous les postes présentement vacants 
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Full-time Job Vacancies 


Postes a plein temps, vacants 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES 


Manufacturing — Industries manufacturiéres ... 


(1) The monthly data are derived from only one third of the number of observations from which the three month-average 
series are obtained and this reduces the reliability of all the monthly data 
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Canada, by Months, 1970-1972(1) 


dans toutes les activités économiques et l'industrie manufacturiére, 


Canada, par mois, 1970-1972(1) 


1970 
HS) TAL 
L972 


1970 
1971 
O72. 


1970 
1971 
1972 


1970 
USI TAN 
L972 


NEYO) 
LOL 
1972 


1970 
1971 
1972 


1970 
1971 
OZ 


1970 
1971 
1972 


At this stage only the above aggregates 


at the national level are sufficiently reliable for publication. — Les données mensuelles sont fondées sur le tiers 


e ‘ . 
seulement du total des observations dont sont tirées les séries "moyennes de trois," ce qui réduit la fiabilité de 
A ce stade, seuls les agrégats au niveau national, mentionnés ci-dessus sont suffi- 


toutes les données mensuelles. 
samment fiables pour étre publiés. 
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CURRENT FULL-TIME VACANCIES BY SELECTED INDUSTRIAL DIVISIONS. 
THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES, JUNE 1970— JUNE 1972 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample survey con- 
ducted by both mail and interviews among employers 
representing approximately 90 % of employment 
in Canada (the excluded sectors are agriculture, 
domestic service, the military and fishing and trap- 
ping). Each survey occasion covers approximately 
35,000 job vacancy reporting units. These are reporting 
units of enterprises or firms for which job vacancy 
information can most conveniently be reported. Surveys 
are conducted twice a month. Since full sample repre- 
sentation requires six surveys, published estimates of 
job vacancies represent averages of the observations 
obtained over a three month period. 


A comprehensive description of the concepts and 


design can be found in Job Vacancy Survey: Technical 
Appendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have undertaken, within 
four weeks prior to the reference date, some 
specific recruiting action to fill the vacancies, 
e.g., advertised, contacted Canada Manpower 
Centres, interviewed walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire reference 
day; 
(iv) jobs which are available to persons outside the 
firm. 


Certain types of job openings are excluded from 
the estimates, because they don't comply with one of 
the following conditions: 


— ‘available immediately' excludes vacancies for jobs 
which have a future starting date. These are quite 
important in certain occupations (e.g., teachers) 
and data on them are being collected. Problems of 
Measurement, however, preclude their publication 
at this time. 


— 'specific recruiting action' excludes not only all 
those jobs where no recruiting action was under- 
taken, but also jobs for which recruiting action 
ceased four weeks prior to the reference day. 


— 'vacant for the entire reference day' excludes 
instant-fills, that is, jobs that can be filled 


immediately from employers' or unions' waiting 
lists. 


— ‘available to persons outside the firm' excludes 
_ both job vacancies open only to employees of the 
firm and jobs held for persons on temporary lay- 
off. These estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 


acancy Categories 
| 


Total Current Vacancy: Vacancies for full-time, 
asual, part-time, seasonal and temporary jobs. 


| 
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR_LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vacants est une enquéte par 
sondage menée par la poste et par entrevues auprés d'employeurs 
qui représentent environ 90 % de l'emploi au Canada (les 
secteurs exclus étant l'agriculture, le service domestique, le 
secteur militaire et la pé@che et le piégeage). Chaque occasion 
d'enquéte couvre approximativement 35,000 unités déclarantes de 
postes vacants; les unités déclarantes sont les services qui 
sont les mieux en mesure de fournir des renseignements sur les 
postes vacants au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine représentation 
de 1'échantillon exige six enquétes, les estimations publiées 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations 
obtenues sur une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des concepts et 


du plan d'enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annexe 


technique, Cat. n° 71-521. 
DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit vacant, il 
faut: 


i) qu'il soit disponible immédiatement; 

ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre semaines 
précédant la date de référence, des mesures concrétes 
de recrutement pour combler la vacance, par ex., qu'il 
ait fait paraitre une annonce, qu'il ait communiqué 
avec un Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont présentés sponta- 
nément, etc.; 

iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée de référence; 


iv) qu'il soit accessible 4 des personnes étrangéres a 
l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont pas pris 
en compte, parce qu'ils ne répondent pas & certaines conditions: 


— La condition de "disponibilité immédiate" exclut les postes 
vacants a remplir 4 une date ultérieure. Ces postes sont 
fréquents dans certaines professions (par ex., 1'enseigne- 
ment); on recueille des données 4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
l'instant. 


— La mention de "mesures concrétes de recrutement" exclut non 
seulement tous les postes pour lesquels il n'y a pas eu de 
mesures de recrutement, mais également les postes pour 
lesquels on a cessé les mesures de recrutement quatre 
semaines avant la journée de référence. 


— Les postes "vacants pendant toute la journée de référence" 
ne comprennent pas les postes comblés "instantanément", 
c'est-a-dire les postes qui peuvent @tre remplis immédia- 
tement & partir des listes d'attente des employeurs ou des 
syndicats. 


— Les postes "accessibles 4 des personnes étrangéres a l'en- 
treprise'’ excluent les postes vacants accessibles unique- 
ment au personnel de 1l'entreprise ainsi que les postes 
réservés a4 des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au marché externe 
du travail. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes a plein 
temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et tempo- 
raires. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for jobs 
with minimum duration of four full standard work weeks 
or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term vacancies 
are vacancies for full-time jobs which have been 
unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at Six 
points in time throughout the quarter which are averaged 
to obtain quarterly estimates. A short reference peri- 
od (one day) was selected to make it easier for respon- 
dents to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. Thus, 
the estimates should be interpreted as an approximation 
of the general level of vacancies at any day in the 
quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except 
agriculture, fishing and trapping, the domestic service 
component of community, business and personal services 
and the non-civilian component of public administration 
and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing and 
service sectors include: 

Manufacturing, Durable Goods — wood products, furni- 
ture and fixtures, primary metal, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, electrical 
products and non-metallic mineral products. 
Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining 
industries in manufacturing. 
Commercial Services — health services (excluding 
hospitals), motion picture and recreational services, 
services to business management, personal services 
(excluding domestic) and miscellaneous services. 
Non-commercial Services — hospitals, education, 
religious and welfare organizations. 
Geographic detail — Canada, regions, and provinces. 
The Northwest and Yukon Territories are included in 
the Prairie and Pacific regions, respectively. 


Industry and Occupations Classification 


The vacancy data are based on the Dictionary of 
Occupational Titles, Third Edition, U.S. Department of 
Labor and the 1960 Standard Industrial Classification, 


Job Vacancy Rates 


Job Vacancy Rate is obtained by expressing the 
number of full-time vacancies as a percentage of the 
sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. 
In the same way as unemployment rates are used to 
compare the incidence of unused labour supply over time, 
vacancy rates enable a comparison of the incidence of 
unsatisfied labour demand over time and among sectors. 
Longer-term vacancy rates may be regarded as an indica- 
tor of the relative difficulty that employers are 
experiencing in filling vacancies at hiring rates and 
working conditions offered. (Note: differences in the 
duration of the matching process of worker to job 
could influence the level of the rates). 


Rounding 


The sums of individual items may not always equal 
the total because of rounding to next hundreds. 
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Postes A plein temps présentement vacants: postes vacants 
pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales 
entieres de travail ou d'un mois normal entier de travail. @ 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Estimations 


L'enqu@éte mesure le nombre de postes non remplis a six. 
moments donnés au cours du trimestre et la moyenne des six 
observations constitue l'estimation trimestrielle. On a chois: 
une courte période de référence (une journée) de maniere que 
les enquétés puissent plus facilement se rappeler les postes 
vacants; on a choisi six journées de référence afin que la 
charge de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut 
interpréter les estimations comme une approximation du niveau 
général des postes vacants a tout moment au cours du trimestre 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend 4 toutes les branches d'activité éco- 
nomique, sauf l‘agriculture, la péche et le piégeage, 1'élémen 
“service domestique" des services socio-culturels, commerciaux 
et personnels et 1'élément non civil de l'administration 
publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufacturiéres 
et des services comprennent: 

Industries manufacturiéres, biens durables — l'industrie du 
bois, l'industrie du meuble et des articles d'ameublement, 
la premiére transformation des métaux, la fabrication de 
produits en métal, la fabrication de machines, l'industrie 
du matériel de transport, l'industrie des produits électri- 
ques et l'industrie des produits minéraux non métalliques. 
Industries manufacturiéres, biens non durables — toutes les 
autres industries manufacturiéres. 
Services commerciaux — les services de santé (sauf les hépi- 
taux), la cinématographie et les loisirs, les services four- 
nis aux entreprises, les services personnels (sauf le servi 
domestique) et les services divers. 
Services non-commerciaux — les hdpitaux, 1l'enseignement, le 
organismes sociaux et les organisations cultuelles. 
Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pou 
le Canada, les régions et les provinces. Les territoires d 
Nord-Ouest et le Yukon sont compris dans la région des 
Prairies et la région du Pacifique respectivement. 


Classification par activité économique et profession 


Les données sur les postes vacants sont fondées sur le 
Dictionary of Occupational Titles, 3° édition, U.S. Departmen 
of Labor et sur la Classification type des industries de 1960 


Taux de vacance | 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de 
postes a plein temps vacants en pourcentage du total des tra- 
vailleurs non agricoles rémunérés et de l'ensemble des postes 
vacants. De m@me que les taux de chdmage servent a comparer 
dans le temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, 
les taux de vacance permettent de comparer dans le temps et | 
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre. 
Les taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps 
peuvent servir d'indicateur de la difficulté relative qu 'épre 
vent les employeurs 4 combler les postes vacants aux taux de 
rémunération & l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour } 

| 


trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer ¢ 
ces taux). 


Arrondissement : 


Il se peut que la somme des divers postes n'‘égale p | 
le total, car tous les chiffres ont été arrondis 4 la cental 
la plus proche. : 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error — The estimates in this report are 
based on a sample of Job Vacancy Reporting Units 
(JVRU's). A different set of figures would have re- 
sulted if a complete census by interview had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, and pro- 
cessing techniques as those actually used in the Job 
Vacancy Survey. This difference is called the sampling 
error of the estimates. In the design and processing 
of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a percent of the estimate it refers 


to) is not the same for all estimates; of two estimates, 


the larger one will likely have a smaller percent 

sampling error, and of two estimates of the same size 

the one referring to a characteristic more evenly 

distributed across the country will tend to have a 
smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors — Errors, which are not 


related to sampling, may occur at almost every phase 
of a survey operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in answering 
questions, the answers may be incorrectly entered on 
_the questionnaires and errors may be introduced in the 
processing and tabulations of the data. All errors of 
this type are called non-sampling errors. Some of the 
non-sampling errors will usually balance out over a 
_large number of observations but systematically occur- 
ring errors will contribute to biases. In the Job 
Vacancy Survey, non-sampling errors are reduced by 
careful definition of reporting units (Profile inter- 
views) and design of questionnaires, intensive training 
-and supervision of interviewers (leading to interviews 
of both respondents and non-respondents) and a thorough 
control of the processing operation. In general, 
/subjective inquiries are subject to larger errors, and 
it should be noted that in.spite of efforts to remove 
it there probably remains a subjective element in a 
‘respondent's count of job vacancies. 


| Graphical Representation of Standard Deviation — 


‘The sampling error described above is not known. A 
quantity, called the standard deviation, can, however, 
\be estimated from the sample data. The standard 
deviation of the estimate is a statistical measure of 
its sampling error. It also partially measures the 
effect of non-sampling errors, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 
68 out of 100 that the difference between an estimate 
“(based on a sample) and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
jare about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than two and a half 
‘times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's estimation 
function indicated that the relationship between the 
estimate X and the percent standard deviation Y may 
be represented by the equation Y = ax>, Estimates of 
a and b were computed using linear regression analysis 
‘on this equation in its logarithmic form. The results 
jare represented by the curve on the following page. 
} 
For any level of estimate, the estimates percent 

: deviation is obtained by reference to the 

raph. If the estimate under consideration ts, or 
ae 1,000 vacancies, the estimated percent standard 
deviation as given by the graph is 14 % for the 
three month average. This means that the true figure 
jlikely falls between 860 and 1,140. 
| Selection of Data for Publication — Selection of 
oublishable groups is based on the reliability of data, 
vhich in turn, is dependent on the size of the estima- 


fes. The estimates in a series must generally be above 
300. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur_d'échantillonnage — Les estimations présentées 
dans la publication sont fondées sur un échantillon d'unités 
déclarantes de postes vacants (U.D.P.V.). On aurait obtenu 
des chiffres différents si l'on avait fait un recensement 
complet 4 l'aide des mé@mes questionnaires, des mé@mes enquéteurs, 
des mé@émes méthodes d'exploitation que ceux effectivement 
utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. Cette diffé- 
rence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage des estimations. 
Dans le plan et la mise en oeuvre de l'enquéte sur les postes 
vacants, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur 
d'échantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (exprimée en 
pourcentage de l'estimation visée) n'est pas la m@me pour 
toutes les estimations; de deux estimations, la plus forte 
comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échantillon- 
nage, et de deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément répartie présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. 


Erreur non due & 1'échantillonnage — Des erruers étran- 
geres 4 1'échantillonnage peuvent se produire & presque toutes 
les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent mal compren- 
dre les instructions, les enquétés peuvent se tromper dans 
leurs réponses, les réponses peuvent @tre mal notées sur les 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser lors de 
l'exploitation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues 4 1'échantillonnage. Certaines s'annulent 
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé- 
Matiques engendrent des biais. Dans l'enquéte sur les postes 
vacants, on réduit le nombre d'erreurs non dues 3 1'échantillon- 
nage en définissant de facon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des question- 
naires, par une formation et une surveillance intensives des 
enquéteurs (conduisant 4 des entrevues des services qui ont 
répondu et de ceux qui n'ont pas répondu) et par un cdntréle 
serré de l'exploitation. En général, les questions ayant un 
caractére subjectif sont sujettes 4 des erreurs plus impor- 
tantes; il faut noter que le nombre de postes vacants fourni 
par un enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant 4 1'éliminer. 


Représentation graphique de 1'écart type — l'erreur d'é- 


chantillonnage, décrite ci-dessus, n'est Pas connue. Toutefois, 
il est possible d'estimer une quantité, appelée l'écart type, 
a partir des données mémes de 1'échantillon. L'écart type 
d'une estimation est une mesure statistique de son erreur d'é- 
chantillonnage. I1 mesure aussi partiellement l'effet des 
erreurs non dues 4 1'échantillonnage, mais il ne refléte pas 
les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % que 
la différence entre une estimation (fondée sur un échantillon) 
et le chiffre réel correspondant soit inférieure 4 1'écart 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la différence 
soit moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle 
soit moins de deux fois et demie l'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'enquéte sur 
les postes vacants montre que la relation existant entre 
l'estimation X et l'écart type Y (exprimé en pourcentage) peut 
s'exprimer par l'équation Y = aX>. On a obtenu les estimations 
de a et de b en utilisant l'analyse de la droite de régression 
de cette équation mise sous forme logarithmique. La courbe 
portée sur la page suivante représente les résultats 
obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart type, exprimé 
en pourcentage, s'obtient par la lecture du graphique. Si 
l'estimation en question est, par exemple, de 1,000 postes 
vacants, on peut lire sur le graphique que l'écart type estimé 
pour la moyenne des trois mois est de 14 %, ce qui signifie 
que le chiffre réel se situe probablement entre 860 et 1,140. 


Choix des données a publier — Le choix des groupes qui 


seront publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle 
dépend par ailleurs de la taille des estimations. Les estima- 
tions d'une série doivent généralement étre supérieures 4 800. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 4 
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION | 


REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
ET LECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE 
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RELATED PUBLICATIONS 


Labour Force Survey Publications 


71-001 — The Labour Force (Monthly) Bil. 
(This publication contains analytical tables, 
detailed current data on labour force, 
employment and unemployment for Canada and 
Regions) 


71-201 — Seasonally-Adjusted Labour Force Statistics 
(Annual) Bil. 


(This publication contains more than two- 
hundred and seventy-five time series, de- 
rived from the monthly labour force survey, 
for the period January 1953 to December 1971.) 


71-520 — Facts About the Unemployed (Occasional) Bil. 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to OW) 


Employment and Earnings 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 


index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus - 
try (Monthly) Bil. 
(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ- 
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 


(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the month.) 


73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insur- 
ance Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 
efit periods.) 


In addition to the selected publications listed 
above, Statistics Canada publishes a wide range of 
statistical reports on Canadian economic and social 
affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa, KiA OT6. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Publications relatives a l'enquéte sur la main-d'oeuvre 


71-001 — 


La main-d'oeuvre (mensuel) Bil. 4 
(Contient des tableaux analytiques, des données 
détaillées sur la main-d'oeuvre, l'emploi et le 
chémage, Canada et régions) 


a 


71-201 — Main-d'oeuvre — Statistique désaisonnalisée (annuel) — 


i520 


Bade 

(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de 
l'enquéte mensuelle sur la main-d'oeuvre, pour la 
période de janvier 1953 a décembre 1971.) 


Données sur le chdmage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chémage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode, 


Emploi et gains 


72-002 — 


72-008 — 


72-201 = 


Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 


relatifs & la branche d'activité économique et a la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


Estimations du nombre d'employés par province et par 


industrie (mensuel) Bil. 

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans le: 
huit branches d'activité dont les indices de 1'emplo: 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 


Employment and Payrolls.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunératio 
hebdomadaires moyennes. ) 


Assurance-chémage 


73-001 — 


73-201 — 


Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
1'assurance-chémage (mensuel) Bil. 

(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chémage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


Périodes de prestations établies et terminées aux 


termes de la Loi sur 1'assurance-chémage (annuel) 3i 


(Caractéristiques personnelles, profession et branct 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont été 
blies ou terminées.) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique 
Canada publie une grande variété de rapports statistiques su 
le Canada tant dans le domaine économique que social. On pe! 
se procurer gratuitement un catalogue complet des pub lication 
courantes a Statistique Canada, KiA OT6. 


NOTE TO USERS 


Job Vacancy data for the 
second and third quarters of 1972 
are subject to revision due to pro- 
cessing problems. Particularly 
affected are data for September 
1972 (Table 20, page 26); correct- 
tions for this month are shown below. 


As corrections for other 
tables affected can not be made at 
this time without unduly delaying 
publication, it has been decided 


Wto release the current publication. 


All revised data for the quarters 
and months affected will be included 
in the publication for the fourth 
muarter of 1972. 


NOTICE 


Les données sur les postes 
vacants pour les deuxieme et troisieme 
trimestres de 1972 sont sujettes & 
révision, & cause de difficultés de 
traitement. Les données de septembre 
1972 (tableau 20, page 26) sont parti- 
culierement touchées; les révisions 
pour de mois figurent ci-apres. 


Vu que la correction des 
autres tableaux concernés retarderait 
indiment la publication, il a été 
décidé de faire paraitre la publica- 
tion courante. Toutes les données 
révisées pour les trimestres et les 
mois concernés figureront dans la 
publication du quatrieme trimestre 
de 1972. 


Revised Estimates - Estimations Révisées 


September - 1972 - septembre 


Total Current Job Vacancies - Tous les postes présentement vacants 


ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ........ Reet ttt 


Manufacturing - Industries manufacturitres ............ 40,600 


Full-time Job Vacancies - Postes 3 plein temps, vacants 


ALE INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....-<se0-; 7 aoe 


Manufacturing = Industries manufacturieres <.:.s«ssees ot 80 300 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


In the third quarter of 1972 there were, on aver- 
age, 76,600 vacancies in Canada for immediate full- 


time employment. 


This was 30,000 or 64 % above the second quarter 
1972 and 38,100 or 99 % above the third quarter 
of LOL. 


In addition to full-time vacancies, there were 
9,300 vacancies for immediate, part-time and casual 
employment in the third quarter of 1972, up 2,500 
or 37 % from the previous quarter and up 3,500 or 
60 % from the corresponding quarter in 1971. 


Three month moving averages for full-time jobs 
showed a steady upward movement in 1972, which 
applied to all regions. The most pronounced in- 
creases were in Ontario and Quebec. In the Pacific 
Region vacancies levelled off. In the Atlantic 
Region there was a steady, though moderate, upward 
movement from February on, unlike 1971 when a de- 
cline was noticeable from May to October. 


The longer-term vacancies (unfilled for one month 
or more) numbered 21,300 which comprised 28 % of 
the full-time jobs available. This was slightly 
lower than in the previous quarter. The comparable 
proportion a year ago was 36 %. 


Occupational Picture 


Of the total number of full-time vacancies some 

36 %, or 27,500, originated in the white-collar 
group. The Clerical and Sales category, at 75300 
vacancies, continued to be the largest occupational 
group, showing a 44 % increase from the previous 
quarter and a 5/7 % increase on a year-to-year 
basis. 


Vacancies in all occupational groups increased 
substantially from the second quarter. The 5,300 
increase in the Clerical and Sales group was 
closely followed by a 4,800 increase in the Bench 
Work category and a 4,600 increase in the Services 
category. 


The white-collar group showed a year-to-year rise 
of some 49 %. Vacancies in the blue-collar cate- 
gories rose much more sharply - up 145 % or 29,100 
with Service occupations leading (up 6,600), fol- 
lowed by Bench Work occupations (up 5,700) and 
Machine Trade occupations (up 4,500). 


Within the major occupational groups a noticeable 
increase in vacancies occurred in the Computing 

and Account-recording occupations (up 1,600). In 
the blue-collar sector, the Food and Beverage 
Service occupations (up 4,000) and Fabrication of 
Textile, Leather and related occupations (up 2,800) 
were the leaders. 


Three-month moving averages (see Table 18) indi- 
cated a continuing steady upward trend in the 
Clerical and Sales category, with stronger but more 
uneven increases in the Structural, Service and 
Machine Trade occupations. 


Industrial Picture 


Two-thirds of the 30,000 quarter-to-quarter in- 
crease originated in Manutacturing (up 12,900) and 


Service (up 6,300) industries; the Trade sector 


showed a 3,900 increase and Construction was up 
3,300. 


POINTS SAILLANTS 


Postes couramment vacants 
roOstes CO 


Au troisiéme trimestre de 1972, il y avait en moyenne 
76,600 postes a plein temps qui étaient vacants et immé - 
diatement disponibles au Canada. 


Cela représente 30,000 postes ou 64 % de plus qu'au 
deuxiame trimestre de 1972 et 38,100 postes ou 99 % de 
plus qu'au troisi@me trimestre de LO. 


Outre les postes a plein temps vacants, il y avait 9,300 
postes a temps partiel ou occasionnels qui étaient immé- 
diatement disponibles au troisiéme trimestre de 1972, soi 
2,500 ou 37 % de plus qu'au trimestre précédent et 3,500 
ou 60 % de plus qu'au trimestre correspondant de 1971. 


Les moyennes mobiles sur trois mois des postes a plein 
temps font ressortir une progression constante en LO 
dans toutes les régions. Les augmentations les plus pro- 
noncées ont été en Ontario et au Québec. Dans la région 
du Pacifique, le nombre de postes vacants s'est stabilisé 
Dans la région de 1'Atlantique, il y a eu progression 
constante, quoique modérée, depuis février, contrairement 
3 1971, période ot l'on signalait une régression de mai a 
octobre. 


Les postes vacants depuis longtemps (non remplis depuis u 
mois ou plus) étaient au nombre de 21,300, soit 28 % de 
l'ensemble des postes a plein temps disponibles. Ce chif 
fre était légérement plus bas qu'au trimestre précédent. 
La proportion correspondante de l'année précédente était 
de 36 %. 


Tableau par profession 


Sur le nombre total de postes a plein temps vacants, 
quelque 36 % ou 27,500 étaient dans le groupe des cols 
blancs. La catégorie "travail de bureau et vente" (17,3 
pestes vacants) est demeurée le groupe professionnel le 
plus important, accusant une augmentation de 44 % par raj 
port au trimestre précédent et de 5/7 % par rapport ane 
méme période de l'année derniére. 


Le nombre de postes vacants s'est sensiblement accru dans 
tous les groupes professionnels depuis le deuxiéme tri- 

mestre. L'augmentation de 5,300 dans le groupe “travail 
de bureau et vente" était suivie de prés par une augment: 


tion de 4,800 dans la catégorie "travail 4 1'établi” et « 
4,600 dans la catégorie "services". 


Le groupe des cols blancs a connu une augmentation de 
quelque 49 % par rapport A la période correspondante de 
l'année précédente. Le nombre de postes vacants dans le: 
catégories de cols bleus a augmenté de facgon beaucoup pli 
marquée, soit de 145 % ou de 29,100 postes, les "service: 
venant en téte de liste (+ 6,000), suivis du "travail a 
l'établi" (+ 5,700) et du "travail sur machines" (+ 4 , 50 


Dans les principaux groupes professionnels, une augmenta 
tion sensible du nombre de postes vacants a eu lieu dans 
le groupe "calcul électronique et comptabilité" (+ 1,600 
Chez les cols bleus, les principales augmentations sont 
survenues dans le secteur “aliments et boissons" (+ 4,00 
et le secteur "fabrication et réparation de produits tex 
les, cuir et assimilés" (+ 2,800). 


Les moyennes mobiles sur trois mois (voir tableau 18) fo 
ressortir une progression constante dans la catégorie du 
travail de bureau et de la vente, et des augmentations 
plus fortes, mais plus inégales, dans les professions sé 
rattachant au batiment et A la construction mécanique, 4 
services et au travail sur machines. 


Tableau par activité Economique 


Les deux tiers de 1'augmentation de 30,000 d'un trimestré 
a l'autre proviennent de la branche des industries manu- 
facturi@res (+ 12,900) et de celle des services (+ 6, 300) 
la branche du commerce a accusé une augmentation de 3, 900 
et celle du batiment et des travaux publics, un accrois- 
sement de 3,300. 


e On a year-to-year basis a noticeable shift occured 


in the industrial percentage distribution (see 


Table 16): The Manufacturing sector increased its 


1971 third quarter share of 23 % of all vacancies 


to 33 % this year, whereas the percentage share of 


the Trade sector declined in the same period from 
BOM. CO Ls ih. 


e At 1.0 % the overall vacancy rate (see Table 7) was 
the highest overall rate in the nine quarters sur- 


veyed. It increased from .6 % in the previous 


1971. The increase was even sharper in the Manu- 
facturing sector, where the rate at 1.3 % was up 
| -/ % on a quarter-to-quarter basis and up .8 % on 
a year-to-year basis. The U.S. manufacturing 
vacancy rate for the third quarter of 1972 was .8 


e Vacancy rates in all other industrial divisions, 
except the Public sector, also increased substan- 


year basis. The other notable quarter-to-quarter 
increase was construction — up .6 %; all other 


Regional Picture 


quarter 1972 increase in current full-time va- 
cancies originated in Ontario; in Quebec the com- 


16,000 — over half of the total second to third 
| 
parable increase was 6,300 and in the Prairie re- 


gion it was 4,900. The two coastal regions showed 
only minor increases, namely 1,300 in the Atlantic 


\ 


and 1,400 in the Pacific region. 


» A similar pattern prevailed in the year-to-year 
comparison, though the Ontario gain of 17,100, re- 
presented only about 45 % of the total increase. 


Quebec improved its relative position with a LOS LOS, 


or 26 % share in the overall vacancy rise. The 
| Prairie region showed a 7,900 increase over the 
| comparable quarter of 1971. 


» Of the total number of 17,500 current full-time 
vacancies in Quebec, some 60 % were in three oc- 

| Cupational groups: Professional, technical and 
managerial (3,000); Clerical and Sales (4,200) and 

| Bench Work (2,800). In Ontario the three largest 

{ Occupational groups were: Clerical and Sales 

| (8,300), Structural Work (4,900) and Services 

_ (4,200) and they accounted for about 50 % of all 

| vacancies in Ontario (see Table 9). 


; 
t 


| The highest vacancy rates occurred in the Prairie 

) (1.3 %) and Ontario (1.2 %) regions where the 

} year-to-year increases were .7 % and .6 % respec- 

| tively. The Quebec and Atlantic regions also 
registered relatively high vacancy rates of .9 %, 

| tepresenting substantial increases from the pre- 
vious year. The Pacific region with a rate of 

| .7 % showed the smallest increase, namely .1 %, 

on both a quarter-to-quarter and a year-to-year 

| basis. 

= 

Pe page 29 for "A note on Job Vacancy and Unem- 

loyment Statistics", 


quarter and from .5 % in the comparable quarter of 


_ tially on both a quarter-to-quarter and a year-to- 


sector changes were in the .3 % to .1 % range. The 
most notable year-to-year increases were Construc- 
tion (up .6 %); Finance, insurance and real estate 
(up .6 %); Trade (up .4 %); and Services Cup .4 %)- 


Il s'est produit un déplacement sensible dans la réparti- 
tion en pourcentage par activité Economique par rapport au 
trimestre correspondant de l'année derniére (voir tableau 
16): le secteur des industries manufacturiéres a vu la 
Part qui lui revenait au troisiéme trimestre de 1971 (23 % 
de tous les postes vacants) passer 4 33 % cette année, 
tandis que la proportion revenant au secteur du commerce 
est tombée de 20 % & 17 % au cours de la méme période. 


A 1.0 %, le taux global de postes vacants (voir tableau 7) 
est le plus élevé des neuf trimestres observés. Il était 
de .6 % au trimestre précédent et de .5 % au trimestre cor- 
respondant de 1971. L'augmentation a été encore plus pro- 
noncée dans le secteur des industries manufacturiéres, ou 
le taux de 1.3 % représente une augmentation de .7 % par 
rapport au trimestre précédent et de .8 % par rapport au 
trimestre correspondant de l'année derniére. Le taux de 
vacance dans les industries manufacturiéres aux Etat-Unis 
pour le troisiéme trimestre de 1972 était de .8 %. 


Les taux de vacance dans l'ensemble des autres branches 
d'activité, exception faite de l'administration publique et 
de la défense, ont également augmenté considérablement par 
rapport au trimestre précédent et par rapport au trimestre 
correspondant de l'année derniére. L'autre augmentation 
sensible par rapport au trimestre précédent a eu lieu dans 
le batiment et les travaux publics (+ .6 %); dans tous les 
autres secteurs, les variations étaient de l'ordre de .3 % 
a .1%. Les accroissements les plus remarquables par rap- 
port au trimestre correspondant de 1971 ont eu lieu dans 

le batiment et les travaux publics (+ .6 *), dans les fi- 
nances, les assurances et les affaires immobiliéres Ge a6) 
dans le commerce (+ .4 %) et dans les services (Ge oe WA. 


Tableau par région 


16,000 postes a plein temps couramment vacants, soit plus 
de la moitié de l'augmentation totale du deuxiéme au 
troisiéme trimestre de 1972, étaient en Ontario; 1L' augmen - 
tation correspondante a été de 6,300 au Québec et de 4,900 
dans la région des Prairies, Les deux régions cdtiaéres 
n'ont connu que de légéres augmentations, a savoir 1,300 
dans la région de 1'Atlantique et 1,400 dans la région du 
Pacifique. 


Dans la comparaison avec le troisiéme trimestre de eal 

la distribution a été 4 peu la méme, sauf que le gain de 
17,100 en Ontario ne représente qu'environ 45 % de 1'augmen- 
tation totale. Le Québec a amélioré sa position relative, 
ayant 10,100 postes vacants de plus, soit 26 % de 1'augmen- 
tation globale. La région des Prairies a accusé une augmen- 
tation de 7,900 par rapport au trimestre correspondant de 
OW ee 


Sur le nombre total de 17,500 postes 4 plein temps couram- 
ment vacants au Québec, environ 60 % entraient dans trois 
groupes professionnels: professions libérales, techniques 
et administratives (3,000), travail de bureau et vente 
(4,200) et travail 4 1'établi (2,800). En Ontario, les 
trois principaux groupes professionnels étaient le travail 
de bureau et la vente (8,300), le batiment et la construc- 
tion mécanique (4,900) et les services (4,200); ils repré- 
sentaient environ 50 % de l'ensemble des postes vacants en 
Ontario (voir tableau 9). 


Les taux de vacance les plus élevés se retrouvent dans les 
Prairies (1.3 %) et en Ontario (1.2 %), ot les augmentations 
par rapport au troisiéme trimestre de 1971 ont été de .7 % 
et .6 % respectivement. Le Québec et la région de 1'Atlan- 
tique ont aussi enregistré des taux relativement élevés 

(.9 %), ce qui représente une augmentation sensible par 
rapport au troisiéme trimestre de 1971. Avec un taux 

de .7 %, la région du Pacifique a connu la plus faible aug- 
mentation, a savoir .1 %, par rapport au trimestre précé- 
dent et par rapport au troisiéme trimestre de 1971. 


Voir Statistique sur les postes vacants et le chdmage, 
page 29, 


NOTE NOTA 


Estimates in some tables may not add to 


Les chiffres ayant été arrondis, les estimations 
totals due to rounding. 


publiées peuvent ne pas correspondre a la somme 
des éléments. 


. Data not available. Données indisponibles. 
Estimates too small to meet reliability . Les estimations sont trop petites pour répondre 
criteria. See notes on reliability of aux critéres de fiabilité. Voir les notes sur 
estimates and selection of data for la fiabilité des estimations et le choix des 
publication on page 34. données A publier, page 34. 
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TABLE 1, Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 1, Postes présentement vacants, Canada et Régions, par trimestre, 1970-1972 


number — nombre 
Vacancies: All categories(1) — Postes présentement 
vacants: Toutes catégories (1) 
| CANADA a spobeha vel nadie steyo shore caloketere ole tefutotristeiaveistatere ofeto ae cisiesieewlrene oo LITO a b A 36,700 23,900 
1971 PLS AWOL0) 40,400 44,300 39,800 
1972 43, 900 53,400 85,900 
Atlantic Region — Région de I Aclantiiques saree tot ee muses i 6 ATMO) 5% a 4,300 2,700 
iS) 7A 2,500 6,800 3, 800 3,700 
1972 3,700 4,300 5,700 
oe ES re ee ae Meries £070 oe Bs 7,700 4,500 
IAAL 5,600 6,000 8,500 10,100 
1972 13,000 14,100 20,000 
bntario DEG 85s 65)< Ge Coking eG ns oe mie Suis shoe veel. 1970 ae ae 15,200 10,400 
1971 10, 200 14,000 20,400 15,500 
| US) i 14,000 20,300 38,800 
‘rairie Region(2) — Région des Prairies (2) BPIOS LPO OO OTIS D OL ROT MAO ake Sis 6,600 4,100 
1971 4,100 7,600 6, 200 7,300 
| 1972 7,600 9,600 14,600 
‘acific Region(3) — Région du Pacifique(3) ctehebelsiave tsi state Raeyete BLO LO ae ae 2,900 2,200 
1972 2,700 6,000 5,300 3,200 
1972 5,500 5,100 6, 800 
Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes vacants 
a_plein temps seulement (4) 
; CONNER). pa e r aiocare te ove Rial suegereks a).erereve ei 4 Sa cio el RSIAD) ae ee 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
| 1972 37,800 46,600 76,600 
tlantic Region — Région de aN a Colon ck tre OY, ey Sy eee ee once IiehyAG) sc of 4,000 2,500 
1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
1972 3,300 3,800 5,100 
SEMMEMED Raley ols ato) <7010.' ese ors oe aero 6. x2 atid one ote oe pooh odososaaes 2 L970 a0 55 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,200 e500 
PSION 5 6:6 6/0 soins eeeioes isiaiel «i aeloia\e.0\s-5 aio al existe tel elalere Die eT ODO oieonedel  (o 6 AG a0 ee 13,800 9,700 
| iS) AATL 9,200 12,100 iO LS OG 
1972 12,400 18,600 34,600 
cairie Region(2) — ReSlonwdes= Pradimilesi(2)) sa eee. SrAcon G06 once, JNO) oe Oc 6,100 3,600 
| 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
| 1972 6, 800 8,700 13,600 
heific Region(3) — Région du Pacdatiquwe (Gir eens ee Baran comin WevAl) a He 2,400 1,900 
| 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
| 1972 4,900 4,400 5,800 
Full-time vacancies open for a longer term(5) — Postes 
a plein temps vacants depuis longtemps (5) 
} 
BADIA 55.5 5 soe photmateiexel shefokatohaistexa tare aa fonctaptaias lvoce.6 wave onsbetkonemie os - 1970 56 o* 11,200 7,400 
1971 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13, 900 14,200 21,300 
‘lantic See omeranee ton de. 1 Arlene lane og es oe eos dblaecus ens 1970 cic Sc 1,900 1,000 
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 
1972 1, 900 1,600 2,100 
JS0E. 5) DO) CRO Cl ROO ICD ERAT Cr te OPE ama ome 5 ileyAe ae = 3,100 1,800 
| 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 
1972 4,200 4,300 6,400 
a 6 . 1970 a Se 4,000 3,200 
. 1971 3,000 4,400 6,300 4,800 
1972 4,500 4,700 7,900 
jairie Region(2) — Région des JPET Boh OM AD ee ee EN een ee, a . 1970 ae Ss 1,400 } 1,000 
1971 800 1,800 1,500 1,100 
1972 1,500 2,000 2,900 
Ieific Region(3) — Région du Pacing te(S) Ween ny ee . 1970 a on 800 oc 
1971 ane 1,300 1,300 
1972 1,900 1,600 2,000 
} Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 


4 temps partiel, saisonniers, temporaires, etc,, qui sont présentement vacants, 
) Includes the Northwest Territories, — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
) Includes the Yukon Territory, — Y compris le Yukon, 
it Vacancies for current jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month, — Postes 
Présentement vacants pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois 
Normal entier de travail, 
’ Longer-term vacancies are vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — 
Les postes vacants depuis longtemps sont les postes 4 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus, 


TABLE 2. Current Full-time Job Vacanci 


TABLEAU 2. Postes a plein temps présentement vacants, 


- 8 


es by Selected Occupations, (1) Canada, 


certaines professions(1), Canada, 


Occupational category — Profession 
ee ee ee ee number — nombre 
im Tie Ce ee See en 19 z ne peak ae 
ALL OCCUPATIONS TOUTES PROFESSIONS ......--- cea 23,200 33,900 38,500 
1972 37 , 800 46,600 76,600 
i i ial — i libéra- 1970 oe re 6,800 
Professional, technical and managerial Professions libera 
les, techniques et administratives. 1971 5,300 6,500 7,500 
1972 6,000 7,100 10, 200 
‘ : ; ene L200 
hitect d neering — Architecture et génmle ....--- 1970 ie ae ; 
Architecture and engl g feat 1,000 1,300 1,200 
1972 1, 300 1,100 2,700 
ares 2 F s . 2,300 
Medicine and health — Médecine et Santé .....--csresccerrees 1970 . > 
fos . 1971 1,800 1,400 2,200 
1972 1,400 2,000 2,300 
Clerical and sales — Travail de bureau et Viemitcel eat ete tee are ee WO oie one 8, 100 
Lowa 7,500 9,200 11,000 
MS) fi 9,200 12,000 Ig SOL) 
Stenography, typing, filing and related — Sténographie, 1970 oe MO 2,600 
dactylographie, classement et travail assimilé, Ny 2,500 2,500 3,400 
1972 2,400 3,500 4,600 
Computing and account-recording — Calcul électronique et 1970 0 ae 1 FOO) 
comptabilité. 1971 ZOO 1,800 1,500 
1972 1,400 2,200 3}, LUOK0) 
Salesmen, services — Vendeurs (SELVICES) .cccreerccccrscerss TOO ie 20 12, Ole, 
1971 1,200 1,600 1,400 
1972 1,400 25200 2,200 
Salesmen and salespersons, commodities — Agents comm, et 1970 on ts S00 
vendeurs (marchandises). We) 7al 1,300 1,800 2,900 
1972. 1, 200 1,400 2,300 
etry CO SI(2)) eateteteteneiereteyere oie elerer sist ietaielis aisle er iateletncsls) e\eairn-enclle hz cenakel pe) OE) ee a 5,100 
IE) AL 2,300 4,000 4,100 
1972 5 300 6,100 10, 700 
Food and beverage — Aliments et DOLSSONS .eeeeeeessereserece 1970 0 2 AMONG, 
AUIS )7/Ab sven 1,500 1,400 
We) 2 ETO 2,600 5,400 
Machine trades — Travail sur machineS ......-+-eseerereceerers 1970 aie ane 2,500 
1971 1,800 De SOO 2,800 
1972 3,800 4,300 7,300 
Mechanics and machinery repairmen — Mécaniciens et 1970 We Pa 1,000 
réparateurs de machines, Oe 900 1,400 1,500 
1972 1,700 2,800 2,900 
Bench work —) Travanla UUetablae % vec. cmccie csi) nie a cleiaie aicleine 6 ese TOO ne ee 3,100 
1971 1,600 3,200 2,600 
1972 4,800 3,500 8,300 
Fabrication and repair of textile, leather and related — 1970 x ts 1,900 
Fabrication et réparation de produits textiles, cuir et HOTA 1,100 2,100 1,700 
assimilés. 1972 3,900 L700 4,500 
Structural work — Batiment et construction mécanique ........ BLO: re ne 3,900 
1971 1,600 3,400 4,900 
O72 3,400 5,000 9,300 
GomS ERMC Ee LOUME Tots olelelnie/elnie avert fal arc telers elie! aiis\(eiie) ef etnialiaveje;lelie\ pe /-Peiisre eee foie 1970 : 1,100 
5 so ; 
1971 bbs 1,100 1,700 
gi 900 1,000 3,500 
(OY ElSret GY) hoe ove (Nb ran gene oO DEAD OD.C OC De prin DODO OO OG TET OOEICLO TE 1970 ae we 4,100 
AL 3,100 5,300 5,700 
VOTZ 5,400 8,800 13,500 
(1) Occupations are based on the ‘Dictionary of Occupational Titles’, Third Edition, U.S, Dept. of Labor. — Suivant 


les définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept. of Labor, 3° édition. 
(2) Excludes domestic service. — Non compris le service domestique. 


(3) Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations origina 
Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) des professions dans les foréts 


by Quarters, 1970-1972 


‘par trimestre, 1970-1972 


ting in 


e 

-f ‘ ' . . c 

la transformation et d autres professions diverses, (b) des professions dans l'agriculture et la péche 6s oa 
des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage. 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in White- and Blue-collar Occupational Groups, 
Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 3. Postes A plein temps présentement vacants, dans les professions pour cols blancs et pour cols bleus, 
Canada, par trimestre, 1970-1972 


1 iE PET IV 
LL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Chetohe eeleleleieiebie' eos elelsleleiercslicies, LOO so Ac 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,600 76 ,600 
ae COMMA Ee NGONS" DLATICS Secrelerelete's es. ce iets Oe ear oc Ook cee. 1970 0 vo | 14,900 11,200 
1971 12,800 15,600 18,400 15,200 
1972 15,200 19,100 27,500 
Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives. ..sssseccccccece 1970 ae a 6 5800 4,400 
1971 5,300 6 5500 75500 5,900 
| 1972 6,000 7,100 10,200 
L Clerical and sales — Travail de bureau SOLO BROCE OIOIOC CO Dn TA no a 8,100 6,800 
| 1971 7,500 9,200 11,000 9,200 
OTS 9,200 12,000 17,300 
fee Pia — Cols Bleue). 05. 5450005e0s0c0s eds de ccnecavicnues 1970 ae = 18,700 10,200 
! 
1971 10,300 18,200 20,000 19,600 
| 1972 22,700 27 ,500 49,100 
1 
OD er Aves k's sa. 2 de 0.5.46 s 6s o ca¥as ce ohecbawcselehes 1970 oe .- 5,100 1,600 
| 1971 2,300 4,000 4,100 4,200 
1972 5,300 6, 100 10, 700 
Machine Trades — Travail sur machines ....ececccccccccccccee 1970 ‘se = 2,500 2,600 
1971 1,800 2,300 2,800 3,200 
1972 3,800 4, 300 7,300 
| 
jc Work = Travail A 1'établi ......ccccecosccecccocceccce 1970 ae .. 3,100 2,100 
1971 1,600 3,200 2,600 4,800 
1972 4,800 3, 500 8, 300 
Structural work — Batiment et construction mécanique ....... 1970 o oe 3,900 1,600 
1971 1,600 3,400 4,900 3,400 
1972 3,400 5, 000 9,300 
Muerte) — Autres professions(2) ..... ces cccecccccccoccccece 1970 4s -. 4,100 2,300 
1971 3,000 5,300 5,700 4,000 
1972 5,400 8, 800 13,500 


Excludes vacancies in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans les postes vacants du 
' secteur des ménages — lequel n'est pas compris dans cette enquéte. 
Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing 
occupations originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris 
a) les professions dans les foréts et la transformation et d'autres professions diverses, b) des professions ; 
dans l'agriculture et la péche ressortissant A des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage. 


= NS 


} : 1970-1972 
TABLE 4, Current Full-time Job Vacancies by Industry, (1) Canada, by Quarters 


é i i 70-1 72 
ivité 4 ique(1), Canada, GH Erimestre yi 9 

i ésentement vacants, par actl ité econom 

TABLEAU 4. Postes a plein temps, pres pa 


Industry — Activité économique 
number — nombre 
1970 fea au 33,600 21,500 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....++-+++ +s ore 23,206 33,900 ena 34, 800 
1972 37,800 46,600 > 
1970 ae oe 1,000 Pr; 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf ao 1,100 1,400 2,000 1,000 
agriculture. 1972 1,200 1,300 2,100 
i its 1970 oe ve 800 A 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits ee 1,000 1,200 1,400 800 
denperre le: 1972 1,000 1,000 1,400 
5,600 
; 9, 300 7,600 9,500 ’ 
Manufacturing — Industries manufacturi@reS ...cersrseceveerere a 5,700 8,100 8,700 | 10,400 
SDP 11, 600 12,200 25,100 
2,200 
0 4,500 2,900 4,200 ’ 
Durables — Biens durables ....cc00eeene secs serccrerserece sc er 2 300 37700 4.100 3,500 
1972 4,300 5,700 11,400 
4,800 4,700 5,300 3,400 
Non-durables — Biens non durableS ....-.-++essesersecereseree is Bes 47400 1° 600 6.800 
1972 75300 6,400 13,700 
i 1970 oi 8 2200 800 
Construction — Batiment et travaux publics ...... .+++e+eees 60 oh a 1,600 3°00 1,600 
1972 1,600 2,400 535 ZA0KO) 
toliister 1970 ie ne 1,600 1,900 
Transportation, communication and other kart or al Trans- ae 1,300 2,000 2 108 1.700 
ports, communications et autres services pu 3 ae Sats BEG ane 
a 4,700 4,000 
Ape kee LOO oe > 
Trade — ComMELGe 0.62 0 siciswcer sins eos 2s viuiecisic aie tateistatane oo 3,500 5,600 aoe 6,600 
1972 6,800 9,400 13,300 
2,100 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 oe se 2,300 3 a0 
peas Lebelas 1971 2,300 2,700 2,800 ; 
affaires immobiliéres, pe 2” 900 ce hy 
5,100 
Community, business and personal tie: — Services socio- ae : a Boe Poe 7” 700 
culturels, commerciaux et personnels, nae ee cetan er 
2,400 
Commercial(2) — Services commerciaux(2) .......-2.seseceees bi tee a ee Bk Sp 3,700 
1972 5,100 7,600 13,700 
2,800 
Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ........... F a a Fe was eer 1°00 
1972 3,000 4,200 4,400 
ini 1,800 1,300 
Public administration and defence(4) — Administration publique 1970 .s “e > 2700 
et défense (4). 1971 2,700 3,500 3,300 , 
1972 2,600 2,800 3,500 
(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeages 


le secteur des ménages et le secteur non civil. 


(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux 
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 
(sauf le service domestique) et les services divers. 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, 1'enseignement, 
les services sociaux et les organisations cultuelles. 

(4) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 5, Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries, (1) 
Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 5. Postes a plein temps présentement vacants, 


Canada, par trimestre, 1970-1972 


par industries de biens et services(1), 


\LL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES Ci sisisiereseieletsvalsaisic cere) LO7O a 5 33,600 
19O7L 23,200 33,900 38,500 
1972 37,800 46,600 76,600 
Eeods-producing "Industries de biens ....esecs.ssceseeccecccee 1970 4c ate 12,600 
1971 75500 11,000 13,600 
1972 14,400 16,000 32,900 
Forestry, mines, quarries and oil wells — Foréts, mines, 1970 AS Oe 1,000 
carriéres et puits de pétrole. 1971 1,100 1,400 2,000 
1972 1,200 1,300 2,100 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ......eseceeeeee~ 1970 9,300 7,600 9 5500 
1971 5;,/00 8,100 8,700 
1972 11,600 12,200 25,100 
Dern ese tensedutca DileSurs cierelersielereineieieiseieiciee ciclo eeac LO70 4,500 2,900 4,200 
1971 25300 3,700 4,100 
1972 4,300 5,700 11,400 
Nonadurables!—iBiens nom durables sessies sce cic vccescl oes ocne LOT0 4,800 4,700 5,300 
! 1971 3,400 4,400 4,600 
1972 75300 6,400 13,700 
Construction — Batiment et travaux publics ..........+eeee-- 1970 : ae 2,200 
1971 SO 1,600 3,000 
1972 1,600 2,400 S)5 OG 
Wmeerice-producing — Services ....ccscccscecscccvccccccseccecse 1970 me ar 20,900 
1971 15,500 22,900 24,600 
1972 23,200 30,500 43, 700 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 56 ad 1,600 
ports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 
Sy 2,800 2,300 3, 700 
| See MNCT C OMetVelsietere eis aisle i evelts sretionielec niocis cielo eon cL O70 36 Ss 4,700 
OL 3,500 5,600 7,700 
1972 6 5800 9,400 13,300 
| 
t 
, Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances 1970 .. oe 2,300 
et affaires immobiliéres,. 1971 2,300 2,700 2,800 
1972 2,900 4,200 5,100 
| Community, business and personal services — Services socio- 1970 oe oe 10,500 
culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 
1972 8,200 11,800 18,100 
| 
/ Boumenetall(2) — Services commerciaux(2) ....c.ccsocccococe L970 ae ae 5,300 
1971 2,400 5,300 5,000 
1972 5,100 7,600 13,700 
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) .........- 1970 me ie 5,200 
Oia 3,300 3,700 3,700 
1972 3,000 4,200 4,400 
Public administration and defence(4) — Administration 1970 we = 1,800 
publique et défense(4), 1971 2,700 3,500 3,300 
1972 2,600 2,800 3,500 
|) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche 


i 
| 
| 
| 


pat 2 F - wise foneei ome 
) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hédpitaux, 1'enseignement, 


) 


et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non civil. 


(sauf le service domestique) et les services divers. 


les services sociaux et les organisations cultuelles. 
) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux 
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 


21,500 
34,800 


7,100 
13 ,000 


eee 


1,000 


5,600 
10,400 


2,200 
3,500 


3,400 
6 ,800 


800 
1,600 


14,400 
21,700 


1,900 
1,700 


4,000 
6 ,600 


2,100 
3,000 


5,100 
7,700 


2,400 
3,700 


2,800 
4,000 


1,300 
2,700 
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TABLE 6. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1972 


Occupational category — Profession 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...--+eecereeeererrees aoooe ono) a ae 11,200 7,400 
LOA 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13, 900 14,200 21,300 
Professional, technical and managerial — Professions 1970 are Bic 3,500 2,000 
libérales, techniques et administratives. 
1971 2,600 3,300 3,800 2,700 
1972 2,700 3,300 3,700 
Clerical and sales — Travail de bureau et Vente ...seerecesese 1970 a6 oe 2,100 1,700 
1971 2,000 3,000 3,800 3,300 
1972 2,800 2,600 4,300 
Sialic) Agopoasnonoum7o or Aes ASO OO OSE Gbiaé Oo eIS eis 56 NOY NS af 1,500 BOG 
1971 900 1,400 1,700 1,300 
1972 2,000 1,800 2,500 
Machine trades — Travail sur machineS .........-scsesseereses . 1970 as ie 900 1,000 
1971 ei ae 1,000 1,300 
1972 1,700 1,700 2,500 
Structural work — Batiment et construction mécanique ......... 1970 ee ae 1,300 800 
1971 ate 1,300 1,600 1,200 
1972 1,200 1,700 2, 200 
Other (2) — Autres professions(2) .........++..+seeeeeee someaes O70 a = 1,900 1, 40( 
1971 1, 300 1,900 2,000 2, 40( 
1972 3,600 3,000 6,000 
eee eens NN 
2 Excludes domestic service. — Non compris le service domestique. 


Includes: (a) for i i 

le a ee eer: nee ese Tne and Fishing and Trapping. — Y compris (a) les professions dans © 

aE pee meena : Joe etabli, et d'autres professions diverses, (b) des professions dans l'agricultu 
a des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage. 


TABLE 7. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 7, Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité économique 
Canada, par trimestre, 1970-1972 


Industry — Activité économique £ iia LUT IV 


per cent — pourcentage 


> 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) so aigodooodma de Me ane a) 3 
IRS AL 4 ne) -3 aS 
1972 AS .6 TE) 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 cate 5:6 6 -6 
pétrole. 
1971 .8 a0 1.0 -6 
1972 -8 8 thes 
; 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ................... 1970 AS ath -2 38) 
1971 <3 ae) a) -6 
1972 .6 .6 ine 
Construction — Batiment et travaux publics ........ bosoecéonnn Io) .. ar oo) +2 
1971 ae 4 6 4 
| 1972 as BG 1.2 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 .. on -2 3 
| ports, communications et autres services publics. 
| 1971 Dp os Be) Ke 
972 4 2 Hi} 
‘Trade — Commerce ................ EGOS Aa eee see ators Lio) Se - 4 as) 
| 1971 ao a 7 6 
L972 of 8 ol 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 me ais 6 -6 
affaires immobiliéres. 
1971 .6 aff -/ aS) 
; 
| 1972 8 ee) Leo 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 a . +6 .3 
culturels, commerciaux et personels, 
1971 Be: aS) AS: 4 
1972 4 6 9 
| 3 
Public administration and defence(3) — Administration 19.70 : - 
| publique et défense(3). 
1971 6 6 = 3 
1972 5 o <6 


‘) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 

| workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la 

| Somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. . 

') Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des ménages et le secteur non civil. 

') Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


SVE 


TABLE 8, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 8. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1972 


Industry — Activité économique 


per cent — pourcentage 


ALL INDUSTRIES (2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) .-ceesereees 1970 ee oe aye oH 
1971 il 5H 32 id 
1972 ee 9 oo) 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 oe 6 aS AS 
pétrole. 
1971 6 3 as «2 
1972 “4 4 -6 

Manufacturing — Industries manufacturiéres ...... b crernctiatereete nie, Loto 2 «Ll a2 Bil 
1971 ll ail Bil oe 
UOT 2 oe AV? Be) 

Construction — Batiment et travaux publics ..-ssse+-seeeeeereres 1970 aie ae ail on 
1971 Galt ol oe oe 
tom2 Az a BS 

Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 6 Sc ol onl 

ports, communications et autres services publics. 
LOL ate: ait oi! ot 
1972 me ol ell 

Trade — Commerce ....eseccereeercerecersers pictelaisvoirier aeleeiatseres ceo 10) sis oO jal ol 
1971 a ae <3 2 
i@)7/2 22 2 Se} 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 ee oe eo) 2 

affaires immobiliéres. 
1971 a 4 4 3 
O72 4 24 {9} 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 aye Sc a”? el 
culturels, commerciaux et personels. 
1971 ae 2 a2 2 
1972 ait ae ae. 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 Bee te oul ol 
publique et défense(3). 
1971 «2 <2 3 3 
1972 ae se £3) 


(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 


york ~ ¢ z c 7 = a + i 
BEEKSES and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps e 
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants,. 


9 - mH Ee Se as 7 . 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. 
secteur des ménages et le secteur non civil. 

(3) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil 


— Sans l'agriculture, la péche et le piégeases le 


See 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupation(1) Canada and Regions, 


TABLEAU 9. Postes & plein temps présentement vacants, certaines professions(l), 


CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


Region/Occupation — Région/Profession 


ereee 


Atlantic Region, all occupations — Région de 1' Atlantique, 


toutes professions. 


Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives. 


Québec, all occupations — Toutes professions ... 


e@ererecerecesee 


Professional, technical and managerial — Professions 


_ Ontario, all occupations — Toutes professions ...... 


Bench work — Travail A l'établi.... 


libérales, techniques et administratives. 


Clerical and sales — Travail de bureau et vente 


Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives, 


Clerical and sales — Travail de bureau et vente .. 


BETVCES sels gis oles 6 0:00.56. 9% Aw 


fore error ereee 


Machine trades — Travail sur machines Mevetel stele 


Structural work — Batiment et construction mécanique 


eereceoceeee 


eeoereresoeees 


eee ee eeererececeere 


eeeeeee 


Prairie Region(2), all occupations — Région des Prairies(2), 


toutes professions. 


Clerical and sales — Travail de bureau et vente ...... 


Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3), 


| toutes professions. 


-) Occupations are based on the 


"Dictionary of Occupational Titles', 


Third Edition, 


33,900 
46,600 


UsS. Dept. 


définitions du "Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept. of Labor, 3© édition. 
*) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-OQuest. 
3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


number — nombre 


of Labor. 


by Quarters 1970-1972 


33, 600 
38,500 
76,600 


4,000 
3,300 
5,100 


1,200 
800 


7,300 
7,400 
17,500 


1,600 
1,500 
3,000 


1,900 
2,000 
4,200 


1,100 
800 
2,800 


13,800 
17,500 
34,600 


2,600 
3,600 
3, 700 


3,500 
5,300 
8,300 


1,400 
1,600 
4, 200 


1,600 
1,200 
3,000 


1,900 
2,500 
4,900 


6,100 
5,700 
13,600 


1,600 
2,100 
2,200 


2,400 
4,600 


— Suivant les 


Canada et régions, par trimestre, 1970-1972 


21,500 
34,800 


2,500 
3,500 


800 
1,100 


3, 800 
8,300 


900 
1,500 


1,200 
2,800 


800 
1,200 


9,700 
13,700 


1,800 
2,400 


3,500 
4,000 


1,500 
1,300 


1,500 


900 
1,200 


3, 600 
6,400 


1,000 
1,000 


1,900 
2,900 


TABLE 


TABLEAU 10. 


R 
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10. Current Full-time Job Vacancies by Selected Indus 


Postes A plein temps présentement vacants, 


egion/ Industry — Région/Activité économique 


tries, 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


certaines activités économiques , 


number — nombre 


Canada et régions, 1970-1972 


- ES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) .. 1970 ce = 33,600 21, 500 
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUT QUES (1) shen Aes 34000 38,500 36.800 
1972 37 ,800 46,600 76,600 
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 : .. 4,000 2,500 
toutes activités économiques. 1971 2,300 4,400 3, 300 3, 500 
1972 3,300 3,800 5,100 
Québec, all industries — Toutes activités économiques’ ...... 1970 = as 7, 300 3, 800 
LOE 5, 300 5,400 7,400 8, 300 
1972 10, 300 11,200 17,500 
Manufacturing — Industries manufacturi@res .eescereecerers 1970 2,400 2,000 2,100 1,600 
1971 1,900 1,600 2,500 2,700 
1972 4,300 2,900 6,400 
Non-durables — Biens non durableS .-sersseceerererrerers 1970 1,500 1,500 1,700 1, 200 
1971 1,600 1,400 1, 800 2, 200 
1972 3,700 2,200 4,600 
Community, business and personal services — Services 1970 Ne Aik 2,600 Bosc 
socio-culturels, commerciaux et personels, 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
1972 1,900 3,100 3,800 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ..... 19/0 ene Se 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,600 34,600 
Manufacturing — Industries mAnufaCturi®res .v.rcovessecess 1970 3,500 3,700 5,000 2,600 
1971 2,400 3, 300 4, 300 3,500 
1972 4,500 6,500 14,100 
Durables — Biens durableS ..eecserccccverscrcrressseseeee 1970 2,000 1,900 2,700 1, 300 
1971 1,400 2,000 2,500 1,600 
1972 2,300 3,900 6,900 
Non-durables — Biens non durableS ...--eseeececereseeees 1970 1,500 1,800 2, 300 1, 300 
LO 1,000 1,300 1, 800 1,900 
1972 2,000 2,600 75.200 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 eye oer 800 1,100 
ports, communications et autres services publics. 1971 : 1,000 900 a 
1972 3 900 1,400 
Win tee CUNO RCO sca tonne «See a aiemer ics na etaaess & LILO a a 2,100 2,100 
1971 1,400 1,400 3,900 3,000 
Ie) 2,200 3,000 5,500 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 5x8 sn 900 800 
et affaires immobili@reS ...cccesecveceecrrreercccverers 1971 900 1,000 1,000 1,500 
1972 900 1,700 2,600 
Community, business and personal services — Services 1970 ae = 3,400 1,900 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 2,100 3, 300 4,200 2, 600 
1972 2,600 4,500 7,700 
Commercial (2) — Services commerciaux(2) ....+.sseeeceeces 1970 bs - 1,700 1,000 
LS7L 1,100 1, 300 2,100 1, 300 
1972 1,500 PeOU 5,900 
Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ....-++. 1970 us ec 1,800 900 
Oa 1 LOO 2,000 2,100 1,400 
1972 1,100 1.800 1,800 
Prairie Region(4), all industries — Région des Prairies(4), 1970 a Soa 6, 100 3, 600 
toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 3,600 
Manufacturing — Industries manufacturi@res ....+.ssseereee 1970 1, 800 1,100 1,200 eee 
1971 the 1,600 800 2,900(5) 
1972 1, 200 1.300 2,400 
Tra deve (Commerce: a eect or maeitaciemics cine eae wuislewiaaeteecrrets LILO Ae cet 800 ore 
1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,500 
Community, business and personal services — Services 1970 hee "bags 1,800 1,400 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 1,100 1,700 1, 300 1, 100 
Pacific Region(6), all ind i é gi ifi ee pea ee 
sae gion(6), all industries — Région du Pacifique(6), 1970 a3 2,400 1,900 
outes activités économiques. 1971 5,300 4,600 2,900 
1972 4,400 5,800 
(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


le secteur des ménages et le secteur non civil, 


2) Includes healt i i i i i i i 
(2) lth services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, 


services to business management 


$s £ i i i . : . ry 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), 


les ciné isi ervi i i 
émas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et 
les services divers. 


(3) Includes hospitals, 


sociaux et les organisations cultuelles. 
(4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest 


(5) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. 


education, welf ici ; : . Pec - 
on, welfare and religious organizations. — Y compris les hdépitaux, l'enseignement, les service 


Hence, caution should be exercif 


in the use of it. — Estimation de ve { . an as a: 5 
ion de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionné d'une observation atypique. Ne 


doit donc 


étre utilisée qu'avec précaution. 


(6) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon 


a Aix 


TABLE 11. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité économique, Canada et régions, 1970-1972 


Region/Industry — Région/Activité économique ioe IV 
per cent — pourcentage 
CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES KCONOMIQUES(2) .... 1970 ae * 5 3 
1971 4 35} 5 5% 
1972 -6 6 1.0 
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 aie a a7 rs 
toutes activités économiques. 1971 35) .8 .6 .6 
1972 Si oa 9 
Québec, all industries — Toutes activités économiques ........ 1970 ate re afl ay 
U7 58} He 4 4 
1972 -6 -6 .9 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ..........ee+-2-- 1970 4 4 ah SE 
1971 aS 8: 4 4 
1972 8 Bes 1.1 
HOeduLapLest—esTensanonedurables asst ces ceicccicceeteecacess 1970 4 oh 5 ,°3 
LOT «4 4 5 6 
OZ 1.0 ae) 1.2 
Community, business and personal services — Services 1970 oe ee .5 ol 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 AZ 5A .3 4 
1972 4 6 5 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ....... 1970 ore 42 a) a4 
SUS TAL 4 «4 .6 AS: 
LOTZ 4 56 eo 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ......cccceccecee 1970 «4 alt BG aS 
1971 aS 4 35 4 
1972 5 ee) 186 
PatuabVesm—ebt ens Gurables) vstslereiecrsine teivieicc acc een otc Acee ke 1970 4 4 | .6 543 
1971 58} gi a5) a3 
i 1972 ae) anor ib 
| HonsduLabhess—ibiens nom durables) sas.ceieseres ces cet cece os 1970 ahs BO) a6 mee 
1971 46) Age) 55 oS) 
1972 6 .6 te 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 ge on AS) 3 
ports, communications et autres services publics. 1971 o8} 5 4 58) 
1972 23 4 -6 
BRUCE COUMELCE Mate silat ett eieis/oleisie oie oisiee O's on teic cero e ee beek 1970 5 a5 4) 
1971 o3 AE 9 si 
1972 » 5 eee 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 ae 5 i .6 2 
et affaires immobiliéres, 1971 .6 6 .6 1.0 
[972 AG) hesil 1.6 
Community, business and personal services — Services 1970 So os -6 3 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 58 a) .6 «4 
1972 4 6 1.0 
| Commercial (3) — Services CONMEL CLAUS) wealscee eateciericcs 1 OLO re oe 6 «4 
1971 4 22 at ) 
1972 -6 9 1.8 
| Non-commercial (4) — Services non commerciaux(4) .csccesccee 1970 ane ve AS, 2 
1971 pe) Ne ae 3 
1972 3 .4 4 
_ Prairie Region, all industries — Région des Prairies, 1970 ae as 6 «4 
| toutes activités économiques. 1971 4 auf, 6 -6 
| O72 aif .8 is} 
| Manufacturing — Industries manufacturieéres aiaielsieiele\e e's olsisiels niente 10) i3 -8 =) 5 
| 1971 Ss ee .6 (5) 
| 1972 ae) 9 ec, 
EE OMNES 555 o)0) oye dco sv vigin sd aa vicbocscvcacsdccesecvcace 1970 ae ot aff 3 
| 1971 6 “Tif -8 -5 
DOVZ .8 9 Ibe 
Community, business and personal services — Services 1970 ale a -6 -5 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 4 -6 5 3 
1972 Ae nG 1,2 
| Pacific Region, all industries — Région du Pacifique, 1970 +: .° 3 3 
| toutes activités économiques. 1971 ath au .6 74 
| 1972 6 .6 Bi 


> 


| 


} 
5) 


| 
| 


A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la 
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 

Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 

le secteur des ménages et le secteur non civil, : 

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, 
Personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), 
les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et 
les services divers. F 
Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l'enseignement, les services 
sociaux et les organisations cultuelles. 

See the footnote 5 in Table 10. — Voir le renvoi 5 du Tableau 10. 


TABLE 12. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 12. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 


Canada et régions, 1970-1972 


Region/Industry — Région/Activité économique 


per cent — pourcentage 


ae 60 5 oh 
GAWNATIAG ciaiatcustrteteteist sens ieiete eltsieitetmrenaitnelelsieus-ecslsyenereaedsseneiscercnore: eye ease cL OLO 

1971 cul AP ae. ‘2 

1972 ae a 63 
Atlantic Region — Région de 1'Atlantique .......-.-- ACC ccomn GG. Leal . oe 4 ay 
1971 AS! 8 ce) 3 

1972 “4 3 4 
QUEDeEC wan earelsalerere arerale ehassiere A abosete shakeela: atolexars;e Byere ee ecene Pero oro certo elev ‘ Re we 1 
1971 be ol a7 oe 

1972 2 2 “3 
Ontar Lote arte senete araune Saeraiotersieeere Bfesenseereieis apaaletatele sveetiars by sp eteteceiia sysisces HUDO a6 we eal at 
1971 AE Av #2 a 

1972 er: 2 3 
Prairie Region(3) — Région des Prairies(3) .........-... Brien ones 1970 26 oe oll el 
1971 oll oe By aE 

1972 2 2 8 
Pacific Region(4) — Région du Pacifique(4) ......0...eceeccces Be LAG .. ae i ol 
1971 ail a2 BZ ae 

1972 oe £9) ae 


(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 


workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des ménages et le secteur non civil. 
(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Quest. 


(4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


Se icee 


TABLE 13. Current Full-time Job Vacancies in All Industries,(1) Selected Provinces, 


TABLEAU 13. Postes 4 plein temps présentement vacants, 


Province 


MUMMERS May mies a's \s vieein vole aro ties va ccs Coe eso cee cl ncctoee 


Se 8 NOUVEL LE-ECOSSE So oss cos culls x ceosoceccatanc ces 


Yew Brunswick — Nouveau-Brunswick Siar enoferalerarnietelelensis cierecsierere oreterete choke 


i 
x 
. 


uébec Seiints sWeleletaiela ole nsvele, shsteteeleteseie sie eo e\cieie/é fete sie ec ec ee's oe tees eee 


ntario Siebsiessls[sel@iaie iso evel alae, 169) 66 6:0 ¢ie\0ie 94.0 61d ofere!s 6:16. 410,16 © 6 0 6 6 eee ein 


anitoba Sis hetevelleze oles e\e.a) ool el se/9 9 18 le\.e\e/a/agielelele eieleié 6.6 ei eerete o ate tcletete elec 


lberta OO OCIS UOC COIR OIDIOCIOICOICICROIOO FIORE Ca OIOI ACRES TAE AER TAR EPPS 


] 


‘itish Columbia — Collombier Briltanni que sseloicicls cis'es cece cosets orcle 


| 


») 
) 


1970 


7 


1972 


dans toutes les acti 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


o- 


2,500 
4,600 


dtd 


by Quarters, 1970-1972 


vités &conomiques(1), 


ELE 


number — nombre 


5,300 
4,300 


33,600 
38, 500 


76,600 


1,700 
1,000 


2,100 


1,600 


1,400 
1,600 


7,300 


7,400 
17,500 


13, 800 
17,500 


34, 600 


2,800 
1,400 


3,300 


2,700 
3,400 


8,100 


2,400 


4,600 
5,700 


1,000 


1,100 


1,100 


1,700 


3,800 


8,300 


9,700 


13,700 


900 


3,200 


2,300 


2,500 


1,800 


2, 800 


Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


le secteur des ménages et le secteur non civil. 


Estimates for Newfoundland, Prince Edward Island and Saskatchewan are too small to be reliable for publication and are 
included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 34, — 
Les estimations pour Terre-Neuve, 1'Ile-du-Prince-fdouard et la Saskatchewan sont trop peu importantes pour @étre fiables 
Voir les notes sur la fiabilité des 


et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. 


estimations et le choix des données 23 publier, page 34. 


£20 .- 


TABLE 14. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Selected Provinces, 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes A plein temps présentement vacants , dans toutes les activités économiques(2) , 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


by Quarters 1970-1972 


Province 

per cent — pourcentage 
GIRTON. Palo. «obo odo ao SC OCD codon UMUC COURSE NOT OC 0.7 GOL 1970 : a) BS) 
1971 4 ae) 5 BS) 

1972 6 -6 1.0 
Nova Scotia — Nouvellle-BCosse 2. .6---+sere see > ie open cin 1970 ‘ 8 5 
197 33/ od 55) A) 

1972 ou a) 39. 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...-.---+ssee reer rere trees 1970 A a) 6 
1971 6a 50 8 1.0 

1972 > wo =o 
(OAKS Booed odo oo brHaoUmans sodcGGoms00 Gun CO nonc Sheta) foucners alow tect eiou ase 1970 ae 4 ae 
1971 <3 pe) 4 4 

1972 6 6 9 
OLAS OM UG) MUA Gs, Bo ci CUO Ci a OO PEG ROL O OTS CATER OREO CEROHCRO NCEE: On. cnt. CHOSOeD 1970 ; o5) 4 
1971 4 4 .6 a) 

E972 «4 .6 il 
Mamba betas ee eeck oe a ae cere a dars' tae cae acs Wrens BAM Mertens 1970 : 9 3 
Nyy) “4 -6 a 1.0 

1972 6 +7 1.0 
SUT Xs Ea to ci sire ee Pa tWed cae casi cs oars apes oaile Lael ra inleeliauar eis) suet sta lcenadorsi- cise teehee varskavers 1970 as -6 5 
1971 25 .8 | 5 

1972 8 1.0 1.5 
Bratish, Columbia — Colombie-Britannique: 211.1... «01s cle «alesis eels 1970 3 3 
1971 4 a7 .6 4 

1972 6 6 a 

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 

workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes A plein temps vacants et la 


somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


2) Exclud i i i ; een 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


le secteur des ménages et le secteur non civil. 


we ve 


TABLE 15, Current Longer~term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 15. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités €conomiques(2) , 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Province if GL Tlf IV 


per cent — pourcentage 


RERAL AS eel ei etsh sie. c\nie evevele so : A Baiada (ic eeoe siete ielaveiiolotnayerdtcieieieves nL OLO ore ae aie 1 
LOA eal! av a9 2 
1972 we ae 3 
Nammocotiai—sNouvelle-Ecosse .c.0.cesecsstecctecs lc centben le 1970 fs ve 4 val 
| 1971 4 a8) ae ash 
£972 we "3 3 
Yew Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... ath a Oe ioe die ala BR eig eee 1970 me a6 ats as 
1971 +2 «4 -6 «4 
1972 4 4 5 
| 
L 
québec EMER eRe eels ioe siegrie eUC.se.she eis. oo ssher ¢eske Sieve 6 ecsls 6 ea are dence UNAg) 6 o° -2 wl 
IS HfLL al pal 2 nits 
1972 ay ae “3 
oh i SERIES SS ae de a a eee LOO +. +. 1 1 
1971 oil 2. V2 2. 
1972 ne 2 2 
2h) 58158 3.3 5) dies ORR RRC Ile ee et So a édaAn ends 1970 as oe el sil 
1971 ib 2 1 1 
L972 ail By? .2 
| 
| 3s) ee BAe or Mottare aise 1970 + oe 2 2 
| 1971 el ne. ae yl 
1972 B72 me aa 
ritish Columbia — Colomble-Britannd quem siya. jeje eee ke ieee ics oc 1970 oe ote ‘ll ral 
1971 Ai! a ay “at 
1972 ot <2 ty) 


i) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 

' workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la 
Somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants, 

2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, le 

_ Secteur des ménages et le secteur non civil, 


PRS 


TABLE 16. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by Industry, 
Occupation and Region 


TABLEAU 16, Répartition en pourcentage des postes a plein temps, présentement vacants, 
selon l'activité économique, la profession et les régions 


per cent — pourcentage 


Industry — Activité économique 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ......... Mies Saat 2 Rate g teak awn Se eee Se ree 100 100 


Mining — Mines ..... Seb GXCEND pieteteete Wie sya) sual everelskelieisie eda eareraieiensVeccratelaXeTolete elias eke leis elelale ie sloletele] s oteleleletelere steteters 


. . -% 
Manusacturings— industries smanvkact Unde Ges sc ajeleeleis\ele/aiecepayeheie slsier*) =) i7\ol* °\*ckeksc) = anne chase aaa 


15 11 


Durables — Biens durables ........ aaveietetiie.s e Pie wiele corslelohavanaipudia ele /e siereasliaiscaeda ievetorslionsTe\alevoneltorejehotel sels el sronene 
Non-durables — Biems non durables .....2.2-eeeeeees EOD CO UD OOO OOOO OD GUCO TOC OCO.CO 18 12 
Construction — Batiment et travaux publics ........e-eeee- FO OPO OOO OOO OOOTLOOD OUT 7 8 


Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres ser- 


Vices publics .....cccecccccccccccone BU iatotslcveraieclene tevorelovetenatetatey state’ «tale re/eeraieleraie al cletelsleratsisreversrelstaleierelonere 
Trade — Commerce ........+- rere wiatelar sola lstaverstorses ayers Seesal aha ate beste talafalatetn etonela vale /akarersreterera alere aleterolelateletantetetepere 17 20 
Finance, Insurance and Real Estate — Finances, assurances et affaires immobiliéres ......0..e«es 7 7 


Commercial, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et 


personnel s2.....- BOO GDC GommIO DOr: siacararteclerarsjole erst eva)iaiela eleyerepesele.cle sale sheieusistelavals}-oie’ el s)e) els\eroszelalellelstolelsieieies 24 23 
Commercial — Services commerciaux ......... SES See ney Pe en TAO OOS ROC DSO0.00 18 10 
Non-commercial — ServiceS NOM COMMELCLIAUK .orssecorececerserceesvesesssesvessesesecosseseesese 6 13 
Public administration and defence — Administration publique et défense .....eceeeeceeereeceseces 5) 9 


Occupation — Profession 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ......ecccccccecs 100 100 


Professional, technical and managerial — Professions libérales, techniques et administratives 13 19 


Clerical and sales — Travail de bureau et vente .... 


sd shastiaps alae! ors sabraeas aise wan oes ee euler eters 23 


SOLVECES ach terete ca lsraisieiets.a Siatahele isis slot stones satateiaietel sess meleraielene On OA OF ela! Siielelfelfelielave’eiclelelale.e elas elateelatsletelsielererelsns 14 11 
Machine trades — Travail sur machines ..... sieve cheteie\elierey susie) seve teleeteyaxete NAATIOS OU ON GOUGUOOOC ROU COOOL 9 7 
Bememeworukwann Trenvertek egal este Dilly Maer artea ror ei faba eae eretel aca iene ava voverelelore s ellavo inva: ere.oy wa G. Oeb wiehovar oie ale, evovelauovesoters 11 7 


Structural work — Batiment et construction mécanique .. 


HPD E Re sis)b aiovare ier aitje: veiaia/vateyele te eee aera eee 12 13 


Other — Autre , 


sss rate ca ark a Dialer Volar w mr ato coe et a eee eae 18 15 


aap eaate Widen sia vis ale cin (mteniniatal slate Rint -etine ene 100 100 


Atlantic Region — Région de 1'Atlantique ..... 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......... Baptista har Rae eee 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ee 


aiaiaikiioeueraretumte Peete a any phate he atue Gace cee garters 7 


FwWo 


FoaoS EDO ONDOS 3 
2 


eee ee wees e eee eee eee eeesseseeeeseseseerseeseeseeseeseeseeeseeeseeees 


a0 oe aise ainiahsis(svnie'alelerorerels' (sis «ie-s/eie/e) eis, syarevarovesatavatevertcevareinlalalevereveleter ere tetere erate oteretomeene 23 19 
OD CARLO ats are sie) osiba'so Aric Aiwiuiare! ses) SialeieisiaVele eral els ave 45 45 
PrairilejRegion Reston ides Prairies: 64c./weiele see dete cos 18 15 
ae in oe Ce ee. cae Biebeter aveterarevaters cle ors ACICICIO CI OD ORDO Ono D OOF é L 
ee ee ee pia s\n) w,1 9a oe 'e)iel'ele «| el'el'e mele elelielia; sete eis) aiers aretanoavelccte) wratanetanata os 9 
Pacific Region — Région du Pacifique ........ ae 7 12 


= 23 = 


TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, June 1970 — June — 1972 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1970 — juin 1972 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région 


lantic Region — Région de 


1l'Atlantique. 
250 7 ee 3 OOS OOO GOOD BAe arene 
CSELO® os 5 ees AS SERCO ACIDE ei ome 


airie Region(1) — Région des 
Prairies(1). 


cific Region(2) — Région du 
?acifique(2). 


WN ADA o 5. 51s sc 6. o7e"s SonDawASoDeoes. 17K} 
197A 
1972 
antic Region — Région de 1970 
"Atlantique. 1971 
| 1972 
| 
lbec . Sat etets toe Wit ateks/.0) aceveccts visto «os - 1970 
EMAL 
L972 
ario . BEM Yolo rer els ip!'s1') 0)! oho nice eves L970 
1971 
L972 
‘irie Region(1) — Région des 1970 
rairies(l). 1971 
1972 
ific Region(2) — Région du 1970 
acifique(2). 1971 
1972 
Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Quest. 


“Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


Déc. 


18,400 
31,900 


1,700 
3,800 


3, 500 
8,000 


8,500 
10,800 


3, 100 
6,000 


1,600 
3,400 


TABLE 18. Current Full-time Job Vacancie 


TABLEAU 18. Postes a plein t : 
juin 1970 — juin 1972 (Moyennes mobile 


Occupation — Catégorie professionnelle 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 


1971 

1972 

Professional, technical, manage- 1970 
rial — Professions libérales, 1971 
techniques et administratives. O72 
Clerical and sales — Travail de 1970 
bureau et vente, 1971 
1972 

SErivyT COGN bn ciaic eleintenal sie. s1e esol elniel cl etetale 1970 
1971 

1972 

Machine Trades — Travail sur 1970 
machines. iS PAIL 
1972 

Bench work — Travail a 1'établi .. 1970 
1971 

L972 

Structural work — Batiment et 1970 
construction mécanique. 1971 
1972 

Other — Autres professions ....... 1970 
1971 

1972 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 


1971 

1972 

Professional, technical, manage- 1970 
rial — Professions libérales, 1971 
techniques et administratives. OT 2 
Clerical and sales — Travail de 1970 
bureau et vente. 1971 
1972 

SGEVICES Grae chien alte aiuto ree 1970 
1971 

1972 

Machine trades — Travail sur 1970 
machines. 1971 
1972 

Bench work — Travail a 1'établi .. 1970 
1971 

1972 

Structural work — Batiment et 1970 
construction mécanique. LO 
1972 

Other — Autres professions ....... 1970 
1971 

1972 


oy 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


OGE: 


25,000 
34,300 


4,900 
5,400 


7,300 
9,600 


2,700 
4,400 


2,300 
3,300 


2,800 
3,100 


2,000 
4,100 


2,900 
4,400 


s by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1972 


emps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
s de trois mois) 


Nov. 


21,500 
34,800 


4,400 
5,900 


6,800 
9,200 


1,600 
4,200 


2,600 
3,200 


2,100 
4,800 


1,600 
3,400 


2,300 
4,000 


Déc. 


TABLE 19. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, 
June 1970 — June 1972 


TABLEAU 19. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, 
juin 1970 — juin 1972 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Industry — Activité économique 


LL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 
-ECONOMIQUES. 


Manufacturing — Industries 
manufacturiéres. 


' Durable — Biens durab! esi te ccc 


_ Non-durable — Biens non 
| durables. 


Trade — Commerce ....... nagoto aod 

| 

Finance, insurance, real estate — 

| Finances, assurance et affaires 

_ immobiliéres. 

Comercial, business and personal 
service — Services socio-cultu- 

_ rels, commerciaux et personels. 

_ Commercial service — Services 

commerciaux. 

Non-commercial service — 

| Services non commerciaux. 


Public administration — Adminis- 
tration publique. 


Other — Autres activités 
_ €conomiques. 


4 INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 
SCONOMIQUES. 


Manufacturing — Industries 

/ manufacturiéres. 

} 

Durable — Biens durables ....... 


I 

| Non-durable — Biens non 
durables. 

! 


femme — Commerce ................. 


‘inance, insurance, real estate — 
| Finances, assurance et affaires 
| immobiliéres. 
ommercial, business and personal 
Service — Services socio-cultu- 
rels, commerciaux et personnels. 
| Commercial service — Services 
commerciaux. 


' Non-commercial service — 
Services non commerciaux 


ublic administration — Adminis- 
| tration publique. 
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Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 
April 


Mar. 


Mars 


Avril 


32,100 
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11, 000 
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2,700 
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Total Current Job Vacancies 


Tous les postes présentement vacants 
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ies and Manufacturing, Canada, by Months, 1970-1972(1) 


acants dans toutes les activités économiques et l'industrie manufacturiére, 
Canada, par mois, 1970-1972(1) 


Jan. Feb. Mar. April May June 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES 1970 35, 600 
1971 36, 800 
1972 63, 300 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ... 1970 9,000 
1971 10, 200 
1972 16, 300 
Full-time Job Vacancies 
Postes a plein temps, vacants 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ., 1970 31, 100 
1971 32, 600 
1972 59, 000 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ... 1970 8, 200 
1971 9,500 
1972 15, 600 
July Aug. 
— = Sept. Oct. Nov. Déc. 
gual Aofit 
Total Current Job Vacancies 
Tous les postes présentement vacants 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ,. 1970 21, 600 
1971 44, 800 
1972 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ... 1970 5, 000 
1971 14, 300 
1972 
Full-time Job Vacancies 
Postes a plein temps, vacants 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ,, 1970 20,400 
> 
1971 40, 500 
1972 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ... 1970 4,700 
Ks 
1971 13,400 


MON 


(1) eee nade ny derived from only one third of the number of observations from which the three month-average 
[ere ee ee ee reliability of all the monthly data. At this stage only the above aggregates 
Palen ia 1 eel CheDEsy reliable for publication. — Les données mensuelles sont fondées sur le tiers 

u total des observations dont sont tirées les séries "moyennes de trois," ce qui réduit la fiabilité de 


toutes les données mensuelles A 
A ce stade, seuls les agrégats au niveau national, mentionnés ci-dessus sont suffi 
: 
samment fiables pour @étre publiés. 
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A NOTE ON JOB VACANCY AND UNEMPLOYMENT STATISTICS 
— EEE EEN SEAL L OL ICS 


Job vacancy statistics for the third quarter of 
1972 showed, on average, 76,600 vacancies in Canada 
for immediate, full-time employment and an additional 
9,300 vacancies for immediate, part-time and casual 
employment. In the same period of time, the estimates 
of unemployment derived from the Labour Force Survey 
averaged about 502,000 persons. 


A divergence in levels of job vacancies and 
unemployment has characterized the brief history of the 
job vacancy statistics. While generally recognized 
that there are conceptual and other differences bet- 
ween the two data series, the differences are difficult 
to interpret and are also frequently ignored. There 
is therefore a tendency to make simple numerical com- 
parisons which obscure the meaning of both series and 
distort their relationships. This note reviews briefly 
the main factors contributing to the non-compatibility 
between job vacancy and unemployment statistics and 
makes some attempt to assess their effects. The ana- 
lysis is considerably handicapped by the absence of 
quantitative data, which makes definitive guidelines 
unattainable, but it serves to indicate in a general 
way the kind of qualifications which should guide the 
comparisons. 


The Job Vacancy Survey was developed under con- 
tract by Statistics Canada for the Department of 
Manpower and Immigration to provide data for guidance 
of operational programs and as a complement to existing 
statistics on labour supply in the broader context of 
labour market analysis. These objectives, and the 
inherent difficulties of measuring vacancies, may be 
porne in mind when looking at the data series which 
cesulted. For example, the job vacancy statistics were 
jever intended to provide a one-to-one match with the 
inemployed; since the number (and nature) of vacant 
jobs and of unemployed persons change daily, a conti- 
quous matching would be prohibitively expensive. 
Jeither was the primary purpose to provide a monthly 
statistic to serve as another economic indicator. 
short-run changes in vacancy levels may reflect a 
variety of causes and must be interpreted with care. 
fore positively, what was intended was a statistical 
series to provide consistent and reliable trend data 
ith a strong emphasis on the occupational composition 
)£ job vacancies, while preserving as far as possible 
the desired symmetry with the existing statistics on 
nemp loyment. 


Ideally, the statistical measures of both unem- 
loyment and job vacancies should cover the stock at a 
articular point in time (a day or a week), the flow 
\ver a period of time (a month or a quarter) and the 
tock again at the end of the period. In actual prac- 
jice, both the Labour Force Survey and the Job Vacancy 
urvey provide stock figures only, which means that 
ata on the flow through time is not available. 
nother departure from the ideal is that the defini- 
ions of the two stock measures are not entirely com- 
atible. This, of course, is a major source of diffi- 
ulty in comparing them. In turning to consider the 
ffects of definitional differences, it is worth 
epeating that compatibility was an important goal in 
he development of the Job Vacancy Survey. Where the 
oncepts or definitions diverge, therefore, the reason 
ies in certain innate differences between the two 
henomena which appeared to call for somewhat different 


reatment in order to produce the best possible measure 
f vacancies, 


To illustrate, a basic problem in measurement is 
iat a job vacancy does not have the same tangible 
kistence as an unemployed person. The interviewer 
ill encounter clearly-defined positions that are 


STATISTIQUE SUR LES POSTES VACANTS ET LE CHOMAGE 


La statistique sur les postes vacants a révélé qu'au 
troisiéme trimestre de 1972 il y avait, en moyenne, au Canada 
76,600 postes & plein temps vacants et immédiatement disponibles, 
et 9,300 postes & temps partiel ou occasionnels également va- 
cants et immédiatement disponibles. Au cours de la méme 
période, les estimations du nombre de chémeurs fournies par 
l'Enquéte sur la main-d'oeuvre ont donné une moyenne de 
502,000 personnes environ. 


On a commencé depuis peu seulement A recueillir la statis- 
tique sur les postes vacants, mais la divergence entre les taux 
de vacances et de chémage est apparue dés le début. Bien 
qu'on reconnaisse généralement qu'il existe des différences 
conceptuelles et d'autre nature, entre ces deux séries de 
données, il se trouve néanmoins que ces différences sont diffi- 
ciles a interpréter et que, trés souvent, on n'en tient pas 
compte. Il en résulte qu'on a tendance 3 faire de simples 
comparaisons numériques qui masquent la signification des deux 
séries et faussent les rapports existant entre elles. Le 
présent exposé fait une bréve analyse des principales raisons 
d'incompatibilité entre la statistique des postes vacants et 
celle du chémage et tente d'en juger les effets. L'analyse 
est fortement entravée par 1l'absence de données quantitatives, 
ce qui rend impossible 1'établissement de lignes de conduite 
absolues; toutefois, elle permet d'indiquer de facon générale 
sur quels éléments les comparaisons devraient @tre basées. 


L'Enquéte sur les postes vacants est menée par Statis- 
tique Canada pour le compte du ministére de la Main-d'oeuvre 
et de 1'Immigration aux termes d'un contrat entre les deux 
organismes, dans le but de fournir des données qui serviront 
a orienter les programmes opérationnels et de compléter la 
statistique existante sur les disponibilités d'emplois dans le 
contexte plus vaste de l'analyse du marché du travail. Ces 
objectifs, de méme que les difficultés propres au dénombrement 
des postes vacants, doivent @tre présents Aa l'esprit lorsqu'on 
étudie les séries de données issues de l'enquéte. Par exemple, 
la statistique sur les postes vacants n'a jamais eu pour but de 
fournir des données comparables unité pour unité A celles sur 
le chémage; étant donné que le nombre (et la nature) des postes 
vacants et le nombre des personnes en chédmage changent chaque 
jour, il serait trop cofiteux de les réajuster constamment. Le 
but primordial visé n'était pas non plus de fournir une statis- 
tique mensuelle qui constituerait un indicateur économique 
supplémentaire. Les modifications & court terme qui affectent 
les taux de vacances peuvent traduire diverses causes et doivent 
étre interprétées avec prudence. De facon plus positive, le 
but visé était de produire une série statistique qui fournirait 
des données logiques et fiables sur les tendances, et plus 
particuliérement sur la répartition professionnelle des postes 
vacants, tout en conservant autant que possible une symétrie 
appropriée avec la statistique existante sur le chdmage. 


Pour @tre parfaites, les mesures statistiques du nombre 
de chémeurs et du nombre de postes vacants devraient couvrir 
les disponibilités a un moment particulier (jour ou semaine), 
le mouvement sur une période de temps (mois ou trimestre) et, 
de nouveau, les disponibilités a la fin de la période. En 
pratique toutefois, 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre et 1'Enquéte 
sur les postes vacants ne fournissent que des chiffres sur les 
disponibilités et, de ce fait, les données sur les mouvements 
dans le temps ne sont pas connues. Une autre imperfection 
provient du manque de compatibilité entre les définitions des 
deux mesures des disponibilités, ce qui, bien entendu, rend 
trés difficiles les comparaisons entre elles. Lorsqu'on 
étudie les répercussions de ces différences de définitions, il 
est bon de répéter que la compatibilité constituait un but 
important dans 1'établissement de 1'Enquéte sur les postes 
vacants. Par conséquent, les divergences dans les concepts ou 
les définitions peuvent @étre attribuées 4 certaines différences 
innées entre les deux phénoménes qui auraient df @tre traités 
différemment pour produire la meilleure mesure qui soit des 
postes vacants. 


Par exemple, une difficulté fondamentale de mesure 
découle du fait qu'un poste vacant n'a pas la méme existence 
tangible qu'une personne en chémage. L'enquéteur rencontrera 
des postes vacants nettement définis, mais également de vagues 


vacant but also vague plans for hiring new workers that 
are better excluded from the survey because they may 
not materialize. The reporting unit also differs from 
that of the Labour Force Survey. For the latter the 
reporting unit is the household and the work status of 
its members is usually known by the respondent. In 
comparison the job vacancy data are collected from 
business enterprises, few of which keep formal records 
on vacancies and where knowledge of the jobs available — 
at least in large enterprises — is usually widely 
dispersed. Under these circumstances, it was judged 
necessary to make the definition of the vacancy as 
specific as possible, and to minimize recall errors by 
making the reference period as short as possible. 


Thus, one of the definitional differences between 
the two series is that the estimates of unemployment 
relate to a reference period of one week while the 
estimates of job vacancies have a reference period of 
only one day. The effect of using different reference 
periods is not easily assessed. Obviously, the vacan- 
cies which existed earlier in the week but were filled 
by the reference day do not appear in the stock measure 
of vacancies, which suggests it may be "low" relative 
to the stock measure of unemployment. However, working 
in the other direction is the Labour Force Survey 
requirement that to be classified as "unemployed" the 
person in question must report that he (she) was with- 
out employment during the entire reference week. This 
means that the statistics of unemployment miss some 
portion of the total number of persons who experienced 
unemployment during the week, which tends to offset, 
at least in part, the upward bias due to the longer 
reference period. 


Another factor which affects the comparison is 
the effect of the stringency of the vacancy definition. 
For example, the survey excludes vacancies that were 
not available for the full reference day. This is one 
of the devices used to secure "hard data". In this 
case, because the reports are made out in the week 
which follows reference day, vacancies that were filled 
in a matter of hours could be difficult to recall. The 
effect is clearly to lower the levels which appear in 
the job vacancy statistics. 


There is also the requirement that the respondent 
must state specifically what recruiting action has been 
taken for all vacancies reported: vacancies for which 
no recruiting activities can be reported in the prece- 
ding four weeks are not counted in the statistics. 
Since persons who report "looking for work" to the 
Labour Force Survey are not asked whether they took 
specific action to find a job, the definition of vacan- 
cies is more restrictive. The effect, in this case, is 
more difficult to assess. The reason for the tighter 
restrictions is the greater difficulty in identifying 
job vacancies in a way that will produce a consistent 
data series, and it may be that these restrictions have 
no effect beyond the exclusion of vacancies of doubtful 
validity, with no real impact on the job market. More 
likely, some genuine vacancies are missed because the 
types of workers wanted are in short supply and the 
employer has given up efforts to recruit them. One 
should allow, therefore, that the need for rigour in 
the definition has excluded certain job opportunities 
available to the unemployed. 


A further definitional difference concerns the 
treatment of vacant jobs being held for workers on 
layoff subject to definite recall. These are excluded 
from job vacancy counts on several grounds, namely, 
they do not satisfy the activity criteria described 
above, or the externality criteria which requires em- 
ployers to report only those jobs for which they are 
seeking workers from outside, or which are at least not 
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projets d'embauche de nouveaux travailleurs, projets qu'il est 
préférable d'exclure de l'enquéte car il se peut qu'ils ne se 
matérialisent jamais. L'unité enquétée differe également de 
celle de 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre. Dans le dernier cas, 
l'unité enquétée est le ménage et la situation d'emploi des 
membres du ménage est habituellement connue de l'enquété. Par 
contre, les données sur les postes vacants sont fournies par 
des entreprises commerciales dont tres peu se donnent la peine 
de tenir des registres complets des postes vacants, et ou les 
renseignements sur les postes disponibles, du moins en ce qui 
concerne les grandes entreprises, se trouvent trés dispersés, 
Dans ces circonstances, on a estimé nécessaire de préciser le 
plus possible la définition du poste vacant et de réduire le 
nombre d'erreurs dues aux rappels en raccourcissant autant 
que possible la période de référence. 


Ainsi, l'une des différences, de par leur définition, 
entre les deux séries est que les estimations du nombre de 
personnes en chémage portent sur une période de référence d'un 
semaine tandis que celles qui ont trait aux postes vacants 
portent sur une période de référence d'une journée seulement. 
Il est assez difficile d'évaluer les répercussions de l'utili- 
sation de périodes de référence différentes. De toute évidenc: 
les postes vacants au début de la semaine mais comblés avant 
le jour de référence ne figurent pas au nombre des postes 
vacants comptés dans l'enquéte, ce qui laisse supposer que le 
dénombrement des postes vacants est "moins généreux" que celui 
des personnes en chémage. Toutefois, a l'inverse, 1'Enquéte 
sur la main-d'oeuvre exige que, pour étre classée comme 
"chémeur'', la personne en cause ait déclaré qu'elle était sans 
emploi pendant toute la semaine de référence. De ce fait, la 
statistique sur le chémage se trouve a laisser de cdté une 
certaine fraction du nombre total de personnes qui ont été en 
chémage au cours de la semaine, ce qui tend & compenser, du 
moins en partie, le biais vers la hausse résultant de la plus 
longue période de référence. 


Un autre facteur qui géne la comparaison découle du fait 
que la définition du terme "vacance" est trés stricte. Par 
exemple, l'enquéte ne tient pas compte des postes vacants non 
disponibles pendant toute la journée de référence. C'est 1a 
un procédé dont on se sert pour obtenir des "données serrées", 
Dans ce cas précis, comme les déclarations sont faites au 
cours de la semaine qui suit la journée de référence, il 
pourrait @tre difficile de se souvenir des postes vacants 
comblés au bout de quelques heures seulement. Ce procédé a 
done pour effet d'abaisser les chiffres de la statistique sur 
les postes vacants. 


L'enquéte exige également que l'enquété explique préci- 
sément les mesures de recrutement qu'il a prises pour combler 
tous les postes vacants déclarés: ceux pour lesquels aucune 
démarche n'a été faite au cours des quatre semaines précédente 
ne sont pas comptés dans la statistique. Etant donné qu'on ne 
demande pas aux personnes qui se déclarent “en quéte de travai 
lors de 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre de dire si elles ont fa 
des démarches précises pour trouver un emploi, la définition 4 
"vacance!’ se trouve a @tre plus restrictive; la différence, 
dans ce cas, est plus difficile 4 estimer. La raison pour 
laquelle on a limité davantage la définition de "vyacance" est 
qu'il est plus difficile d'identifier les postes vacants de 
facon a produire une série de données logique; d'ailleurs, il 
se peut que ces restrictions n'aient aucun effet, sauf celui 
d'exclure des postes dont la vacance est douteuse, c'est-a-dit 
aucune influence réelle sur le marché du travail. Mais il est 
plus probable que certains postes vraiment vacants ne sont pas 
dénombrés parce que, face au manque de travailleurs compétents 
pour les combler, 1'employeur a cessé ses tentatives de rect 
tement. Il ne faut donc pas exclure la possibilité que cet 
taines occasions d'emploi offertes a des personnes en chomage 
ont pu @tre exclues en raison de cette rigueur de définition. 


Une autre différence de définition concerne le traitemer 
des postes vacants retenus pour des employés en congédiement — 
temporaire dont le rappel est assuré. Ces postes ne sont pas 
comptés comme postes vacants pour plusieurs raisons, et plus 
précisément parce qu'ils ne répondent pas au critére d'acti= | 
vité, défini plus haut, ou au critére d'extériorité exigeant 
que les employeurs ne déclarent que les postes pour lesquels 
ils cherchent des travailleurs de l'extérieur (de 1' entrepris' 


stricted to workers from inside, the firm. It is 
portant to note that workers on layoff subject to 
call are classified as unemployed. This difference 
the two measures can, however, be reconciled so 
ng as the temporary layoffs are classified as a 
b-category of the unemployed. It seems unlikely 
at recall jobs ever form a significant proportion 
/ total vacancies plus recalls, but clearly this 
pect of the job vacancy definition results in the 
sured job vacancies being understated to some 
ea relative to the measure of unemployment. 
| 


‘ 
| With the above qualifications in mind, the job va- 
acy statistics are correctly viewed as representing 

os available to the unemployed because vacant posi- 
ons which will be filled by internal recruiting were 
liberately excluded from the survey. This restric- 

on might have some slight effect on comparability if, 
cough lack of knowledge in large organizations, some 
spondent error occurs in distinguishing internal re- 
jiting. However, its importance is chiefly felt in 
swing the absolute levels produced by the Job Vacancy 
rvey: a series which excludes internal vacancies will 
early understate the total stock of vacant positions 
.ch could be measured at a given point in time. 


Differences in coverage between the two series 
More easily dealt with. Because it is conducted in 
‘iness establishments, the job vacancy survey does not 
jempt to measure vacancies arising either in agricul- 
je or domestic service. Statistics compiled from 
jb orders" reported to Canada Manpower Centres have 
iwn approximately 5 to 10 % of all job orders to be 
mao two sectors, which probably overstates the con- 
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bution which would be found in a more representative 
verse of employers, 


| Finally, an essential part of any job vacancies- 
‘mp loyment comparison is the recognition that the two 
ick measures convey no information on the flow. A 

| measure of job vacancies would involve an estimate 
those becoming available between reference periods, 
"of course the same is true of the unemployed. Since 
3 is impossible, it is necessary to infer something 
ut flows from turnover in the stocks. Data on dura- 
in for the 3rd Quarter of 1972 indicate that only about 
third of total vacancies were in existence a month 
nore, whereas approximately 73 % of the unemployed 

» in that category. This difference suggests that 
Mamount of turnover in job vacancies considerably 
eds the movements of people between unemployment 
je labour force categories.(1) If this is so, 

+S evident that persons characterized as unemp loyed 

‘\ particular time period would have access to more 
/vacancies than can be conveyed by a stock measure 
jhe vacancies. How Many more is impossible to deter- 
, in the absence of turnover or flow data, but this 


/ikely to be a major factor in comparing the two 
jes. 
} 


‘There are several reasons for differences in the 
‘flow pattern, among them that the search activities 
lof job-seekers and of employers may have quite dif- 
‘ferent time dimensions. Some observers feel that 
ithe Process-obtaining information, locating and com- 
paring offers, making decisions, etc. — is more com- 
plex for the individual job seeker and hence is 
likely to be longer, on the average, than for the 
employer filling a position. This is the basis for 
the expectation that, quite apart from the technical 
difficulties of measurement, there is likely to be 
more unemployment than vacancies even when the la- 
pour market is in balance. 


; 
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ou qui, du moins, 


ne sont pas limités aux employés déja en 
place. 


Il est important de noter que les employés en congé- 
diement temporaire dont le rappel est assuré sont classés 

comme chémeurs. I1 est possible cependant de réduire cet écart 
entre les deux mesures du fait que les congédiements temporaires 
sont classés dans une sous-catégorie des chémeurs. 
est peu probable que le nombre d' 
rappelés constitue jamais une pro 
lité des postes vacants (incluant ceux des employés en atten- 
te); il est évident toutefois que cet élément de la définition 
du poste vacant entraine un sous-dénombrement des postes vacants 
par rapport au dénombrement des personnes en chémage,. 


Dé plus sil 
employés en attente d'@tre 
portion importante de la tota- 


Si l'on tient compte des remarques précédentes, 
que la statistique sur les postes vacants peut @étre co 
a juste titre comme une indication des postes disponibles, 
offerts aux chémeurs, car les postes vacants qui seront comblés 
par des employés déja en place ont été volontairement exclus de 
l'enquéte. Cette restriction peut avoir une certaine répercus- 
sion sur la comparaison des données si, faute de renseigne- 
ments dans les grandes entreprises, un enquété fait une erreur 
en ne faisant pas la distinction dans le cas de recrutement 
interne. Toutefois, l'importance de cette restriction se fait 
surtout sentir dans les taux absolus résultant de 1'Enquéte sur 
les postes vacants: une série qui exclut les postes vacants 3 
combler par les employés en place produira nettement un sous- 
dénombrement de 1'ensemble des postes vacants disponibles pou- 
vant @tre dénombrés a un moment donné. 


on voit 
nsidérée 


Il est plus facile d'évaluer les différences de champ 
d'enquéte entre les deux séries. L'enquéte sur les postes va- 
cants est menée auprés des entreprises commerciales et, de ce 
fait, elle ne tente pas de dénombrer les vacances qui sur- 
viennent soit dans l'industrie agricole soit dans le service 
domestique. La statistique réunie a partir des "offres d'em- 
ploi" signalées aux Centres de main-d'oeuvre révele qu'environ 
5 a 10 % de toutes les offres proviennent de ces deux secteurs, 
ce qui exagére probablement la contribution que l'on trouverait 
dans un univers d'employeurs plus représentatif. 


Enfin, ce qui ressort surtout d'une comparaison entre le 
nombre de postes vacants et de chdmeurs c'est que les deux 
chiffres obtenus ne transmettent aucun renseignement sur les 
mouvements. Un dénombrement complet des postes vacants compor- 
terait une estimation de tous ceux qui sont devenus disponibles 
entre les périodes de référence, et de méme, évidemment pour le 
chémage. La chose étant impossible, il est nécessaire de tirer 
des conclusions sur les mouvements en se fondant sur le renou- 
vellement des disponibilités. Les données sur la durée de va- 
cance indiquent qu'au 3 trimestre de 1972, un tiers seulement 
de l'ensemble des postes vacants existaient depuis un mois ou 
plus mais que par contre, environ 73 % des chdmeurs se clas- 
saient dans la méme catégorie. Cette différence laisse en- 
tendre que le nombre de nouveaux postes vacants dépasse de beau- 
coup le mouvement des personnes qui passent du chémage a 
d'autres catégories de la population active(1). Si tel est le 
cas, il est évident que sur une période de temps donnée, les 
personnes classées comme chémeurs semblent avoir accés a un plus 
grand nombre d'emplois vacants que ne le laisse supposer un 
dénombrement des postes vacants. Quant au chiffre exact, il 
est impossible de le déterminer en 1'absence de données sur le 
renouvellement ou le mouvement; toutefois, il doit probablement 
constituer un facteur important dans la comparaison des deux 
séries. 


(1) Les différences de mouvements sont dues a plusieurs raisons 


dont la suivante, par ex.: les démarches faites par les 
personnes en quéte d'emploi et par les employeurs peuvent 
varier énormément en durée. De 1l'avis de certains observa- 
teurs, le processus d'obtention des renseignements, de lo- 
calisation et de comparaison des offres, de prise de déci- 
sion, etc. est plus compliqué pour la personne en quéte 
d'emploi et donc, prendra plus de temps que n'en prendra 
l'employeur pour combler un poste. C'est pourquoi, on 
s'attend & ce que, outre les difficultés techniques de 
dénombrement, il y ait plus de chémeurs que de postes 
vacants méme lorsque le marché du travail est en équi- 
libre. 


SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample survey con- 
ducted by both mail and interviews among employers 
representing approximately 90 %, of employment 
in Canada (the excluded sectors are agriculture, 
domestic service, the military and fishing and trap- 
ping). Each survey occasion covers approximately 
35,000 job vacancy reporting units. These are reporting 
units of enterprises or firms for which job vacancy 
information can most conveniently be reported. Surveys 
are conducted twice a month. Since full sample repre- 
sentation requires six surveys, published estimates of 
job vacancies represent averages of the observations 
obtained over a three month period. 


A comprehensive description of the concepts and 


design can be found in Job Vacancy Survey: Technical 
Appendix, Cat. No. 15215 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have undertaken, within 
four weeks prior to the reference date, some 
specific recruiting action to fill the vacancies, 
e.g., advertised, contacted Canada Manpower 
Centres, interviewed walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire reference 
day ; 

(iv) jobs which are available to persons outside the 
firm. 


Certain types of job openings are excluded from 
the estimates, because they don't comply with one of 
the following conditions: 


— ‘available immediately' excludes vacancies for jobs 
which have a future starting date. These are quite 
important in certain occupations (e.g., teachers) 
and data on them are being collected. Problems of 
measurement, however, preclude their publication 
at this time. 


— 'specific recruiting action' excludes not only all 
those jobs where no recruiting action was under- 
taken, but also jobs for which recruiting action 
ceased four weeks prior to the reference day. 


— 'vacant for the entire reference day' excludes 
instant-fills, that is, jobs that can be filled 
immediately from employers' or unions' waiting 
ists”. 


— 'available to persons outside the firm' excludes 
both job vacancies open only to employees of the 
firm and jobs held for persons on temporary lay- 
off. These estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for full-time, 
casual, part-time, seasonal and temporary jobs. 


PORTEE DE L'ENQUBTE SUR_LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vacants est une enquéte par 
sondage menée par la poste et par entrevues auprés d'employet 
qui représentent environ 90 % de l'emploi au Canada (les 
secteurs exclus étant l'agriculture, le service domestique, | 
secteur militaire et la péche et le piégeage). Chaque occas: 
d'enquéte couvre approximativement 35,000 unités déclarantes 
postes vacants; les unités déclarantes sont les services qui 
sont les mieux en mesure de fournir des renseignements sur 1 
postes vacants au sein des entreprises. Les enquétes ont li 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine représentatio1 
de 1'échantillon exige six enquétes, les estimations publiée: 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations 
obtenues sur une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des concepts et 


du plan d'enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annex 
technique, Cat. n° 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enqué@éte, pour qu'un poste soit vacant, i 
Bathters 


i) qu'il soit disponible immédiatement; 

ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre semaines 
précédant la date de référence, des mesures concrétes 
de recrutement pour combler la vacance, par ex., qu'i 
ait fait paraitre une annonce, qu'il ait communiqué 
avec un Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont présentés sponta 
nément, etc.; 

iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée de référen 


iv) qu'il soit accessible a des personnes étrangéres a 
l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont pas pris 
en compte, parce qu'ils ne répondent pas a certaines conditi 


— La condition de "disponibilité immédiate" exclut les pos 
vacants a remplir a une date ultérieure. Ces postes sor 
fréquents dans certaines professions (par ex., 1'enseign 
ment); on recueille des données 4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
l'instant. 


—lLa mention de "mesures concrétes de recrutement" exclut 
seulement tous les postes pour lesquels il n'y a pas eu 
mesures de recrutement, mais également les postes pour 
lesquels on a cessé les mesures de recrutement quatre 
semaines avant la journée de référence. 


— Les postes "vacants pendant toute la journée de référen 
ne comprennent pas les postes comblés "instantanément", 
c'est-a-dire les postes qui peuvent @tre remplis immédté 
tement & partir des listes d'attente des employeurs ou ¢ 
syndicats. 


— Les postes "accessibles a des personnes étrangéres ame 
treprise" excluent les postes vacants accessibles uniqu‘ 
ment au personnel de 1l'entreprise ainsi que les postes 
réservés a des personnes en congédiement temporaire. Pi 
conséquent, ces estimations se rapportent au marché ext 
du travail. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes a plein 
temps, occasionnels, Aa temps partiel, saisonniers et tempo- 
raires. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for jobs 
th minimum duration of four full standard work weeks 
full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term vacancies 
e vacancies for full-time jobs which have been 
filled for one month or more. 


timates 


The survey measures unfilled vacancies at six 
ints in time throughout the quarter which are averaged 
obtain quarterly estimates. A short reference peri- 
(one day) was selected to make it easier for respon- 
ats to recall vacancies. Six reference days were 
»sen to make the survey workload manageable. Thus, 
> estimates should be interpreted as an approximation 
the general level of vacancies at any day in the 
arter. 


rerage 


The survey covers all industrial sectors, except 
‘iculture, fishing and trapping, the domestic service 
ponent of community, business and personal services 
| the non-civilian component of public administration 
_ defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing and 
vice sectors include: 
anufacturing, Durable Goods — wood products, furni- 
ure and fixtures, primary metal, metal fabricating, 
achinery, transportation equipment, electrical 
roducts and non-metallic mineral products. 
anufacturing, Non-durable Goods — the remaining 
ndustries in manufacturing. 
ommercial Services — health services (excluding 
ospitals), motion picture and recreational services, 
ervices to business management, personal services 
excluding domestic) and miscellaneous services. 
on-commercial Services — hospitals, education, 
eligious and welfare organizations. 
eo raphic detail — Canada, regions, and provinces. 
he Atlantic region comprises Newfoundland, Prince 
dward Island, Nova Scotia and New Brunswick; the 
rairie region consists of Manitoba, Saskatchewan, 
lberta and Northwest Territories; the Pacific 
egion includes British Columbia and Yukon Territo- 
Ye 


istry and Occupations Classification 


| 

| The vacancy data are based on the Dictionary of 

ipational Titles, Third Edition, U.S. Department of 
x and the 1960 Standard Industrial Classification, 


Vacancy Rates 
_ Job Vacancy Rate is obtained by expressing the 
er of full-time vacancies as a percentage of the 
of non-agricultural paid workers and all vacancies. 
he same way as unemployment rates are used to 

are the incidence of unused labour supply over time, 
Acy rates enable a comparison of the incidence of 
tisfied labour demand over time and among sectors. 
er-term vacancy rates may be regarded as an indica- 
pf the relative difficulty that employers are 
tiencing in filling vacancies at hiring rates and 
ing Conditions offered. (Note: differences in the 
‘ion of the Matching process of worker to job 

1 influence the level of the rates). 


} 
ling 


The sums of individual items may not always equal 
‘otal because of rounding to next hundreds. 


33%= 


Postes 4 plein temps présentement vacants: postes vacants 
pour un emploi d'une durée minimum de quatre sema 


ines normales 
entieres de travail ou d'un mois normal entier de 


travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes & plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis a4 six 
moments donnés au cours du trimestre et la moyenne des six 
observations constitue 1'estimation trimestrielle. On a choisi 
une courte période de référence (une journée) de maniére que 
les enquétés puissent plus facilement se rappeler les postes 
vacants; on a choisi six journées de référence afin que la 
charge de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut 
interpréter les estimations comme une approximation du niveau 
général des postes vacants a tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend 4 toutes les branches d'activité éco- 
nomique, sauf l'agriculture, la péche et le piégeage, 1'élément 
"service domestique" des services socio-culturels, commerciaux 
et personnels et 1'élément non civil de l'administration 
publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufacturiéres 
et des services comprennent: 

Industries manufacturiéres, biens durables — l'industrie du 
bois, l'industrie du meuble et des articles d'ameublement, 
la premiére transformation des métaux, la fabrication de 
produits en métal, la fabrication de machines, l'industrie 
du matériel de transport, l'industrie des produits électri- 
ques et l'industrie des produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables — toutes les 
autres industries manufacturiéres. 

Services commerciaux — les services de santé (sauf les hépi- 
ee ee Beas 


taux), la cinématographie et les loisirs, les services four- 
nis aux entreprises, les services personnels (sauf le service 
domestique) et les services divers. 

Services non-commerciaux — les hépitaux, l'enseignement, les 
organismes sociaux et les organisations cultuelles. 


Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pour 


le Canada, les régions et les provinces. La région de 


1'Atlantique se compose de Terre-Neuve, 1'{le-du-Prince Edouard, 


la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 1'Alberta et 
les Territoires du Nord-Ouest; la Colombie-Britannique et le 
Yukon constituent la région du Pacifique. 


Classification par activité économique et profession 


Les données sur les postes vacants sont fondées sur le 


Dictionary of Occupational Titles, 3° édition, U.S. Department 


of Labor et sur la Classification type des industries de 1960. 


Taux de vacance 
ee VAC AUCS 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre des 
postes a plein temps vacants en pourcentage du total des tra- 
vailleurs non agricoles rémunérés et de l'ensemble des postes 
vacants. De méme que les taux de chdmage servent 3 comparer 
dans le temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, 
les taux de vacance permettent de comparer dans le temps et 
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre. 

Les taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps 
peuvent servir d'indicateur de la difficulté relative qu 'éprou- 
vent les employeurs 4 combler les postes vacants aux taux de 
rémunération a l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour 
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur 
ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'égale pas 
le total, car tous les chiffres ont été arrondis 4 la centaine 
la plus proche. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error — The estimates in this report are 
based on a sample of Job Vacancy Reporting Units 
(JvRU's). A different set of figures would have re- 
sulted if a complete census by interview had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, and pro- 
cessing techniques as those actually used in the Job 
Vacancy Survey. This difference is called the sampling 
error of the estimates. In the design and processing 
of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, 
the larger one will likely have a smaller percent 
sampling error, and of two estimates of the same size 
the one referring to a characteristic more evenly 
distributed across the country will tend to have a 
smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors — Errors, which are not 


related to sampling, may occur at almost every phase 

of a survey operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in answering 
questions, the answers may be incorrectly entered on 
the questionnaires and errors may be introduced in the 
processing and tabulations of the data. All errors of 
this type are called non-sampling errors. Some of the 
non-sampling errors will usually balance out over a 
large number of observations but systematically occur- 
ring errors will contribute to biases. In the Job 
Vacancy Survey, non-sampling errors are reduced by 
careful definition of reporting units (Profile inter- 
views) and design of questionnaires, intensive training 
and supervision of interviewers (leading to interviews 
of both respondents and non-respondents) and a thorough 
control of the processing operation. In general, 
subjective inquiries are subject to larger errors, and 
it should be noted that in spite of efforts to remove 
it there probably remains a subjective element in a 
respondent's count of job vacancies. 


Graphical Representation of Standard Deviation — 
The sampling error described above is not known. A 


quantity, called the standard deviation, can, however, 
be estimated from the sample data. The standard 
deviation of the estimate is a statistical measure of 
its sampling error. It also partially measures the 
effect of non-sampling errors, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 
68 out of 100 that the difference between an estimate 
(based on a sample) and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 

out of 100 that it would be less than two and a half 
times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's estimation 
function indicated that the relationship between the 
estimate X and the percent standard deviation Y may 
be represented by the equation Y = ax? Estimates of 
a and b were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The results 
are represented by the curve on the following page. 


For any level of estimate, the estimates percent 
standard deviation is obtained by reference to the 
graph. If the estimate under consideration is, for 
example 1,000 vacancies, the estimated percent standard 
deviation as given by the graph is 14 % for the 
three month average. This means that the true figure 
likely falls between 860 and 1,140. 


Selection of Data for Publication — Selection of 
publishable groups is based on the reliability of data, 
which in turn, is dependent on the size of the estima- 
tes. The estimates in a series must generally be above 
800 to qualify for publication. 
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FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage — Les estimations présentées 
dans la publication sont fondées sur un échantillon d'unités 
déclarantes de postes vacants (U.D.P.V.). On aurait obtenu 
des chiffres différents si l'on avait fait un recensement 
complet a l'aide des m@mes questionnaires, des m@mes enquéteu 
des mé@mes méthodes d'exploitation que ceux effectivement 
utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. Cette diffé. 
rence s'appelle l'erreur d'échantillonnage des estimations. 
Dans le plan et la mise en oeuvre de l'enquéte sur les postes 
vacants, rien n'a été négligé pour réduire au minimum l'erreu 
d'échantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (exprimée en 
pourcentage de l'estimation visée) n'est pas la m@me pour 
toutes les estimations; de deux estimations, la plus forte 
comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échantillor 
nage, et de deux estimations du mé@me ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément répartie présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité du 
a 1'échantillonnage. 


Erreur non due a 1'échantillonnage — Des erruers étran- 
geres A 1'échantillonnage peuvent se produire a presque toute: 
les étapes d'une enquéte. Les enqu@éteurs peuvent mal compren 
dre les instructions, les enquétés peuvent se tromper dans 
leurs réponses, les réponses peuvent @tre mal notées sur les 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser lors de 
l'exploitation des données. Toutes ces erreurs s'appellent d 
erreurs non dues 4 1'échantillonnage. Certaines s'annulent 
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé- 
matiques engendrent des biais. Dans l'enquéte sur les postes 
vacants, on réduit le nombre d‘erreurs non dues 4 1'échantill 
nage en définissant de facgon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des question- 
naires, par une formation et une surveillance intensives des 
enqu@teurs (conduisant 4 des entrevues des services qui ont 
répondu et de ceux qui n'ont pas répondu) et par un contrdle 
serré de l'exploitation. En général, les questions ayant un 
caractére subjectif sont sujettes 4 des erreurs plus impor- 
tantes; il faut noter que le nombre de postes vacants fourni 
par un enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant 4 1'éliminer. 


Représentation graphique de 1'écart type — l'erreur d'é 
chantillonnage, décrite ci-dessus, n'est pas connue. Toute fo: 


il est possible d'estimer une quantité, appelée l'écart type, 
a partir des données mémes de 1'échantillon. L'écart type 
d'une estimation est une mesure statistique de son erreur d'é 
chantillonnage. 11 mesure aussi partiellement 1l'effet des 
erreurs non dues & l'échantillonnage, mais il ne refléte pas 
les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % que 
la différence entre une estimation (fondée sur un échantillon 
et le chiffre réel correspondant soit inférieure a 1'écart 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la différenc 
soit moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 % qu'ell 
soit moins de deux fois et demie 1'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'enquéte sur 
les postes vacants montre que la relation existant entre 
l'estimation X et l'écart type Y (exprimé en pourcentage) peu 
s'exprimer par l'équation Y = aX. Om a obtenu les estimatio! 
de a et de b en utilisant l'analyse de la droite de régressio 
de cette 6quation mise sous forme logarithmique. La courbe 


portée sur la page suivante représente les résultats 
obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart type, exprim 
en pourcentage, s'obtient par la lecture du graphique. Si 
l'estimation en question est, par exemple, de 1,000 postes 
vacants, on peut lire sur le graphique que l'écart type estim 
pour la moyenne des trois mois est de 14 %, ce qui signifie 
que le chiffre réel se situe probablement entre 860 et 1,140. 


Choix des données 4 publier — Le choix des groupes qui 
seront publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle 
dépend par ailleurs de la taille des estimations. Les estimé 
tions d'une série doivent généralement étre supérieures 4 8 
pour étre prises en compte dans cette publication. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 


AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION 


REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
ET LECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE 
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relatifs a la branche d'activité économique et a la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen e 
gains horaires moyens; comparaisons chrono logiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et pé 


industrie (mensuel) Bil. 

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans ] 
huit branches d'activité dont les indices de 1'emp! 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 


Employment and Payrolls.) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et par régiol 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérat 
hebdomadaires moyennes. ) 


Assurance -chdémage 


73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi su 
l'assurance-chémage (mensuel) Bil. 
(Estimations de la population assurée, du nombre d 
demandes de prestations et du nombre de prestatair 
dans le registre actif de chémage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur 1'assurance-chémage (annuel) 


(Caractéristiques personnelles, profession et bran 
d'activité de la population assurée et des personr 
pour lesquelles des périodes de prestations sont € 
blies ou terminées.) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistic 
Canada publie une grande variété de rapports statistiques ‘ 
le Canada tant dans le domaine économique que social. On } 
se procurer gratuitement un catalogue complet des pub licati 
courantes Aa Statistique Canada, KIA OT6. 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


In the last quarter of 1972 there were, on average, 
70,200 vacancies in Canada for immediate full-time 


employment . 


Compared with the previous quarter this represents 
a decline of 8,800, or 11 7,, there was, however a 
year-to-year increase of 35,400, or 102 %, from the 
fourth quarter of irl 


Vacancies for immediate, part-time and casual em- 
ployment showed a similar quarter-to-quarter de- 
crease from 9,800 to 8,800, and a year-to-year 
increase from 5,000 in the fourth quarter of 1971 
to 8,800 in the last quarter OL LOT 2. 


The steady upward movement of the 3-month moving av- 

erages for full-time jobs in the first three quarters 
of 1972 reached a peak in September and then started 

to decline. The same pattern is present in all five 

economic regions (see graph on page DDE 


The 25,000 vacancies unfilled for one month or more, 
i.e. the longer-term vacancies, represented 36 % of 
all full-time vacancies. This proportion was 8% 
higher than in the previous quarter, but only 1 % 
higher than in the last quarter Oren Ole 


Occupational Picture 


The 26,200 vacancies in the White-collar group re- 
presented some 37 % of the total number of full- 
time job openings; this proportion represents a Ep 
increase from that of the previous quarter and a 

6 % decrease from the comparable quarter a year ago. 
The Clerical and sales category, at 16,500, the 
largest of the White-collar subgroups, showed a de- 
crease of 6 %, or 1,000 vacancies, from the previous 
quarter, but about an 80 % increase over the last 
quarter of 1971 (Table 3). 


Although the White-collar group showed a substantial 
year-to-year rise of some 72 %, vacancies in the 
Blue-collar category increased much more sharply — 
up 124 % from the fourth quarter 1971, The highest 
increases in Blue-collar occupations were recorded 
in the Machine trades and Structural occupations, 

up 5,500 and 4,600 vacancies respectively. 


Vacancies in all major occupational groups, except 
in the Machine trades occupations, indicated a mod- 
erate quarter-to-quarter decline. The largest de- 
cline of some 3,800 vacancies was shown in the 
Services occupations. On a year-to-year basis all 
major occupational groups showed strong increases 
ranging from 44 % in Bench work occupations to 172 % 
in Machine trades occupations (Table 2). 


Within the major occupational groups the most noti- 
ceable year-to-year increases in vacancies resulted 
from two Blue-collar occupations, namely Mechanics 
and machinery repairmen, up 3,200, and Construction 
trades, up 2,/00. In the White-collar occupations 
demand for Salesmen of services increased over the 
previous year by 2,000 job openings. 


Three-month moving averages indicated a steady up- 
ward trend in the first three quarters of 1972 in 
all major occupational groups, except for an initial 
weakness in Bench work occupations. Peaks were rea- 
ched in September in the Professional, technical 
managerial; Services occupations and Bench work 
groups, and, in October, in the remaining groups: 
Clerical and sales; Machine trades and Structural 
work. (See Table 18). 


POINTS SATLLANTS 


Postes couramment vac ants 


Au dernier trimestre de 1972, il y avait en moyenne 70,200 
postes a plein temps qui étaient vacants et immédiatement 
disponibles au Canada. 


Cela représente un fléchissement de 8,800 (-11 %) par rap- 
port au trimestre précédent, mais un accroissement de 
35,400 (102 %) par rapport au dernier trimestre de 1971, 


Le nombre de postes a temps partiel ou occasionnels qui 
étaient immédiatement disponibles a connu une régression 
semblable d'un trimestre a l'autre (de 9,800 a 8,800), mais 
une augmentation d'une année a l'autre qui l'a fait passer 


de 5,000 au dernier trimestre de 1971 a 8,800 au méme tri- 
mestre de 1972. 


La progression constante des moyennes mobiles sur trois moi 
des postes a plein temps au cours des trois premiers tri- 
mestres de 1972 a atteint un sommet en septembre pour ensui 
te commencer a fléchir. On retrouve la m@éme courbe dans 
chacune des cing régions économiques (voir graphique page 
PID 


Les 25,000 postes vacants non remplis depuis un mois ou 
plus, c.-a-d. les postes vacants depuis longtemps, repré- 
sentaient 36 % de l'ensemble des postes a plein temps va- 
cants. Cette proportion était de 8 % plus élevée qu'au 
trimestre précédent, mais seulement de 1 % supérieure a 
celle du dernier trimestre de 19/1. 


Tableau par profession 


Les 26,200 postes vacants dans le groupe des cols blancs 
constituaient quelque 37 % du nombre total des postes a 
plein temps vacants; cette proportion représente une pro- 
gression de 2 % par rapport au trimestre précédent et une 
baisse de 6 % par rapport au trimestre correspondant de 
l'année précédente. La catégorie "travail de bureau et 
vente" (avec 16,500 postes vacants), le plus important sou 
groupe des cols blancs, a accusé une régression de 6 4%, 80 
de 1,000 postes vacants, par rapport au trimestre précéden 
mais une augmentation d'environ 80 % par rapport au dernie 
trimestre de 1971 (tableau 3). 


Tandis que le groupe des cols blancs connaissait une aug- 
mentation sensible d'une année a l'autre (72 %), le nombre 
de postes vacants dans le groupe des cols bleus s'est acc! 
de facon beaucoup plus marquée (124 % de plus qu'au quatri 
ame trimestre de 1971). Les progrés les plus importants, 
chez les cols bleus, sont survenus dans le travail sur ma- 
chines (5,500) et le batiment et construction mécanique 
(4,600). 


Dans tous les grands groupes professionels, a l'exception 
du travail sur machines, le nombre de postes vacants 4 col 
nu un recul modéré d'un trimestre a l'autre. Le recul le 
plus grand (quelque 3,800 postes vacants) est survenu dan; 
les services. D'une année a l'autre, tous les grands grol 
pes professionnels ont connu de fortes augmentations qui 
s'échelonnent entre 44 % (travail a 1'établi) et 172 h 
(travail sur machines) (tableau 2). 


Dans les grands groupes professionnels, les augmentations 
les plus sensibles du nombre de postes vacants d'une anné 
a l'autre ont eu lieu chez deux groupes de cols bleus, 4 
savoir les mécaniciens et réparateurs de machines (3, 200) 
et le batiment et les travaux publics (2,700). Chez les 
cols blancs, la demande de vendeurs de services 4 augment 
par rapport a l'année précédente (2,000 postes vacants). 


Les moyennes mobiles sur trois mois font ressortir une Pr 
gression constante au cours des trois premiers trimestres 
1972 dans tous les grands groupes professionnels a 1 'exce 
tion du travail a 1'établi, qui a commencé a baisser. De 
sommets ont été atteints en septembre dans les profession 
libérales, techniques et administratives, dans les servic 
et dans le travail a 1'établi et en octobre dans lesyaue 
groupes: travail de bureau et vente, travail sur machines 
batiments et construction mécanique. (Voir tableau 18). 


- 


[Industrial Picture 


The overall quarter-to-quarter decrease in vacan- 
cies of some 8,800 was mainly due to weakened demand 
in the Services and Manufacturing sectors, 5,600 

and 4,700 respectively. There were only two indus- 
trial sectors where vacancies increased: Finance, 
insurance and real estate (up 2,100) and Primary 

(up 600). 


On a year-to-year basis, there were increases in 
all industrial sectors; the largest reported in- 
creases were: Manufacturing up 11,000, followed by 
Trade sector, up 6,800, and Services sector, up 
6,100. 


Comparison of percentage distributions in the last 
quarters of 1972 and 1971, indicates moderate 
changes, Manufacturing's share increased from 30 % 
to 32 % and Construction, from 5 % to 8 %. On the 
other hand, Public Administration's share in the 
total number of vacancies decreased from 8 % to 5 % 
and that of Services sector, from 22 % to 20 %. 
(Table 16), 


The overall vacancy rate of 1.0 % was only .1 below 
that of the previous quarter, but twice as high 

than a year ago. In Manufacturing, the vacancy rate 
of 1.2 % was .4 % above the comparable U.S. vacancy 
fate. (Table 7). 


Vacancy rates increased over the previous quarter 

in Finance, insurance and real estace. sup from loa, 
to 1.9 %, and Mines, quarries and oil wells, up from 
1.1 % to 1.3%. They decreased or remained unchanged 
in other industrial divisions. Ona year-to-year 
basis the vacancy rates increased in all industrial 
sectors, noticeably in Finance, insurance and real 
estate, up from .9 % to 1.9 %, Construction, up 

Boom .4 7% to 1.2 %, and Mining, up from .6 % to 

3) 5 


sgional Picture 


The number of vacancies decreased between the third 
and fourth quarters of 1972 in all regions but the 
Atlantic. The bulk of the overall decrease of 8,800 

originated in Ontario, where the highest decline, 
-mamely 6,200, was recorded. The next largest de- 
—erease, 1,800, occurred in the Prairie region. 
ay contrast, the year-to-year regional comparisons 

show overal increases in vacancies, Substantial 

improvement in labour demand was shown in all eco- 
-nhomic regions, The two largest regions, Ontario 
_and Quebec, accounted for 72 % of the overall in- 
_erease of 35,400; the Prairie region's share in the 
increase was 16 %, or De ZOO. 


Over half of the 29,000 full-time vacancies in 
Ontario originated in three major occupational ca- 
tegories: Clerical and sales, 7,200; Machine trades, 
4,500; and Professional, technical and managerial, 
3,900. In Quebec, the three strongest occupational 
groups, representing 50 % of all vacancies, were: 
Clerical and sales, 3,700; Bench work, 3,100; and 


Professional, technical and managerial, 2,500. (Sée 
| Table 9). 


In three regions, Ontario, Prairies and the Pacific, 
a slight decrease in vacancy rates occurred from the 
previous quarter, The highest vacancy rates were 
reported from the Prairie region, 1.2 7%, Ontario 

1.0 % and Atlantic region, 1.0 %. A year-to-year 
comparison indicates noticeable rate increases in 
all economic regions: Quebec more than doubled its 
Tate, whereas Ontario and the Prairie regiors in- 
creased theirs by just 100 %. 


Tableau par activité économique 


La baisse globale du nombre de postes vacants d'un trimes- 
tre a l'autre, soit environ 8,800 est due surtout Aa un ra- 
lentissement de la demande dans le secteur des services, 
(-5,600) et celui des industries manufacturiéres (-4,700). 
Deux seuls secteurs économiques ont enregistré des augmen- 
tations: finances, assurances et affaires immobiliéres 
(2,100) et secteur primaire (600). 


D'une année a l'autre, des augmentations sont survenues dans 
tous les secteurs économiques, notamment dans les industries 
manufacturiéres (11,000), le commerce (6,800) et les servi- 
ces (6,100). 


La comparaison des répartitions en pourcentage des derniers 
trimestres de 1972 et de 1971 fait ressortir des change- 
ments modérés, La part des industries manufacturiéres est 
passée de 30 % a 32 % et celle du batiment et des travaux 
publics, de 5a8%. Par ailleurs, la par de 1'administra- 
tion publique dans le nombre total de postes vacants est 
tombée de 8 % a 5 % et celle des services de 22 % a 20 tla 
(Voir tableau 16), 


A 1.0 %, le taux global de vacance était de seulement 0.1 
inférieur 4 celui du trimestre précédent, mais deux fois 
plus élevé que celui de 1'année précédente, Dans les in- 
dustries manufacturiéres, le taux de vacance CL25%): etaia 
de 0.4 % supérieur au taux de vacance correspondant dans 
les industries manufacturiéres aux Etats-Unis. Wot t4= 
bleau 7). 


Les taux de vacance se sont accrus par Yapport au trimes- 
tre précédent dans les finances, les assurances et les af- 
faires immobiliéres, (1.4 % a 1.9 %) et dans les mines, les 
carriéres et les puits de pétrole (1.1 %a1.3 %). Ils ont 
diminué ou sont demeurés stables dans les autres secteurs 
économiques. D'une année a l'autre, les taux de vacance 
ont augmenté dans tous les secteurs économiques, plus par- 
ticuliérement dans les finances, les assurances et les 
affaires immobiliéres, (0.9 %4 41.9 %), dans le batiment et 
les travaux publics (0.4 % 41.2 %) et dans 1'extraction 
Mintene (OsGm Aamo. 2). 


Tableau _par région 


Le nombre de postes vacants a diminué entre le troisiéme et 
le quatriéme trimestre de 1972 dans toutes les régions, sauf 
celle de 1'Atlantique. La masse de la régression globale 
(8,800) était en Ontario, o& est survenu le recul le plus 
marqué (-6,200). Par ordre d'importance vient ensuite la 
diminution survenue dans la région des Prairies (1,800). 


Par contraste, les comparaisons régionales d'une année a 
l'autre font ressortir des augmentations globales du nombre 
de postes vacants. Une amélioration sensible de la demande 
de main-d'oeuvre est apparue dans toutes les régions écono- 
miques. Les deux plus grandes régions, l'Ontario et le 
Québec, ont contribué pour 72 % a 1'accroissement global 
(35,400); la part de la région des Prairies était de 16 %, 
ou 5,700. 


Plus de la moitié des 29,000 postes Aa plein temps vacants 
en Ontario se trouvaient dans trois grands groupes profes- 
sionnels: travail de bureau et vente (7,200); travail sur 
machines (4,500) et professions libérales, techniques et 
administratives (3,900). Au Québec, les trois principaux 
groupes professionnels, représentant 50 % de tous les pos- 
tes vacants, étaient: travail de bureau et vente (3,700) 
travail a 1'établi (3,100) et professions libérales, tech- 
niques et administratives (2,500). (Voir tableau 9). 


Dans trois régions (l'Ontario, les Prairies et le Pacifi- 
que), une légére diminution du taux de vacance est surve- 
nue depuis le trimestre précédent, Les taux de vacance les 
plus élevés ont été enregistrés dans la région des Prairies 
(1.2 %), en Onrario (1.0 %) et dans la région de 1'Atlan- 
tique (1.0 %). La comparaison d'une année a l'autre fait 
ressortir des augmentations notables du taux de vacance 
dans toutes les régions économiques: au Québec, le taux a 
plus que doublé, tandis qu'en Ontario et dans la région des 
Prairies, il a augmenté de 100 % précisément, 


NOTE: As indicated in the report for the third quarter, the NOTICE: Tel qu'on l'indiquait dans la publication du trois- 
a. current issue contains revised data for the second and jeme trimestre, la présente édition renferme les 
third quarters of 19/72. données révisées pour les deuxiéme et troisiéme 
trimestres de 1972. 


NOTE NOTA 


Estimates in some tables may not add to Les chiffres ayant été arrondis, les estimations 
totals due to rounding. publiées peuvent ne pas correspondre 4 la somme 
des éléments. 


.. Data not available. .. Données indisponibles. 

_.. Estimates too small to meet reliability ... Les estimations sont trop petites pour répondre 
criteria. See notes on reliability of aux critéres de fiabilité. Voir les notes sur 
estimates and selection of data for la fiabilité des estimations et le choix des 


publication on page 34. données & publier, page 34. 
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Jobs with minimum duration of four 


_ un emploi d'une durée minimum de quatre semaines 
') Longer-term vacancies for current full-time jobs 
_ longtemps sont les postes a plein temps qui sont 


Vacancies for current full-time, casual, part-time, 
saisonniers, temporaires, etc., qui sont présentement vacants. 
ries, — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

— Y compris le Yukon, 


1970 
1971 
1972 
1970 
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1972 
1970 
1971 
UOT 2 
1970 
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1970 
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1970 
LOT 
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1970 
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1972 
1970 
LOT 
1972 
1970 
1971 
1972 
1970 
Ne) 
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1970 
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1970 
1971 
1972 


1970 
1971 
1972 
1970 
ONAL. 
O72 
1970 
1971 
LOZ 
1970 
1971 
LOZ 
1970 
LO! 
1972 
1970 
1971 
1972 


8,000 
13, 900 


1,400 
1,900 


2,300 
4,200 


3,000 
4,500 

800 
1,500 


1,900 


40,400 
52,900 


6,800 
4,300 


6,000 
13, 900 


14,000 
20,000 


7,600 
9,600 


6,000 
5,100 


33, 900 
46,200 


4,400 
3, 800 
5,400 
11,000 


12,100 
18,400 
6,700 
8,700 
5,300 
4,300 


11, 600 
14, 100 
1,800 
1,600 
2, 300 
4,300 
4,400 
4,600 
1, 800 
2,000 
1, 300 
1,600 


by Quarters, 1970-1972 


par trimestre, 1970-1972 


nombre 


36,700 
44,300 
88, 800 
4,300 
3, 800 
5,800 
7,700 
8,500 
21,400 
15,200 
20,400 
39,300 
6, 600 
6,200 
14,900 
2,900 
5,300 
7,400 


33, 600 
38,500 
79,000 
4,000 
3, 300 
5,200 
7,300 
7,400 
18,900 
13, 800 
17,500 
35,100 
6,100 
5,700 
13, 900 
2,400 
4,600 
6,000 


11,200 
13, 900 
22,300 
1, 900 

1, 900 

2,200 
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3,000 

6, 900 

4,000 
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8, 100 

1,400 

1,500 

3, 000 
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2,000 


23,900 
39, 800 
79,000 
2,700 
3,700 
6,100 
4,500 
10, 100 
20, 900 
10,400 
15,500 
32,100 
4,100 
7,300 
14,300 
2,200 
3,200 
5,600 


21,500 
34, 800 
70,200 
2,500 
3,500 
5,600 
3, 800 
8, 300 
18, 600 
9,700 
13,700 
28,900 
3, 600 
6,400 
12, 100 
1, 900 
2,900 
5,000 


7,400 
12,100 
25,000 

1,000 

1, 800 

2,400 

1,800 

3,700 

6,700 

3,200 

4, 800 
10,200 

1,000 

1, 100 

3,900 


1,700 


seasonal and temporary jobs. — Postes 4 plein temps, occasionnels, 


full standard work weeks or full standard work month. — Postes présentement vacants pour 


normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 
which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis 
vacants depuis un mois ou plus. 


TABLE 2. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, (1) Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 2. Postes 4 plein temps présentement vacants, 


Occupational category — Profession 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROBE SSPONS 9 tre: so tere: ete ore ele) sive oliesle ane nonenens nog oe 
AN 

1972 

Professional, technical and managerial — Professions libéra- 1970 
les, techniques et administratives. 1971 
OWE 

Architecture and engineering — Architecture et Gent emerson LILO 
IAL 

ug y72 

Medicine and health — Médecine et Santé ....+--erreeeeceeres Ie 
OT 

1972 

Clerical and sales — Travail de bureau et Vente .-.seeeeeerens 1970 
1971 

1972 

Stenography, typing, filing and related — Sténographie, 1970 
dactylographie, classement et travail assimilé. LOWE 

f 1972 

Computing and account-recording — Calcul électronique et 1970 
comptabilité. iS) 
1972 

Salesmen, services — Vendeurs (SErViCceS) scecccecsrccseerres 1970 
1971 

1972 

Salesmen and salespersons, commodities — Agents comm, et 1970 
vendeurs (marchandises). 1971 
LO7TZ 

Gem COS |Z im ctoteeretele aie 01) sel stole: elleietel elelieye ale eieKoNe ale (o\erets:\siee\elonenenerele © pee lOO 
ISA 

1972 

Food and beverage ~ Aliments et bOiSSONS ....eeeereesereres 3 L970 
LOL 

1972 

Machine trades — Travail sur machineS .....-e+eeececseeeecerees 1970 
INSY7A 

1972 

Mechanics and machinery repairmen — Mécaniciens et 1970 
réparateurs de machines, 1971 
IS) 

Bench work — Travail 4 1l'établi........ OOOO ORO G00 OID COLOU 1970 
AL 

HOTZ, 

Fabrication and repair of textile, leather and related — 1970 
Fabrication et réparation de produits textiles, cuir et 1971 
assimilés, 1972 


Structural work — Batiment et construction mécanique ......... 1970 


ConStEeuceLom .y lee. 


L971 
1972 
nO Bi enopag M70) 
1971 
1972 


Ober (3) (AmEBe IGN io cic icieta tue sie isl vars eve: Susi chore eiesste sl.cie (eioyaret tataleret ters 1970 


IVALL 
1972 


(1) Occupations are based on the ‘Dictionary of Occupational Titles', 
les définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept. of Labor, 3° édition. 


(2) 
(3) 


Excludes domestic service, — Non compris le service domestique. 


number — nombre 


33,900 
46,200 


6,500 
7,100 
1,300 
1,100 
1,400 
2,000 


9,200 
11,700 
2,500 
3,500 
1,800 
2,200 
1,600 
2,200 
1,800 
1,400 


4,000 
6,000 
1,500 
2,600 
2,300 
4,200 
1,400 
2,800 
3,200 
3,500 
2,100 
1,700 
3,400 
4,900 
1,100 
1,000 


5,300 
8,600 


33 , 600 
38,500 
79,000 


6,800 
7,500 
10,300 
1,200 
1,200 
2,700 
2,300 
2,200 
2,300 


8,100 
11,000 
17,500 
2,600 
3,400 
4,800 
1,700 
1,500 
3, 200 
1,100 
1,400 
2,300 
1,300 
2,900 
2,300 


5,100 
4,100 
11,800 
2,100 
1,400 
5,700 


2,500 
2,800 
7,900 
1,000 
1,500 
3, 200 


3,100 
2,600 
8,800 
1,900 
1,700 
5,000 


3,900 
4,900 
9,500 
1,100 
1,700 
3,500 


4,100 
5,700 
13, 200 


Third Edition, U.S, Dept. of Labor. — Suivant 


certaines professions (1), Canada, par trimestre, 1970-1972 


oe (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations originating in 
ndustrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) des professions dans les foréts et 


la trans i ' i ; “ 
formation et d'autres professions diverses, (b) des professions dans l'agriculture et la péc 


des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage. 


he ressortissant 4 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in White- and Blue-collar Occupational Groups, 
Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 3. Postes A plein temps présentement vacants, dans les professions pour cols blancs et pour cols bleus, 
Canada, par trimestre, 1970-1972 


I cEDE DET IV 
LL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS DorslolMieisiele levels lsieles lee Niels) eiere srele) LOTTO ate aie 33,600 21,5500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
White-collar — Cols blancs Sislelsloisiols a'sieis cieivlele eels cioiscisisioeeetmere LOTO aD 53 14,900 11,200 
1971 12,800 15,600 18,400 15,200 
1972 15,200 18,900 27,800 26,200 
Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives. sVereleveisia eiere trare ote elo TO ue Ss 6 800 4,400 
1971 5,300 6,500 7,500 5,900 
1972 6 ,000 7, 100 10,300 9,700 
Clerical and sales — Travail de bureau Sisletclelsivicivieeieleiateieistele oie LOO) on) ae 8,100 6,800 
1971 73000 9,200 11,000 9,200 
| 1972 9,200 11,700 17,500 16,500 
Blue-collar — Cols bleus aisisiolelelie(sleis oles (elatelelisiclieleleie estate ietere stele eee LOO) ae Br 18,700 10,200 
1971 10,300 18,200 20,000 19,600 
1972 22,700 27,300 51,200 43,900 
SY Ss Ae nea ee en «Le ea Ee id 1s 5,100 1,600 
197i 2,300 4,000 4,100 4,200 
1972 5,300 6,000 11,800 8,000 
Machine Trades — Travail sur machines siolsteieterecersisic elaieteyereiee eee en LO TO 50 ae 2,500 2,600 
| 1971 1,800 2,300 2,800 3,200 
| 1972 3 800 4,200 7,900 8,700 
| 
Bench work — Travail 4 1'établi ela evoleralsielersie’ elelsis ake sioner teaver LOLO a a 3,100 2,100 
1971 1,600 3,200 2,600 4,800 
1972 4,800 3,500 8,800 6,900 
} | 
_ Structural work — Batiment et construction mécanique ....... 1970 Ban ar 3,900 1,600 
1971 1,600 3,400 4,900 3,400 
| 1972 3,400 4,900 9,500 8,000 
_ Other(2) — Autres professions (2) S aisieideieicnerciace sicisioiss amie ti oes. LOO Ae i 4,100 2,300 
LOL 3,000 5,300 5,700 4,000 
1972 5,400 8,600 13,200 12,400 


ll I 


Excludes vacancies in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans les postes vacants du 
secteur des ménages — lequel n'est pas compris dans cette enquéte. 
- Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing 
_ Occupations originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris 
a) les professions dans les foréts et la transformation et d'autres professions diverses, b) des professions : 
_ dans l'agriculture et la péche ressortissant A des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage. 


- 10 - 


TABLE 4, Current Full-time Job Vacancies by Industry, (1) Canada, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 4. Postes a plein temps présentement vacants, par activité économique(1), Canada, par trimestre, 1970-1972 
« > 


Industry — Activité économique 


number — nombre 


Pees 1970 e ee 33,600 21,500 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....... oth SAR BEANS ee 33,900 38,500 34,800 
oe a 70; 200 
1972 37,800 46, 200 79,000 5 
i i imaire, sauf 1970 : + 1,000 vee 
Primary, excluding agriculture — Secteur pri : aa 1,100 1,400 2° 000 1,000 
agriculture. 1972 1,200 1, 300 2,100 2,700 
i i d oil wells — Mines, carriéres et puits 1970 “° oe 800 Bc 
Mines, quarries and ol > ior 1,000 1,200 1,400 800 
Seay 1972 1,000 1,000 1,400 1, 500 
i i i ae oe LITO 9, 300 7,600 9,500 5,600 
Manufacturing — Industries manufacturi@resS ...ceceerrscee oa 57700 87100 3.700 107400 
1972 11,600 12,200 26, 100 21, 400 
— Bi s0 Rs A Oc eee teal 4,500 2,900 4,200 2,200 
Durables Biens durables ........ nocda f en 2300 3°700 4100 37500 
1972 4,300 5,700 11, 800 9,900 
3,400 
- = bl NAGE GUObOR ABAOOOUOG Roncora Hee 4,800 4,700 5,300 > 
Non-durables Biens non durables ae 60 5400 Fe 62800 
1972 7,300 6,400 14,300 11,500 
ion — i i eaten sto tarevene emo O oe oie 2,200 800 
Construction Batiment et travaux publics ....... ve a ee Ce 1,60 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 oe a 1,600 1,900 
i i i i 1,300 2,000 2,100 1,700 
ports, communications et autres services publics. 1971 > > ’ 
1972 2,800 2, 300 3,000 2,700 
Meade — i COMMERCE sar ielertcterictets: cislie/etisyere) ste e eel os piayalle /eholetelecouaterete Arioga SESWAG, oe oe 4,700 + 
1971 3,500 5,600 7,700 oF 
1972 6,800 9,100 14, 000 13,4 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 AG On 2,300 a 
affaires immobiliéres, 1971 2,300 2,700 2,800 , 
1972 2,900 4, 200 5,100 7,200 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 ate oe 10,500 a 
culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 1, 
1972 8, 200 11,700 19,400 13, 800 
Commercial(2) — Services commerciaux(2) .......ceeeeeeee wicle cmb oO as) as 5,300 2,400 
1971 2,400 5,300 5,000 37 
1972 5,100 7,500 15,000 8,9 
Non-commercial (3) — Services non commerciaux (3) .........-.. 1970 ae ¥. 5,200 2,800 
1971 3,300 3,700 3,700 4,000 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
Public administration and defence(4) — Administration publique 1970 oc ae 1,800 1, 300 
et défense (4). 1971 2,700 3,500 3,300 ts 
1972 2,600 2,800 3,500 3,5 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeages 
le secteur des ménages et le secteur non civil. 

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux 
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 
(sauf le service domestique) et les services divers, 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations, — Y compris les hépitaux, 1l'enseignement, 
les services sociaux et les organisations cultuelles. 

(4) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil. 


Cee hi aes 


TABLE 5, Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries, (1) 
Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 5, Postes a plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1972 


L INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .................. 1970 oe r 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46, 200 79,000 70,200 
Goods-producing — Industries de biens SelsiMelele mics eicleweelcwee sees, LOLO oe a8 12,600 7,100 
1971 7 5500 11,000 13,600 13,000 
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 

Forestry, mines, quarries and oil wells — Foréts, mines, 1970 as af 1,000 mete 
carriéres et puits de pétrole. 1971 1,100 1,400 2,000 1,000 
1972 1,200 1,300 2,100 2,700 
Manufacturing — Industries manufacturiéres eis isislereicleloteiels/elete cle nto 0 9,300 7,600 9,500 5,600 
1971 5,700 8,100 8,700 10,400 
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 
Durables — Biens durables OO OR.0.0:0.0 COICO DR ROIGIO FOE CNC MoRA0) 4,500 2,900 4,200 2,200 
1971 2,300 S00 4,100 3,500 
1972 4,300 5,700 11,800 9,960 
Non-durables — Biens non durables Sel viwlelelle! s\eleleie sive eheeteteisiate ela LOO 4,800 4,700 5,300 3,400 
| 1971 3,400 4,400 4,600 6 5800 
- Uo 2 75300 6,400 14,300 LL 500 
Construction — Batiment et travaux publics ...........es-6. 1970 a ee 2,200 800 
(LG NyAl Siac 1,600 3,000 1,600 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 
ervice-producing — Services Sleielsieisisielsleeese olels icles sisieleleisjereieere cieje) LOTO oe 6 20,900 14,400 
| Oa 15,500 22,900 24,600 21,700 
UOT 2 23,200 30,100 #55) LOI) 40,600 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 ae ate 1,600 1,900 
ports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 1,700 
AS yp 2,800 2,300 3,000 2,700 
| Trade — Commerce slsleielelelsiaielele ole aiei¢ elas 0 é\sieveieiele/eicicisicieie aiciticieincee LOTO oe ws 4,700 4,000 
L971 3,500 5,600 7,700 6 5600 
1972 6,800 9,100 14,000 13,400 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances 1970 +. A 2,300 2,100 
et affaires immobiliéres, 1971 2,300 2,700 2,800 3,000 
1972 2,900 4,200 5,100 7,200 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 oe Sts 10,500 5,100 
_ culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9 ,000 8,700 7,700 
1972 8,200 11,700 19,400 13,800 
| Commercial(2) — Services commerciaux(2) ....0....eeeeeeees 1970 4c oe 5,300 2,400 
| 1971 2,400 5,300 5,000 3,700 
1972 DELO 7,500 15,000 8,900 
Non-cemmercial(3) — Services non Commerietatc(3))! ses cscs 970 AC An 5,200 2,800 
| 1971 3,300 3,700 3,700 4,000 
) 1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
Public administration and defence(4) — Administration 1970 ae 1,800 1,300 
' publique et défense(4). 1971 2,700 3,300 2,700 
| 1972 2,600 3,500 3,500 


Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche 

‘et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non civil. 

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux 
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 
(sauf le service domestique) et les services divers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, 1'enseignement , 
les services sociaux et les organisations cultuelles. 

Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


TABLE 6. Current Longer-term Job Vacancies by Occupati 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...eseeeee 


TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps, 


Occupational category — Profession 


= < 


coos erererereeeee 


Professional, technical and managerial — Professions 


libérales, techniques et administratives. 


Clerical and sales — Travail de bureau et WIGINEG) eislc plelaielerets elelere 


Services (L)p tetas E coehesedolovetan Peres Ab devogevene ails thatoherete 


Machine trades — Travail sur machines ..... 


Structural work — Batiment et construction mécanique ....eeeee 


Other(2) — Autres professions(2) . 


1970 


1971 


1972 


1970 


WAL 


WY 72 


1970 
iisy7AAl 


1972 


1970 


1971 


1972 


1970 
1971 


1972 


1970 


LOL 


1972 


1970 


on, Canada, by Quarters, 1970-1972 


par profession, Canada, 


8,000 


13,900 


2,600 


2,700 


2,000 


2,800 


900 


2,000 


1,700 


1, 200 


par trimestre, 1970-1972 


11,600 


14,100 


1,700 


11,200 
13,900 


22,300 


3,500 
3,800 


3, 700 


2,100 
3,800 


4,300 


1,500 
1,700 


2,600 


900 
1,000 


2,600 


1,300 
1,600 


2,300 


1,4 


(2) 


(1) Excludes domestic service. — Non compris le service domestique 


Includes: : i A 
(a) forestry, processing, bench work and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations 


originating in i i 

i Gh OE ee pike san other Sg: Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) les professions dans 

‘As aecte ae ae e e ravail al établi, et d'autres professions diverses, (b) des professions dans l'agricult 
sant & des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage 


TABLEAU 7, 


Industry — Activité économique 


as ice 


TABLE 7. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, 


ALL INDUSTRIES (2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ............ 1970 
1971 
| 1972 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 
) pétrole, 
| 1971 
72 
| Manufacturing — Industries manufacturiéres sletalle\aiiele /elle's opaperetiercvena 1 LOO 
| Oval 
| TO 2 
Construction — Batiment et travaux OIC Sooasaad oncoocucos Ie 
1971 
| 1972 
| Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 
ports, communications et autres services publics, 
1971 
1972 
| Trade — Commerce ........... siosleilelie) eyev aeioeyaraVeverevsi sis <°Side 6 Soeodons LAG 
iyi 
1972 
4 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 
affaires immobiliéres. 
| 1S) 7 
/ 1972 
Community , business and personal services — Services socio- 1970 
culturels, commerciaux et personels, 
1971 
1972 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 
' publique et défense(3). 
1971 
} 
1972 


)) A rate is obtained by 


| workers and all vacancies. 


} Somme des travailleurs rému 
') Excludes agriculture, 

| le secteur des ménages 
() Excludes non-civilians, 


expressing the number of full-time vacancies as a percenta 
— Le taux de vacance exprime le rapport entre le nomb 
nérés non agricoles et des postes vacants. 

fishing and trapping, household and non-civilian, 
et le secteur non civil. 
— Non compris le secteur non civil, 


Taux de vacance(1), postes 4 plein temps présentement vacants, 
Canada, par trimestre, 1970-1972 


22 


Canada, by Quarters, 1970-1972 


par activité économique, 


EE 


per cent — 


6 


BS 


III 


pourcentage 


IV 


ge of the sum of non-agricultural paid 
re de postes a plein temps vacants et la 


— Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


- ' 


TABLE 8, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 8. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1972 


Industry — Activité économique 


per cent. = pourcentage 


ALL INDUSTRIES (2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) «++ -+eeees een IESAD, ae ee +2 oll 
ayy ail ae ore By! 
1972 Ay! 2 3 3 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 ane ote 43 3 
pétrole. 1971 .6 58) 4 +2 
OT: 4 4 -6 B/ 
Manufacturing — Industries manufacturié@res .....- bs svaeiele Ssnone LO ne 1 v2 pil 
ey Al eb a Auk me 
ho72 ae 72 4 4 
Construction — Batiment et travaux publics ...s+s+ssscsceseece 1970 Ai ate Ail ol 
iol ail oul od aL 
IG) 7/2 ae oil 6S) 3 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 ae ate cal ol 
ports, communications et autres services publics. 
1971 avd oat all all 
1972 nie Sil aul alk 
Trade — Commerce .......-.- dienes tare tolaisicater vet vatencrons BOK COI A a Con ee) ae aie pil el 
1971 ra 2 se 2 
1972 2 22 BS 3 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 F0 oe oS! 3 2 
affaires immobiliéres. 
1971 23 4 4 3 
O72 4 9 
Community, business and personal services — Services socio- 1970 ee i 
culturels, commerciaux et personels. D 
1971 ci . 
1972 ot 3 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 ee ’ 
publique et défense(3). 4 
Lo7L are . 
1972 ae) ‘a 


(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps °f 
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans l'agriculture, la péche et le piégeages 
secteur des ménages et le secteur non civil. 


(3) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil. 


ey U5) 2 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupation(1) Canada and Regions, 


TABLEAU 9. Postes & plein temps présentement vacants, certaines professions(1), 


ANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS . 


Region/Occupation — Région/Profession 


Atlantic Region, all occupations — Région de L'Atlantique, 


toutes professions, 


Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives. 


Québec, all occupations — Toutes professions sielelevel aleve etelenoietetenene 


Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives. 


Clerical and sales — Travail de bureau et vente Hons 


Bench work — Travail a l'établi...... 


. 


ee eeerreree 


Ontario, all occupations — Toutes professions ....... 


eeeeeceere 


eeeeoesecee 


Professional, technical and managerial — Professions 
libérales, techniques et administratives. 


Clerical and sales — Travail de bureau et vente ROOD LOODONOD 


BO HCC Sa teieipc ous. c1s e. «om oh onene 


eeeereceve 


eeeeeeresecs 


| Machine trades — Travail sur machines ....-.eeceeee 


j 


eeoeeeeces 


eeeeececes 


| Structural work — Batiment et construction mécanique .......- 


vairie Region(2), all occupations — Région des Prairies(2), 


toutes professions. 


Clerical and sales — Travaaiide bureaw eto vente «.csis<eoceoe 


acific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3), 


_ toutes professions. 
i 


Occupations are based on the 


| 


1970 
LOWE 
LOT 


1970 
1971 
O72 


1970 
1971 
1972 


1970 
USL 
1972 


1970 
Tova 
1972 


1970 
IAAL 
ED 2: 


1970 
LO7D 
UO? 


1970 
1971 
POG 2, 


1970 
1971 
1972 


1970 
LOL 
Ue 


1970 
IL 
1972 


1970 
oT 
OH 2 


1970 
Loy 
1972 


1970 
1971 
1972 


1970 
1971 
1972 


1970 
sBSIyAll 
1972 


"Dictionary of Occupational Titles', 


number — nombre 


33,900 
46, 200 


4,400 
3,800 


1,100 
900 


5,400 
11, 000 


800 
1,400 
2,000 
2,600 


oe 


1,000 
900 


12,100 
18, 400 


2,900 
3,000 


3,600 
4,800 


1,000 
1,800 


1,800 


1,300 
1,600 


oe 


6,700 
8,700 


1,800 
2,500 


5,300 
4,300 


by Quarters 1970-1972 


Canada et régions, par trimestre, 1970-1972 


21,500 
34,800 
70,200 


2,500 
3,500 
5, 600 


800 
1,100 
890 


3, 800 
8, 300 
18, 600 


900 
1,500 
2,500 


1,200 
2,800 
3,700 


800 
1,200 
3,100 


9,700 
13,700 
28,900 


1,800 
2,400 
3,900 


3,500 
4,000 
7,200 


1,500 
3, 600 


1,300 
1,500 
4,500 


900 
1,200 
3,300 


3, 600 
6,400 


12,100 


1,000 
1,000 
2,800 


1,900 
2,900 
5,000 


Third Edition, U.S. Dept. of Labor. — Suivant les 
définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept. of Labor, 3° édition. 

‘Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Quest. 
Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancies by Selec 


TABLEAU 10. Postes a plein temps présentement vacants, 


= bn 


Region/ Industry — Région/Activité économique 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) .. 


Atlantic Region, all industr 


Québec, all industries — Toutes activités économiqueS ..-+--- 
Manufacturing — Industries manufacturi@reS .ececersesevees 
Non-durables — Biens non durableS ...seeeeeesssrescrerers 
Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personels. 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ..... 
Manufacturing — Industries manufacturi@res ...seececerreeee 
Durables — BienS durableS .escccecrsscrececccrsersreceers 
Non-durables — Biens non durableS ..evceeseccecccceseere 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 
ports, communications et autres services publics, 
Trade — COMMELCE .c.seccecccccrscvecsssserersceresesssoses 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et affaires immobili@®@reS .......ccccccreecsccscccscvcrers 
Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personels. 
Commercial (2) — Services commerciaux(2) ..ce.esccessoees 
Non-commercial (3) — Services non Commerctaix(Gi)) siclesiiees 


toutes activités économiques. 


ies — Région de 1'Atlantique, 


Prairie Region(4), all industries — Région des Prairies (4), 
toutes activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres 


eeeresec er eoeoe 


Trade: — \COMMETEE) iieicicielcleie ee «0610161 000109) elec oe) eleleeleie elec eeveisiejeie 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Pacific Region(6), all industries — Région du Pacifique(6), 
toutes activités économiques. 


(1) 
(2) 


(3) 


(4) 
(5) 


(6) 


Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


le secteur des ménages et le secteur non civil. 


Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les 


ted Industries, 


1970 
ISA 
1972 
1970 
iS) 7AL 
1972 
1970 
Uoae 
1972 
1970 
1971 
1972 
1970 
OVA: 
1972 
1970 
UWA 
MOWZ 
1970 
UO 7el 
IZ 
1970 
Ab 
LOM: 
1970 
1971 
1972 
TOTO 
iKS)7AL 
1972 
1970 
IA 
1972 
1970 
TOA 
1972 
1970 
ISA 
W972 
1970 
MAL 
1972 
1970 
UOTE 
1972 
1970 
Ie) yate 
1972 
1970 
ids) 7AL 
I? 
1970 
LOT 
1972 
1970 
iMS)7/Al 
Uo: 
1970 
1971 
172 
1970 
1971 
O72 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


certaines activités économiques, 


number — nombre 


33,900 
46,200 


4,400 
3,800 


5,400 
11,000 
2,000 
1,600 
2,900 
1,500 
1,400 
2,200 


1, 200 
3, 100 


12,100 
18,400 
3,700 
3, 300 
6,500 
1,900 
2,000 


3,900 
1,800 
1, 300 


2,600 
1,000 

900 
1,400 
2,900 
1,000 
1,700 
3, 300 
4,500 
1,300 
2,700 


33,600 
38, 500 
79,000 
4,000 
3, 300 
5,200 
7,300 
7,400 
18,900 
2, 100 
2,500 
6,900 
1, 700 
1, 800 
5,100 
2,600 
1,600 
4,500 
13,800 
17,500 
35,100 
5,000 
4, 300 
14,500 
2,700 
2,500 
7,200 
2, 300 
1,800 
7,300 
800 
900 


2,100 
3,900 
5,600 

900 
1,000 
2,600 
3,400 
4,200 
8,200 
1, 700 
2,100 
6,500 
1,800 
2,100 
1,800 
6, 100 
5,700 
13,900 
1, 200 

800 
2,400 

800 
1,500 
3,700 
1,800 
1,300 
3,800 
2,400 
4,600 
6,000 


Canada et régions, 1970-1972 


21,500 
34, 800 
70,200 
2,500 
3,500 
5,600 
3, 800 
8, 300 
18, 600 
1,600 
2,700 
7,500 
1,200 
2,200 
5,700 
1, 900 
3,400 
9,700 
13,700 
28,900 
2,600 
3,500 
9,600 
1,300 
1,600 
6,000 
1,300 
1,900 
3,600 
1, 100 
900 
2,100 
3,000 
5,400 
800 
1,500 
3,700 
1,900 
2,600 
5,500 
1,000 
1,300 
3,400 
900 
1,400 
2,100 
3,600 
6,400 
12,100 
2,900: 
2,000 
1, 000 
2,800 
1,400 
1,100 
2,600 
1, 900 
2,900 
5,000 


services to business managemel 
° ‘ 
hépitaux, 


les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) | 
les services divers, 


Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, 1'enseignement, les servi 
sociaux et les organisations cultuelles, 
Includes the Northwest Territories, ~ Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. 


Hence, caution should be exer: 


in th s E — Esti i F : - 2 ; . 
CeUsSerGr mite Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionné d'une observation atypique. Ne 


doit done &tre utilisée qu'avec précaution, 


Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


Broil aes 


TABLE 11. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité &conomique, Canada et régions, 1970-1972 


Region/Industry — Région/Activité économique 


IV 
per cent — pourcentage 

CANADA, ALL INDUSTRIES (2) — TOUTES ACTIVITES KCONOMIQUES(2) .... 1970 re Ys 3 
1971 4 25 a) as 
1972 .6 -6 iat 1.0 
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, ISAO) wi ey a7 aS 
toutes activités économiques. 1971 515) A) .6 .6 
1972 od oe, To 1.0 
Québec, all industries — Toutes activités économiques ........ 1970 oe ote 4 BY. 
1971 Se) oS 4 nA 
1972 50 -6 9 9 
Manutactucine — Industries manutacturieres .......+ssese<<s- 1970 4 4 oa 53 
yi 58 a3 4 oh 
1972 -8 55) 1.2 133 
RoUecunaplece— BLens Won durables: stele css cies sess ccicy ce eee 1970 4 lh 5 a! 
| 1971 4 4 a5 -6 
) LO72 ika® .6 1.4 1.6 
Community, business and personal services — Services 1970 ee °° 45 otk 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 ne. me <3 at 
1972 4 .6 a) aH 
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ....... 1970 50 axe a5) 4 
OAL a arte | .6 25 
1972 74 6 Le 0) 
| Manufacturing — Industries manufacturiéres ..........e.ee-4. 1970 34 4 | .6 aS 
1971 a3} 4 a) .4 
1972 55 a | 1G Lid 
PEON CcE MB OnNs eda Dl GSiste cis sieve osc ae, cies <laie'e. oo-c0 ih osce esse 1970 4 4 .6 Ae 
| 1971 = a 3 3 
1972 5) .8 iach D2 
| Nopaducapliess—sBiens! non durables 4.k......s.+ocseccenscce 1970 4 a) .6 4 
1971 3,3) Ag) <5 oe 
1972 .6 .6 es By) 
' Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 a 56 | s8 Ae! 
ports, communications et autres services publics. ISY7/AL 63) A) aly a3 
/ 1972 oe 4 ie) 4 
I te ens chal ale. s5 a'y 1c oes ole OR a els. kei dodoweseccae 1970 ae se Ae -5 
UOTE of Se) a) a 
1972 5 aC ea lend 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 ere 56 .6 ae 
et affaires immobiliéres. 1971 AG AG .6 1.0 
1972 .6 igill 1.6 2.4 
Community, business and personal services — Services 1970 ee ee 6 23 
socio-culturels, commerciaux et personels. iLO yAl a3 Ae) 6 °4 
| 1972 4 -6 eae .8 
! Commercial (3) — Services commerciaux(3) ......eeeeeeeeece~ 1970 a 50 -6 | “4 
1 1971 -4 AS) nae <a 
| 1972 .6 9 2.0 ie 
| Non-commercial (4) — Services non commerciaux(4) .......... 1970 o. a 2) | 2 
USA as) 4p) .5 ae) 
: 1972 ne 4 hei 5 
Prairie Region, all industries — Région des Prairies, 1970 ae AG -6 4 
{ toutes activités économiques. 1971 4 All 6 -6 
| 1972 ae .8 1.3 Oe 
Manufacturing — Industries manufacturiéres sielsieisie)ee/olsielsisieisie.e) LO HO D 8 58) | 5 

' LOT Ay iS 20: (5) 
: 1972 9 9 (Para 1.5 
I UROL ra ol. o vc'vig dso. e'5is ab <eiev nous veeteececce 1970 ANG ic 4 -3 
j 1971 ale Uh -8 = 
; 1972 .8 9 eb i 
| Community, business and personal services — Services 1970 A10 ane .6 SS) 
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 4 26 4 3 
1972 25 ‘6 Le 8 
Pacific Region, all industries — Région du Pacifique, 1970 Ar oe «3 3 
| toutes activités économiques. 1971 nh ae .6 -4 
1972 .6 .6 7 “6 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la 


t 


2) 


some des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des ménages et le secteur non civil. 


(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, 
Personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), 
les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et 
les services divers. ' i i 

@) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l'enseignement, les services 
sociaux et les organisations cultuelles. 

(5) See the footnote 5 in Table 10. — Voir le renvoi 5 du Tableau 10. 


athe 


TABLE 12. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 12. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 


Canada et régions, 1970-1972 


Region/Industry — Région/Activité économique 
per cent — pourcentage 

ENRIAD Aone ieucts earn el oks ettarare teetwuenin acolo) aiela setene etn xousjenesskeNe)(an8 i" renee ies cae se UCThe: oe eke 32 oli 
LOW out Ay BVA ZB 

1972 2 a2 3 a 

Atlantic Region — Région de l'Atlantique ..... Svare eters NG ous Oc sooo U7e oe an 4 B? 
1971 53 33 = mS) 

1972 4 3 4 x 

QUEDEGi cis cles «eto e NOGA OAD OGL OU DOS OOO OOne ODOM OCO ame busiehatereefere atte 1970 a6 be ae pitt 
1971 pil oil a2 we 

1972 e2 2 33 2 

Os heebe) Ho] eerie ROO OCHO EAS CODD ICne MADD Od Gu Ono More ceamiero OOO Tae oO 36 60 li WE 
1971 a £2 OS ep 

1972 22 iS 3 4 

Prairie Region(3) — Région des Prairies(3) ........s-seeseceeoee 1970 oe oe ol 1 
LOL all 

1972 a 

Pacific Regiion(4)) — Région du Pacifigque(4)) go... <5 6 ose cieese ss . 1970 a 
1971 Al 

1972 ot 


(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des ménages et le secteur non civil. 

(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-OQuest. 

(4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 13. Current Full-time Job Vacancies in All Industries,(1) Selected Provinces, by Quarters, 1970-1972 


TABLEAU 13. Postes a plein temps présentement vacants, dans toutes les 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Province 


Er oan fetes otis cm aie dete les eh eed oak coed tee eee os 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .....cccccecccecccccececce Sait Gar ae 


lew Brunswick — Nouveau-Brunswick sues {oe elev alley eh oifes (oo) ce telerer sitetoetet ee aCe 


, 


uébec SEEateLeloreolorsiie’ sleleisieilelelsheie tele asie sve « e'e.ere ors tedie ss 65 elses ec ee eek s 


ntario 2 PONDS OARS Do ROMEO OOM RORRCIOR ICIP CTIA PRI SPRAY ae 


CBE 5 Situ GENCE OP EEL So Dleleishe sre 


| 


lberta SEiomereLo Mel Uatalokatiante’s Welt te “wlan tel ole rols a's e's fate to¥ae' o7eV electors’ o's letolaietete Biers aie 


‘itish Columbia — Colombile MB rintannt que) tat, fete elle aie eieleve'e olen el celare 


1970 
OAL 


1972 


1970 
LO7L 


O72 


1970 


1971 


MS) Fi Za 


1970 


1971 


Uy? 


1970 


LOWAL 


O72 


1970 


1971 


TO7Z 


1970 
197TH 


7/72 


1970 


LOL 


1972 


900 


2,500 


4,600 


activités économiques(1), 


number — nombre 
33,600 21,500 
33,900 38,500 34, 800 
46,200 79,000 70,200 
as 1,700 1,000 
1,500 1,000 1,100 
1, 600 2,200 2,100 
me 1,600 1,100 
1,700 1,400 1,700 
1,500 1,500 1,800 
7,300 3, 800 
5,400 7,400 8,300 
11,000 18,900 18,600 
13,800 9,700 
12,100 17,500 13,700 
18,400 35,100 28,900 
2,800 900 
1,900 1,400 3,200 
2,300 3,400 2,600 
ae 2,700 2,300 
3, 800 3,400 2,500 
5,100 8,300 7,800 
2,400 1,800 
5,300 4,600 2,800 
4,300 5,900 4,900 


I 
-) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


le secteur des ménages et le secteur non civil 


.) Estimates for Newfoundland, Prince Edward Island and Saskatchewan are too small to be reliable for publication and are 
_ included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 34, — 
Les estimations pour Terre-Neuve, 1'Ile-du-Prince-Edouard et la Saskatchewan sont trop peu importantes pour @tre fiables 


et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. 


estimations et le choix des données A publier, page 34. 


Voir les notes sur la fiabilité des 
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TABLE 14. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(2) , 


certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Province 


per cent — pourcentage 


5) BS) 
QUAND. GiGi © 5 6 aycho SO CROO Cx OOPS OD © Dir CrQCTO LE ODES REACT O57 ya 1970 
1971 4 5) 5 5 
1972 ale -6 Leal 1.0 
Nowa Scobia = Nolive kLe-Kedsse 2a cinn + .avscomad oo oe <> Se ce aiMeaicy 1970 8 5 
1971 oll i 03) nb) 
1972 Bul aa 0 1.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick «.....-s +62 ~see seston tes r ne: 1970 a) .6 
1971 3 1. 0 8 1.0 
1972 AS) 8 8 Vet 
CUCOR nash c palh OGG Fes Ae a NAR Ran AY ee gSR Pes Es el OR Ye 1970 4 ot 
1971 x 3 4 4 
1972 6 6 9 of 
Oeeetey GMa meets son abde One oo clea crowd peiccls Homireuadcmaon oc docsec 1970 ae At =) A 
1971 4 4 6 a 
1972 4 6 52 iol 
MINEO Dla cass oul RMN, cone, sl bstcl s Goi retialis ve 1ontestaiso.e \e)/4i@ Ggyenasiaus\'s, evlsine us) ots\er eoenenreNeNnce pale 1970 ae te 9 i 
1971 4 6 5 Te 
1972 6 7 iba d 
PA NESE S POR LR LOL Oo METS CERTOTONE BOE Clerc LORIN COR Ton Binary re Maoh CC CEO 1970 ae ae .6 
LO7E 5 8 i 
1972 8 1.0 1.6 a 
Breitish Golumbias— Colombie-Britannique sco. cece es oo) clea e aietiels 1970 
1971 
1972 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and Blt ecsne hee. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes 4 plein temps vacants et le 
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 

2 E . . . . . . . . a 54 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 

le secteur des ménages et le secteur non civil. 


a a |e 


TABLE 15. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972 


TABLEAU 15. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités &économiques(2) , 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972 


Province 
per cent — pourcentage 
| 

COMSINDIN. 5.9 19: Gi9 AIS SIO ORLOIG ERO ERRORS Sone ORR ye aictseiciees 1970 Ao e se 1 

1971 oll «2 ae. 2 

1972 B 2 3 3 

1ooe Meta, — Houvelle-Reosge 2515.05 eii thiol ie i 1970 ° 5 4 1 

| 1971 “4 3 2 4 

| 1972 Se 3 3 5 
| 

lewmpnunswick — Nouveau-Brunswick « ©. ...00..sce ne ccenveecencecce 1970 . +. 4 3 

| ISA -2 4 6 4 

| 1972 4 sh a 5 
| 

uébec so ut she WR dl pepe nial saa se ae 1970 " 2 1 

1971 ol Situ 2 2 

1972 me -2 3) 3 

Ris 18) 9 65804 vio-g.e Oe ONO se EITC ee ae ae ee a ist Srsdaee 1970 a - 1 1 

1971 Bi 72 2 2 

1972 2 2 3 4 

UES LDS, 2 a8 60 8G CMR ORe ae Ae eee Sanaa ee ROBO DOGS EH 1970 Be ae a nal 

US yyAl 1 2 1 1 

1972 oll 2 a 2 

berta > 9g 208 O/Rib COLO EROS COI cote eee Ono ee oor 1970 o. . 2 2 

| At ol ae 2 1 

O72 52 2 4 5 

itish Columbia — Colombie-Britannique ............0eseeueeueee 1970 Be a6 ml al 

1971 oL a2 ae. sh 

1972 2 ae 22 a2 


) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la 


Somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants, tae 1 
) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, le 
Secteur des ménages et le secteur non civil, 


Be UIA ES 


TABLE 16. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by Industry, 
Occupation and Region 


TABLEAU 16. Répartition en pourcentage des postes a plein temps, présentement vacants, 
selon l'activité économique, la profession et les régions 


4th Q./72 4th Q./71 


SS SR 2 4¢ tr. 72 
per cent — pourcentage 


Industry — Activité économique 


Des Be 100 100 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....-+-eeeeeeerres Rvaveieralaielersislelateleiere ayer ehele eisieyeis\eiecsieereiels 


Mining — Mines ...-..+++--+e: iareteiaisiie stele olnis versie erels.1¢ eiovleieeie 4:0 l'wilele eiereie coceee siete 6: elsiie'/o/ ejeielie/ fe eie)eis\'¢ el ehele) es 2 2 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ....-+eees Oe DRDO OLS OOOO ODO OG OOD OGG O61 32 30 
Durables — Biens durables .......+++- abe ley che fereieceVeleree Drevelekexersuexersrsiexs Deer eievare eis arele aveverermislele s-ale! s)snerersreuersie 14 10 
Non-durables — Biens non durables ..... Biereieialots Hevataiete SS OOOO OF BOT OO 5 O.00 DUO DOG OF: 0:01:06 18 20 
Construction — Batiment et travaux publicS ...serereeeees Rictolet eters loretereieratsyie eile POOH OOOO CO OTIC OGG 8 5 


Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres ser- 


vices publics .......- oie cersiane arc eidielshersinione/ ena cleisisesiers PO OCHS AxiOLO ROO ietersierers Biietalerelelshorotevel siete Sierelelere 4 5 
Trade — Commerce coseeeceeeererererersres aleleialelene Genatonshstetaeterevsielenetsie/atarerere Sve a aleraarcteleteiets relaxes elaleimienereiels 19 19 
Finance, Insurance and Real Estate — Finances, assurances et affaires immobiliéres ..........e-- 10 9 


Commercial, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et 


personnel ....-.secsee Age ERE GO OIG ODIO DCO OOIDIO OREO DO CHO HO DINO GOL u gravavcleierele: olerelersveerexclensteze che reiete 20 22 
Commercial — Services commerciaux ....... ayetahefatere (isisretore HERA EIR On IO COIS RO OOO ODDO DO.0 OO'C- O10 ils) 11 
Non-commercial — Services non commerciaux .....-. Sietaexsienarelale dg a arate alo) ava valaneecoleisverevele silocorelelielel siezelarelene 7 ai 
Public administration and defence — Administration publique et défense .....eeeeeeeesserercecers 5 8 


Occupation — Profession 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .......+e.-0e- Pee RR HAT Pa IO OCOD OOO ED COC OC 100 100 


Professional, technical and managerial — Professions libérales, techniques et administratives 14 17 
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ......+seeeeeeoee CORIO E OOD OOO HO COL 24 26 
SEUMANSCE. GooancenoouNT SE GO OnEe Graieysiays Bo SOO OOD SOAOSOUMGO DOOT POAT EEO OOOO OOD OMOLGU. GO CODON 11 12 


Machine trades — Travail sur machines .... 


AOR OIG OCHO UR ODO COC BUDE OG COO GOOD AOD OU DO DO COOT 12 9 


Bench work — Travail a 1'établi 


Structural work — Batiment et construction mécanique 


JAHOSADU CONDO ODO O CUCU OOOO CULO OO UCTOODOGL itl 10 


Other —“Autre cass sii sieve 


Slain ars cro ntev diols c/apeciole alc ev'elele cy laos ofatae:cuelelcietaNereveisisjeleishelekelol efoteteroin scle¥stelelcterekelere. une 18 12 


Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 


GANADA Si eisisolcreie eter sta. SEIS OOO DOO OOOO TOL he svesetotevsievels a suerehe cate a: al alevere avers ioveler one sve enovetotelobetoresershe\oiete) stolela) otis 100 100 
Atlantic Region — Région de 1'Atlantique ..... 8 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......sseeees son eyeyahelaterstaers oiierets a Meeker sla Gealaterarete 3 3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3 


AR OIG U CE OO OOD OO UMONODOAO HOON OC OO COO 26 24 


PICU COIISIOL OO URC COT ODI DOD DODDS HOM GO.DO SR. C0.0UC 41 39 


Prairie Region — Région des Prairies ....... 
Manitoba cies ain sc « aes «= 'e erstale'ale\enis/s/alais s\ 0. 
ALDEECS Sees. scien . 


olalelele a, ere islarstaldielotelel ctotete alelelalcl ote stoic stetele |e lefeierelete! ol Noteuetenate 17 18 


stb e'aialn «else ele clevave o\claleralciavele! o/cllele aisle c¥eleleteletel oie eieje) als eveliwrs anerareee a 9 


Vee PE Lee sO yee shel of olatsyeiele sfeit c(eleleyaiefelercverelelelelererete eliol cite tte) lortenecreiars ll 7 


Pactite Region — Région du Pacifique: cc sia sss 


aie eleleice) oie: elin(ere/stelola/oieialelete ele eteje/sisletevelalelelel sis) ol ereleloraralarere 7 8 


, 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 


TABLEAU 17. Postes & plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1970 — décembre 1972 


Région 


Atlantic Region — Région de 


1'Atlantique. 


DOO” 6... +s 0s 
! 
Prairies(1l). 


} 


-rairie Region(1) — Région des 


?acific Region(2) — Région du 


' Pacifique(2). 


stlantic Region — Région de 


1"Atlantique. 


ntario 


rairie Region(1) — Région des 


Prairies(1). 


acific Region(2) — Région du 


Pacifique(2). 


1) Includes the Northwest Territories. 
2) Includes the Yukon Territory. 


= 255 


(Moyennes mobiles de trois mois) 


— Y compris les 
— Y compris le Yukon. 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Feb. 


Territoires du Nord-QOuest. 


April 


Avril 


3 


2,100 


41,600 


1 


1 
ib 


2 
Ss) 
8 


2 


1 
1 
| 


1 


3,500 
3,600 


6,000 
0,400 


1,600 
5,900 


5,000 
4, 300 
1,900 


3, 100 
2, 200 
5,900 


5,000 
7,400 
0,300 


0,700 
5, 300 
6,500 


4,000 
5, 800 
3,300 


2,100 
3, 600 
5,900 


21,500 
34, 800 
70,200 


2,500 
3, 500 
5,600 


3,800 
8, 300 
18,600 


9,700 
13,700 
28,900 


3, 600 
6, 400 
12,100 


1,900 
2,900 
5,000 


June 1970 — December — 1972 


A Dy 


TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — December 1972 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — décembre 1972 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois certrée sur: 


Occupation — Catégorie professionnelle 


eO. 


Jan Feb. Mar. April May June 
Jan Fév Mars Avril Mai Juin 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 os se 0 9 : Oo 
1971 20,900 23,200 28 , 800 32,100 33,900 34,300 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500 
Professional, technical, manage- 1970 .: oie 20 ae 0 O8 
rial — Professions libérales, 1971 4,600 5,300 6,400 6,700 6,500 7,200 
techniques et administratives. 1972 6, 100 6,000 6,500 7,000 7,100 7,700 
Clerical and sales — Travail de 1970 o¢ oe -? Ie : ve 
bureau et vente, 1971 7,100 7,500 9,000 8,700 9,200 8,500 
1972 9,600 9,200 9,700 10,100 11,700 13,000 
Soaps Hannon sO0Ub OOF OO RoC ORaG 1970 oa + .: os oa : 
1971 2,200 2,300 2,900 4,100 4,000 4,000 
1972 4,800 5500 6,000 5,800 6,000 7,100 
Machine Trades — Travail sur 1970 on o- oe .. : o. 
machines. 1971 1,400 1,800 2,300 2,800 2,300 2,000 
1972 3,500 3,800 3,500 3,900 4,200 4,600 
Bench work — Travail a 1'établi .. 1970 oe on oe oe : + 
1971 1,700 1,600 1,700 2,600 3,200 2,900 
1972 5,600 4,800 4,500 3,300 3,500 4,700 
Structural work — Batiment et 1970 a oe .- on . or 
construction mécanique. 1971 1,400 1,600 2,400 2,600 3,400 3, 906 
1972 2,600 3,400 3,700 4,400 4,900 6, 900 
Other — Autres professions ....... 1970 oa se o. .. : ox 
1971 2,600 BE 200 4,100 4,600 5,300 5,90 
1972 4,200 5,400 6,700 7,000 8,600 8, 606 
July Aug. 
= - Sept. Oct. Nov. Déc. 
July Aoat 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 33,700 33,600 30,000 25,000 21,500 18 , 401 
1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 
Professional, technical, manage- 1970 7,100 6,800 5,500 4,900 4,400 3,901 
rial — Professions libérales, 1971 7,300 7,500 6,500 5,400 5,900 5 ,60( 
techniques et administratives. 1972 9,900 10,300 10,700 9,400 9,700 
Clerical and sales — Travail de 1970 7,800 8,100 8,100 7,300 6,800 6,20 
bureau et vente. 1971 10,200 11,000 11,800 9,600 9,200 8,301 
1972 15,400 17,500 18,700 19,400 16,500 
GexviCes. £/5.cixccueptca alee mma oekaees 1970 4,700 5,100 3,700 2,700 1,600 1,70 
1971 3,300 4,100 4,400 4,400 4,200 3,90 
1972 9,300 11,800 12,200 10,700 8,000 
Machine trades — Travail sur 1970 3,000 2,500 2,400 2,300 2,600 1,80 
machines. 1971 2,300 2,800 3,500 3,300 35200 3,30! 
1972 5,900 7,900 9,300 9,800 8,700 
Bench work — Travail a 1'établi .. 1970 2,700 3,100 3,400 2,800 2,100 1,50 
1971 2,900 2,600 3,800 3,100 4,800 4,50 
1972 6,500 8,800 9,100 8,400 6,900 
Structural work — Batiment et 1970 4,600 3,900 3,000 2,000 1, 20 
construction mécanique. 1971 4,500 4,900 4,500 4,100 2,70 
1972 7,500 
Other — Autres professions ...... 1970 2,00 
1971 3,60 


TABLE 19. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, 


TABLEAU 19. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, 


S05) = 


June 1970 — December 1972 


juin 1970 — décembre 1972 (Moyennes mobiles de trois mois) 


I OI a a 


Industry — Activité économique 


LL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 
- ECONOMIQUES. 


{ 


| Manufacturing — Industries 


/ 
| 
! 


manufacturiéres. 


Durable — Biens durables 


Non-durable — Biens non 
durables. 


Trade — Commerce 


29118101006) (6. a iv \0) 010.0 .0),0:/8 


Finance, insurance, real estate — 
Finances, assurance et affaires 
immobiliéres. 

Commercial, business and personal 
service — Services socio-cultu- 
rels, commerciaux et personels. 
Commercial service — Services 

commerciaux. 


Non-commercial service — 
Services non commerciaux. 


Public administration — Adminis- 
tration publique. 


Other — Autres activités 


économiques. 


> 


‘L INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 
‘ECONOMIQUES. 


Manufacturing — Industries 
manufacturiéres. 


Durable — Biens durables 


} 

} wairable — Biens durables ....... 

| Non-durable — Biens non 
durables. 

\ 

{rade — Commerce 


Finance, insurance, real estate — 
' Finances, assurance et affaires 
| immobiliéres. 

-ommercial, business and personal 
Service — Services socio-cultu- 
rels, commerciaux et personnels. 

| Commercial service — Services 

commerciaux. 


| Non-commercial service — 
Services non commerciaux 


vublic administration — Adminis- 
_ tration publique. 


ther — Autres activités 
; économiques. 


1970 
1971 
1972 
1970 
LOT al: 
LOZ 
1970 
TOL 
1972 
1970 
iM) 7Al 
1972 
1970 
POW 
1972 
1970 
1971 
HOWE: 
1970 
1971 
O72 
1970 
TOTAL 
L972 
1970 
1971 
EoWe2 
1970 
1971 
£OT2 
1970 
LOL 
If 


1970 
1971 
Wee 
1970 
Or a 
ip 
1970 
KSA 
COZ 
1970 
LOA 
1972 
1970 
1971 
1972 
1970 
1971 
1972 
1970 
1971 
1972 
1970 
1971 
1972 
1970 
1971 
72 
1970 
To 71 
LOZ 
1970 
1971 


A 


verage for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Canada, 


Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


Jan Feb. Mar. April May June 
Mars Avril Juin 
20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300 
36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52, 500 
ae 9, 300 8, 500 7,000 7,600 8, 200 
5,000 5,700 6, 300 7,200 8,000 7,800 
12,000 11,600 12,100 11,000 12,200 12,900 
.- 4,500 3,600 2, 800 2,900 3,700 
2,000 2,200 2,400 2,700 3, 600 3,900 
3,700 4,300 4,500 5,100 5,700 5,200 
a 4,800 4,900 4, 200 4, 700 4,500 
3,000 3,400 3,900 4,400 4,400 3,900 
8, 300 7,300 7,600 5,900 6,400 7,700 
3,100 3,500 5,000 5,500 5,600 5,300 
7,100 6,800 7,200 7,100 9,100 10, 800 
2,200 2,300 3,000 2,600 2,700 2,300 
2,600 2,900 3,600 4,100 4,200 3,900 
5,300 5,700 7,500 8,700 9,000 9,200 
8,000 8, 200 9,100 10,100 11,700 14,100 
1,900 2,400 3, 800 4,900 5,300 4,900 
4,300 5,100 5,600 6, 200 7,500 9,900 
3,400 3, 300 3,700 3, 800 3,700 4,300 
3,700 3,000 3,500 3,900 4,200 4,300 
2,200 2,700 3, 300 3,600 3,500 3,300 
2,500 2,600 2,800 3,000 2, 800 2,800 
3,200 3,300 3, 800 4,500 5,000 6, 400 
4,200 5,800 5,600 6, 200 6, 200 7,900 
July Aug. 
= = Sept. Oct. Nov. Déc. 
Juill. Aogt 
33, 700 33,600 30, 000 25,000 21,500 18,400 
36,300 38, 500 40,000 34, 300 34, 800 31,900 
66,400 79,000 85, 100 81,900 70, 200 
9, 600 9,500 8,600 6,700 5,600 4,900 
9,000 8,700 10,600 8, 800 10,400 9,900 
18, 800 26,100 28, 500 25,500 21, 400 
4,100 4, 200 3, 300 2,700 2,200 2,000 
4,600 4,100 4,500 3, 800 3,500 3,500 
7,300 11, 800 14, 200 13, 100 9,900 
5, 500 5,300 5, 300 4,000 3,400 2, 800 
4,400 4,600 6,100 5,000 6, 800 6 ,300 
11, 400 14, 400 14,400 12,400 11, 500 
4,800 4,700 5,100 4, 800 4,000 2,900 
6, 600 7,700 8,400 6,700 6, 600 6,100 
13, 000 14,000 14, 800 15,500 13,400 
2,100 2,300 2,400 2,400 2,100 1, 800 
2,600 2,800 3,400 3, 200 3,000 2,400 
4,100 5,200 6, 600 8,100 7, 200 
10, 200 10, 500 8,000 6,200 5,100 4,400 
8, 600 8,700 7, 800 7,200 7,700 7,200 
17, 600 19, 400 19,300 16, 800 13, 800 
5, 000 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700 
4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 
12, 800 15,000 14, 200 12, 200 8,900 
5, 200 5,200 3,500 2,600 2,800 2,700 
4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 
4, 800 4,400 5,200 4, 600 4,900 
1, 600 1, 800 1,400 1,500 1,300 1,400 
2, 800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 
2,800 3,500 3, 500 3,700 3, 500 
5,500 4, 800 4,500 3,500 3,400 3,100 
6,700 7,300 6,400 5,500 4,300 3,800 


SL = 


TABLE 20. Current Job Vacancies in All Industries and Manufacturing, Canada, by Months, 1970-1972(1) 


TABLEAU 20. Postes présentement vacants dans toutes les a 


Canada, par mois, 


Total Current Job Vacancies 


Tous les postes présentement vacants 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres -- 


Full-time Job Vacancies 


Postes a plein temps, vacants 


1970 
1971 
1972 


1970 
1971 
1972 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ., 1970 
1971 

Ie 

Manufacturing — Industries manufacturiéres .-- 1970 
IV AL 


Total Current Job Vacancies 


Tous les postes présentement vacants 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres ... 


Full-time Job Vacancies 


Postes a plein temps, vacants 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES on 


Manufacturing — Industries manufacturiéres ... 


U7? 


1970 
US) 7/Al 
1972 


1970 
1971 
1972 


1970 
1Lo7L 
1972 


1970 
1971 
1972 


38,600 
39,500 
64,400 


10, 200 
6,700 
15,300 


36,200 
34,300 
57,600 


9,900 
6, 200 
13,800 


ctivités économiques et l'industrie manufacturiére, 
1970-1972(1) 


June 


Juin 


Mar. April May 
Mars Avril Mai 


35, 600 
36, 800 
62,500 


9,000 
10, 200 
16,300 


31, 100 
32, 600 
58,200 


8, 200 
9,500 
15, 600 


= Sept. Oct. Nov. Déc- 


Aoat 


21,600 
44, 800 
68,300 


5, 000 
14, 300 
26,300 


20, 40 
40, 50( 
61, 100 


4, 701 
13, 400 
25,30 


(1) The monthly data are derived from only one third of the number of observations from which the three month-average 


series are obtained and this reduces the reliability of all the monthly data. 


At this stage only the above aggregates 


= on eg ie: level are sufficiently reliable for publication. — Les données mensuelles sont fondées sur le tiers 
seulement du total des observations dont sont tirées les séries "moyennes de trois," ce qui réduit la fiabilité de 


toutes les données mensuelles. 
samment fiables pour @étre publiés. 


A ce stade, seuls les agrégats au niveau national, mentionnés ci-dessus sont suffi- 


CURRENT FULL-TIME VACANCIES, CANADA AND REGIONS, THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES, 
é ; JANUARY 1971 — DECEMBER 1972 
POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CANADA ET REGIONS, MOYENNE MOBILE SUR TROIS MOIS, 
JANVIER 197{ — DECEMBRE 1972 
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A NOTE ON JOB VACANCY AND UNEMPLOYMENT STATISTICS 
EEN DO LALLOLICS 


Job vacancy statistics for the fourth quarter of 
1972 showed, on average, 70,200 vacancies in Canada 
for immediate, full-time employment and an additional 
8,800 vacancies for immediate, part-time and casual 
employment. In the same period of time, the estimates 
of unemployment derived from the Labour Force Survey 
averaged about 530,000 persons. 


A divergence in levels of job vacancies and 
unemployment has characterized the brief history of the 
job vacancy statistics. While generally recognized 
that there are conceptual and other differences bet- 
ween the two data series, the differences are difficult 
to interpret and are also frequently ignored. There 
is therefore a tendency to make simple numerical com- 
parisons which obscure the meaning of both series and 
distort their relationships. This note reviews briefly 
the main factors contributing to the non-compatibility 
between job vacancy and unemployment statistics and 
makes some attempt to assess their effects. The ana- 
lysis is considerably handicapped by the absence of 
quantitative data, which makes definitive guidelines 
unattainable, but it serves to indicate in a general 
way the kind of qualifications which should guide the 
comparisons. 


The Job Vacancy Survey was developed under con- 
tract by Statistics Canada for the Department of 
Manpower and Immigration to provide data for guidance 
of operational programs and as a complement to existing 
statistics on labour supply in the broader context of 
labour market analysis. These objectives, and the 
inherent difficulties of measuring vacancies, may be 
borne in mind when looking at the data series which 
resulted. For example, the job vacancy statistics were 
never intended to provide a one-to-one match with the 
unemployed; since the number (and nature) of vacant 
jobs and of unemployed persons change daily, a conti- 
nuous matching would be prohibitively expensive. 
Neither was the primary purpose to provide a monthly 
Statistic to serve as another economic indicator. 
Short-run changes in vacancy levels may reflect a 
variety of causes and must be interpreted with care. 
More positively, what was intended was a statistical 
series to provide consistent and reliable trend data 
with a strong emphasi§ on the occupational composition 
of job vacancies, while preserving as far as possible 
the desired Symmetry with the existing statistics on 
unemployment . 


Ideally, the statistical measures of both unem- 
ployment and job vacancies should cover the stock at a 
Particular point in time (a day or a week), the flow 
over a period of time (a month or a quarter) and the 
Stock again at the end of the period. In actual prac- 
tice, both the Labour Force Survey and the Job Vacancy 
Survey provide stock figures only, which means that 
data on the flow through time is not available. 

Another departure from the ideal is that the defini- 
tions of the two stock measures are not entirely com- 
patible. This, of course, is a major source of diffi- 
culty in comparing them. In turning to consider the 
effects of definitional differences, it is worth 
repeating that compatibility was an important goal in 
the development of the Job Vacancy Survey. Where the 
ee or definitions diverge, therefore, the reason 
ies in certain innate differences between the two 
Phenomena which appeared to call for somewhat different 


treatment in order to produce the best possible measure 
f vacancies, 


sing erate, a basic problem in measurement is 

nigee vacancy does not have the same tangible 

| € as an unemp loyed person. The interviewer 
encounter clearly-defined positions that are 


STATISTIQUE SUR LES POSTES VACANTS ET LE CHOMAGE 


La statistique sur les postes vacants a révélé qu'au 
quatriéme trimestre de 1972 il y avait, en moyenne, au Canada 
70,200 postes & plein temps vacants et immédiatement disponibles, 
et 8,800 postes & temps partiel ou occasionnels également va- 
cants et immédiatement disponibles. Au cours de la méme 
période, les estimations du nombre de chémeurs fournies par 
1'Enquéte sur la main-d'oeuvre ont donné une moyenne de 
530,000 personnes environ. 


On a commencé depuis peu seulement A recueillir la statis- 
tique sur les postes vacants, mais la divergence entre les taux 
de vacances et de chémage est apparue dés le début. Bien 
qu'on reconnaisse généralement qu'il existe des différences 
conceptuelles et d'autre nature, entre ces deux séries de 
données, il se trouve néanmoins que ces différences sont diffi- 
ciles a interpréter et que, trés souvent, on n'en tient pas 
compte. Il en résulte qu'on a tendance 2 faire de simples 
comparaisons numériques qui masquent la signification des deux 
séries et faussent les rapports existant entre elles. Le 
présent exposé fait une bréve analyse des principales raisons 
d'incompatibilité entre la statistique des postes vacants et 
celle du chémage et tente d'en juger les effets. L'analyse 
est fortement entravée par l'absence de données quantitatives, 
ce qui rend impossible 1'établissement de lignes de conduite 
absolues; toutefois, elle permet d'indiquer de fagon générale 
sur quels éléments les comparaisons devraient ®tre basées. 


L'Enquéte sur les postes vacants est menée par Statis- 
tique Canada pour le compte du ministére de la Main-d'oeuyre 
et de 1'Immigration aux termes d'un contrat entre les deux 
organismes, dans le but de fournir des données qui serviront 
a orienter les programmes opérationnels et de compléter la 
statistique existante sur les disponibilités d'emplois dans le 
contexte plus vaste de l'analyse du marché du travail. Ces 
objectifs, de méme que les difficultés propres au dénombrement 
des postes vacants, doivent @tre présents A l'esprit lorsqu'on 
étudie les séries de données issues de l'enquéte. Par exemple, 
la statistique sur les postes vacants n'a jamais eu pour but de 
fournir des données comparables unité pour unité a celles sur 
le chémage; étant donné que le nombre (et la nature) des postes 
vacants et le nombre des personnes en chémage changent chaque 
jour, il serait trop cofitteux de les réajuster constamment. Le 
but primordial visé n'était pas non plus de fournir une statis- 
tique mensuelle qui constituerait un indicateur économique 
supplémentaire. Les modifications & court terme qui affectent 
les taux de vacances peuvent traduire diverses causes et doivent 
étre interprétées avec prudence. De facon plus positive, le 
but visé était de produire une série statistique qui fournirait 
des données logiques et fiables sur les tendances, et plus 
particuliérement sur la répartition professionnelle des postes 
vacants, tout en conservant autant que possible une symétrie 
appropriée avec la statistique existante sur le chémage. 


Pour @tre parfaites, les mesures statistiques du nombre 
de chémeurs et du nombre de postes vacants devraient couvrir 
les disponibilités a un moment particulier (jour ou semaine) , 
le mouvement sur une période de temps (mois ou trimestre) et, 
de nouveau, les disponibilités a la fin de la période. En 
pratique toutefois, 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre et 1'Enquéte 
sur les postes vacants ne fournissent que des chiffres sur les 
disponibilités et, de ce fait, les données sur les mouvements 
dans le temps ne sont pas connues. Une autre imperfection 
provient du manque de compatibilité entre les définitions des 
deux mesures des disponibilités, ce qui, bien entendu, rend 
trés difficiles les comparaisons entre elles. Lorsqu'on 
étudie les répercussions de ces différences de définitions, il 
est bon de répéter que la compatibilité constituait un but 
important dans 1'établissement de 1'Enquéte sur les postes 
vacants. Par conséquent, les divergences dans les concepts ou 
les définitions peuvent étre attribuées 4a certaines différences 
innées entre les deux phénoménes qui auraient df @tre traités 
différemment pour produire la meilleure mesure qui soit des 
postes vacants. 


Par exemple, une difficulté fondamentale de mesure 
découle du fait qu'un poste vacant n'a pas la méme existence 
tangible qu'une personne en chémage. L'enquéteur rencontrera 
des postes vacants nettement définis, mais également de vagues 


vacant but also vague plans for hiring new workers that 
are better excluded from the survey because they may 
not materialize. The reporting unit also differs from 
that of the Labour Force Survey. For the latter the 
reporting unit is the household and the work status of 
its members is usually known by the respondent. In 
comparison the job vacancy data are collected from 
business enterprises, few of which keep formal records 
on vacancies and where knowledge of the jobs available — 
at least in large enterprises — is usually widely 
dispersed. Under these circumstances, it was judged 
necessary to make the definition of the vacancy as 
specific as possible, and to minimize recall errors by 
making the reference period as short as possible. 


Thus, one of the definitional differences between 
the two series is that the estimates of unemployment 
relate to a reference period of one week while the 
estimates of job vacancies have a reference period of 
only one day. The effect of using different reference 
periods is not easily assessed. Obviously, the vacan- 
cies which existed earlier in the week but were filled 
by the reference day do not appear in the stock measure 
of vacancies, which suggests it may be "low" relative 
to the stock measure of unemployment. However, working 
in the other direction is the Labour Force Survey 
requirement that to be classified as "unemployed" the 
person in question must report that he (she) was with- 
out employment during the entire reference week. This 
means that the statistics of unemployment miss some 
portion of the total number of persons who experienced 
unemployment during the week, which tends to offset, 
at least in part, the upward bias due to the longer 
reference period. 


Another factor which affects the comparison is 
the effect of the stringency of the vacancy definition. 
For example, the survey excludes vacancies that were 
not available for the full reference day. This is one 
of the devices used to secure "hard data". In this 
case, because the reports are made out in the week 
which follows reference day, vacancies that were filled 
in a matter of hours could be difficult to recall. The 
effect is clearly to lower the levels which appear in 
the job vacancy statistics. 


There is also the requirement that the respondent 
must state specifically what recruiting action has been 
taken for all vacancies reported: vacancies for which 
no recruiting activities can be reported in the prece- 
ding four weeks are not counted in the statistics. 
Since persons who report "looking for work" to the 
Labour Force Survey are not asked whether they took 
specific action to find a job, the definition of vacan- 
cies is more restrictive. The effect, in this case, is 
more difficult to assess. The reason for the tighter 
restrictions is the greater difficulty in identifying 
job vacancies in a way that will produce a consistent 
data series, and it may be that these restrictions have 
no effect beyond the exclusion of vacancies of doubtful 
validity, with no real impact on the job market. More 
likely, some genuine vacancies are missed because the 
types of workers wanted are in short supply and the 
employer has given up efforts to recruit them. One 
should allow, therefore, that the need for rigour in 
the definition has excluded certain job opportunities 
available to the unemployed. 


A further definitional difference concerns the 
treatment of vacant jobs being held for workers on 
layoff subject to definite recall. These are excluded 
from job vacancy counts on several grounds, namely, 
they do not satisfy the activity criteria described 
above, or the externality criteria which requires em- 
ployers to report only those jobs for which they are 
seeking workers from outside, or which are at least not 
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projets d'embauche de nouveaux travailleurs, projets qu'il est 
préférable d'exclure de l'enquéte car il se peut qu'ils ne se 
matérialisent jamais. L'unité enquétée différe également de 
celle de 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre. Dans le dernier cas, 
l'unité enquétée est le ménage et la situation d'emploi des — 
membres du ménage est habituellement connue de l'enquété. Pai 
contre, les données sur les postes vacants sont fournies par 
des entreprises commerciales dont trés peu se donnent la pein 
de tenir des registres complets des postes vacants, et ot les 
renseignements sur les postes disponibles, du moins en ce qui 
concerne les grandes entreprises, se trouvent tres dispersés. 
Dans ces circonstances, on a estimé nécessaire de préciser le 
plus possible la définition du poste vacant et de réduire le 
nombre d'erreurs dues aux rappels en raccourcissant autant 
que possible la période de référence. 


Ainsi, l'une des différences, de par leur définition, 
entre les deux séries est que les estimations du nombre de 
personnes en chodmage portent sur une période de référence d‘u 
semaine tandis que celles qui ont trait aux postes vacants 
portent sur une période de référence d'une journée seulement. 
Il est assez difficile d'évaluer les répercussions de L'utili 
sation de périodes de référence différentes. De toute évider 
les postes vacants au début de la semaine mais comblés avant 
le jour de référence ne figurent pas au nombre des postes 
vacants comptés dans l'enquéte, ce qui laisse supposer que le 
dénombrement des postes vacants est “moins généreux' que celt 
des personnes en chomage. Toutefois, a l'inverse, 1'Enquéte 
sur la main-d'oeuvre exige que, pour @€tre classée comme 
"chémeur", la personne en cause ait déclaré qu'elle était sal 
emploi pendant toute la semaine de référence. De ce faite 
statistique sur le chdmage se trouve a laisser de coté une 
certaine fraction du nombre total de personnes qui ont été e@ 
chémage au cours de la semaine, ce qui tend a compenser, du 
moins en partie, le biais vers la hausse résultant de la plu 
longue période de référence. 


Un autre facteur qui géne la comparaison découle du fa 
que la définition du terme "vacance" est tres stricte. Par 
exemple, l'enquéte ne tient pas compte des postes vacants no 
disponibles pendant toute la journée de référence. C'est 12 
un procédé dont on se sert pour obtenir des "données serrées 
Dans ce cas précis, comme les déclarations sont faites au 
cours de la semaine qui suit la journée de référence, iol 
pourrait étre difficile de se souvenir des postes vacants 
comblés au bout de quelques heures seulement. Ce procédé a 
done pour effet d'abaisser les chiffres de la statistique st 
les postes vacants. 


L'enquéte exige également que l'enquété explique préc: 
sément les mesures de recrutement qu'il a prises pour comb1 
tous les postes vacants déclarés: ceux pour lesquels aucun 
démarche n'a été faite au cours des quatre semaines précéde 
ne sont pas comptés dans la statistique. Etant donné qu'on 
demande pas aux personnes qui se déclarent “en quéte de tra 
lors de 1'Enquéte sur la main-d'oeuvre de dire si elles ont 
des démarches précises pour trouver un emploi, la définitio 
"vacancel’ se trouve a étre plus restrictive; la différence 
dans ce cas, est plus difficile & estimer. La raison pour 
laquelle on a limité davantage la définition de "yacance" e 
qu'il est plus difficile d'identifier les postes vacants de 
facon a produire une série de données logique; d'ailleurs, 
se peut que ces restrictions n'aient aucun effet, sauf celv 
d'exclure des postes dont la vacance est douteuse, c'est-a- 
aucune influence réelle sur le marché du travail. Mais il 
plus probable que certains postes vraiment vacants ne sont 
dénombrés parce que, face au manque de travailleurs compét 
pour les combler, 1'employeur a cessé ses tentatives de ret 
tement. 11 ne faut donc pas exclure la possibilité que cé 
taines occasions d'emploi offertes a des personnes en chom 
ont pu @tre exclues en raison de cette rigueur de définiti 


Une autre différence de définition concerne le trait 
des postes vacants retenus pour des employés en congédieme 
temporaire dont le rappel est assuré. Ces postes ne sont 
comptés comme postes vacants pour plusieurs raisons, et pl 
précisément parce qu'ils ne répondent pas au critére d'act 
vité, défini plus haut, ou au critere d'extériorité exigea 
que les employeurs ne déclarent que les postes pour lesque 
ils cherchent des travailleurs de l'extérieur (de 1l'entrep 


restricted to workers from inside, the firm. It is 
important to note that workers on layoff subject to 
recall are classified as unemployed. This difference 
in the two measures can, however, be reconciled so 
long as the temporary layoffs are classified as a 
sub-category of the unemployed. It seems unlikely 
that recall jobs ever form a significant proportion 
of total vacancies plus recalls, but clearly this 
aspect of the job vacancy definition results in the 
measured job vacancies being understated to some 
degree relative to the measure of unemployment. 


With the above qualifications in mind, the job va- 
cancy statistics are correctly viewed as representing 
jobs available to the unemployed because vacant posi- 
tions which will be filled by internal recruiting were 
deliberately excluded from the survey. This restric- 
tion might have some slight effect on comparability if, 
through lack of knowledge in large organizations, some 
respondent error occurs in distinguishing internal re- 
sruiting. However, its importance is chiefly felt in 
viewing the absolute levels produced by the Job Vacancy 
survey: a series which excludes internal vacancies will 
slearly understate the total stock of vacant positions 
hich could be measured at a given point in time. 


Differences in coverage between the two series 
ire more easily dealt with. Because it is conducted in 
usiness establishments, the job vacancy survey does not 
ttempt to measure vacancies arising either in agricul- 
ure or domestic service. Statistics compiled from 
job orders" reported to Canada Manpower Centres have 
hown approximately 5 to 10 % of all job orders to be 
n these two sectors, which probably overstates the con- 
ribution which would be found in a more representative 
niverse of employers. 


Finally, an essential part of any job vacancies- 
nemployment comparison is the recognition that the two 
tock measures convey no information on the flow. A 
ull measure of job vacancies would involve an estimate 
f those becoming available between reference periods, 
nd of course the same is true of the unemployed. Since 
nis is impossible, it is necessary to infer something 
bout flows from turnover in the stocks, Data on dura- 
ion for the Ath Quarter of 1972 indicate that only about 
1e-third of total vacancies were in existence a month 
f more, whereas approximately 70 % of the unemp loyed 
sre in that category. This difference suggests that 
‘€ amount of turnover in job vacancies considerably 
‘ceeds the movements of people between unemployment 
id other labour force categories.(1) If this is so, 

- is evident that persons characterized as unemp loyed 
- 4 particular time period would have access to more 
b vacancies than can be conveyed by a stock measure 
the vacancies. How many more is impossible to deter- 
ne in the absence of turnover or flow data, but this 


| likely to be a major factor in comparing the two 
ries, 


_—_—_— 

) There are several reasons for differences in the 
flow pattern, among them that the search activities 
of job-seekers and of employers may have quite dif- 
ferent time dimensions. Some observers feel that 
the Process-obtaining information, locating and com- 
Paring offers, making decisions, etc. — is more com- 
Plex for the individual job seeker and hence is 
likely to be longer, on the average, than for the 

_ employer filling a position. This is the basis for 

| the expectation that, quite apart from the technical 

| difficulties of measurement, there is likely to be 
more unemployment than vacancies even when the la- 
bour market is in balance. 


ou qui, du moins, ne sont pas limités aux employés déja en 
place. Il est important de noter que les employés en congé- 
diement temporaire dont le rappel est assuré sont classés 

comme chémeurs. I1 est possible cependant de réduire cet écart 
entre les deux mesures du fait que les congédiements temporaires 
sont classés dans une sous-catégorie des chémeurs. De plus, il 
est peu probable que le nombre d'employés en attente d'étre 
rappelés constitue jamais une Proportion importante de la tota- 
lité des postes vacants (incluant ceux des employés en atten- 
te); il est évident toutefois que cet élément de la définition 
du poste vacant entraine un sous-dénombrement des postes vacants 
par rapport au dénombrement des personnes en chémage,. 


Si l'on tient compte des remarques précédentes, on voit 
que la statistique sur les postes vacants peut @tre considérée 
a juste titre comme une indication des postes disponibles, 
offerts aux chémeurs, car les postes vacants qui seront comblés 
par des employés déja en place ont été volontairement exclus de 
l'enquéte. Cette restriction peut avoir une certaine répercus- 
sion sur la comparaison des données si, faute de renseigne- 
ments dans les grandes entreprises, un enquété fait une erreur 
en ne faisant pas la distinction dans le cas de recrutement 
interne. Toutefois, l'importance de cette restriction se fait 
Surtout sentir dans les taux absolus résultant de 1'Enquéte sur 
les postes vacants: une série qui exclut les postes vacants A 
combler par les employés en place produira nettement un sous- 
dénombrement de l'ensemble des postes vacants disponibles pou- 
vant 6tre dénombrés a un moment donné. 


Il est plus facile d'évaluer les différences de champ 
d'enquéte entre les deux séries, L'enquéte sur les postes va- 
cants est menée auprés des entreprises commerciales et, de ce 
fait, elle ne tente pas de dénombrer les vacances qui sur- 
viennent soit dans l'industrie agricole soit dans le service 
domestique. La statistique réunie a partir des "offres d'em- 
ploi" signalées aux Centres de main-d'oeuvre révele qu'environ 
5 a 10 % de toutes les offres proviennent de ces deux secteurs, 
ce qui exagére probablement la contribution que l'on trouverait 
dans un univers d'employeurs plus représentatif. 


Enfin, ce qui ressort surtout d'une comparaison entre le 
nombre de postes vacants et de chémeurs c'est que les deux 
chiffres obtenus ne transmettent aucun renseignement sur les 
mouvements. Un dénombrement complet des postes vacants compor- 
terait une estimation de tous ceux qui sont devenus disponibles 
entre les périodes de référence, et de méme, évidemment pour le 
chémage. La chose étant impossible, il est nécessaire de tirer 
des conclusions sur les mouvements en se fondant sur le renou- 
vellement des disponibilités. Les données sur la durée de va- 
cance indiquent qu'au 4° trimestre de 1972, un tiers seulement 
de l'ensemble des postes vacants existaient depuis un mois ou 
plus mais que par contre, environ 70 % des chémeurs se clas- 
saient dans la méme catégorie. Cette différence laisse en- 
tendre que le nombre de nouveaux postes vacants dépasse de beau- 
coup le mouvement des personnes qui passent du chémage a 
d'autres catégories de la population active(1). Si tel est le 
cas, il est évident que sur une période de temps donnée, les 
personnes classées comme chdmeurs semblent avoir accés A un plus 
grand nombre d'emplois vacants que ne le laisse supposer un 
dénombrement des postes vacants. Quant au chiffre exact, il 
est impossible de le déterminer en l'absence de données sur le 
renouvellement ou le mouvement; toutefois, il doit probablement 
constituer un facteur important dans la comparaison des deux 
séries. 


(1) Les différences de mouvements sont dues a plusieurs raisons 


dont la suivante, par ex.: les démarches faites par les 
personnes en quéte d'emploi et par les employeurs peuvent 
varier énormément en durée. De l'avis de certains observa- 
teurs, le processus d'obtention des renseignements, de lo- 
calisation et de comparaison des offres, de prise de déci- 
sion, etc. est plus compliqué pour la personne en quéte 
d'emploi et donc, prendra plus de temps que n'en prendra 
l'employeur pour combler un poste. C'est pourquoi, on 
s'attend & ce que, outre les difficultés techniques de 
dénombrement, il y ait plus de chdmeurs que de postes 
vacants méme lorsque le marché du travail est en équi- 
libre. 


SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample survey con- 
ducted by both mail and interviews among employers 
representing approximately 90 % of employment 
in Canada (the excluded sectors are agriculture, 
domestic service, the military and fishing and trap- 
ping). Each survey occasion covers approximately 
35,000 job vacancy reporting units. These are reporting 
units of enterprises or firms for which job vacancy 
information can most conveniently be reported. Surveys 
are conducted twice a month. Since full sample repre- 
sentation requires six surveys, published estimates of 
job vacancies represent averages of the observations 
obtained over a three month period. ; 


A comprehensive description of the concepts and 


design can be found in Job Vacancy Survey: Technical 
Appendix, Cat. NO ei leo 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have undertaken, within 
four weeks prior to the reference date, some 
specific recruiting action to fill the vacancies, 
e.g., advertised, contacted Canada Manpower 
Centres, interviewed walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire reference 
day; 

(iv) jobs which are available to persons outside the 
Brig Ne, 


Certain types of job openings are excluded from 
the estimates, because they don't comply with one of 
the following conditions: 


— ‘available immediately' excludes vacancies for jobs 
which have a future starting date. These are quite 
important in certain occupations (e.g., teachers) 
and data on them are being collected. Problems of 
measurement, however, preclude their publication 
ae cole senmer 


— 'specific recruiting action' excludes not only all 
those jobs where no recruiting action was under - 
taken, but also jobs for which recruiting action 
ceased four weeks prior to the reference day. 


— 'vacant for the entire reference day’ excludes 
instant-fills, that is, jobs that can be filled 
immediately from employers! or unions' waiting 
lists. 


— ‘available to persons outside the firm' excludes 
both job vacancies open only to employees of the 
firm and jobs held for persons on temporary lay- 
off. These estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for full-time, 
casual, part-time, seasonal and temporary jobs. 


PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vacants est une enquéte par 
sondage menée par la poste et par entrevues aupres d'employet 
qui représentent environ 90 % de l'emploi au Canada (les 
secteurs exclus étant l'agriculture, le service domestique, . 
secteur militaire et la péche et le piégeage). Chaque occas’ 
d'enquéte couvre approximativement 35,000 unités déclarantes 
postes vacants; les unités déclarantes sont les services qui 
sont les mieux en mesure de fournir des renseignements sur l 
postes vacants au sein des entreprises. Les enquétes ont li 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine représentatio 
de 1'échantillon exige six enquétes, les estimations publiée 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations 
obtenues sur une période de trois mois. 


On trouvera une description détaiJlée des concepts et 


du plan d'enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annex 
technique, Cat. me VAL SS Al, 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit vacant, 3 
faut: 


i) qu'il soit disponible immédiatement ; 

ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre semaines 
précédant la date de référence, des mesures concrete: 
de recrutement pour combler la vacance, par @X., qu’: 
ait fait paraitre ume annonce, qu'il ait communiqué 
avec un Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont présentés spont. 
nément, etc.5 

iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée de référe 


iv) qu'il soit accessible a des personnes étrangéres a 
l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont pas pris 
en compte, parce qu'ils ne répondent pas 4 certaines condit 


— La condition de "disponibilité jimmédiate'' exclut les pc 
vacants A remplir a une date ultérieure. Ces postes sc 
fréquents dans certaines professions (par ex., 1'enseig 
ment); on recueille des données a leur sujet, mais Jes 
difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
l'instant. 


—lLa mention de "mesures concrétes de recrutement" exclul 
seulement tous les postes pour lesquels il n'y a pas et 
mesures de recrutement, mais également les postes pour 
lesquels on a cessé les mesures de recrutement quatre 
semaines avant la journée de référence. 


— Les postes 'vacants pendant toute la journée de référe 
ne comprennent pas les postes comblés "instantanément" 
clest-a-dire les postes qui peuvent @tre remplis imméd 
tement & partir des listes d'attente des employeurs ou 
syndicats. 


— Les postes “accessibles a des personnes étrangeéres a 1 
treprise'" excluent les postes vacants accessibles unig 
ment au personnel de 1'entreprise ainsi que les postes 
réservés A des personnes en congédiement temporaire. 
conséquent, ces estimations se rapportent au marché ex 
du travail. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes a ple: 
temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et tempt 
Yaires. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for jobs 
with minimum duration of four full standard work weeks 
or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term vacancies 
are vacancies for full-time jobs which have been 
unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six 
points in time throughout the quarter which are averaged 
to obtain quarterly estimates. A short reference peri- 
od (one day) was selected to make it easier for respon- 
dents to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. Thus, 
the estimates should be interpreted as an approximation 
of the general level of vacancies at any day in the 
quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except 
agriculture, fishing and trapping, the domestic service 
component of community, business and personal services 
and the non-civilian component of public administration 
and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing and 
service sectors include: 

Manufacturing, Durable Goods — wood products, furni- 
ture and fixtures, primary metal, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, electrical 
products and non-metallic mineral products. 
Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining 
industries in manufacturing. 
Commercial Services — health services (excluding 
hospitals), motion picture and recreational services, 
services to business management, personal services 
(excluding domestic) and miscellaneous services. 
Non-commercial Services — hospitals, education, 
religious and welfare organizations. 
Geographic detail — Canada, regions, and provinces. 
The Atlantic region comprises Newfoundland, Prince 
Edward Island, Nova Scotia and New Brunswick; the 
Prairie region consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the Pacific 
region includes British Columbia and Yukon Territo- 
ry. 


industry and Occupations Classification 


The vacancy data are based on the Dictionary of 
ccupational Titles, Third Edition, U.S. Department of 
abor and the 1960 Standard Industrial Classification. 


ob Vacancy Rates 


Job Vacancy Rate is obtained by expressing the 
of full-time vacancies as a percentage of the 

um of non-agricultural paid workers and all vacancies. 
n the same way as unemployment rates are used to 
ompare the incidence of unused labour supply over time, 
acancy rates enable a comparison of the incidence of 
nsatisfied labour demand over time and among sectors. 
-nger-term vacancy rates may be regarded as an indica- 
or of the relative difficulty that employers are 
‘periencing in filling vacancies at hiring rates and 
orking conditions offered. (Note: differences in the 
iration of the matching process of worker to job 

ould influence the level of the rates). 


umber 


2unding 


The sums of individual items May not always equal 
te total because of rounding to next hundreds. 


Postes a plein temps présentement vacants: postes vacants 
pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales 
entiéres de travail ou d'un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis a six 
moments donnés au cours du trimestre et la moyenne des six 
observations constitue l'estimation trimestrielle. On a choisi 
une courte période de référence (une journée) de maniére que 
les enquétés puissent plus facilement se rappeler les postes 
vacants; on a choisi six journées de référence afin que la 
charge de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut 
interpréter les estimations comme une approximation du niveau 
général des postes vacants a tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enqué@te s'étend 4 toutes les branches d'activité éco- 
nomique, sauf l'agriculture, la péche et le piégeage, 1'élément 
"service domestique" des services socio-culturels, commerciaux 
et personnels et 1'élément non civil de 1'administration 
publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufacturiéres 
et des services comprennent: 

Industries manufacturiéres, biens durables — l'industrie du 
bois, l'industrie du meuble et des articles d'ameublement, 
la premiére transformation des métaux, la fabrication de 
produits en métal, la fabrication de machines, l'industrie 
du matériel de transport, l'industrie des produits électri- 
ques et l'industrie des produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables — toutes les 
autres industries manufacturiéres. 
Services commerciaux — les services de santé (sauf les hépi- 


taux), la cinématographie et les loisirs, les services four- 
nis aux entreprises, les services personnels (sauf le service 
domestique) et les services divers. 

Services non-commerciaux — les hdépitaux, l'enseignement, les 
organismes sociaux et les organisations cultuelles. 


Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pour 


le Canada, les régions et les provinces. La région de 


1'Atlantique se compose de Terre-Neuve, 1'{le-du-Prince Edouard, 


la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau- Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, l'Alberta et 
les Territoires du Nord-Quest; la Colombie-Britannique et le 
Yukon constituent la région du Pacifique. 


Classification par activité économique et profession 


Les données sur les postes vacants sont fondées sur le 


Dictionary of Occupational Titles, 3° édition, U.S. Department 


of Labor et sur la Classification type des industries de 1960. 
Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre des 
postes a plein temps vacants en pourcentage du total des tra- 
vailleurs non agricoles rémunérés et de l'ensemble des postes 
vacants. De méme que les taux de chdmage servent 4 comparer 
dans le temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, 
les taux de vacance permettent de comparer dans le temps et 
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre. 

Les taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps 
peuvent servir d'indicateur de la difficulté relative qu'éprou- 
vent les employeurs & combler les postes vacants aux taux de 
rémunération a l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour 
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur 
ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'égale pas 
le total, car tous les chiffres ont été arrondis 4 la centaine 
la plus proche. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error — The estimates in this report are 
based on a sample of Job Vacancy Reporting Units 
(JveU's). A different set of figures would have re- 
sulted if a complete census by interview had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, and pro- 
cessing techniques as those actually used in the Job 
Vacancy Survey. This difference is called the sampling 
error of the estimates. In the design and processing 
of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, 
the larger one will likely have a smaller percent 
sampling error, and of two estimates of the same size 
the one referring to a characteristic more evenly 
distributed across the country will tend to have a 
smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors — Errors, which are not 


related to sampling, may occur at almost every phase 

of a survey operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in answering 
questions, the answers may be incorrectly entered on 
the questionnaires and errors may be introduced in the 
processing and tabulations of the data. All errors of 
this type are called non-sampling errors. Some of the 
non-sampling errors will usually balance out over a 
large number of observations but systematically occur- 
ring errors will contribute to biases. In the Job 
Vacancy Survey, non-sampling errors are reduced by 
careful definition of reporting units (Profile inter- 
views) and design of questionnaires, intensive training 
and supervision of interviewers (leading to interviews 
of both respondents and non-respondents) and a thorough 
control of the processing operation. In general, 
subjective inquiries are subject to larger errors, and 
it should be noted that in spite of efforts to remove 
it there probably remains a subjective element in a 
respondent's count of job vacancies. 


Graphical Representation of Standard Deviation — 
The sampling error described above is not known. A 
quantity, called the standard deviation, can, however, 
be estimated from the sample data. The standard 
deviation of the estimate is a statistical measure of 
its sampling error. It also partially measures the 
effect of non-sampling errors, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 
68 out of 100 that the difference between an estimate 
(based on a sample) and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than two and a half 
times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's estimation 
function indicated that the relationship between the 
estimate X and the percent standard deviation Y may 
be represented by the equation Y = axb Estimates of 
a and b were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The results 
are represented by the curve on the following page. 


For any level of estimate, the estimates percent 
standard deviation is obtained by reference to the 
graph. If the estimate umder consideration is, for 
example 1,000 vacancies, the estimated percent standard 
deviation as given by the graph is 14 % for the 
three month average. This means that the true figure 
likely falls between 860 and 1,140. 


Selection of Data for Publication — Selection of 
publishable groups is based on the reliability of data 
which in turn, is dependent on the size of the ed 
tes. The estimates in a series must generally be above 
800 to qualify for publication. 
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FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage — Les estimations présentées 
dans la publication sont fondées sur un échantillon d'unités 
déclarantes de postes vacants (U.D.P.V.). On aurait obtenu 
des chiffres différents si l'on avait fait un recensement 
complet a l'aide des memes questionnaires, des mémes enquéter 
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effectivement 
utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. Cette diffé 
rence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage des estimations. 
Dans le plan et la mise en oeuvre de l'enquéte sur les poste 
vacants, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erre 
d'échantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (exprimée en 
pourcentage de l'estimation visée) n'est pas la mé@me pour 
toutes les estimations; de deux estimations, la plus forte 
comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échantill 
nage, et de deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément répartie présent 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité d 


a 1l'échantillonnage. 


Erreur non due a 1'échantillonnage — Des erruers étran 
geres a 1'échantillonnage peuvent se produire a presque tout 
les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent mal compre 
dre les instructions, les enquétés peuvent se tromper dans 
leurs réponses, les réponses peuvent @tre mal notées sur les 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser lors ¢ 
l'exploitation des données. Toutes ces erreurs s'appellent 
erreurs non dues a 1l'échantillonnage. Certaines s'annulent 
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé 
matiques engendrent des biais. Dans l'enqué@te sur les posté 
vacants, on réduit le nombre d'erreurs non dues 4 1'échanti- 
nage en définissant de facon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des questiot 
naires, par ume formation et une surveillance intensives de: 
enquéteurs (conduisant > des entrevues des services qui ont 
répondu et de ceux qui n'ont pas répondu) et par un control: 
serré de l'exploitation. En général, les questions ayant u! 
caracteére subjectif sont sujettes 4 des erreurs plus impor- 
tantes; il faut noter que le nombre de postes vacants fourn 
par un enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant a l'éliminer. 


Représentation graphique de 1'écart type — l'erreur d 
chantillonnage, décrite ci-dessus, n'est pas connue. ‘Toute 
il est possible d'estimer une quantité, appelée 1'écart typ 
a partir des données mémes de l'échantillon. L'écart type 
d'une estimation est une mesure statistique de son erreur 4 
chantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'effet des 
erreurs non dues a l'échantillonnage, mais il ne refléte pa 
les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % qu 
la différence entre une estimation (fondée sur un échantil} 
et le chiffre réel correspondant soit inférieure a l'écart 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la différ 
soit moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'é 
soit moins de deux fois et demie 1'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'enquéte S! 
les postes vacants montre que la relation existant entre 
l'estimation X et l'écart type Y (exprimé en pourcentage) ~ 
s'exprimer par 1'équation Y = aX”. On a obtenu les estima 
de a et de b en utilisant l'analyse de la droite de régres 
de cette équation mise sous forme logarithmique. La courb 
portée sur la page suivante représente les résultats 
obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart type, e*P 
en pourcentage, s'obtient par la lecture du graphique. Si 
l'estimation en question est, par exemple, de 1,000 postes 
vacants, on peut lire sur le graphique que l'écart type es 
pour la moyenne des trois mois est dela % ce quz signifi 
que le chiffre réel se situe probablement entre 860 et l,! 


Choix des données a publier — Le choix des groupes 9% 
seront publiés dépend de la fiabilité des données, laquell 
dépend par ailleurs de la taille des estimations. Les est 
tions d'une série doivent généralement étre supérieures 
pour étre prises en compte dans cette publication. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION J 
REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
ET L'ECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


e inthe first quarter of 1973 there were, 
on average, 66,500 vacancies in Canada for 
immediate full-time employment. 


e This was 3,700, or some 5 Z, below the last 
quarter of 1972 and 28,700, or 76 %, above 
the comparable quarter a year ago. 


e in addition to full-time vacancies, there 
were 6,000 job openings for immediate, part— 
time and casual employment, down 2,800 from 
the previous quarter and about the same as 


a year ago. 


e Three-month moving averages of vacancies 
for full-time jobs which declined slightly 
in the fourth quarter of 1972, showed an 
upward tendency in all regions in the anisie 
quarter of 1973, except for the Atlantic 
region, where they levelled off. (See 
graph on page SV) c 


e Longer-term vacancies (those unfilled for 
one month or more) amounted to PDA, FAO) aie’ 
the first quarter of 1973. This represents 
DOME oo eT alt nudel jEme vacancies, which 
fia) Sea lowensthan si nimene previous quarter 
and 4 Z lower than a year ago. (See 
Table 5). 


Occupational Pictune 


The occupational classification used in 
this issue for the first time is based on the 
new Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations 1971 (CCDO). Previous classifica- 
tions were based on the U.S. Dictionary of 
Occupational Titles. The occupational data 
series classified by CCDO parallels the DOT 
based series except for the third quarter of 
1970, as coding to the new CCDO system was 
implemented in October 1970). (See technical 
note on page 42.) 


e The 27,500 vacancies for full-time jobs in 
the White-collar group comprises some 41 2% 
of all full-time vacancies. This proportion 
is 2 % higher than in the previous quarter, 
but about the same as a year ago- 


e Vacancies originating in the Clerical and 
Sales occupational groups, 10,300 and 6,700 
respectively, represent 62 a Ope ali, \iisebiec 
collar vacancies. This proportion is 3 % 
Jower than in the last quarter of 1972 and 
approximately the same as in the, fir sit 
quarter of 1972. (See Table 2A). 


e While there was no overall change in the 
White-collar vacancies from the previous 
quarter, the Blue-collar group decreased by 
3,400,700") 8° 4. On a year-to-yeaE basis 
the increases in both groups were substan- 
tial, up 12,200, or 80 Zoein thes Whites 
collar group, and up 16,500, or 73 2, in 
the Blue-collar group. 


e Of the Blue-collar group 62 % of the year- 
to-year increases originated in three major 
occupational groups: Product fabricating, 
assembling, installing and repairing (up 
pe Service occupations (up 3,400) and 

achining and relat 
ere g ated occupations (up 


POINTS SAILLANTS 


Postes couramment vacants 


e Au premier trimestre cis, abGiy/si,, Stak sp ehveblis Os 
moyenne 66,500 postes a plein temps vacants et 
immédiatement disponibles au Canada. 


e tIl-s'agissait la d'une diminution de 3,700 (Se 
par rapport au dernier trimestre de 1972 et d'u 
augmentation de 28,700 (76 %) par rapport au mé 
trimestre un an plus Oca 


e En plus des postes a plein temps vacants, il y 
avait 6,000 postes vacants immédiatement dispo- 
nibles, pour les travailleurs a temps partiedis 
occasionnels, soit une diminution de 2,800 par 
rapport au trimestre précédent et a peu pres ge 
méme niveau que l'année précédente. 


e Les moyennes mobiles sur trois mois du nombre d 
postes a plein temps vacants, qui avaient dimin 
1égérement au dernier trimestre de 1972 ont Cox 
une tendance a la hausse dans toutes les régior 
au cours du premier trimestre de 1973, sauf dat 
la région de 1'Atlantique oti elles sont demeuré 
stables. (Voin=le graphique 4 la page 32.) 


e Au premier trimestre de 1973 on comptait 21 , 70K 
postes vacants depuis longtemps (postes vacants 
non remplis depuis un mois ou plus), ce qui re] 
sente environ 33 2 de 1'ensemble des postes a 
plein temps vacants. Cette proportion est de 
inférieure a celle du trimestre précédent et di 
4 Z inférieure a celle de l'année précédente. 
(Voir le, Tableau 5) c 


Tableau par profession 


La classification par profession inaugurée 
le présent numéro est fondée sur la nouvelle Clas 
fication canadienne descriptive des professions, 
WGsGobora)o ies classifications précédentes étali 
fondées sur le Dictionary of Occupational Titles 
Etats-Unis. La série des données par profession 
classée d'aprés la C.C.D.P. ressemble 4 la série 
fondée sur le DOT sauf pour le troisiéme trimest! 
de 1970 puisque le codage d'aprés le nouveau syst 
AG ike GoGooeo @ CEE instauré en octobre 1970.0 
la note technique a la page ED 59) 


e Les 27,500 postes vacants dans le groupe des | 
blancs représentaient environ 41 % de tous le: 
postes 4 plein temps vacants. C'est la unega 
tation de 2 % par rapport au trimestre précéd 
mais A peu prés la méme proportion que 1'anné 
précédente. 


e Les postes vacants des catégories professionn 
"Neravail de bureau” (10, 300)"et "vente"(6,/00 
représentaient 62 z de tous les postes vacant 
groupe des cols blancs. Cette proportion éta 
3 % inférieure a celle du dernier trimestre d 
1972 et approximativement la méme qu'au prem 
trimestre de 1972. (Voir le Tableau 2A). 


e Alors que le nombre de postes vacants dans le 
groupe des cols blancs n'a guére varié par fé 
au trimestre précédent, celui du groupe des < 
bleus a diminué de 34,4007 (& Nan, dd) uate année 
l'autre, ces deux groupes ont connu des augmé 
tions substantielles: 12,200 (80 %) dans le § 
des cols blancs et 16,500 (7/3 Z) dans celui « 
cols bleus. 


e Dans le groupe des cols bleus, 62 % des augm 
tions d'une année 4 l'autre provenaient de t 
grands groupes professionnels: fabrication, | 
blage, installation et réparation (+ 3,900); 
services ¢ 3,400) et usinage et professions 
nexes (+ 2,900). 


Overall three-month moving averages reached 
their peak in September 1972, except for 
Sales, Product fabricating assembling and 
repairing and Construction trades, where 
the peaks were reached in October. A gen- 
eral decline, with a few minor exceptions, 
took place until January/February 1973, 
when an overall upward trend emerged with 
some insignificant exceptions, such as 
Medicine and health and Forestry and Mining 
occupations, where the upward trend was 
reversed in February 1973, (See Table 17), 


ndustrial Picture 
ae CCUTE 


The overall decrease in Macancles fon fu lie 
time jobs from the last quarter of 1972 was 
exreater in the Goods-producing industries 
(2,000), than in the Service-producing 
industries (1,700). Within these two gen- 
eral groups, the largest decrease occurred 
in the Finance, insurance and real estate 
sector, down 2,800, or 39 2, followed by 
Construction sector, down 2 YOOrn Ox SO: 7. 
and Trade sector, down Ino DOs. wtoyen Gh Se. 

Four sectors reported increased vacancies, 
namely Community, business and personal 

(up 1,100), Public Administration (up 

oe O00), Transportation, communication and 
other utilities (up 600) and Mines, quarries 
and oil wells (up 700). Vacancies in the 
Manufacturing sector, representing one third 
of the total, changed little from the pre- 
vious quarter (up 700). 


Comparison on a year-to-year basis of vacan- 
cies for full-time jobs indicates that 77 2 
of the overall increase of 28,700, occurred 
in three major industrial sectors: Manufac- 
turing, up 10,500, or 90 2; Community, 
business and personal services, up 6,700, 

or 82 Z% and Trade Sector, up 5,000, or 75 Z, 
There were no decreases in any of the indus- 
trial sectors. (See Table 3). 


The overall vacancy rate declined for the 
Second successive quarter (see Table 6). 
mee % it was .1 below the vacancy rate 
for the last quarter of 1972, but .3 above 
the comparable rate of a year ago. In the 
first quarter of 1973 the vacancy rates 

for the Manufacturing sectors in Canada and 
fee U.S. were 1.2 Z and -9 2 respectively. 


While vacancy rates for industrial sectors 
Showed both up and down changes on a 
quarter-to-quarter comparison, they in- 
creased in all industrial sectors on a year- 
to-year basis. The largest year-to-year 
increases were recorded in Mines, quarries 
and oil wells, Up SOM MOM Z0 eto ni Wa land 


Manufacturing Bp trom wom tol? 25 See 
Table 6). 


ional Picture 
———S Ficture 


Phe overall decrease in vacancies for full- 
time jobs of 3,700 from the last quarter 

of 1972 was the net result of regional de- 
*Teases in Ontario (4,100), Atlantic (1,000) 
ind Prairie (700) regions, partially offset 
>y increases in the Pacific (1,700) and 
luebec (300) regions. 


Les moyennes mobiles globales sur trois mois ont 
atteint un sommet en septembre 1972 sauf dans le 
secteur des ventes. De leur cété, les métiers de 
la fabrication, de l'assemblage, de la réparation, 
du batiment et des travaux publics ont atteint un 
sommet en octobre, nN quelques exceptions prés, 

On a enregistré une régression générale jusqu'en 
janvier/février 1973 alors que s'est manifestée une 
tendance générale 3 la hausse; il y a eu quelques 
rares exceptions telle que la médecine, les ser- 
vices Sanitaires, les professions de lla sylvicul— 
ture et de l'exploitation miniére, ot la tendance 
a la hausse s'est renversée en février 1973, 

(Voir le Tableau The 


Tableau par activité économique 


La baisse générale du nombre de postes 4 plein 
temps vacants depuis le dernier trimestre de 1972 
s'est fait sentir davantage dans les industries 
productrices de biens (2,000) que dans l'industrie 
Cee services (1,700), Dans ces deux grands grou- 
pes, la diminution la plus importante s'est pro- 
duite dans le secteur des finances, assurances et 
affaires immobiliéres (diminution de 2,800 ou 
Se) arislasaumertonauttiyel par le secteur du batiment 
et des travaux publics (diminution de 215/00 ou 

50 2) et celui du commerce (diminution de 1,600 

ou 12 2). Quatre secteurs ont enregistré une aug- 
mentation du nombre de postes vacants; il s"agit 
des secteurs des services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels, (+ 1,100), de l'administration 
publique (+ 1,000), des transports, communications 
et autres services publics (+ 600) et des mines, 
carriéres et puits de pétrole (+ 700). Le nombre 
de postes vacants du secteur des industries manu- 
facturiéres représentait un tiers de tous les 
postes vacants; il a peu évolué depuis le trimestre 
précédent (+ 700). 


Les comparaisons d'une année & l'autre du nombre 

de postes a plein temps vacants montrent que 77 % ; 
de l'augmentation générale (+ 28,700) s'est produite 
dans trois grands secteurs industriels: industries 
Manufacturiéres (+ 10,500 ou 90 %), services socio- 
culturels, commerciaux et personnels (+ 6,700 ou 

82 2) et commerce (+ 5,000 ou 75 %). Aucun secteur 
des activités Economiques n'a connu de diminution. 
(Voir le Tableau 3). 


Le taux global des vacances a diminué pour un 
deuxiéme trimestre successif (Voir le tableau 6). 
AT? 4,511 etait de 71 % inftérieur au ctauxede 
vacance du dernier trimestre de 1972 et & .3 Z au- 
dessus du taux comparable de l'année précédente. 
Au premier trimestre de 1973, les taux de vacance 
pour les secteurs des industries manufacturiéres 
au Canada et aux Etats-Unis ont été respectivement 
CUS hows 94 ie cley Cl V4n 


Tandis que les taux de vacance des secteurs indus- 
triels subissent des hausses et des baisses dans 
les comparaisons d'un trimestre 4 l'autre, ceux 

de tous les secteurs des activités économiques aug- 
mentent. Les comparaisons se font d'une année i 
Dabadite mere Les hausses d'une année 4 l'autre les 
plus importantes ont été enregistrées dans les 
mines, carriéres et puits de pétrole, ot le taux 
est passé de .8 Z 41.5 % et dans les industries 
manufacturiéres ot il est passé de 0.6 241.2 Z. 
(Voir le Tableau 6). 


Tableau par région 


La diminution globale (- 3,700) du nombre de postes 
a plein temps vacants depuis le dernier trimestre 

de 1972 a été le résultat net de diminutions régio- 
nales en Ontario (4,100), dans la région de 
l'Atlantique (1,000) et dans les provinces des 
Prairies (700) qui a été partiellement effacée par 
une augmentation dans la région du Pacifique (1,700) 
et au Québec (300). 


The year-to-year comparison, on the other e Par ailleurs, la comparaison d'une année 4a i'aut1 
hand, exhibits only increases. Of the total ne fait ressortir que des hausses. Sur 1'augmen- 


acreage of 28,109; 73 Z originated in the tation totale de 28,700, 73 % provient des deux 
two large provinces, Ontario (up e200) grandes provinces: Ontario (+ 12,400) et Québec 
and Quebec (up 8,600). Of the remaining (+ 8,600). Dans les trois autres régions, les 
three regions, Prairies showed an increase provinces des Prairies ont connu une augmentatio: 
of 4,600, followed by the Pacific region de 4,600; elles ont été suivies par la région du 
(up 1,800) and the Atlantic region (up Pacifique (+ 1,800 et la région de 1'Atlantique 
1,300). (+ 1,300). 
Of the 18,900 full-time job vacancies in e Sur les 18,900 postes a plein temps vacants au 
Quebec, the largest occupational category Québec, la catégorie professionnelle la plus in- 
was the Product fabricating, assembling portante a été celle de la fabrication, de l'ass 
and repairing group (3,900), followed by blage et de la réparation Gr 900); eltema été 
Clerical and related (2,900) and Sales suivie par le groupe “travail de bureau" et conn 
G22 0010) eea Ontario with a total of 24,800 (2,900) et le secteur de la vente (2,000). En 
vacancies, the three largest occupational Ontario, le total des postes vacants s'établissa 
groups were: Clerical and related (4,500); a 24,800 et les trois grands groupes professionn 
Product fabricating (4,100) and Machining étaient: travail de‘bureau et connexe (4, 500)8 
and related (2,500). (See Table 8). fabrication (4,100) et usinage et connexe (2,500 
(Voir le tableau 8). 
The regional vacancy rates decreased e Les taux régionaux de vacance ont diminué 1légére 
slightly from the previous quarter in the ment depuis le trimestre précédent dans la régic 
Atlantic region (down .1), Ontario (down de l'Atlantique (- .1), en Ontario (- .2) et dat 
.2) and Prairies (down .1), while Quebec les provinces des Prairies (- .1). Par contre, 
and Pacific regions showed moderate in- Québec et dans la région du Pacifique, on a enr 
Men Bee Gr oll Emel cee respectively. Ona gistré des augmentations respectives de ol 2 ee 
year-to-year basis, the job vacancy rates .2 %. Les comparaisons d'une année 4 l'autre d 
increased in all regions: in Quebec, Ontario taux de vacance ont montré une augmentation dan: 
and Prairie regions by .4 and in the two toutes les régions: de .4 Z%Z au Québec, en Ontar 
coastal regions by .2-. et dans les Prairies et de .2 % dans les deux 


régions cétiéres. 


NOTES 


With this issue a sufficiently long 
series of data now exists to permit the ini- 
-iation of a review of the Relta basi dit y wort 
-eria. This review will henceforth be carried 
ut annually. See note "Reliability of 
sstimates" on page 39. 


Concurrently with the review of reliabi- 
ity criteria and expansion of quarterly esti- 
lates, it has been decided to discontinue 
ublication of monthly data. These monthly 
sstimates were prone to wide fluctuations due 
ostly to the fact that they are derived from 
me third of the sample from which quarterly 
stimates are calculated. 


NOTA 


Ce numéro contient maintenant une série suffi- 
samment longue de données pour qu'on entreprenne 
l'étude des critéres de fiabilité. Dorénavant, cette 
étude sera faite chaque année. Voir la note "Exac- 
titude des estimations" 4 la page 39, 


Parallélement 4 l'étude des critéres de fiabi- 
TtCevet a l'élargissement des estimations trimestri- 
elles, on a décidé d'interrompre la publication des 
données mensuelles qui avaient tendance 3 flucftuer 
beaucoup principalement parce qu'elles étaient tirées 
uniquement d'un tiers de l'échantillon qui sert au 
calcul des estimations trimestrielles, 


= 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 1. Postes presentement vacants, Canada et regions, par trimestre, 1971-1973 


Annual Average 


I It III Iv Moyenne 
annue 
number -— nombre i1e 
Vacancies: All categories(1) - Postes 
resentement vacants: 
Toutes categories(1) 
CUS NOY SSG a Ba ic aS ee 2 oe 1971 25,100 40,400 44,300 39,800 37,400 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 
1973 U23 > SHON) 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique ........... 1971 2,500 6,800 3,800 3777010 4,200 
1972 37 2010 4,300 5,800 6,100 5,000 
1973 Sy 00 
MEINE Sc ha\o AM I, CMLL SH, OE BOO ENE CO BOO x 1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 E73 010 
1973 20,400 
ASO Me cxf ah oe) <P <P ots CCP eke cM aT Nace 2, ce NESS 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 
1973 27,100 
‘rairie Region(2) - Region des Prairies(2) ......... 1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 
1973 12,600 
acific Region(3) - Region du Ralcasl 1 que les) Meewetoe te. ae 1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 
19:72 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 
1973 7,400 
Vacancies for full-time jobs only(4) - Postes 
vacants a plein Boaps coulenent (ay 
CORTES, 9 Ora 34 au A, ee a rr 1971 VyAOl?) 33,900 38,500 34,800 32,600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 
tlantic Region - Region de WAC antique? Gta men. 28 1971 yarn On) 4,400 3,300 35 50:0 3,400 
1972 3,300 3,800 552.00 5,600 4,500 
1973 4,600 
SE See or ee a a eer 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 
1973 18,900 
EEO MES Bo oe Sor MORNIN Asn - 82,88 ETN, REL oh ee UO at 9,200 127010 17,500 13,700 13,100 
1972 12,400 18,400 355 1100 28,900 23,700 
1973 24,800 
rairie Region(2) - Region des Prairies (20a. 5.2% 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 
1973 11,400 
acific Region(3) - Region du Pac Taig uel’ Sime ee. eee 196 2,500 5,300 4,600 2,900 3,800 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 
1973 6,700 
Full-time vacancies open for a longer term(5) - 
Postes a ein temps vacants 
depuis longtemps(5) 
UOSTRVEYA 6 6, 0° loa NA SCP Rr eee a a 1971 8,000 11,600 13,900 12,100 11,400 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 
1973 21,700 
-lantic Region - Regionede slvAtl antique saa nee Sit 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
19:72 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 
1973 1,900 
SS a 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500 
1973 7,000 
EE ee ee a ee ye 1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900 
1973 7,800 
airie Region(2) - Region | des Prairies(2) +........ 1971 800 1,800 1,500 1,100 1,300 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600 
LES} 2,800 
cific Region(3) - Région du Paces fiquel. 3s. &. 9.12 52 1971 500 1h 300 1,300 700 1,000 
1972 1,900 1,600 2,000 Tipe O.0 1,800 
1973 2,200 
) Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes a plein temps, occasionnels, 
a temps Partiel, saisonniers, temporaires, etc., qui sont presentement vacants. 
) Includes the Northwest Territories. - y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
) Includes the Yukon Territory. - y compris le Yukon. 
) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes presentement vacants 
Sad un emploi d'une duree minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de 
Tavail. 
) Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Les postes vacants 


depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps presentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1973 


ccDO 


- Occupational category — Profession I agat 5a oe Iv 
Sop. ee ee eee number - nombre 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES DRORES Sil ON Gierstele cuted oKened hase occas 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 

1973 66,500 
white-collar - Cols UAC erp epi korcrn CO OOO 0.0 SOT CO.CC 1971 13,000 16,000 18,800 16,200 
1972 15), 3.010 20,100 28,900 27700 

1973 27,500 
11 Managerial, administrative and related - Directeurs, 1971 1,000 1,100 1,300 1,000 
administrateurs et personnel assimile. 1972 1,300 1,700 2,600 2,400 

1973 2,700 
413/114 Other managers and administrators - Autres direc- 1971 400 500 600 500 
teurs et administrateurs. 1972 500 800 900 1,100 

1973 1,200 
117 Related to management and administration — Cadres 1971 400 500 600 400 
administratifs et travailleurs assimiles. 1972 700 800 1,500 1,100 

19:73 1,300 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1971 1,300 2,100 1,700 1,300 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 1,700 1,400 3,400 2,600 

mathematiques. 1973 3,500 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 1971 600 700 600 600 
ingenieurs. 1972 500 500 1,000 800 

1973 1,300 
216 Other in architecture and engineering - Autres 1971 300 700 600 400 
travailleurs en architecture et en ingenierie. 1972 800 600 1,600 1,000 

1973 1,400 
Zaoui Social sciences, teaching and related - Travailleurs 1971 700 900 1,100 900 
specialises des sciences sociales et secteurs 1972 800 1,100 1,200 1,200 

connexes et enseignants et personnel assimile. 1973 1,000 
31 Medicine and health - Personnel medical, techniciens 1971 2,200 1,700 2,600 2,800 
de la sante et travailleurs assimiles. 1972 1,800 2,600 2,700 3,200 

1973 2,900 
313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 1971 1,700 1,300 2,000 2 200 
specialise et auxiliaires des soins infirmiers et 1972 1,400 2,000 2,000 2,200 

therapeutiques. 1973 2,200 
41 Clerical and related - Personnel administratif et T9741 4,700 $7, 6.00) 6,000 4,900 
travailleurs assimiles. 1972 5,600 TOO) 10,700 9,500 

1973 10,300 
411 Stenographic and typing —- Stenographes et 1971 2 Ow. 1,900 2,800 1,800 
dactylographes. 1972 1,900 2,900 3,900 3,300 

1973 3,400 
4111 Secretaries and stenographers — Secretaires et 1971 900 1,300 1,600 1,200 
stenographes. 1972 173.010) 2,000 2,600 2,200 

1973 2,200 
4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes et 1971 12010 600 1,200 600 
commis-dactylographes. 1972 700 900 1,300 1,100 

1973 1,200 
413 Bookkeeping, account-recording and related - 1971 600 1,000 800 900 
Teneurs de livres, commis en comptabilite et 1972 800 1,300 2,000 1,600 

travailleurs assimiles. 1973 1,700 
419 Other clerical and related - Autre personnel 1971 1,100 1,300 1,000 900 
administratif et travailleurs assimiles. 1972 1,200 1,400 2,100 1,800 

1973 2 10.0 
it Sales - Travailleurs specialises dans la vente .....-- 1971 3,000 4,200 5,800 4,900 
1972 3,800 6,000 7,800 8,500 

1973 6,700 
513/514 Sales, commodities - Vendeurs de biens de 1971 1,600 2,500 4,100 3,000 
consommation. 1972 2,300 3,400 4,900 4,500 

1973 4,600 
Cre lyé Sales, services - Vendeurs de services ...-+--++++-- 1971 1,300 1,600 1,400 1,600 
1972 1,500 2,400 2,400 3,700 

1973 1,700 
25S, aU Other(4) - Autres professions(4) .......-++-+++eseeee> 1971 100 300 400 400 
1972 200 300 600 300 


1973 500 
See footnote(s) at end of table 2B. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1973 5 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines Professions pour cols bleus(1) 
Canada, par trimestre, 1971-1973 : 


CccDO 
- Occupational category - Profession z TT IIr Iv 
CCDP 
number — nombre 
Blue [collar aoe Cols eb LeUS# /Reaaradeciacene ee oe toks es osc 1971 10,100 17,900 19,700 18,600 
1972 22,500 26,000 50,100 42,400 
1973 39,000 
61 Service(2) - Travailleurs specialises dans les 1971 2,100 3,700 3,600 3,500 
services(2). 1972 4,400 5,400 11,300 7/400 
19:73 7,800 
611 Protective service - Travailleurs specialises dans 1971 500 600 500 600 
les services de protection. 1972 700 700 1,700 2,100 
1973 1,000 
612 Food and beverage Preparation and related service - 1971 500 1,300 1,100 1,200 
Travailleurs specialises dans la préparation des 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 
aliments et boissons et les services connexes. D738 3,400 
614 Personal service - Travailleurs specialises dans 1971 300 900 1,000 700 
les services personnels. 1972 600 1,000 1,900 1,200 
1973 1,300 
619 Other service - Autres travailleurs specialises 1971 600 700 800 700 
dans les services. S72 800 1,200 2,000 1,200 
1973 1,400 
75 Forestry and logging - Travailleurs forestiers et 1971 100 700 1,000 600 
bucherons. 1972 600 1,300 2,100 3,100 
1973 2,200 
77 Mining and quarrying including oil and gas field - 1971 500 500 800 300 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 1972 400 500 800 800 
leurs assimiles. 1973 900 
31/82 Processing - Travailleurs des industries de trans- 1971 900 1,100 1,000 1,000 
formation. 1972 2,000 2,400 4,200 2,700 
1973 3,000 
33 Machining and related - Usineurs et travailleurs des, 19:71 1,000 700 1,400 1,200 
secteurs connexes. 1972 1,800 1,800 3,900 5,200 
1973 4,700 
833 Metal shaping and forming, except machining - 1971 500 300 900 600 
Fa¢onneurs et formeurs de metal, a l'exception 1972 800 1,100 2,400 2,300 
des usineurs. 1973 2,000 
35 Product fabricating, assembling and repairing - Tra- 1971 Za 0.0) 5,100 4,900 7,300 
vailleurs specialises dans la fabrication, le 1972 T5200 7,900 16,200 13,000 
montage et la réparation. 1973 11,600 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing: 1971 300 600 600 700 
electrical, electronic and related - Travailleurs 1972 600 1,100 3,000 1,200 
specialises dans la fabrication, le montage, 1973 1,900 
l'installation et la reparation d'appareils 
electriques, électroniques et de materiel connexe. 
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur 1971 1,100 2,100 1,900 3,700 
and leather products - Travailleurs specialises 1972 4,000 1,700 5,100 4,600 
dans la confection, l'assemblage et la reparation 1973 3,800 
d'articles en textile, en fourrure et en cuir. 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1971 800 1,900 1,200 2,900 
materials - Piqueurs de tissus et matieres 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 
analogues, a la machine. 1973 3,200 
858 Mechanics and repairmen - Mécaniciens et 1971 11.00 1,800 1,700 1,800 
reparateurs. 1972 2,200 375.010 4,200 5,400 
1973 4,100 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - Mecani- 1971 500 1,200 800 1,000 
ciens et reparateurs de véhicules automobiles. 1972 Uh N10) 2,300 2,600 3,000 
1973 2,400 
7 Construction trade - Travailleurs du batiment ....... 1971 900 2,200 3,500 2,200 
1972 2,000 2,400 4,800 4,500 
1973 3,100 
878/879 Other construction trades(3) - Autres travailleurs 1971 500 1,400 2,700 1,500 
du batiment(3). 1972 1,400 1,500 3,900 3,900 
1973 2,500 
1 Transport equipment operating - Personnel d'exploita- 1971 500 1,500 1,600 800 
tion des transports. 1972 1,900 1,800 2,100 2,000 
1973 2 300 
917 Motor transport operating - Personnel d'exploita- 1971 400 1,100 1,500 700 
tion des transports routiers. 1972 1,700 1,500 1,900 1,800 
1973 2,200 
3(931) Material-handling and related - Manutentionnaires et 1971 400 1,300 1,300 1,000 
travailleurs, assimiles. 1972 1,000 1,500 3,100 2,200 
1973 1,900 
1,735 Othervae-Autreseproressions|((4) mMmeen ss. cee ec. 1971 900 1,100 600 600 
5,99 1972 800 1,100 1,600 1,600 
1973 1,500 
1) Occupations are based on the ’Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971". - Suivant les definitions 
de la ‘Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. MP53-171/1. 
2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du 
secteur des ménages - lequel n'est pas compris dans cette enquéte. ; 
3) Includes Carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. - Y compris les charpentiers, 


les macgons, les platriers, les peintres, les couvreurs, les plombiers, les vitriers, etc. 
4) See CCcDO classification list, page 42. - Voir la classification CCDP, page 42. 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods-— and Service-producing Industries, (1) 
Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 3. Postes a plein temps presentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1973 


I II IIt IV 


number - nombre 


= TIVITES ECONOMIQUES ..---+-++eeee 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
ALL INDUSTRIES TOUTES ACTI Q 1972 37/800 46.200 79/000 70/200 
1973 66,500 
= - FIEnIOR) GO IGN goooscoconscudgua got 1971 7,500 11,000 13,600 13,000 
goedexproduciing saenre 1972 14,400 15,900 33,900 29,500 
1973 27,500 
: ; ; = i i 100 1,400 2,000 1,000 
Primary, excluding agriculture Secteur primaire, HEA i ; ‘ A 
sauf agriculture. ie gx 00 ih Se) 2,100 2 TO 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et Oral 1,000 A, 200 1,400 800 
puits de petrole. ee Ms 1,000 1,400 1,500 
Manufacturing — Industries manufacturieresS ...-+-+++-+++9> ee Soa fone Stes Jone 
1973 Zoi 1.00: 
DEAS = DHOnS CORAMIGS scscmoucce 7s Ios Guo a GOO Gao be yee gi oe ae wees aoe 
1973 11,000 
Non-durables - Biens non GUGADLES! + ceebetsheterel sr omsetodrr st ssn ips aia py vateoe jcmeed 
19 ’ , ' , 
1973 11, 10.0 
Construction - Batiment et travaux pepMoMlsterh Goan ooudonu Goo 1971 700 saat on G Me. 
1972 1,600 ’ ’ ' 
1973 2:00 
Sexvilce-producimg) p= SeCGV ICES Revere (s-i-\iiolel Boeke eckc lace acRS ke atone 1971 15,500 22,900 24,600 21,700 
1972 Zane 30,100 45,100 40,600 
1973 38,900 
Transportation, communication and other Welle Ve Sa 1971 1,300 2,000 2,100 1,708 
Transports, communications et autres services 1972 2,800 2,300 3,000 ARTO) 
publics. 1973 3:32:00: 
Grey = (eins oacoaeeodusud nou oO Ubo UO DOO Bao GOTO oD 1971 3,500 5,600 7,700 6,600 
1972 6,800 9,100 14,000 13,400 
1973 11,800 
Finance, insurance, and real estate - Finances, 1971 7A re SON) 2,700 2,800 3,000 
assurances et affaires immobilieres. 1972 2,900 4,200 Sy tanto) 7, 209 
1973 4,400 
Community, business and personal services — Services 1917 1 5,700 9,000 8,700 7,700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,200 i e72010) 19,400 13,800 
1973 14,900 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) ......+-+--+++++: tony) 2,400 5,300 5,000 3,700 
1972 5791010; 7,500 15,000 8,900 
1973 10,500 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 3,300 3,700 3,700 4,000 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
1973 4,400 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 2,700 3,500 3,300 2,700 
publique et defense(4). 1972 2,600 2,800 3,500 3,500 
1973 4,500 
7) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l‘agriculture, la peche et le piegeag 


le secteur des menages et le secteur non civil. 
(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
inde analy Sea ae services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux 
sauf les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 
on (sauf le service domestique) et les services divers. 
3 mendes hospitals, education, welfare and religious organizations. - ¥Y compris les hopitaux, l'enseignement, 
/ es services sociaux et les organisations cultuelles. 
4) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par Profession, Canada, Par trimestre, 1971-1973 


ccDO 
- Occupational category - Profession if: II Tor Iv 
CCDP 
ae SS ee 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PRORESSIUONS Secaeceeines Chern cee 1971 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 
1973 21,700 
11 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 500 500 400 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 
1972 500 600 900 1,100 
1973 1,200 
21 Natural sciences, engineering and mathematics - VOTA 600 900 800 700 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathematiques. 1972 700 600 1,000 1,000 
1973 1,700 
= Medicine and health - Personnel medical, techni- 1971 1,000 800 1,400 1,300 
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 
1972 900 1,100 1,300 1,800 
1973 1,400 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 800 1,000 1,100 900 
et travailleurs assimileés. 
1972 1,200 15.100 2,000 1,800 
1973 2,300 
51 Sales - Travailleurs specialisés dans la Vente sa. 97 17:3:00 2,200 3,200 2,500 
1972 1200 1,700 2,400 3,100 
19:73 1,600 
61 Service (1) - Travailleurs specialises dans les oA 700 1,300 1,500 1,100 
services(1), 
1972 1,700 1,700 2,400 2,900 
1973 2,000 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 900 1,700 1,600 2,000 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 
le montage et la reparation. 1972 3,000 3,500 5,300 5,000 
1973 3,800 
87 Construction trades - Travailleurs du batiment Ses toes ka 300 800 1,300 700 
1972 600 600 15:00 1,500 
1973 1,000 
Deher(2) — Autres professions(2) ~....-.'-...+c.... 1971 1,900 2,200 2,500 2,500 
1972 3s 0.0 3,200 5,500 7,000 
1973 6,700 
Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique 


du secteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquéte. iy ; 
) Includes ma OL eG£OUpS, 23125, 27, 33, 937. iN SiS Elon eli g 81782, 83, 93, 93,95, 99. “See _CCDO. classification last. 


fee;  Y Compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. voir Ja 
Classification CCDP, page 42. 


TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as 4 Percentage of Current Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1973 


i temps et le nombre de postes a plein temps 
BLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis long 
ai nT rasentenent vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1973 


ccDO : 
= Occupational category ~ Profession I aa Es IV 
AROS per cent — pourcentage 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROEESSMONS)---ssaemis cases) oe 1971 35 34 36 35 
1972 37 30 28 36 
1973 33 
14 Managerial, administrative and related - Direc— 1971 49 40 35 43 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 
1972 36 39 34 47 
1973 43 
2a Natural sciences, engineering and mathematics — 1971 49 45 46 52 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathematiques. 1972 42 42 SB a7) 
1973 48 
sha Medicine and health - Personnel medical, techni- 1971 48 45 55 46 
ciens de la sante et travailleurs assimiles. 
NoWe2 49 41 48 54 
1973 49 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 16 19 18 18 
et travailleurs assimiles. 
1972 21 16 19 19 
1973 23 
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente o.5.) 1971 44 53 56 52 
1972 45 28 34 36 
1973 24 
61 Service(1) - Travailleurs specialises dans les 1971 35 36 42 31 
services(1). 
1972 39 32 an 39 
1973 26 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1971 a3 34 33 28 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 
le montage et la reparation. 1972 38 yy 33 38 
1973 32 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ....- 1971 333 38 38 31 
1972 29 26 31 32 
1973 30 
Other(2) - Autres professions(2) ....-+25-+++eerees 1971 BIS 27 27 37 
1972 39 27 28 37 
1973 37 
T1) Excludes domestic service in the household sector, Which is not covered by this survey. — Sans le service domestiqt 
ee oe Haye des menages — lequel n'est pas compris dans cette enquéte. 
ye sir oe Bebe CBRE bas 23, 25, 2 33 acdIn allah] oul Duele ooo ween eee es 95, 99. See CCDO classification liste 
Page : Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71, 735 T5y TI2. BA08 200 Son oew eee me re 99. Voir la 


classification CCDP, page 42. 


TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite economique 
Canada, par trimestre, 1971-1973 d 


Industry - Activite economique I Tek FPF Iv 


per cent - pourcentage 


LL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) sitertemete terete T9741 74 of ai) 5 
1972 -6 .6 de. Lao 
197.3 .9 
Mines, guarries and oil wells - Mines, carriéres et 1971 .8 TAO 1.0 .6 
puits de petrole. 
1972 -8 -8 eal V3) 
1973 15 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............... 19:71 = 25 Oe! -6 
1972 -6 26 1.4 Die 
1973 ew 
Construction - Batiment et travaux publics ............... 1971 of “4 -6 4 
1972 5) -6 ey leX 
19.773 -8 
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 a ne! Bs) 5.3) 
ports, communications et autres services publics. 
1972 4 =o “4 4 
1973 Ss 
MEME COUMNG TC Cea ah oe. 5) hs. 5! sreys) one's; SS hoa As were Hane WA alerermoues ctves 1971 5) a5 Gal -6 
1972 6 .8 deond 1.0 
197.3 9 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 6 Ai oat 9 
Yances et affaires immobiliéres. 
1972 -8 is 1.4 1.9 
1973 ihe 
Community, business and personal services - Services 1971 Bie) a -5 4 
Socio-culturels, commerciaux et personnels. 
1972 4 -6 1.0 ah 
1973 8 
Public administration and defence(3) - Administration 1971 .6 -6 a6 5 
Publique et defense(3). 
1972 15 -5 -6 -6 
1973 .8 
A rate is obtaine y expressing e number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricu ural pai 
Workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la 
Somme des travailleurs remunerés non agricoles et des postes vacants. ; zi 2 
) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piegeage, 


) le secteur des menages et le secteur non civil. 
Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activite economique, Canada, 
par trimestre, 19:7 (19:73 


Industry - Activite economique I II Tit Iv 
per cent — pourcentage 
é / 
ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) me Wy wu cirerietretea 1971 ull andy oa we 
1972 nd 2 3 3 
1973 3 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et 1971 6 ae) 4 By) 
i d etrole. 
pune Ore 1972 4 4 16 5s) 
1973 -6 
Manufacturing - Industries manufacturieres ...-+-+--+++++-:> 1971 oil aut al = 22 
1972 ay a 4 4 
1973 4 
Construction - Batiment et travaux publics ...+---+-+++s--:> 1971 al! ad a2 al 
1972 ae ol ae oe) 
1973 AA 
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 el a el wal 
ports, communications et autres services publics. 
1972 me onl aml on 
1973 of 
Tradeu— |GOMMEL CE! bathers sts) -F-)obenemeio! level no) eho (= iene hemor edn) CRs sci 1971 Sa ve os oes 
1972 a2 of oa 6) 
1973 aA 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 3) 4 4 Bs 
rances et affaires immobiliéres. 
1972 4 74 -6 Af) 
1973 4 
Community, business and personal services - Services 1971 =a ke Ave ies 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 
1972 eal of a7) 58) 
1973 ar 
Public administration and defence(3) - Administration 1971 ol 23 <3 ~3 
publique et defense(3). 
1972 xf ot 23 nl 
1973 4 
(7) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural I 
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps 
la somme des travailleurs remuneres non_aqricoles et des postes vacants. 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la peche et le piegeagé 


secteur des menages et le secteur non civil. 
(3) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines Professions(1), Canada et regions 
par trimestre, 1971-1973 : 


CCDO 
- Region/Occupation - Region/Profession I Teh Rip Gat Iv 
CCDP 
number - nombre 
CANADA, ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ........ 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
7 1973 66,500 
ATLANTIC REGION, all occupations - REGION DE 1971 2,300 4,400 3,300 3,400 
L'ATLANTIQUE, toutes professions. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
Y 1973 4,600 
QUEBEC, all occupations - Toutes Professions Sane. 19:71 5,300 5,400 7,400 > 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
19:73 18,900 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 900 900 1,000 1,100 
et travailleurs assimilés. 1972 1,600 1,300 2,600 2,200 
1973 2,900 
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente ayer ol OA 1,000 1, 1010 1,100 1,800 
1972 1,200 1,300 1,900 1,900 
1973 2,000 
61 Service - Travailleurs specialisés dans les 1971 700 400 900 1,000 
services. 1972 700 1,900 3,100 1,600 
1973 1,700 
85 Product fabricating, assembling and repairing - WSFA 900 1,300 1,200 1,400 
Travailleurs specialiseés dans la fabrication, 1972 3,300 2,800 4,200 4,400 
le montage et la reparation. 1973 3,900 
ONTARIO, all occupations - Toutes Professions ee ciae 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
19:73 24,800 
11 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 400 600 500 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 1972 600 800 1,100 1,100 
19:73 800 
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 700 1,200 800 600 
Travailleurs des sciences naturelles, 1972 700 700 1,000 1,100 
techniques et mathematiques. 19573 1,800 
a4 Medicine and health - Personnel medical, tech- 1971 500 700 1,200 900 
niciens de la sante et travailleurs assimilés. 1972 600 1,000 800 1,100 
19:73 1,100 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1974 2,000 2,700 2,900 2,300 
et travailleurs assimilés. 1972 1,900 3,300 4,900 3,900 
1973 4,500 
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente .. 1971 1,100 1,100 2,900 2,000 
1972 1,000 2,100 4,000 3,900 
1973 2,400 
61 Service - Travailleurs specialisés dans les 1971 800 800 1,300 1,100 
services. 19.72 1,400 1,500 4,400 3,400 
1973 2,400 
83 Machining and related - Usineurs et travailleurs 1971 800 400 700 700 
des secteurs connexes. 1972 1,000 13:00 2 1010 3,200 
1973 2,500 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 800 1,100 2,200 2,700 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
le montage et la reparation. 1973 4,100 
87 Construction trades - Travailleurs du batiment ath ee S| 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
. 1973 900 
PRAIRIE REGION(2), all occupations - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
PRAIRIES(2), toutes professions. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 700 1,000 1,200 600 
et travailleurs assimiles. 1972 1,000 1,200 17,500 1,300 
1973 1,400 
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente .. 1971 500 1,000 900 4060 
1972 600 1,500 900 1,700 
19:73 1,200 
661 Service - Travailleurs specialisés dans les 1971 400 600 400 800 
services. 1972 700 800 2,100 1,400 
1973 2,300 
a:b) Product fabricating, assembling and repairing - 1971 600 1,200 700 2,500 
| Travailleurs speécialisés dans la fabrication, 1972 1,200 1,200 3,100 2,100 
le montage et la reparation. n 1973 1,800 
| PACIFIC REGION(3), all occupations - REGION DU 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
| PACIFIQUE(3), toutes professions. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 
44 Clerical and related - Personnel administratif 1971 800 400 400 600 
et travailleurs assimilés. 1972 700 700 800 900 
1973 1,000 
61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 200 1,100 600 300 
services. 1972 1,100 900 900 600 
1973 1,000 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 200 900 700 300 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 700 700 1,100 900 
le montage et la reparation. 1973 1,000 
» Occupations are based on the Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971". - Suivant les definitions de 
la ‘Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Cataloque No. MP53-171/1. 
) Includes the Northwest Territories. - y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


') Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 9. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites 
economiques, Canada et regions, 1971-1973 


number -— nombre 
= VITES ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) TOUTES ACTI Q 1972 37.800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 
ATLANTIC REGION, all industries - REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971 2,300 4,400 3,300 31.010 
toutes activites economiques. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 
i - jes manufacturieres ...--+-++-++:++-° 1971 400 700 500 800 
Manufacturing Industrie ves a00 1,000 900 1,500 
1973 1,200 
radar +1 Commer Can et ven atams Gereas sere CM NO eT ee 1971 400 1,100 600 200 
1972 500 900 1,000 1,400 
1973 1,000 
Community, business and personal services — Services 1971 800 1,300 600 1,600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 700 1,000 1,300 900 
1973 800 
QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques ...- 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 
Manufacturing - Industries manufacturi€res .---++-+++ser? 1971 1,900 1,600 2,500 2,700 
1972 4,300 2,900 6,900 7,500 
1973 7,700 
MUDADLesu=) HilensmaUr aD Les eraser: terres cl a> Ch smnen sae Nats umn 1971 300 300 700 500 
1972 700 700 1,900 1,700 
1973 2,800 
Non-durables - Biens non durables conclu skieges sce om ees 1971 1,600 1,400 1,800 2,200 
1972 3700 2,200 5,100 5,700 
1973 4,900 
Cre, = Ginersee! ovo cae aun no HD EC oro Gera 0 Dio COO UENO” 1971 400 800 900 1,700 
1972 1,500 2500 2,700 2,900 
1973 3,500 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 700 1,000 1,000 900 
assurances et affaires immobilieres. 1972 600 900 1,200 1,400 
IS} 1,400 
Community, business and personal services - Services 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,900 3), 1010 4,500 3,400 
1973 3,400 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) ...---+++e+eee 1971 500 700 800 1,000 
1972 1,300 2,200 3,700 2,200 
1973 2,300 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ......- 1971 700 400 800 900 
1972 600 900 800 1,300 
1973 1,000 
ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 
Manufacturing - Industries manufacturiereS ...--++seeeees 1971 2,400 3,300 4,300 3,500 
1972 4,500 6,500 14,500 9,600 
1973 9,500 
Durables - Biens durableS 2... .s2eeeer ese secesesrcrrees 1971 1,400 2,000 2d 00: 1,600 
1972 2,300 3,900 7,200 6,000 
1973 6,000 
Non-durables - Biens non durableS ...---+++++rrererrres 1971 1,000 1,300 1,800 1,900 
1972 2,000 2,600 7,300 3,600 
: 1973 3,500 
Construction - Batiment et travaux publics ....+-+++-+++: 1971 200 700 1,400 500 
1972 400 500 1,800 2,200 
1973 900 
Transportation, communication and other utilities - 1971 600 1,000 900 700 
Transports, communications et autres services 1972 700 900 700 900 
publics. 1973 1 5 10:0 
Prader =n Commerce mers se eee te cieee atenolol ete orate lsficnch hehe sie lesen spens 1971 1,400 1,400 3,900 3,000 
1972 2,200 2,900 5,600 5,400 
1973 4,200 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 900 1,000 1,000 1,500 
assurances et affaires immobilieres. 1972 900 1,700 2,600 3,700 
1973 1,500 
Community, business and personal services - Services 1971 2,100 3,300 4,200 2,600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 2,600 4,500 8,200 5,500 
1973 5,800 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .......---+s+- 1971 1,100 1,300 2,100 1,300 
1972 1,500 2,700 6,500 3,400 
: 1973 3,800 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ......- 1971 1,100 2,000 2,100 1,400 
1972 1,100 1,800 1,800 2,100 
Public admini i n ear Mads Pee 
administration and defence(4) - Administration 1971 800 1,000 1,300 1,600 
publique et defense(4). 1972 800 1,200 1,300 1,400 
1SL3 1,300 


See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites 


economiques, Canada et regions, 1971-1973 = fin 
Region/Industry - Region/Activite économique I II ib be Iv 
Senne eg 


PRAIRIE REGION(5), all industries - REGION DES PRAIRIES(5), 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
toutes activites economiques. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 ; 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 600 1,600 800 2,900(6) 
1972 1,200 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 
Donabless—eBiensadurables sc te scloe s Geicicncuten acc 1971 200 600 400 500 
1972 500 500 1,300 1,000 
1973 1,000 
Nonedurables ——Biens non durables cast... ce+s5.00.. 0.) 1971 400 1,000 500 2,400 
1972 700 800 1,100 1,000 
1973 1,100 
rae Ce RC OMG TCO) OR ie ool taje os 01shel Aare Ris, sReja Nobis Gee vies hee 1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
1973 ZOO 
Community, business and personal services - Services 1971 1,100 1,700 133.00 1,100 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 200 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 500 600 400 400 
1972 600 600 1,100 900 
1973 800 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 300 600 600 300 
publique et defense(4). 1972 500 800 700 900 
1973 1,000 
PACIFIC REGION(7), all industries - REGION DU PACIFIQUE(7) 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
toutes activites economiques. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 
Manufacturing - Industries manufacturnienress aya. acne oe 1971 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
1973 1,600 
Bar OMeCOMMO LC Gl. 28s foe) tors ictarais (cls Crvehd 6S 415 fierce ns ska 1971 300 900 700 700 
1972 1,100 1,000 1,000 1,000 
1973 1,000 
Community, business and personal services - Services 1971 500 1,500 1,000 500 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,300 1,400 1,600 1,300 
1973 1,500 
Commercial - Services commerciaux .................. 1971 200 1,200 800 300 
| 1972 900 1,100 1,300 1,000 


1,200 


1973 
|) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. = Sans l agriculture, la péche et le piegeage, 


le secteur des menages et le secteur non civil. 

!) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, 

Personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux (sauf les hopitaux), 
les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et 
les services divers. 


|) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l'enseignement, les servi- 
ces sociaux et les organisations cultuelles. 

) Excludes non-civilian. - Non compris le secteur non civil. 
Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. ; 

) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be 
exercised in the use of it. - Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionne d'une observation 


atypique. Ne doit donc étre utilisee qu'avec precaution. 
Includes the yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite 
économique, Canada et regions, 1971-1973 


per cent - pourcentage 
vA 
CANADA, ALL INDUSTRIES (2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) 1971 4 = 5) ais; 5 
4 1972 .6 6 Ted 1.0 
1973 .9 
ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971 me 8 -6 6 
toutes activites economiques. 1972 od oul, .9 1.0 
1973 9 
Manufacturing — Industries manufacturieres ..----+:+::+° 1971 4 8 .8 
1972 e.0 ro) 9 hes) 
1973 Vos 
ete) A COMMOT COT s.n ce =e chan pert eam wmegreen Cc 2 IAS Pe tear ae 1971 4 Aha’? 26 AD 
1972 sh) 8 9 reps 
1973 ‘ja0 
Community, business and personal services - Services 1971 6 1.0 4 fiend 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 oe) sh 8 6 
1973 6 
QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques .-.--- 1971 ae “3 4 4 
1972 6 6 oY) 9 
1973 Wo 
Manufacturing -— Industries manufacturieresS ..---++-++sr-+° 1971 Be oa) 4 4 
1972 ots! 55) We2 ess) 
1973 1.4 
Durables - Biens durables cites cre rl en se settee snclsi) “> onen acne 1971 ee al 33 30 
1972 43 Ae -8 8 
1973 as 
Non-durables - Biens non Gwrabless cicheretsls sees eels © m0 cpene 1971 ay) 4 2) ale) 
1972 1.0 6 1.4 Vote 
1973 1.4 
Pee See. Sb Gaon acommoc Dor ae dbonercc GG QS 1971 me, oie <3 6 
1972 of) .8 358) 9 
1973 ie 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 6 1 1.0 1.0 
assurances et affaires immobiliereS ..--+-++++sseerssree 1972 al! 0 rere 3 
1973 hee 
Community, business and personal services — Services 1971 2 2 oe 4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 4 6 8 7 
1973 aie 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) ...-+-+++eeeeres 1971 Bs) a) 4 .6 
1972 8 ‘hei? ited WeZ 
1973 Sige) 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ....-- 1971 of 1 “2 3 
1972 ot ee 4 
1973 Sie! 
ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971 4 4 26 s 
1972 4 6 Wa Too 
1973 .8 
Manufacturing - Industries manufacturiereS ...--+++++eee 1971 73 4 5 4 
1972 ois} 7 itiet6 ic 
1973 Vou 
Durables) = Biens  GurabMes! toes ceteris + nenslcsiee ns ienci sous 1971 a3 4 a5 aie! 
1972 5 8 1.4 We? 
1973 WeZ3 
Non-durables —- Biens non durables .-..-----02-+++=ss- 1971 a3 3 55) 5 
1972 ol) 6 Wats 9 
1973 oe) 
Construction - Batiment et travaux PuUbL LCS gees ~ ess need 1971 al 4 .8 oS} 
1972 a3) Se! lo) 1.4 
1973 76 
Transportation, communication and other ATeleiteS 1971 3 aS 4 3 
Transports, communications et autres services 1972 oie! 4 oe! 4 
publics. 1973 4 
rad Ome COMME T.CE Nicer aicreicler si svenctetate tetieiled ete) oeasi es Nels) ene lee lanai ic ie konen 1971 13 a3 9 7 
1972 ab) 6 ere fics 1 
; ; 1973 9 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 .6 16 -6 o®) 
assurances et affaires immobilieres. 1972 .6 (eet Ar6 2.4 
1973 6%) 
Community, business and personal services - Services 1971 oe) 5 6 4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 4 6 iNew 8 
197 A 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .....---++-++ss: on i 5 5 a) 
1972 6 9 20 Vez 
: 1973 Nise) 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ......- 1971 AE} 5 3S} 3 
1972 oe 4 4 BY 
; aay ; 1973 4 
Public administration and defence(5) - Administration 1971 4 5 6 8 
publique et defense(5). 1972 4 5 6 +6 
1973 6 


See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite 
@€conomique, Canada et regions, 1971-1973 - fin 


Region/Industry - Region/Activite économique I II III Iv 


I te pat cont = petra 


PRAIRIE REGION(6), all industries - REGION DES PRAIRIES(6),1971 4 Sif a6 6 
toutes activites economiques. 1972 if -8 lee lg 
1973 ice) 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. Oven OM) oe} .6 (7) 
1972 9 a) Pay Ue 
1973 Wola 
HULA Les soa Biensi duriab Tels my scvaeetacrven seis were tunes acs 1971 ae) 1.4 Z 1.0 
1972 1.0 9 ince We) 
1973 138 
Non-durables - Biens non durables ........ PCO RT Io ener: 1971 -6 3 -6 7 ee | 
1972 9 Tica Jesps ‘tiny 
1973 1.4 
Brea LOR COMME LC Oitereeteigweveis) offen s1eicle ator ers atl wi en goaie eos cen 1971 6 ah 8 AS 
1972 8 .9 tise, flees 
1973 VAG) 
Community, business and personal services - Services 1971 4 a) 4 3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 o's) 5 eZ 28 
1973 AP) 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............. 1971 a) a) -8 BY 
1972 1.0 ih eate) P74 15 
1973 2.0 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 3 6S) aye 2 
1972 3 a3) 6 4 
1973 4 
Public administration and defence(5) - Administration 1971 oye) -6 m0 =) 
publique et défense(5). 1972 -6 sits} .8 i ee 
1973 Use 


PACIFIC REGION(8), all industries - REGION DU PACIFIQUE(8), 1971 74 Ui 6 4 
toutes activites économiques. 1972 .6 -6 aa -6 
1973 8 
Manufacturing - Industries Manutaccucieres manu ec cenwdsies 1971 3 ail} 4 4 
1972 cite 4 8 5 
1973 1.0 
Peo OMEC OMMOT CO Ngr elec. even craceiev erate rare hees io aE oes hoe oC 1971 oF aU oe 4 
1972 anh Ai! Ai 6 
1973 6 
Community, business and personal services - Services 1971 3 9 5 +3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 aes sil -8 -7 
1973 8 
! 
! 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............. 1971 age) Wes 9 -4 
1972 1.0 ee, 1.4 ee: 
1973 Vas 


) 

1D A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 

workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la 
somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 


2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des menages et le secteur non civil. . : 

3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, 
Personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux (sauf les hopitaux), 


les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et 


les services divers. 


4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y¥ compris les hopitaux, l'enseignement, les ser- 
vices sociaux et les Organisations cultuelles. 

5) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 

5) Includes the Northwest Territories. - y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

7) See the footnote 6 in Table 9. - Voir le renvoi 6 du Tableau 9. 


3) Includes the Yukon Territory. - y compris le Yukon. 


TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques(2), 
Canada et regions, 1971-1973 


Region/Industry — Region/Activite economique I ab E DDE Iv 
per cent - pourcentage 

CVAD AU Noes. nama ann ace aaa ae 1971 6, ot ae 2. 
1972 me Z 3 3 

1973 3 
Atlantic Region — Region de Wy Reiley here: Goomo aco COC a GS Su 1971 os) S) 3 Pee! 
1972 4 fe “4 4 

1973 74 
PEN Ye RSs ea as OF eg a OS eae aA 1971 ai 6 1 ov Oo” 
1972 2 AL 08) 3 

1973 4 
PPR SES SUGM GAY eT ODES DIO Orc U RIC OPE ONO EPSRC SBS SSS ea 1971 call a or a? 
1972 2 2 3) 4 

1973 ae} 
Prairie Region(3) - Region des Prairies (3)! se eee oe ee ees enone 1971 sal 57, wl ee 
1972 ov? aA 26) 4 

1973 oS 
Pacific Region(4) - Region du Pacifique(4) ...-..-+seeereees 1971 out aA =e mil 
1972 ay oe ay 2 

197.3 o 8) 

Ti) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural P 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps 
la somme des travailleurs remuneres non _agricoles et des postes vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la peche et le piegeagé 
le secteur des menages et le secteur non civil. 

ee Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 12. Current Full-time Job Vacancies in All Industries(1), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 12. Postes 4 plein temps preésentement vacants, dans toutes les activites économiques(1), 


certaines provinces, Par trimestre, 1971-1973 


Province él Jag LLL IV 


NT ares ect 


01S LUE AES Mi seca Bays Uae hh a Ua aPit a at ee 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,200 70,200 

1973 66,500 
MR et TOLL OONGUYS Voie ote tein shel oiei ie oo OO oc on chk 1971 400 1,000 800 600 
1972 700 500 1,300 1,400 

1973 1,000 
lova Scotia - Nouvelle-Ecosse wiley alter ein te\'el lee lloliel <tievelie) is ohare aie ete nists 1971 1,300 1,500 1,000 1,100 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 

1973 1,700 
mumpemunswick —Nouveau-Brunswick 9.1.3. ...6ceceete ave ce onckh 1971 500 1,700 1,400 1,700 
1972 900 d1D:00 1,500 1,800 

1973 1,700 
9 AC Aa ee nen os a Af 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 

1973 18,900 
a oe a5 0 rete cm be cis uno BG SR wae Sw Poh coacsx ak 1971 9,200 127,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 

1973 24,800 
IMIS 5512 BS ia sro 'm Sous vias ice iw aa eis wi LG a cicacw heel 1971 1,000 1,900 1,400 3,200 
1972 1,900 2,300 3,400 2,600 

1973 3.200 
| OOS CERN Sea reef 1971 300 1,000 700 700 
1972 1,200 1,100 2,100 1,600 

1973 1,500 
eG a ae fc 1971 2,500 3,800 3,400 2,500 
| 1972 3,700 5, 100 8,300 7,800 

1973 6,600 
itish Columbia - cotoubie-Britannique so) aceeeee e 1971 2,500 5,300 4,600 2,800 
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 

1973 6,700 


Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-cCivilian. - Sans l‘agriculture, la peche et le piegeage, 
le secteur des menages et le secteur non civil. : 

Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. 
See notes on reliability of estimates and selection or agata for publication on page 39. Les estimations pour 1 Tle- 
du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. - Elles sont comprises dans 
les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des données a publier, page 39. 


TABLE 13. Current Full-time Job Vacancies Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


postes a plein temps presentement vacants, dans toutes les activites economiques(2), 


13. Taux de vacance(1), : 
gc via certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 


Province a ata III IV 
peracent™— pourcentage 
PRADA eo eee A ee ee 1971 4 as 5 aS 
1972 -6 6 No 1.0 
1973 oe 
Reutoundland —-erexre Neuve: [ie ey Tgp a 0S ye 1971 4 “33 6 as 
1972 .6 4 Vow 130 
1973 8 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse DAS 6 Bo tee Cornd O.0 0 OD PacroniG Cho 1971 ~ 7 of a ais 
1972 ou 7 io (0 
1973 8 
New Brunswick — Notviecat= Ba WnsWl C Keeney isle er leat = ol tekoRsi csi sas io lana 1971 ae iat) ote 10 
1972 5) 8 8 0 
1973 Vo 
OSD Seb reese to eee Sree os re a ea eke eae tis Seams peer 1971 23 3 4 4 
1972 .6 6 3%) 9 
1973 io) 
UPC ASS G Bia cio bin OF) CRAG ORCC (2G CHD REC E IRAA TS 2.52 812 GGUS lo 1 Th Aa 4 4 oi) ne) 
1972 4 6 Vera le 
19:73 8 
EGER else oo Sr OO aso 3 AO RLLkO OO EO OI OO CE ORIGIN" Os AID) Sr EE Ga 1971 4 76) ai) 1.0 
1972 -6 7 he! 8 
1973 jo 
SASICAT CHO WAIN e cieareteyn el ore loucieneie Tei ei emonateda rs [eke teneiieh 217) MS Meme | che acco) Slee 19174 a2 4 aS <3 
1972 -6 5 1.0 8 
1973 7 
PNA SP hoe) eer CheRS ciety o Cache OrGre qacan Ho. Geer Cibad 0) O-lir GiCRC Ca Cac eRartSiCh eo! OO CLC AR) 0 1971 75) 8 7 5 
1972 8 1.0 Vos Who 5 
1973 iho A 
British Columbia - Colombie-Britannique ..-.--++-++++seserrees 1971 4 7 6 A 
1972 a0) -6 oth .6 
1973 .8 
(7) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural pa 
workers and all vacancies. =, be taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants © 
somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and Kono civildanas=) Sanseluagricu ltumerna peche et le piegeag 


le secteur des menages et le secteur non civil. 


TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites économiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 


ee ee ee ee 


Province ag amar D Bt IV 


SS per cent - pourcentage 


SON AD Ames eRe ier Moh «nS custo aiati ets aes evoke Okara eraieseiet ree ohare ae etoe 6 cide 1971 1 72 3h ne 
1972 or 2 3 3 
1973 3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse WEA CheNel: sor abate felis euro ecueh ews nehetek seks trercesk ced 1971 4 Ae} 2 8 
1972 ee Os) ye | ae) 
ENS} “4 
Seeepcunswicks — Nouveau-Brunswick .. 0... ssceeuegeusessccsece 1971 re 4 .6 4 
1972 ou! 74 a5 ai 
1973 A) 
SoM eco ae Ns Ab cairn Cla ettces avs ler eas s: oSRS oe Berg whe lee eveok 5 1971 +1 aad 574 2 
1972 774 -2 3 as 
9733) “4 
be LOMEE MC Moc sce Balers sts cla) ovis ve rorrs we hsiicifo, Sasicss seisale a) oer Ue Acme ek ok 1971 al m2 me Ae 
1972 57 av? 23 “4 
1973 re, 
WAEEGODA . 2.0. ee eR net ei MOR 1971 out 5?” su ma 
O72 oat a7) “2 me 
1973 a 
a ais lapel en i ee eee ee a 1971 5 op 2 7 
1972 “7 57) 74 — 
19:73 is) 
ritish Columbia — Colombie-Britannique ...0<60sccss.ocsscce 1971 mt a2 -2 21 
1972 ot ae ay? a7 
1973 Se 
WY A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
, workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 
la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. F , 
2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piegeage, le 


secteur des ménages et le secteur non civil. 


TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by 
Industry and Region 


TABLEAU 15. Repartition en pourcentage des postes a plein temps, presentement vacants, 
selon l'activite economique et les regions 


1st Q./73 1st O./72 


lexi tyyeme7e5, UCES Age Wl? 


per cent - pourcentage 


Industry - Activite economique 


ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....---+++++crecercrecets 100 100 
insite os IWC » Bre pied caer O SOO ig narnia DENTS 21 Or, COs cece 2 CSE 3 3 
Manufacturing - Industries manufacturi€reS .. 666s cece te se rece ees 33 31 

TIS Son: CibeNS Sioc ao cope DoE DRG r COC COU ECORI AU 8 AS CS 16 44 
Non-durables - Biens non GUA LES cia eters tos Weslo enteusiay(ol ete oersuenen siete etoe nie es euieie aly 19 
Construction - Batiment et travaux PUDDACS | epee eto setedonereleloieye epener=seen rene i> 4 4 


Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications et autres services pM BCKS Goormccoe CoO O ano DON OC aC 5 7 


Mya dete COMME T.C Gigs oieie te katoncreneucvone +) nie) she avlstionenelie: spin) a eiake tess auel oar aetecem aCeacusn ate Ga 18 18 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 
TE lng Gas Oo Ub o od Os PCE Oo Od Clb Gin ahs Pom IG G.OID Ty SIGIONS FD. ODD. 7 8 


Commercial, business and personal services — Services socio- 


culturels, commerciaux et personnelS ...--++--+eereerrrerrecrrrccece 23 Pes 
Commercial - Services commerciaux ...--+-ssesseeeerrrrerccerrcccccrs 16 13 
Non-commercial - Services non commerciaux ...--+++eerererrrrrrrrrees 7 8 


Public administration and defence - Administration publique et 
SPE Ae petra hes heed oioies clo finn oe baie co clonnenn GRCNO yO oor cgrorgsc'O OND 5 200) O 7 7 


Regions and Selected Provinces - Regions et certaines provinces 


CANADA s croteis cian atatecdiosiecchel avenedewel'e eteusiene noite Celera fells “olou sisvoliniwileneners kollejcofoi ene) tL egenoue Tokenemelle helena 100 100 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique ......--se seer rere creer reece 7 <) 
Newfoundland - Terre-N@€uve ..... cere e reese rseserrscrceserereresere 2 2 
Nova Scotia - NOUVEL LeSRCOSS Os cithle cache creche cere crc eevee CaP h Pol chsnee ota 2 4 
New Brunswick - Nouveau BrunSWick .....-.-2 2 eee eee reece eee cere eesere 3 2 
OHV ello God oo Mom ao ood ODO OU OORT Oo ODRe MO OUOmOCOm SOMO GC codd oc. UOdO oma o eC 28 27 
OE EON co ocr at ree wr eharekan ss auvcanin oo 5 nal wna taRscenase. tise \eeigts wie valeke te miei einem ReuuEsMens el bashelisite zie! an 
Prairie Region — Region) des PrakTies occ acc oseie ale ole lelotel sei sieetehotetei sl iel ie 17 18 
MANA EOD ar <chere recs neh onoitaheite ale sie saicarte) oyce raufelSiis fella) vce jsiesl sire iloceretel sich enter seahebetekc Men cucws Memtenalavrelc 5 5 
SasWat chewanie oy sve. cleiece eels ce ae rie ane nis, cid a cUaUa Ie, cial et oles Beteneds cen evelirel opene fete 2 3 
RD ear tar see ere ey oka aie ore eesee reece eee ucserh ol ote yoked. PRT etait 10 10 
Pacitacarequon:— Regeon GWU Paci£ 1 quests iies ciere ciseiel ctcusiots ousueielstenetersteiemanels 10 13 


a an ee 


TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - March 1973 


TABLEAU 16. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions, janvier 1971 - Mars 1973 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


I 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Region a 
Jan. Feb. Mar. April May June 


Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin 


CANTINON ‘o. 5 Seen ORE ees aa eae ge 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500 
1973 62,000 66,500 
tlantic Region - Région de l'Atlantique .. 1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300 
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100 
1973 4,700 4,600 
SRPMS oreo fo ecl ci Solo) sud, acta seal ouas chee bcdow hie etwas 1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600 
1972 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000 
1973 18,000 18,900 
Jit 7 VE) 8 O/C SkGIOH TR CROL CH NCAR SCHORR REREAD ga 2-2 ra ee 1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500 
1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,400 20,300 
1973 23,400 24,800 
rairie Region(1) - Region des Prairies(1) 1971 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600 
1972 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600 
1973 10,400 11,400 
acific Region(2) - Region du Pacifique(2) 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300 
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500 
1973 5,400 6,700 x 
nn 
July Aug 
= = Sept. Oc: Nov Dec 
Juill. Aout 
MIS DAG elcickelet elas, fc ce ko ee ec eee ss 1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
1973 
-lantic Region - Region de l'Atlantique .. 1971 4,000 3,300 2,600 2,200 3,500 3,800 
1972 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4,500 
1973 
lebacw..... Bis0) CAG OID MES CACRCR. ROPER RE OSM Ri aE 1971 6,200 7,400 8,100 7,400 8,300 8,000 
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000 
1973 
tario MET RaloRerar Note Nate sie, ote 3 leisy A ata le were ee la)s 1971 16,200 17,500 18,700 15,300 13,700 10,800 
1972 26,900 35,100 38,200 36,500 28,900 25,900 
1973 
airie Region(1) - Region des Prairies(1) 1971 5,600 5,700 6,300 5,800 6,400 6,000 
1972 13,300 13,900 13), 50:0 13,300 12,100 11,800 
1973 
cific Region(2) - Region du Pacifique(2) 1971 4,300 4,600 4,200 3,600 2,900 3,400 
: ¢ : 1972 5,300 6,000 6,100 5,900 5,000 5,400 
1973 


; Includes the Northwest Territories. — ¥ compris les Territoires du Nord-Ouest. 


Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
; January 1971 - March 1973 


TABLEAU 17. Postes a plein temps presentement vacants, certaines professions, Canada, 


janvier 1971 - mars 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 
____—_————-~ay¢rage for three months centered on: 
Average for three months cen ered on: 
ccpo Moyenne de trois mois centrée sur: 
- Occupation — Categorie professionnelle Jan. Rebs Bore Apri 
leh Janv. Fev. Mars Avril 
No. 
CUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ...---++++-+-> 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
‘ ALTROCE 1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
3 1973 62,000 66,500 
4 11 Managerial, administrative and related - 1971 900 1,000 1,100 1,100 
5 Directeurs, administrateurs et personnel 1972 1,100 1,300 1,500 1,800 
6 assimile. 1:9i7e3 2,500 2,700 
7 a Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 1,,100 1,300 1,700 1,900 
8 Travailleurs des sciences naturelles, 1972 1,400 0:0) 1,600 1,700 
9 techniques et mathematiques. 1973 3,500 3,500 
10 ps Hee AP | Social sciences, teaching and related - 1971 700 700 700 800 
11 Travailleurs specialises des sciences 1972 900 800 1,000 1,100 
12 sociales et secteurs connexes et enseignants 1973 1,200 1,000 
et personnel assimile. 
13 31 Medicine and health - Personnel medical, 1971 2,000 2,200 2,400 2,100 
14 techniciens de la sante et travailleurs 1972 2,400 1,800 2,100 2,400 
5) assimiles. 1973 3,100 2,900 
16 41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 4,700 4,700 5,500 5,400 
9 et travailleurs assimiles. 1972 5,800 5,600 5,700 5,700 
18 1973 9,300 10,300 
19 51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 2,500 3,000 4,000 4,100 
20 1972 4,200 3,800 4,600 5,300 
aa 1973 5,700 6,700 
Die: 61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 1,700 2,100 2,600 3,600 
28 services. 1972 3,900 4,400 4,900 5,100 
24 1973 5,700 7,800 
25 Pere dll Forestry and logging; mining and quarrying, 1971 400 700 700 900 
26 including oil and gas field - Travailleurs 1972 600 900 900 1,000 
27 forestiers et bucherons et mineurs, carriers, 1973 4,500 STOO 
foreurs de puits et travailleurs assimiles. 
28 81/82 Processing - Travailleurs des industries de 1971 800 900 1,400 1,100 
29 transformation. 1972 2200 2,000 2,600 2,100 
30 1973 3,200 3,000 
31 83 Machining and related - Usineurs et travail- 1971 800 1,000 1,000 1,100 
32 leurs des secteurs connexes. 1972 173010 1,800 1,900 2,200 
33 1973 4,100 4,700 
34 85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 2,700 2,700 3,400 4,500 
35 Travailleurs specialises dans la shabricationi, 91972 8,300 7,700 7,500 6,900 
36 le montage et la reparation. 19:73 10,600 11,600 
37 87 Construction trades - Travailleurs du batiment 1971 600 900 1,300 1,600 
38 1972 1,400 2,000 1,900 2,000 
39 1973 2,900 3,100 
40 91 Transport equipment operating - Personnel 1971 400 500 900 1,200 
41 d'exploitation des transports. 1972 1,400 1,900 1,900 1,709 
42 1973 2,400 2,300 
43 93 Material-handling and related - Manutention- 1971 500 400 800 1,100 
oe naires et travailleurs assimiles. 1972 800 1,000 1,100 1,500 
1973 1,600 1,900 
4 an Other’ — Awtres professions) tsa oro nner kore none 1971 1,000 1,100 1,300 1,700 
Nias ace 1972 700 1,000 1,300 1,400 
' 1973 1,800 2,000 


TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages 
January 1971 - March 1973 j 


TABLEAU 17. Postes a plein temps preésentement vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 - mars 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


a Average for three months centered on: aa 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 

a a = a Sept. Oct. Nov. Dec. 

Mai Juin JUL11. Aout No 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2 

3 

1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 4 

1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 5 

6 
2,100 1,900 1,900 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 7 
1,400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 8 
9 
900 1,200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 10 
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 11 
12 
1,700 2,300 2,400 2,600 2,300 Pix SOKO 2,800 2,400 13 
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,700 3,200 3,200 14 
15 
| 5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 16 
7,100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 17 
18 
| 4,200 3,900 5,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 19 
6,000 6,000 7,000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 20 
21 
| 3,700 3,600 2,900 3,600 3,800 3,800 3,500 3,300 79} 
5,400 6,700 8,900 11,300 11,500 10,200 7,400 6,500 23 
24 
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 600 25 
1,700 2,400 3,400 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 26 
27 
1,100 3900 900 1,000 900 800 1,000 1,400 28 
) 2,400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 2,800 29 
| 30 
700 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 1,200 31 
1,800 1,900 2,900 3,900 5,500 5,200 5,200 4,400 32 
33 
| ae, 100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7,300 7,000 34 
| 7, 900 9,600 11,500 16,200 17,300 17,500 13,000 10,800 35 
36 

| 
| 27200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 37 
2,400 3,900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 3,700 38 
' 39 
f 1,500 1,600 1,600 1,600 1,300 1,000 800 1,100 40 
| ir,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 wy 

1,300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 43 

1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 ae 

1,500 1,300 1,000 900 1,200 900 1,000 700 46 

1,400 1,400 1,800 2,200 2,200 2,300 1,800 1,900 47 


ies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


. Current Full-time Job Vacanc 
ABEL on January 1971 - March 1973 


TABLEAU 18. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites économiques, Canada, 
janvier 1971 - mars 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


eee 


Industry - Activite economique 
Jan. Feb. Mar. April 


Janv. Fev. Mars Avril 


1 ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES HCE RAS Ch, One 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 

2 1972 36,500 37,800 40,600 41,600 

3 1973 62,000 66,500 

4 Manufacturing - Industries manufacturieresS ...-.+-+++++++95 1971 5,000 5,700 6,300 7,200 
1972 12,000 11,600 12,100 11,000 

5 

6 1973 22,300 22,100 

7 Durables! —eBiens sdurjab Leis) c-nep-neis tne ino een ni ssh cs 1971 2,000 2,200 2,400 2,700 

8 1972 3,700 4,300 4,500 5,100 

9 1973 10,300 11,000 

10 Non-durables - Biens non durables ...----2se+-ctscesrs 1971 3,000 3,400 3,900 4,400 

11 1972 8,300 7,300 7,600 5,900 

1 1973 12,000 11,100 

13 OSGIA & Centre neoobamuao mob Odo POON OO Om Mon aot a Gio OK 1971 3,100 3,500 5,000 5, 500 

14 1972 7,100 6,800 7,200 7,100 

5 1973 10,300 11,800 

16 Finance, insurance, real estate — Finances, assurances et 1971 2,200 200 3,000 2,600 

17 affaires immobiliéres. 1972 2,600 21:900 3,600 4,100 

18 1973 4,000 4,400 

19 Commercial, business and personal service - Services 1971 5,300 5,700 7,500 8,700 

20 socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,000 8,200 9,100 10,100 

24 1973 12,700 14,900 

22 Commercial service - Services commerciaux ......+-+-+-++-- 1971 1,900 2,400 3,800 4,900 

23 1972 4,300 5,100 5,600 6,200 

24 1973 8,500 10,500 

Zo Non-commercial service - Services non commerciaux ..... 1971 3,400 3,300 3 k0.0 3,80¢ 

26 1972 3,700 3,000 3,500 3,906 

27 1973 4,300 4,400 

28 Public administration - Administration publique ......... 1971 2,200 2,700 3,300 3, 60( 

29 1972 2,500 2,600 2,800 3,00 

30 1973 4,100 4,500 

aA Other - Autres activites economiques ...........eeeeeeees 19:71 34,200 3,300 3,800 4,50! 
1972 4,200 5,800 5,600 6,20 


TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages 
January 1971 - March 1973 ‘ 


TABLEAU 18. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites économiques, Canada, 
janvier 1971 - mars 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centreée sur: 


a = - Sept. Oct Nov Dec 
Mai Juin Juill. Aout 

SL eS e——E__—————EEeeee No 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2 
3 
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 4 
12,200 12,900 18,800 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 5 
6 
3,600 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3.5.0.0 7 
5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 3h LOO 9,900 9,700 8 
9 
| 4,400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 10 
| 6,400 7,700 11,400 14,400 14,400 12,400 11,500 11,100 11 
| 12 
| 5,600 5,300 6,600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100 13 
9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 A) AGH. 14 
| 15 
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 16 
4,200 3,900 4,100 5,200 6,600 8,100 7,200 5,700 17 
18 
9,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200 19 
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 20 
21 
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 22 
7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8,800 23 
24 
{ 3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 25 
| a, 200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 an 
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 28 
2,800 2,800 2,800 3,500 3,500 3570.0 Be o00 3,700 oo 
5,000 6,400 6,700 nps00 6,400 5,500 4,300 3,800 31 
6,200 7,900 10,100 10,900 12,400 12,200 10,800 9,200 x 
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T FULL-TIME VACANCIES, CANADA AND REGIONS, THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES 
CUREES JANUARY 1971— MARCH 1973 
PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CANADA ET REGIONS, MOYENNE MOBILE SUR TROIS MOIS, 
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CURRENT FULL-TIME VACANCIES BY SELECTED INDUSTRIAL DIVISIONS. 
THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES, JANUARY 197I—MARCH 1973 
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POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CERTAINES ACTIVITES ECONOMIQUES, 
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A NOTE ON JOB VACANCY AND UNEMPLOYMENT 
STATISTICS 


Job vacancy statistics for the first 
uarter of 1973 showed, on average, 66,500 
acancies in Canada for immediate, full-time 
mployment and an additional 6,000 vacan- 
tes for immediate, part-time and casual 
mployment. In the same period of time, the 
stimates of unemployment derived from the 
abour Force Survey averaged about 650,000 
ersons. 


A divergence in levels of job vacancies 
nd unemployment has characterized the brief 
istory of the job vacancy statistics. While 
enerally recognized that there are conceptual 
ud other differences between the two data 
sries, the differences are ditedtieul ttoltn= 
mpret and are also frequently ignored. 
1ere is therefore a tendency to make simple 
merical comparisons which obscure the meaning 
- both series and distort their relationships. 
lis note reviews briefly the main factors 
ntributing to the non-compatibility between 
yb vacancy and unemployment statistics and 
kes some attempt to assess their effects. 

@é analysis is considerably handicapped by 
e absence of quantitative data, which makes 
finitive guidelines unattainable, but it 
rves to indicate in a general way the kind 

qualifications which should guide the 
mparisons,. 


The Job Vacancy Survey was developed 
der contract by Statistics Canada for the 
partment of Manpower and Immigration to 
ovide data for guidance of Operational pro- 
ams and as a complement to existing statis- 
cs on labour supply in the broader context 
labour market analysis. These objectives, 
d the inherent difficulties of measuring 
cancies, may be borne in mind when looking 
the data series which resulted. For 
ample, the job vacancy statistics were never 
tended to provide a one-to-one match with 
e unemployed; since the number (and nature) 
vacant jobs and of unemployed persons change 
ily, a continuous matching would be prohib- 
ively expensive. Neither was the primary 
rpose to provide a monthly statistic to 
Fve as another economic indicator. Short- 
1 changes in vacancy levels may reflect a 
riety of causes and must be interpreted with 
re. More positively, what was intended was 
statistical series to provide consistent 
i reliable trend data with a strong emphasis 
the occupational composition of job vacan- 
-S, while preserving as far as possible the 
sired symmetry with the existing statistics 
unemployment. 


Ideally, the statistical measures of 

h unemployment and job vacancies should 
er the stock at a particular point in time 
day or a week), the flow over a period of 

€ (a month or a quarter) and the stock 

in at the end of the period. In actual 
Ctice, both the Labour Force Survey and the 
Vacancy Survey provide stock figures only, 
ch means that data on the flow through 

eis not available. Another departure from 
ideal is that the definitions of the two 
ck measures are not entirely compatible. 

8, Of course, is a major source of diffi- 
ty in comparing them. In turning to con- 
*r the effects of definitional differences, 


STATISTIQUE SUR LES POSTES VACANTS ET LE CHOMAGE 


La statistique sur les postes vacants a révélé 
qu'au premier trimestre Gis Me) 7/3y ay avait, en 
moyenne, au Canada 66,500 postes 4 plein temps vacants 
et immédiatement disponibles, et 6,000 postes 4 temps 
partiel ou occasionnels également vacants et immédi- 
atement disponibles. Au cours de la méme période, les 
estimations du nombre de chémeurs fournies par l1'En- 
quéte sur la main-d'oeuvre ont donné une moyenne de 
650,000 personnes environ. 


On a commencé depuis peu seulement 4 recueillir 
la statistique sur les postes vacants, mais la diver- 
gence entre les taux de vacances et de chémage est 
apparue dés le début. Bien qu'on reconnaisse géné- 
ralement qu'il existe des différences conceptuelles 
et d'autre nature, entre ces deux séries de données, 
il se trouve néanmoins que ces différences sont diffi- 
ciles 4 interpréter et que, trés souvent, on n'en 
tient pas compte. I1 en résulte qu'on a tendance 4 
faire de simples comparaisons numériques qui masquent 
la signification des deux séries et faussent les 
rapports existant entre elles. Le présent exposé 
fait une bréve analyse des principales raisons d'in- 
compatibilité entre la Statistique des postes vacants 
et celle du chémage et tente d'en juger les effets. 
L'analyse est fortement entravée par l'absence de 
données quantitatives, ce qui rend impossible 1'éta- 
blissement de lignes de conduite absolues; toutefois, 
elle permet d'indiquer de fagon générale sur quels 
éléments les comparaisons devraient étre basées, 


L'Enquéte sur les postes vacants est menée par 
Statistique Canada pour le compte du ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1l'Immigration aux termes d'un 
contrat entre les deux Oorganismes, dans le but de 
fournir des données qui serviront i orienter les pro- 
grammes opérationnels et de compléter la statistique 
existante sur les disponibilités d'emplois dans le 
contexte plus vaste de l'analyse du marché du travail. 
Ces objectifs, de méme que les difficultés propres au 
dénombrement des postes vacants, doivent étre présents 
a l'esprit lorsqu'on étudie les séries de données 
issues de l'enquéte. Par exemple, la statistique sur 
les postes vacants n'a jamais eu pour but de fournir 
des données comparables unité pour unité A celles sur 
le chdmage; étant donné que le nombre (et La* nature’) 
des postes vacants et le nombre des personnes en ch6- 
Mage changent chaque jour, il serait trop cotiteux de 
les réajuster constamment. Le but primordial 
visé n'était pas non plus de fournir une statistique 
mensuelle qui constituerait un indicateur économique 
supplémentaire. Les modifications 4a court terme qui 
affectent les taux de vacances peuvent traduire di- 
verses causes et doivent @tre interprétées avec 
prudence. De facon plus positive, le but visé était 
de produire une série statistique qui fournirait des 
données logiques et fiables sur les tendances, et 
plus particuliérement sur la répartition profession- 
nelle des postes vacants, tout en conservant autant 
que possible une symétrie appropriée avec la statis- 
tique existante sur le chdmage. 


Pour @tre parfaites, les mesures statistiques 
du nombre de chémeurs et du nombre de postes vacants 
devraient couvrir les disponibilités A un moment 
particulier (jour ou semaine), le mouvement sur une 
période de temps (mois ou trimestre) et de nouveau 
les disponibilités 4 la fin de la période. En pra- 
tique toutefois, l'Enquéte sur la main-d'oeuvre et 
1'Enquéte sur les postes vacants ne fournissent que 
des chiffres sur les disponibilités et, de ce fait, 
les données sur les mouvements dans le temps ne 
sont pas connues. Une autre imperfection provient 
du manque de compatibilité entre les définitions des 
deux mesures des disponibilités, ce qui, bien en- 
tendu, rend trés difficiles les comparaisons entre 
elles. Lorsqu'on étudie les répercussions de ces 


it is worth repeating that compatibility was 

an important goal in the development of the Job 
Vacancy Survey. Where the concepts or defini- 
tions diverge, therefore, the reason lies 

in certain innate differences between the two 
phenomena which appeared to call for somewhat 
different treatment in order to produce the 
best possible measure of vacancies. 


To illustrate, a basic problem in mea- 
surement is that a job vacancy does not have 
the same tangible existence as an unemployed 
person. The interviewer will encounter 
clearly-defined positions that are vacant but 
also vague plans for hiring new workers that 
are better excluded from the survey because 
they may not materialize. The reporting unit 
also differs from that of the Labour Force 
Survey. For the latter the reporting unit is 
the household and the work status of its 
members is usually known by the respondent. 

In comparison the job vacancy data are collect-— 
ed from business enterprises, few of which keep 
formal records on vacancies and where knowledge 
of the jobs available - at least ine lange 
enterprises - is usually widely dispersed. 
Under these circumstances, it was judged 
necessary to make the definition of the vacancy 
as specific as possible, and to minimize recall 
errors by making the reference period as short 
as possible. 


Thus, one of the definitional differences 
between the two series is that the estimates of 
unemployment relate to a reference period of 
one week while the estimates of job vacancies 
have a reference period of only one day. The 
effect of using different reference periods 
is not easily assessed. Obviously, the vacan- 
cies which existed earlier in the week but were 
filled by the reference day do not appear in 
the stock measure of vacancies, which suggests 
it may be “low' relative to the stock measure 
of unemployment. However, working in the other 
direction is the Labour Force Survey require- 
ment that to be classified as "unemployed" the 
person in question must report that he (she) 
was without employment during the entire refer- 
ence week. This means that the statistics of 
unemployment miss some portion of the total 
number of persons who experienced unemployment 
during the week, which tends to offset, at 
least in part, the upward bias due to the 
longer reference period. 


Another factor which affects the compar- 
ison is the effect of the stringency of the 
vacancy definition. For example, the survey 
excludes vacancies that were not available for 
the full reference day. This is one of the 
devices used to secure "hard data". In this 
case, because the reports are made out in the 
week which follows reference day, vacancies 
that were filled in a matter of hours could be 
difficult to recall. “The eftectwisyceleartly 
to lower the levels which appear in the job 
vacancy statistics. 


There is also the requirement that the 
respondent must state specifically what 
recruiting action has been taken for all vacan- 
cies reported: vacancies for which no re- 
cruiting activities can be reported in the 
preceding four weeks are not counted in the 
statistics. Since persons who report "looking 
for work" to the Labour Force Survey are not 
asked whether they took specific action to 
find a job, the definition of vacancies is more 
restrictivess  Theseffiect, in thisscase,oiis 
more difficult to assess. The reason for the 
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différences de définitions, il est bon de répéter q 
la compatibilité constituait un but important dans 
1'établissement de l'Enquéte sur les postes vacants 
Par conséquent, les divergences dans les concepts 
ou les définitions peuvent étre attribuées a cer- 
taines différences innées entre les deux phénoménes 
qui auraient dé 6tre traités différemment pour pro- 
duire la meilleure mesure qui soit des postes vacan 


Par exemple, une difficulté fondamentale de 
mesure découle du fait qu'un poste vacant n'a pas l 
méme existence tangible qu'une personne en chémage. 
L'enquéteur rencontrera des postes vacants nettemen 
définis, mais également de vagues projets d'embauch 
de nouveaux travailleurs, projets qu'il est préféra 
ble d'exclure de l'enquéte car il se peut qu'ils ne 
se matérialisent jamais. L'unité enquétée différe 
également de celle de 1'Enquéte sur la main-d'oeuvr 
Dans le dernier cas, l'unité enquétée est le ménage 
et la situation d'emploi des membres du ménage est 
habituellement connue de l'enquété. Par contre, le 
données sur les postes vacants sont fournies par de 
entreprises commerciales dont trés peu se donnent 1 
peine de tenir des registres complets de postes va- 
cants, et ot les renseignements sur les postes dis- 
ponibles, du moins en ce qui concerne les grandes 
entreprises, se trouvent trés dispersés. Dans ces 
circonstances, on a estimé nécessaire de préciser 1 
plus possible la définition du poste vacant et der 
duire le nombre d'erreurs dues aux rappels en racco 
cissant autant que possible la période de référence 


Ainsi, l'une des différences, de par leur déf 
nition, entre les deux séries est que les estimatic 
du nombre de personnes en chémage portent sur une 
période de référence d'une semaine tandis que celle 
qui ont trait aux postes vacants portent sur une pé 
riode de référence d'une journée seulement. [1 est 
assez difficile d'évaluer les répercussions de L'ut 
lisation de périodes de référence différentes. De 
toute évidence, les postes vacants au début de la 
semaine mais comblés avant le jour de référence ne 
figurent pas au nombre des postes vacants comptés 
l'enquéte, ce qui laisse supposer que le dénombreme 
des postes vacants est "moins généreux" que celui ¢ 
personnes en choémage. Toutefois, a l'inverse, 11 
quéte sur la main-d'oeuvre exige que, pour étre cli 
sée comme "chémeur", la personne en cause ait décli 
qu'elle était sans emploi pendant toute la semaine 
référence. De ce fait, la statistique sur le chém: 
se trouve 4a laisser de cété une certaine fraction ‘ 
nombre total de personnes qui ont été en chémage 4a! 
cours de la semaine, ce qui tend 4 compenser, du 
moins en partie, le biais vers la hausse résultant 
de la plus longue période de référence. 


Un autre facteur qui géne la comparaison déc: 
du fait que la définition du terme "vacance"” est t 
stricte. Par exemple, l'enquéte ne tient pas comp 
des postes vacants non disponibles pendant toute al 
journée de référence. C'est 14 un procédé dont on 
sert pour obtenir des "données serrées". Dans ce 
précis, comme les déclarations sont faites au cour 
de la semaine qui suit la journée de référence, il 
pourrait @tre difficile de se souvenir des postes 
vacants comblés au bout de quelques heures seuleme 
Ce procédé a donc pour effet d'abaisser les chiffr 
de la statistique sur les postes vacants. 


L'enquéte exige également que l'enquété expl 
précisément les mesures de recrutement qu'il a pri 
pour combler tous les postes vacants déclarés: ceu 
pour lesquels aucune démarche n'a été faite au cou 
des quatre semaines précédentes ne sont pas compté 
dans la statistique. Etant donné qu'on ne demande 
pas aux personnes qui se déclarent "en quéte de 
travail" lors de l'Enquéte sur la main-d'oeuvre de 
dire si elles ont fait des démarches précises pout 
trouver un emploi, la définition de "vacance” se 
trouve a étre plus restrictive; la différence, dat 
ce cas, est plus difficile a estimer. kLa raison | 


ghter restrictions is the greater difficulty 
identifying job vacancies in a way that will 

oduce a consistent data series, and it may 
that these restrictions have no effect 

yond the exclusion of vacancies of doubtful 

lidity, with no real impact on the job 

rket. More likely, some genuine vacancies 

e missed because the types of workers wanted 
e in short supply and the employer has given 
efforts to recruit them. One should allow, 
erefore, that the need for rigour in the 
finition has excluded certain job opportu- 
ties available to the unemployed. 


A further definitional difference 
nmeerns the treatment of vacant jobs being 
1d for workers on layoff subject to definite 
call. These are excluded from job vacancy 
unts on several grounds, namely, they do not 
tisfy the activity criteria described above, 
the externality criteria which requires em- 
Oyers to report only those jobs for which 
ey are seeking workers from outside, or which 
e at least not restricted to workers from 
sade, the firm. It is important to note that 
e workers on layoff subject to recall are 
assified as unemployed. This difference 
the two measures can, however, be reconciled 
long as the temporary layoffs are classified 
a sub-category of the unemployed. It seems 
likely that recall jobs ever form a signif- 
ant proportion of total vacancies plus 
calls, but clearly this aspect of the job 
cancy definition results in the measured job 
cancies being understated to some degree 
lative to the measure of unemployment. 


With the above qualifications in mind, 
2 job vacancy statistics are correctly viewed 
Tepresenting jobs available to the un- 
9loyed because vacant positions which will 
filled by internal recruiting were deliber- 
sly excluded from the survey. This restric- 
on might have some slight effect on compara- 
lity if, through lack of knowledge in large 
ganizations, some respondent error occurs 
distinguishing internal recruiting. How- 
sr, its importance is chiefly felt in viewing 
> absolute levels produced by the Job Vacancy 
fvey: a series which excludes internal vacan- 
2S will clearly understate the total stock 
vacant positions which could be measured at 
given point in time. 


Differences in coverage between the two 
fles are more easily dealt with. Because 
is conducted in business establishments, 
> Job vacancy survey does not attempt to 
isure vacancies arising either in agricul- 
@ or domestic service. Statistics compiled 
m "Job orders" reported to Canada Manpower 
itres have shown approximately 5 to 10% of 
- job orders to be in these two sectors, 
ch probably overstates the contribution 
-ch would be found in a more representative 
‘verse of employers. 


Finally, an essential part of any job 
‘ancies-unemployment comparison is the rec- 
ition that the two stock measures convey 
information on the flow. A full measure 
job vacancies would involve an estimate 
those becoming available between reference 
iods, and of course the same is true of the 
Mployed. Since this is impossible, it is 


| 
) 
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laquelle on a limité davantage la définition de 
"“vacance" est qu'il est plus difficile d'identifier 
les postes vacants de facon 4 produire une série de 
données logique; d'ailleurs, il se peut que ces res- 
trictions n'aient aucun effet, sauf celui d'exclure 
des postes dont la vacance est douteuse, c'est-a- 

dire aucune influence réelle sur le marché du travail. 
Mais il est plus probable que certains postes vraiment 
vacants ne sont pas dénombrés parce que, face au 
Manque de travailleurs compétents pour les combler, 
l'employeur a cessé ses tentatives de recrutement. 

Il ne faut donc pas exclure la possibilité que cer- 
taines occasions d'emploi offertes 4 des personnes 

en ch6mage ont pu étre exclues en raison de cette 
rigueur de définition. 


Une autre différence de définition concerne 
le traitement des postes vacants retenus pour des 
employés en congédiement temporaire dont le rappel 
est assuré. Ces postes ne sont pas comptés comme 
postes vacants pour plusieurs raisons, et plus préci- 
sément parce qu'ils ne répondent pas au critére 
d'activité, défini plus haut, ou au critére d'ex- 
tériorité exigeant que les employeurs ne déclarent 
que les postes pour lesquels ils cerchent des tra- 
vailleurs de l'extérieur (de l'entreprise) ou qui, 
du moins, ne sont pas limités aux employés déja en 
place. 11 est important de noter que les employés 
en congédiement temporaire dont le rappel est assuré 
sont classés comme chémeurs. I1 est possible cepen- 
dant de réduire cent écart entre les deux mesures du 
fait que les congédiements temporaires sont classés 
dans une sous-catégorie des chémeurs. De plus, il 
est peu probable que le nombre d'employés en attente 
d'étre rappelés constitue jamais une proportion im- 
portante de la totalité des postes vacants (incluant 
ceux des employés en attente); il est évident toute- 
fois que cet élément de la définition du poste vacant 
entrafine un sous-dénombrement des postes vacants par 
rapport au dénombrement des personnes en chomage. 


Si l'on tient compte des remarques précédentes, 
on voit que la statistique sur les postes vacants peut 
étre considérée 4 juste titre comme une indication 
des postes disponibles, offerts aux chodmeurs, car les 
postes vacants qui seront comblés par des employés 
déja en place ont été volontairement exclus de l'en- 
quéte. Cette restriction peut avoir une certaine 
répercussion sur la comparaison des données si, faute 
de renseignements dans les grandes entreprises, un 
enquété fait une erreur en en faisant pas la distinc- 
tion dans le cas de recrutement interne. Toutefois, 
l'importance de cette restriction se fait surtout 
sentir dans les taux absolus résultant de 1'Enquéte 
sur les postes vacants: une série qui exclut les 
postes vacants a combler par les employés en place 
produira nettement un sous-dénombrement de l'ensemble 
des postes vacants disponibles pouvant étre dénombrés 
a un moment donné. 

Il est plus facile d'évaluer les différences 
de champ d'enquéte entre les deux séries. L'enquéte 
sur les postes vacants est menée auprés des entre- 
prises commerciales et, de ce fait, elle ne tente pas 
de dénombrer les vacances qui surviennent soit dans 
l'industrie agricole soit dans le service domestique. 
La statistique réunie a partir des “offres d'emploi" 
signalées aux Centres de main-d'oeuvre révéle qu'en- 
viron 5 410 Z% de toutes les offres proviennent de 
ces deux secteurs, ce qui exagére probablement la 
contribution que l'on trouverait dans un univers 
d'employeurs plus représentatifs. 


Enfin, ce qui ressort surtout d'une comparaison 
entre le nombre de postes vacants et de chémeurs c'est 
que les deux chiffres obtenus ne transmettent aucun 
renseignement sur les mouvements. Un dénombrement 
complet des postes vacants comporterait une estimation 
de tous ceux qui sont devenus disponibles entre les 
périodes de référence, et de méme, évidemment pour le 
chémage. La chose étant impossible, il est nécessaire 


necessary to infer something about flows from 
turnover in the stocks. Data on duration for 
the wsteOuartenmiocm los 5 indicate that only 
about one-third of total vacancies were in 
existence a month or more, whereas approxima- 
ike 1/5: Y4 Wye sels unemployed were in that cat- 
egory. This difference suggests that the 
amount of turnover in job vacancies consid- 
erably exceeds the movements of people between 
unemployment and other fabour force catego-= 
te a GlL)y ie feliske: ahs GC@5 de abs evident that 
persons characterized as unemployed at a 


particular time period would have access to more 


job vacancies than can be conveyed by a stock 
measure of the vacancies. How many more is 
impossible to determine in the absence of turn- 
over of flow data, but this is likly to be a 
major factor in comparing the two series. 


(1) There are several reasons for differences 
in the flow pattern, among them that the 
search activities of job-seekers and of 
employers may have quite different time 
dimensions. Some observers feel that the 
process-obtaining information, locating 
and comparing offers, making decisions, 
etc. - is more complex for the individual 
job seeker and hence is likely to be 
longer, on the average, than for the em- 
ployer filling a position. This is the 
basis for the expectation that, quite 
apart from the technical difficulties of 
measurement, there is likely to be more 
unemployment than vacancies even when 
the labour market is in balance. 


de tirer des conclusions sur les mouvements en se 
fondant sur le renouvellement des disponibilités. 
Les données sur la durée de vacance indiquent qu'‘a 
premier trimestre de 1973, un tiers seulement de 
l'ensemble des postes vacants existaient depuis un 
mois ou plus mais que par contre, environ 75 Z des 
chémeurs se classaient dans la méme catégorie. Ce 
différence laisse entendre que le nombre de nouvea 
postes vacants dépasse de beaucoup le mouvement de 
personnes qui passent du chomage 4 d'autres caté- 
gories de la population active (ll). | Sai. tel ecitusua 
cas, il est évident que sur une période de temps 
données, les personnes classées comme choOmeurs sem 
blent avoir accés A un plus grand nombre d'emplois 
vacants que ne le laisse supposer un dénombrement 
postes vancants. Quant au chiffre exact, il est 
impossible de le déterminer en l'absence de donnée 
sur le renouvellement ou le mouvement; toutefois, 
il doit probablement constituer un facteur importa 
dans la comparaison des deux séries. 


(1) Les différences de mouvements sont dues a plu 
sieurs raisons dont la suivante, par ex.: les 
démarches faites par les personnes en quéte 
d'emploi et par les employeurs peuvent varier 
énormément en durée. De l'avis de certains 
observateurs, le processus d'obtention des 
renseignements, de localisation et de 
comparaison des offres, de prise de déci- 
sion, etc. est plus compliqué pour la 
personne en quéte d'emploi et donc, pren- 
dra plus de temps que n'en prendra l'em- 
ployeur pour combler un poste. C'est pour- 
quoi, on s'attend 4 ce que, outre les dif- 
ficultés techniques de dénombrement, il y ait 
plus de chémeurs que de postes vacants méme 
lorsque le marché du travail est en équilibré 


SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 
ORV EE 


The job vacancy survey is a sample 
rvey conducted by both mail and interviews 
ong employers representing approximately 

% of employment in Canada (the excluded 
ctors are agriculture, domestic service, 
e military and fishing and trapping). 
ch survey occasion covers approximately 
,»000 job vacancy reporting units. These 
e reporting units of enterprises or firms 
r which job vacancy information can most 
nveniently be reported. Surveys are con- 
ected twice a month. Since full sample 
presentation requires six surveys, pub- 
shed estimates of job vacancies represent 
erages of the observations obtained over 
three month period. 


A comprehensive description of the con- 
9tS and design can be found in Job Vacanc 


MeyesLechnical Appendix, Cat. Now J1=52L. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 
—$—$—$——— BANAL LOND, 


») Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 
(11) jobs for which employers have under- 
taken, within four weeks Drtorn to 
the reference date, some specific 
meGrutting waction to fidl the vacan— 

cies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed 
walk-ins, etc; 


141i) jobs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persons 
outside the firm. 


Certain types of job openings are ex- 
ded from the estimates, because they don't 
ply with one of the following conditions: 


"available immediately' excludes vacancies 
for jobs which have a future starting date. 
These are quite important in certain occu- 
Pations (e.g., teachers) and data on them 
wre being collected. Problems of measure-— 
Ment, however, preclude their publication 
at this time. 


"specific recruiting action' excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 


"vacant for the entire reference day' 
excludes instant-filils, that 1S\,4 j\ODs 
that can be filled immediately from 
employers' or unions' waiting lists. 


"available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 
Persons on temporary lay-off. These 
estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR _LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vancants est une en- 
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues 
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z de 
1"emploi au Canada (les secteurs exclus @tant l"agri- 
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en- 
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla- 
rantes de postes vacants; les unités déclarantes 
sont les services qui sont les mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de 1l'échantillon exige six enquétes, 
les estimations publiées sur les postes vacants 
sont des moyennes des observations obtenures sur 
une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des con- 
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les 


postes vacants: Annexe Hechnicuel Ga tem Noma —=o2un 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 
A BIUALTIONS 


Postes vacants 
eS eve Canes) 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit 
Vacant le taut: 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre 
semaines précédant la date de référence, des 
mesures concrétes de recrutemhnt pour combler 
la vancance, par ex., qu'il ait fait paraitre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée 
de référencee; 

(iv) qu'il soit accessible 3 des personnes étran- 
ggéres 4 l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas 
a certaines conditions: 


- La condition de "disponibilité immédiate" ex- 
clut les postes vacants 4 remplir 4 une date 
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans 
certaines professions (par ex., l'enseignement); 
on recueille des données 4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour l'instant. 


- La mention de "mesures concrétes de recrutement" 
exclut non seulement tous les postes pour les- 
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais €galement les postes pour lesquels on a 
cessé les mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journée de référence. 


- Les postes "vacants pendant toute la journée 
de référence" ne comprennent pas les postes 
comblés "instantanément", c'est-a-dire les pos- 
tes qui peuvent @étre remplis immédiatement 4 
partir des listes d'attente des employeurs ou 
des syndicats. 


- Les postes "accessibles a des personnes étran- 
géres 4 l'entreprise" excluent les postes va- 
cants accessibles uniquement au personnel de 
l'entreprise ainsi que les postes réservés 4 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full stan- 
dard work weeks or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti- 
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va- 
cancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi- 
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 
Manufacturing, Durable Goods - wood pro- 
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans- 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 


Manufacturing ,Non-durable Goods - the re- 
maining industries in manufacturing. 


Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza- 
tions. 


Geographic detail - Canada, regions, and 
provinces. The Atlantic region comprises 


Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re- 
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classifi- 
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO). 

The two classification systems are substan- 
tially different in their classification pro- 
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Catégories de _postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes 
a plein temps, occasionnels, Aa temps partiel, saisc 
niers et temporaires. 


Postes a plein temps présentement vacants: pt 
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre sé 
maines normales entiéres de travail ou d'un mois n 
mal entier de travail. : 


Postes vacants depuis longtemps: postes a ple 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non rem 
& six moments donnés au cours du trimestre et la m 
yenne des six observations constitue l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courte période de 1 
férence (une journée) de maniére que les enquétés 
puissent plus facilement se rappeler les postes va 
cants, on a choisi six journées de référence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lour 
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme wu 
approximation du niveau général des postes vacants 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend 4 toutes les branches d'ac 
vité économique, sauf l'agriculture, la péche et 1 
piégeage, 1'élément "service domestique" des servi 
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'él 
ment non civil de l'administration publique et de 
défense. 


Les-parties constituantes des activiés manu- 
facturiéres et des services comprenent: 

Industries manufacturiére, beins durables —- l'in 
dustrie du bois, l'industrie du meuble et des ar 
ticles d'ameublement, la premiére transformation 
des métaux, la fabrication de produits en métal, 
la fabrication de machines, l'industrie du ma- 
tériel de transport, l'industrie des produits 
électriques et l'industrie des produits miné- 
raux non métalliques. 
Industries manufacturiéres, biens non durables - 
toutes les autres industries manufacturieres. 
Services commerciaux - les services de santé (sa 
les hopitaux), la cinématographie et les loisirs 
les services fournis aux entreprises, les servic 
personnels (sauf le service domestique) et les 
services divers. 


Services non-commerciaux - les hépitaux, l'ensei 
gnement, les organismes sociaux et les organisat 
cultuelles. 


Particularités géographiques —- les chiffres sont 


donnés pour le Canada, les régions et les provin 
ces. La région de l'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, 1'f1e-du-Prince-Fdouard, la Nouvell 
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 
l'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la 
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la 
région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économ: 


La base de la classification par profession 
données publiées sur les postes vacants a été mod: 
fiée rétroactivement au cours du premier trimestt' 
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire 0 
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter li 
nouvelle Classification canadienne descriptive de! 
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de cl 
sification des deux systémes sont trés différente 
et difficilement comparables. kLa classification © 
activité économique est toujours fondée sur la Cl 
sification type des industries de 1960. 


yb Vacancy Rates 


Job Vacancy Rate is obtained by express- 

ig the number of full-time vacancies as a 
reentage of the sum of non-agricultural paid 
rkers and all vacancies. In the same way as 
employment rates are used to compare the in- 
dence of unused labour supply over time, 
\cancy rates enable a comparison of the in- 
dence of unsatisfied labour demand over time 
d among sectors. Longer-term vacancy rates 
y be regarded as an indicator of the rela- 
ve difficulty that employers are experien- 
ng in filling vacancies at hiring rates and 
rking conditions offered. (Note: differen- 
s in the duration of the matching process 

worker to job could influence the level 

the rates). 


unding 


The sums of individual items may not 
ways equal the total because of rounding to 
xt hundreds. 


LIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error - The estimates in this 
port are based on a sample of Job Vacancy 


porting Units (JVRU's). A different set of 
gures would have resulted if a complete 

nsus by interview had been taken using the 
me questionnaires, interviewers, and pro- 
ssing techniques as those actually used in 

e Job Vacancy Survey. This difference is 
lled the sampling error of the estimates. 
the design and processing of the Job Vacancy 
rvey extensive efforts have been made to 
nimize the sampling error. The sampling 

ror (expressed as a percent of the estimate 
refers to) is not the same for all esti- 
res; of two estimates, the larger one will 
kely have a smaller percent sampling error, 
i of two estimates of the same size the one 
ferring to a characteristic more evenly dis- 
ibuted across the country will tend to have 
smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors - Errors, which are 
- related to sampling, may occur at almost 
sty phase of a survey operation. Interview- 
> May misunderstand instructions, respon- 
its may make errors in answering questions, 
> answers may be incorrectly entered on the 
-Stionnaires and errors may be introduced 
the processing and tabulations of the data. 
| errors of this type are called non-sampling 
Ors. Some of the non-sampling errors will 
tally balance out over a large number of 
servations but Systematically occurring 
Ors will contribute to biases. In the 
) Vacancy Survey, non-sampling errors are 
luced by careful definition of reporting 
ts (Profile interviews) and design of ques- 
mnaires, intensive training and supervision 
interviewers (leading to interviews of both 
Pondents and non-respondents) and a thor- 
hh control of the processing operation. 
general, subjective inquiries are subject 
larger errors, and it should be noted 
t in spite of efforts to remove it there 
bably remains a subjective element in a 
Pondent's count of job vacancies. 


Graphical Representation of Standard 


dation - The sampling error described 

ve is not known A quantity, called the 
Odard deviation, can, however, be esti- 
ed from the Sample data. The standard 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre des postes 4 plein temps vacants en pourcen- 
tage du total des travailleurs non agricoles rému- 
nérés et de l'ensemble des postes vacants. De méme 
que les taux de chémage servent 3 comparer dans le 
temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, 
les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de 
main-d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes 
vacants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur 
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs 
a combler les postes vacants aux taux de rémunération 
a l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi 
peut jouer sur cés taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'é- 
gale pas le total, car tous les chiffres ont @té ar- 
rondis 4 la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage - Les estimations 
présentées dans la publication sont fondées sur un 
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants 
(CRDRPEAVED I On aurait obtenu des chiffres diffé- 
rents si l'on avait fait un recensement complet 4a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, 
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effective- 
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. 
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon- 
nage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes les estimations; de deux estima- 
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es- 
timations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie pré- 
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé 
de variabilité due a4 l'échantillonnage. 


Erreur non due 4 1'échantillonnage - Des erreurs 


étrangéres 4 1'échantillonnage peuvent se produire 

a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les 
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, 
les réponses peuvent @6tre mal notées sur les ques- 
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser 

lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non dues a 1'échantillonnage. 
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser- 
vations, mais les erreurs systématiques engendrent 

des biais. Dons l'enquéte sur les postes vacants, on 
réduit le nombre d'erreurs non dues 4 1'échantilonnage 
en définissant de facgon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquéteurs (conduisant a des entrevues 
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas 
répondu) et par un contr6dle serré de l'exploitation. 
En général, les questions ayant un caractére subjectif 
sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut 
noter que le nombre de postes vacants fourni par un 
enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant é@ 1'éliminer. 


Représentation graphique de l'écart type - 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est 
pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer 
une quantité, appelée l'écart type, a partir des 
données mémes de l'échantillon. L'écart type d'une 


deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. ie “allsio) pars 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es- 
timate (based on a sample) and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a half times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's es- 
timation function indicated that the relation- 
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = axb, Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. ele 
results are represented by the curve on the 
following page. 


For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref- 
erence to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 %Z for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 


Selection of Data for Publication - Se- 
lection of publishable groups is based on the 
reliability of data, which in turn, is depen- 
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution. 


estimation est une mesure statistique de son erreu 


d'échantillonnage. I1 mesure aussi partiellement 
1'effet des erreurs non dues 4 1'échantillonnage, 
mais il ne refléte pas les biais systématiques. I 
y a une probabilité de 68 2% que la différence ents 
une estimation (fondée sur un échantillon) et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure a4 1l'éca 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 2% que 1 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demie l'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de 1g 
quéte sur les postes vacants montre que la relatio 
existant entre l'estimation X et l'écart type Y 
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1'équ 
tion y¥ = aX>. On a obtenu les estimations de a ven 
de b en utilisant l'analyse de la droite de régres 
de cette équation mise sous forme logarithmique. 
La courbe portée sur la page suivante représente ] 
résultats obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart t 
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture ¢ 
graphique. Si l'estimation en question est, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sut 
le graphique que l'écart type estimé pour la moyer 
des trois mois est de 12 %, ce qui signifie que le 
chiffre réel se situe probablement entre 880 et 
My LAO 


Choix des données a publier - Le choix des 
groupes qui seront publiés dépend de la fiabilite 
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des 
estimations d'une série sont de 500 et plus, toute 
les estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les ut 
sateurs doivent considérer les estimations inféris 
a 500 avec toute la prudence nécessaire 4 cause dé 
leur moins grande fiabilité. 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 11 - Managerial, Administrative 
and Related Occupations 
alglae Officials and Administrators 
Unique to Government 
113/114 Other Managers and Administrators 
157, Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 = Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 


eles Occupations in Physical Sciences 
ADS Occupations in Life Sciences 


214/215 Architects and Engineers 


216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering 
218 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 - Occupations ine cocdl alewcilences 
and Related Fields 


72S )iL Occupations in Social Sciences 

203 Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

235 Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 
Major Group 25 - Occupations in Religion 
Aa sal Occupations in Religion 


Major Group 27 - Teaching and Related 
Occupations 


Af al University Teaching and Related 
Occupations 

PRPS) Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 

279 Other Teaching and Related 


Occupations 


Major Group 31 - Occupations in Medicine and 
Health 


Soa Health Diagnosing and Treating 
Occupations 

sale) Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

ei bss Other Occupations in Medicine and 
Health 


Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing 
Arts and Related Occupations 


Bis Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 

335 Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 

335 Occupations in Writing 


Major Group 37 - Occupations in Sport and 
Recreation 


a7. Occupations in Sport and Recreation 


CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 


Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilé 


akalal Fonctionnaires et administrateurs de 
l'administration publique 

113/114 Autres directeurs et administrateurs 

Ib197, Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques 


2a Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 
23 Travailleurs spécialisés dans les 


sciences biologiques et agronomiques 
214/215 Architectes et ingénieurs 


216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 
218 Travailleurs spécialisés dans les math 


matiques, la statistique, l'analyse 
organique et les secteurs connexes 


Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 


Pill Travailleurs spécialisés en sciences 
sociales 

283 Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 

234 Hommes de loi et travailleurs assimilé 

7yS\5) Personnel spécialisé des bibliothéques 
musées et archives 

PSI) Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connex 


Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés 
251 Membres du clergé et assimilés 
Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimi 
Tf a, Professeurs d'université et personnel 
assimilé 
US Enseignants des écoles primaires et 
secondaires et personnel assimilé 
219 Autres enseignants et personnel assimi 
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens 


de la santé et travailleurs assimilés 


Sjakal Personnel spécialisé dans le diagnosti 
et le traitement des maladies 

313 Personnel spécialisé et auxiliaires dé 
soins infirmiers et thérapeutiques 

315 Autre personnel médical, autres tech- 


niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 33 - Professionnels des domaines ari 
tique et littéraire et personnel assimilé 


3371 Professionnels des beaux-arts, des ar! 
commerciaux, de la photographie et ‘ 
domaines connexes 


B33 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de l'écran 
Boo Rédacteurs 
Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des 


et loisirs 


371 Travailleurs spécialisés des sports © 
loisirs 


ajor Group 41 - Clerical and Related Grand groupe 41 - Personnel administratif et 

Occupations travailleurs assimilés 

411 Stenographic and Typing 411 Sténographes et dactylographes 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
and Related Occupations lité et travailleurs assimilés 

414 Office Machine and Electronic 414 Opérateurs sur machines de bureau et 


Data-Processing Equipment 


matériel mécanographique électronique 
Operators 


415 Material Recording, Scheduling 415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
and Distributing Occupations buteurs 

416 Library, File and Correspondence 416 Commis de bibliothéque, classeurs - 
Clerks and Related Occupations archivistes, correspondanciers et 


travailleurs assimilés 


417 Reception, Information, Mail 417 Réceptionnistes, hGtesses d'accueil, 
and Message Distribution facteurs et messagers 
Occupations 
419 Other Clerical and Related 419 Autre personnel administratif et tra- 
Occupations vailleurs assimilés 
ijor Group 51 - Sales Occupations Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la 
vente 
513/514 Sales Occupations, Commodities Sih sh // Syalya Vendeurs de biens de consommation 
517 Sales Occupations, Services Sal 7/ Vendeurs de services 
519 Other Sales Occupations D9) Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 
jor Group 61 - Service Occupations Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les 
services 
611 Protective Service Occupations 611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Food and Beverage Preparation and 612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 
Related Service Occupations paration des aliments et boissons et 
les services connexes 
613 Occupations in Lodging and Other 613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
Accommodation vices de logement et les secteurs 
connexes 
614 Personal Service Occupations 614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Apparel and Furnishings Service 616 Travailleurs spécialisés dans l'entre- 
Occupations tien des vétements et des tissus d'a- 
meublement 
619 Other Service Occupations 619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 
jor Group 71 - Farming, Horticultural and Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et 
Animal-Husbandry Occupations éleveurs 
711 Farmers ifakal Exploitants agricoles 
713 Farm Management Occupations Habs Directeurs d'exploitations agricoles 
718/719 Other Farming, Horticultural and 718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
Animal-Husbandry Occupations éleveurs 
jor Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
and Related Occupations travailleurs assimilés 
731 Fishing, Hunting, Trapping and 7shil Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
Related Occupations travailleurs assimilés 
\or Group 75 - Forestry and Logging Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bicherons 
Jccupations 
'S1 Forestry and Logging Occupations Uesyah Travailleurs forestiers et biticherons 
Or Group 77 - Mining and Quarrying Including Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 
‘tl and Gas Field Occupations et travailleurs assimilés 
71 Mining and Quarrying Including Oil 77 Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
and Gas Field Occupations travailleurs assimilés 
Or Group 81/82 - Processing Occupations Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
transformation 
11 Mineral Ore Treating Occupations 811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai c 
13/814 Metal Processing and Related 813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 
Occupations 
15 Clay, Glass and Stone Processing, 815 Confectionneurs de produits en argile, 
: Forming and Related Occupations en verre et en pierre et travailleurs 


assimilés 


816/817 Chemicals, Petroleun, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 

821/822 Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 

823 Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 

S25 Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 

826/827 Textile Processing Occupations 

829 Other Processing Occupations 


Major Group 83 - Machining and Related 
Occupations 


831 Metal Machining Occupations 

833 Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

835 Wood Machining Occupations 

eh Sh 7/ Clay, Glass, Stone and Related 


Materials Machining Occupations 


839 Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 - Product Fabricating, 
Assembling and Repairing Occupations 


Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
ma Ga 

853 Fabricating, Assembling, 

Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

854 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


851/852 


855/856 


857 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


858 Mechanics and Repairmen, n.e.c. 

859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 - Construction Trades 
Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

Other Construction Trades 
Occupations 


878/879 


Major Group 91 - Transport Equipment Operating 


Occupations 


911 Air Transport Operating 
Occupations 

nis} Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

Sty) Motor Transport Operating 


Occupations 


yal) Other Transport Equipment Operating 


Occupations 


4h 


Travailleurs spécialisés dans le traite 
ment des produits chimiques, du pétro 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

Travailleurs de l'industrie des aliment 
et boissons et travailleurs assimilés 

823 Travailleurs de l'industrie du bois, 4 

1'exclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de l'industrie de la pate 

a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 

transformation 


816/817 


821/822 


Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec 
teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Fagonneurs et formeurs de métal, a l'ey 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travai 


de l'argile, du verre, de la pierre € 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans le 
fabrication, le montage et la réparation 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 

cation, le montage, l'installation et 

la réparation d'appareils électrique: 
électroniques et de matériel connexe: 


851/852 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d'articles en bois 


855/856 Travailleurs spécialisés dans la confe 
tion, l'assemblage et la réparation 
d'articles en textile, en fourrure el 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri: 
cation, l'assemblage et la réparatio 
d'articles de caoutchouc, de plastiqi 
et de produits similaires 

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

859 Autres travailleurs spécialisés dans 1 
fabrication, le montage et la répara 
tion 

Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 

Siva Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 

873 Monteurs, installateurs et réparateurs 
de matériel électrique d'éclairage & 
de communications par fil 

878/879 Autres travailleurs du batiment 

Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 


transports 


911 Personnel d'exploitation des transport 
aériens 

913 Personnel d'exploitation des transport 
ferroviaires 

915 Personnel de ia navigation et 
travailleurs assimilés 

917 Personnel d'exploitation des transport 
routiers 

919 Autre personnel d'exploitation des 


transports 


fajor Group 93 - Material-Handling and Related 


Occupations, N.E.C. 


931 Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


fajor Group 95 - Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 


951 Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

955 Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


lajor Group 99 - Occupations Not Elsewhere 
Classified 
991 Occupations Not Elsewhere 


Classified 


Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs 
ase imiules win.iCs a 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 


Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 


951 Imprimeurs et travailleurs assimilés 

953 Mécaniciens de machines et d'installa- 
tions fixes et travailleurs assimilés 

955 Opérateurs de matériel électronique et 


de matériel de communication, n.c.a. 


959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs 


991 Travailleurs non classés ailleurs 
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Information Canada 
Ottawa 


RELATED PUBLICATIONS 


Labour Force Survey Publications 


71-001 


71-201 


71-520 


- The Labour Force (Monthly) Bil. 
(This publication contains analytical 
tables, detailed current data on 
labour force, employment and unem- 
ployment for Canada and Regions) 


= Seasonally-Adjusted Labour Force 
Statistics (Annual) Bil. 
(This publication contains more than 
two-hundred and seventy-five time 
series, derived from the monthly 
labour force survey, for the period 
January 1953 to December TO W7e2 2) 

- Facts About the Unemployed (Occasio- 
ride) aati 
(This publication presents in a 
convenient form, the main facts 
about unemployment in Canada for 
the period 1960 to A TANS )) 


Employment and Earnings 


72-002 


72-008 


12—20'1 


- Employment, Earnings and Hours 
(Monthly) 


(This publication relates industry 
and area index numbers and levels of 
employment; averages of weekly ear- 
nings; wages and salaries; averages 
of hours per week and earnings per 
hour; historical comparison; charts 
and explanatory material.) 


- Estimates of Employees by Province 
and Industry (Monthly) Bil. 
(This publication provides current 
monthly estimates of employees in 
eight industry divisions for which 
index numbers of employment have 
been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


- Review of Employment and Average 
Weekly Wages and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry 
and area fluctuations in industrial 
employment, payrolls and average 
weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 


73-201 


listed above, 


- Statistical Report on the Operation 
of the Unemployment Insurance Act 
(Monthly) Bil. 

(This publication provides estimates 
of the insured population, claims 
filed and claimants on the live unem- 
ployment register on the last working 
day of the month.) 


- Annual Report on Benefit Periods 
Established and Terminated Under the 
Unemployment Insurance Act (Annual) 
pal dey 
(This publication provides information 
on the personal characteristics, oc- 
cupational and industrial status of 
both the insured population and 


persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


In addition to the selected publications 
Statistics Canada publishes a 


wide range of statisticsl reports on Canadian 


economic and social affairs. 


catalo 
lable 


Ottawa, 


A comprehensive 

gue of all current publications is avai- 
free on request from Statistics Canada, 

REA TOTO. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Publications relatives a l'enquéte sur la main- 


d'oeuvre 


700 


La main-d'oeuvre (mensuel) Bil. 


(Contient des tableaux analytiques, des 
données détaillées sur la main-d'oeuvre, 
l'emploi et le chémage, Canada et régions, 


71-201 - Main-d'oeuvre - Statistique désaisonnalis 


(annuel) Bil. 

(Contient plus de 275 séries chronologiqu 
tirées de l'enquéte mensuelle sur la main 
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953 
a décembre 1972.) 


71-520 - Données sur le chomage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chémage au 
Canada pour la période 1960-1971, présent 
sous une forme commode.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-008 - 


72-201 = 


Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nomb 
indices relatifs & la branche d'activite 
économique et a la région et les niveaux 
d'emploi; gains hebdomadaires moyens; rén 
nérations; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chror 
logiques; diagrammes et notes explicative 


Estimations du nombre d'employés par pro\ 
et par industrie (mensuel) Bil. 

(Estimations mensuelles du nombre d'empl« 
dans les huit branches d'activité dont le 
indices de l'emploi ont été publiés pend: 
les nombreuses années dans Employment am 


Payrolls.) 


Review of Employment and Average Weekly 
Wages and Salaries (annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et 
par région, de l'emploi industriel, rému 
nérations et rémunérations hebdomadaires 
moyennes. ) 


Assurance-chomage 


73-001 - 


13= 210 i= 


Rapport statistique sur l'a lication de 
Toi sur l'assurance-chomage (mensuel) Bi 


(Estimations de la population assurée, d 
nombre de demandes de prestations et du 
nombre de prestataires dans le registre 
actif de chémage le dernier jour ouvrabl 
du mois.) 


Périodes de prestations établies et tert 
nées aux termes de la Loi sur 1'assuran( 


chomage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profess: 
et branche d'activité de la population 
assurée et des personnes pour lesquelle 
des périodes de prestations sont établi. 
ou terminées.) 


Outre les publications ci-dessus énumérées 
Statistique Canada publie une grande variété de 
ports statistiques sur le Canada tant dans le do 


ne économique que social. 


On peut se procurer 8 


tuitement un catalogue complet des publications 
courantes a Statistique Canada, KIA OT6. 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


e in the second quarter of 1973 the number 
of vacancies for immediate full-time 
employment averaged 79,000. 


e This represents an increase Oe UA SOV, Ors 
some 19%, from the previous quarter and 
32,800, or 712%, from the comparable 
quarter a year ago. 


e Vacancies for immediate, part-time and 
casual employment increased on a quarter- 
to-quarter basis from 6,000 to 9,300; on 
a year-to-year basis the increase was 
smaller, namely 2,600. 


e As in the previous two years, the three— 
month moving averages of vacancies for 
full-time jobs continued to show an upward 
trend from the winter low. (See graph 
on page 30). 


e The proportion of the longer-term 
vacancies (those unfilled for one month 
or more) of all full-time vacancies 
decreased slightly from the previous 
quarter, namely from 29 6% Wo SOcIsS Om 
year-to-year basis the proportion remained 
practically the same. (See Table 5). 


Occupational Picture 


The occupational classification used in 
this issue is based on the new Canadian 
Classification and Dictionary of Occupations 
1971 (CCDO). A parallel series based on the 
U.S. Dictionary of Occupational Titles is 
available for the period 4th quarter 1970 - 
4th quarter 1972. 


e Of the 79,000 vacancies for full-time jobs 
30,400, or 38.5%, originated in the white- 
collar group. This proportion decreased 
from 41.4% in the previous quarter and 
from 43.5% in the comparable quarter a 
year ago. 


e A large part of the white-collar vacan- 
cies, namely 58%, was attributable to two 
major occupational groups: Clerical and 
related, 11,100, and Sales, 6,600. The 
Clerical and related group increased only 
moderately from the previous quarter, up 
800, or 8%, but substantially from the 
previous year, up 4,000, or 56%. There 
were only minor changes in the Sales 
group. (See Table 2A). 


e The blue-collar group, where 48,700, or 
61.6% of all vacancies for full-time jobs 
originated, increased 24.9% on a quarter- 
to-quarter basis and 87.3% on a year-to- 
year basis. Over one half of the 9,700 
increase from the previous quarter can be 
traced to Service occupations, up 3,000, 
and Construction occupations, up 2,200. 


POINTS SAILLANTS 


Postes couramment vacants 


e Au deuxiéme trimestre de 1973, le nombre de pos 
tes a plein temps vacants et immédiatement dis- 
ponibles s'est établi en moyenne a 79), 000% 


e Cela représente une progression de 12, 500),, ‘sioum 
quelque 19 2, par rapport au trimestre précéder 
et de 32,800, soit 71 2, par rapport au trimest 
correspondant de 1972. 


e Le nombre de postes a temps partiel ou occassii 
nels qui étaient immédiatement disponibles s'e: 
accru d'un trimestre 4 l'autre, passant de 6,0 
a 9,300, mais l'augmentation d'une année 4a 
l'autre a été moins élevée, se chiffrant 4 2,6! 


e Comme par les deux années précédentes, les moy 
nes mobiles sur trois mois relatives aux poste: 
a plein temps vacants ont de nouveau fait ress 
tir une tendance a la hausse aprés une baisse | 
cours des mois d'hiver. (Voir le graphique 4 
page 30). 


e Le ratio entre les postes 4 plein temps vacant 
depuis longtemps (soit les postes vacants depu 
un mois ou plus) et l'ensemble des postes a eo 
temps vacants a régressé légérement par rappor 
au trimestre précédent, passant de 32) Oneal 
30.9 Z; toutefois, d'une année a l'autre, la p 
portion est demeurée pratiquement inchangée. 
(Voir le Tableau 5). 


Tableau par profession 


Le classement par profession utilisé dans l 
présente livraison se fonde sur la nouvelle Class 
fication canadienne descriptive des professions 1 
(C.C.D.P.). Une-séerie parallele préparée d'aprés 
1® Wises Wstewalemeay Chie Occupational Titles est dis 
nible pour la période allant du 4e trimestre de l 
au 4© trimestre de 1972. 


e Sur l'ensemble des 79,000 postes 4a plein temps 
vacants, 30,400 (38.5 %) se trouvaient dans le 
groupe des cols blancs. Cette proportion repi 
sente une diminution par rapport au trimestre 
précédent et au trimestre correspondant de Ma 
précédente ot les pourcentages étaient respect 
ment de 41.4 Z et 43.5 &@. 


e Une grande partie des postes vacants chez les 
cols blancs, soit 58 %, provient de deux gran 
groupes professionels; dole oiVaedhe de mila catégo 
“travail de bureau et travailleurs assimilés" 
(1,100) petade larcategorde "vente" (6,600). 
premiére catégorie n'a accusé qu'une avance m 
rée par rapport au trimestre précédent, soit 
(8 Z), mais a augmenté de facon appréciable, 
4,000 (56 %), par rapport a l'année précédent 
Par contre, il n'est survenu que de légers ch 
gements dans la catégorie "vente". (Voir le 
Tableau 2A). 


e Le nombre de postes a plein temps vacants dan 
groupe des cols bleus s'est établi a 48,/00 
(61.6 %), soit une progression de 24.9 % d'un 
trimestre A l'autre et de 87.3 % d'une année 
l'autre. Plus de la moitié de 1'augmentatior 
(9,700 postes vacants) par rapport au trimest 
précédent provient des services (+3,000) et < 
batiment et travaux publics (+2,200). 


in the all-industry average: 


turing and Construction, MODs Ole 
Was only one industrial sector with a 


Teal estate, down .1l. 


In the year-to-year comparison four 
occupational groups were responsible for 
722 of the total increase of vacancies in 
the blue-collar group: Service occupa- 
tions, up 5,400; Product fabricating, 
assembling and repairing, up 4,700; 
Machining, up 3,300 and Construction 
trades, up 2,900. 


A comparison of 1973 trends in the largest 
occupational groups, as indicated by 
three-month moving averages, shows a 
steady upward movement in the Product 
fabricating, assembling and repairing 
group with a small decline in May. The 
Clerical and related group increased in 
January and February, levelled off in 
March and April and rose again in May. 

The Sales and Service groups reached their 
peaks in April and declined slightly in 
May. This was contrary to the trends of 
the previous two years in the Sales and 
Service groups when they continued to 

move upward in the comparable period. 

(See Table 17). 


idustrial Picture 


Vacancies for full-time jobs in the goods- 
producing industries increased from the 
first quarter of 1973 by 5,000 and in the 
service-producing industries by 7,600. 

The major contributors to these increases 
were: Community, business and personal 
services - up 5,900; Construction - up 
2,900, and Manufacturing up 2,200. 


The year-to-year comparison indicates 
Substantial increases in vacancies for 
full-time jobs in both major industrial 
8roupings: 16,600, or 104%, in the goods- 
producing industries and 16,400, or Didi Ae 
in the service-producing industries. Four 
industrial sectors accounted for 83Z% of 
the year-to-year increases: Manufacturing, 
up 12,100; Community, business and 
personal services, up 9,100; Trade, up 
3,900, and Construction, Ups. 200 Vw (See 
Table 3). 


The overall vacancy rate increased from 
the previous quarter by .1 to 1.0%. The 
vacancy rate in the Construction sector 


was up .4; Community, business and 


Personal services sector, HY Cvs Eheyel Ati Bal 


in both the Transportation and Public 


administration sectors. The comparable 


Canadian and U.S. vacancy rates in the 


Manufacturing sectors for the second 


quarter 1973 were 1.2 and 1.0 respectively. 


Increases in vacancy rates were much more 
Pronounced on a year-to-year basis. The 


Overall vacancy rate increased from .62% 

to 1.0%. The following industrial sectors 
had larger increases than the .4 increase 
Mines, 
quarries and oil wells, up .7%; Manufac- 
There 


lower vacancy rate than in the comparable 
quarter of 1972: Finance, insurance and 
(See Table 6). 


La comparaison d'une année & l'autre nous montre 
qu'a cet égard quatre groupes professionnels sont 
intervenus pour 72 Z de l'augmentation totale 
chez les cols bleus: services, (+5,400); fabri- 
cation, montage et réparation de produits, 
(+4,700); usinage, (+3,300); batiment et travaux 
PubsAcsGCEZF 900). 


La comparaison des tendances de 1973 pour ce qui 
est des groupes professionnels les plus impor- 
tants (mesurées par les moyennes mobiles sur 
trois mois) fait ressortir une progression cons- 
tante de la catégorie "fabrication, montage et 
réparation de produits", qui accuse toutefois une 
légére baisse en mai. La catégorie "travail de 
bureau et travailleurs assimilés" a connu une 
hausse en janvier et février, s'est stabilisée en 
mars et en avril et a de nouveau progressé en mai. 
La vente et les services ont atteint un sommet en 
avril 1973, puis ont régressé légérement en mai. 
Cette situation fait contraste avec les deux an- 
nées précédentes ot les postes vacants dans ces 
deux grands groupes ont continué & augmenter sans 
interruption au cours de la période correspondan- 
te. (Violrmele Tableausl 7) 


Tableau par activité économique 


Le nombre de postes a4 plein temps vacants dans le 
secteur producteur de biens a augmenté de 5,000 
par rapport au premier trimestre de 1973; 1l'aug- 
mentation a été de 7,600 dans le secteur produc- 
teur de services. Ce sont les trois groupes sui- 
vants qui ont le plus contribué 4 ces avances: 
services socio-culturels, commerciaux et person- 
nels (+5,900), batiment et travaux publics 
(+2,900) et industries manufacturiéres C42... 2:00)), 


La comparaison d'une année 4 l'autre fait apparaf- 
tre une augmentation sensible du nombre de postes 
a plein temps vacants dans les deux principaux 
secteurs €conomiques: 16,600 ou 104 Z pour le 
secteur producteur de biens et 16,400 ou 54.5 Z 
pour le secteur producteur de services. On 
remarque que 83 % des augmentations d'une année 

a l'autre proviennent des quatre divisions sui- 
vantes: industries manufacturiéres, (+12,100); 
services socio-culturels, commerciaux et person- 
nels, (+9,100); commerce, (+3,900); batiment et 
travaux publics, (+3,200). (Voir le Tableau 3). 


Le taux de vacance global a augmenté de .1 par 
rapport au trimestre précédent pour passer 4a 

1.0 2. Le taux de vacance a progressé dans le 
batiment et les travaux publics (+.4), dans les 
services socio-culturels, commerciaux et person- 
nels (+.2) et dans les transports et l'administra- 
tion publique (+.1 chacun). Au Canada et aux 
Etats-Unis, le taux de vacance dans le secteur 
manufacturier a été respectivement de 1.2 et 1.0 
au deuxiéme trimestre de 1973. 


L'augmentation des taux de vacance a été beaucoup 
plus marquée d'une année 4 l'autre. Le taux de 
vacance global est passé de .6 Z 41.0 %. Ona 
enregistré dans les secteurs d'activité économi- 
que suivants des augmentations plus élevées que 
celle de la moyenne nationale (+.4): mines, car- 
riéres et puits de pétrole, (+.7); industries 
manufacturiéres et batiment et travaux publics 
(+.6). Un seul secteur d'activité économique a 
présenté une diminution du taux de vacance par 
rapport au trimestre correspondant de 1972, soit 
celui des finances, assurances et affaires immo- 
biliéres (-.1). (Voir le Tableau 6). 


Regional Picture 


All economic regions showed increases in 
vacancies for full-time jobs from the 
first quarter of 1973. The largest 
increase occurred in Ontario, up 4,500, 
or 36% of the total increase of 12,500, 
followed by the Pacific Region, up 3,900, 
or 31% of the total increase. 


Substantially larger increases in full- 
time job vacancies are shown in all 
regions in a year-to-year comparison. 
Ontario and Quebec, up 10,900 and 9,300 
respectively, accounted for 61% of the 
total increase. Pacific and Prairie 
regions also showed significant increases 
of 6,300 and 4,500 respectively. 


In Quebec the two occupational groups with 


the largest number of vacancies for full- 
time jobs were: Product fabricating, 
assembling and repairing, 3,500, and 
G@lentcaleand related... , 000, sOntandtio 
showed the largest number of vacancies in 
Product fabricating, assembling and 
repairing, 5,300; Service occupations, 
4,300, and Clerical and related, 3,900. 
(See Table 8). 


The regional vacancy rates increased from 
the previous quarter in three regions: 
Ontario (Ups. pebnatrtes = Gupm..)s anid 
Pacific (up .4). There was no change in 
rates in the Atlantic and Quebec regions. 
On a year-to-year basis all economic 


regions showed increases in vacancy rates. 


Quebec, Ontario and Prairie regions had 
increases of .4 each, while the Pacific 
region doubled its vacancy rate to 1.22. 
The vacancy rate in the Atlantic region 
increased by .2, reaching .9%, which was 
slightly below the national average of 
Lr Ole. 


Tableau par région 


Le nombre de postes a plein temps vacants a aug- 
menté dans toutes les régions économiques par 
rapport au premier trimestre de 1973. L'augmen- 
tation la plus importante a été observée en 
Ontario (4,500 ou 36 % de la hausse totale qui 
s'établissait a 12,500); suit la région du 
Pacifique (+3,900, soit 31 % de la hausse totale) 


La comparaison d'une année 4 l'autre fait ressor- 
tir des augmentations sensiblement plus importan- 
tes du nombre de postes 4 plein temps vacants 
dans toutes les régions. L'Ontario et le Québec 
ont accusé respectivement 4a cet é@gard une avance 
de 10,900 et de 9,300, ce qui représente 61 2% de 
l'augmentation totale. La région du Pacifique et 
les provinces des Prairies ont également fait 
apparafitre des progressions importantes, soit 
6,300 et 4,500 respectivement. 


Au Québec, les postes a plein temps vacants 
étaient les plus nombreux dans les deux groupes 
professionnels suivants: fabrication, montage et 
réparation de produits (3,500) et travail de bu- 
reau et travailleurs assimilés (3,000). En 
Ontario, on retrouvait le plus grand nombre de 
postes vacants dans la fabrication, le montage et 
la réparation de produits (5,300), les services 
(4,300), et le travail de bureau et travailleurs 
assimilés (3,900). (Voir le Tableau 8). 


On a enregistré dans trois régions une augmenta- 
tion du taux de vacance régional par rapport au 
trimestre précédent; il s'agit des régions de 
ItOntariow (a2). des sprabries Cha) mc tudu 
Pacifique (+.4); les régions de 1'Atlantique et 
du Québec ont vu leur taux demeurer stationnaire. 
La comparaison d'une année 4 l'autre fait ressor- 
tir une augmentation du taux de vacance dans tou- 
tes les régions économiques. Les régions du 
Québec, de l'Ontario et des Prairies ont vu chaci 
ne leur taux augmenter de .4, tandis que celui d 
la région du Pacifique doublait pour passer a 
1.2 %. Dans la région de 1'Atlantique, le taux 
de vacance a augmenté de .2 % pour s'établir 4 
.9 Z, ce qui était légérement inférieur 4 la 
moyenne nationale (1.0 2%). 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 1. Postes presentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1971-1973 


EST RES Se SS SOLAR eel Mies, eRe tortie set 


ae II LL Iv Moyenne 


annuelle 
number - nombre 


Vacancies: All categories(1) - Postes 


resentement vacants: 
Toutes catégories(1) 


CANADA. iis wie sqpodiedons hte Rs Cs Gots wo so ate oe aries. ee 5-o6 ope LIAR 2511100 40,400 44,300 39,800 37,400 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 

1973 72,500 88,300 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique ........... 1971 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 
1972 3),,.7010 4,300 5,800 6,100 5,000 

1973 5,100 6,100 
» SLOG ine Bottapel oe BS ab ae ee Oe ae ee re a re aay 1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300 

1973 20,400 23,200 
RTL Olt vate sts, 6) ai ohsUnsens| ace Teus tee: aie Got aae cccixi seeks sivalieliot stetiststahelte is 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 

1973 27,100 32,300 
Prairie Region(2) - Region des Prairies(2) ......... 1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 

1973 12,600 15,000 
?acific Region(3) - Region du Pacifique(3) ......... 1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 

1973 7,400 11,700 


Vacancies for full-time jobs only(4) - Postes 
vacants & plein temps seulement(4) 


MORNADAY Siete. ehh ies5/ Sess wtisile {sks itels stolen micieta enecs sheila re retensavwe (tice st sire 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 
| 1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 79,000 
tlantic Region - Region de VAGLantique® +. .pacie cake. 1971 2,300 4,400 3,300 a C0 3,400 
| 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 
1973 4,600 5,500 
MDOCI US Rats) (5, aris see seehors ehaheie ops «3 ets a SPO CE CaM ORT Bec.8.0 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 
| 1973 18,900 20,300 
> NUCL A Ceo OHIR ED CRP Cn Guck Cat Oe Re RERE RS bose eee nn ne Ae oe On 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100 
1972 12,400 18,400 357 1010 28,900 23,700 
1973 24,800 29,300 
rairie Region(2) - Region des Prairiesi2) ......... 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 
! 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 
1973 11,400 13,200 
acific Region(3) - Region du Pacifique(3) ......... 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 3,800 
f 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 
i 1973 6,700 10,600 


| Full-time vacancies open for a longer term(5) - 
} Postes a plein temps vacants 


depuis longtemps(5 


i EANADA: “sis. e:sa.cn« aie te\n} Sie) oe. f6ew) wens (ol sro is\ o-ralere. 6 alone eteienel ere iets 1971 8,000 11,600 13,900 Zz OG 11,400 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 
| 1973 21,700 24,400 
i 
\lantic Region = Region ide 1Atlantique .4.)4-..... 1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
| 1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 
| 1973 1,900 2,400 
PO CNAs iaise: cre (sh, cp PM ard Selcte ee ie is WANE os on 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5), 200 
1973 7,000 8,100 
BMERL OMG Valls, ee Ie fayia. Scones, arene onehaVistay ain evel e als mn siosts acc etcde cee eke 1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
| 1972 4,500 4,600 R,100 10,200 6,900 
] 1973 7,800 7,400 
‘airie Region(2) - Region des Prairies(2) ......... 1971 800 1,800 1,500 1,100 1,300 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600 
1973 2,800 3,600 
cific Region(3) - Region du Pacifique(3) ......... 1971 500 1,300 1,300 700 1,000 
} 1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800 
} 1973 2,200 2,900 


») Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes a plein temps, occasionnels, 


a temps partiel, saisonniers, temporaires, etc., qui sont preésentement vacants. 


) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. : 
) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes presentement vacants 


pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales entieres de travail, ou d'un mois normal entier de 
travail. 

) Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Les postes vacants 
depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1973 


WR a eee 


ccDO 
= Occupational category - Profession D Il IiIl Iv 
CCR? SS SS SS SE ee pn LUDO hina DOME @ amas ae 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ....ececcceressererecs 1971 227200 33,900 38,500 34,800 
pee 1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 
Whiteccollar — Cols: Blancs geri cceiqt1eieiensoloiieeens chee mica 1971 13,000 16,000 18,800 16,200 
1972 15,300 20,100 28,900 27,700 
1973 27,500 30,400 
11 Managerial, administrative and related - Directeurs, 1971 1,000 1,100 1,300 1,000 
administrateurs et personnel assimile. 1972 1,300 1,700 2,600 2,400 
1973 2,700 3,000 
113/114 Other managers and administrators - Autres dinec= TST 400 500 600 500 
teurs et administrateurs. 1972 500 800 900 1,100 
1973 1,200 1,600 
aia: Related to management and administration —- Cadres 1971 400 500 600 400 
administratifs et travailleurs assimileés. 1972 700 800 1,500 1,100 
1973 1,300 1,200 
Zin Natural sciences, engineering and mathematics — 1971 1,300 2, 100 1,700 1,300 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 1,700 1,400 3,400 2,600 
mathematiques. 1973 3,500 3,600 
214/215 Architects and engineers - Architectes et 1971 600 700 600 600 
ingénieurs. 1972 500 500 1,000 800 
1973 1,300 1,100 
216 Other in architecture and engineering - Autres 1971 300 700 600 400 
travailleurs en architecture et en ingenierie. 19172 800 600 1,600 1,000 
1973 1,400 1,400 
Ae a Social sciences, teaching and related - Travailleurs 1971 700 900 1,100 900 
specialises des sciences sociales et secteurs 1972 800 1,100 1,200 1,200 
connexes et enseignants et personnel assimile. 1973 1,000 1,800 
31 Medicine and health - Personnel médical, techniciens 1971 2,200 1,700 2,600 2,800 
de la santé et travailleurs assimileés. 1972 1,800 2,600 2,700 3,200 
1973 2,900 4,000 
313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 
specialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 1972 1,400 2,000 2,000 2,200 
therapeutiques. 1973 2,200 3,400 
44 Clerical and related - Personnel administratif et 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 
travailleurs assimiles. 1972 5,600 7,100 10,700 9,500 
1973 10,300 11,100 
411 Stenographic and typing - Sténographes et 1971 2,100 1,900 2,800 1,800 
dactylographes. 1972 1,900 2,900 3,900 3,300 
1973 3,400 4,300 
4111 Secretaries and stenographers - Secretaires et 1971 900 1,300 1,600 1,200 
stenographes. 1972 1,300 2,000 2,600 2,200 
1973 2,200 2,600 
4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes et 1971 1,200 600 1,200 600 
commis-dactylographes. 1972 700 900 1,300 1,100 
1973 1,200 1,700 
413 Bookkeeping, account-recording and related - 1971 600 1,000 800 900 
Teneurs de livres, commis en comptabilite et 1972 800 1,300 2,000 1,600 
travailleurs assimiles. 1973 1,700 1,500 
419 Other clerical and related - Autre personnel 1971 1,100 1,300 1,000 900 
administratif et travailleurs assimilés. 1972 1,200 1,400 2,100 1,800 
1973 2,100 2,500 
51 Sales - Travailleurs specialisés dans la vente ...... 1971 3,000 4,200 5,800 4,900 
1972 3,800 6,000 7,800 8,500 
1973 6,700 6,600 
513/514 Sales, commodities - Vendeurs de biens de 1971 1,600 2,500 4,100 3,000 
consommation. 1972 2,300 3,400 4,900 4,500 
1973 4,600 4,500 
Sly Sales, services - Vendeurs de services ............ 1971 1,300 1,600 1,400 1,600 
1972 1,500 2,400 2,400 3,700 
1973 1,700 1,900 
25) 33 Sir Other (4)) — Autres professitions GAs. 2-100 -satovets: cucicieiercneueue 1971 100 300 400 400 
1972 200 300 600 300 
1973 500 300 


See footnote(s) at 2 . . . 
See footnote(s) at end of table 2B. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1973 ; 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps preésentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1) 
Canada, par trimestre, 1971-1973 : 


ee 9 8 ae. eo ee 


Occupational category - Profession I Bae Lit IV 


CCDP 
ei rn aE 


Biue-COMAr ew COlLSDLOUS # is crciciekeue elicit ore tiers cid teTOnIe eres coe 1971 10,100 17,900 19,700 18,600 
1972 22,500 26,000 50,100 42,400 

1973 39,000 48,700 
61 Service(2) - Travailleurs specialises dans les 1971 2,100 3,700 3,600 3,500 
services(2). 1972 4,400 5,400 11,300 7/400 

1973 7,800 10,800 
611 Protective service - Travailleurs spécialisés dans 1971 500 600 500 600 
les services de protection. 1972 700 700 1,700 2,100 

1973 1,000 1,700 
612 Food and beverage preparation and related service - 1971 500 1,300 1,100 1,200 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 

aliments et boissons et les services connexes. 1973 3,400 4,900 
614 Personal service - Travailleurs specialises dans 1971 300 900 1,000 700 
les services personnels. 1972 600 1,000 1,900 1,200 

1973 1,300 1,400 
619 Other service - Autres travailleurs spécialisés 1971 600 700 800 700 
dans les services. 1972 800 1,200 2,000 1,200 

1973 1,400 2,000 
75 Forestry and logging - Travailleurs forestiers et 1971 100 700 1,000 600 
bucherons. 1972 600 1,300 Zi .00 3,100 

1973 2,200 3,000 
77 Mining and quarrying including oil and gas field - 1971 500 500 800 300 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 1972 400 500 800 800 

leurs assimilés. 1973 900 1,000 
81/82 Processing - Travailleurs des industries de trans- 1971 900 1,100 1,000 1,000 
formation. 1972 2,000 2,400 4,200 2,700 

1973 3,000 4,000 
83 Machining and related - Usineurs et travailleurs des 1971 1,000 700 1,400 1,200 
secteurs connexes. 1972 1,800 1,800 3,900 5,200 

1973 4,700 5,100 
833 Metal shaping and forming, except machining - 1971 500 300 900 600 
Fa¢gonneurs et formeurs de metal, a l'exception 1972 800 1,100 2,400 2,300 

des usineurs. 1973 2,000 2,800 
85 Product fabricating, assembling and repairing - Tra- 1971 2,700 5,100 4,900 7,300 
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le 1972 7,700 7,900 16,200 13,000 

montage et la réparation. 1973 11,600 12,600 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing: 1971 300 600 600 700 
electrical, electronic and related - Travailleurs 1972 600 1,100 3,000 1,200 

specialisés dans la fabrication, le montage, 1973 1,900 1,800 


l'installation et la réparation d'appareils 
électriques, électroniques et de matériel connexe. 


855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur 1971 1,100 2,100 1,900 3,700 
and leather products - Travailleurs specialises 1972 4,000 1,700 5,100 4,600 
dans la confection, l'assemblage et la réparation 1973 3,800 4,200 
d'articles en textile, en fourrure et en cuir. 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1971 800 1,900 1,200 2,900 
materials - Piqueurs de tissus et matiéres 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 
analogues, a la machine. 1973 3,200 3,300 
858 Mechanics and repairmen - Mécaniciens et 1971 1,100 1,800 1,700 1,800 
réparateurs. 1972 2,200 3,500 4,200 5,400 
1973 4,100 4,400 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - Mécani- 1971 500 1,200 800 1,000 
ciens et réparateurs de vehicules automobiles. 1972 1,300 2,300 2,600 3,000 
1973 2,400 2,200 
37 Construction trade - Travailleurs du batiment ....... 1971 900 2,200 3,500 2,200 
1972 2,000 2,400 4,800 4,500 
1973 3,100 5,200 
878/879 Other construction trades(3) - Autres travailleurs 1971 500 1,400 2,700 1,500 
du batiment(3). 1972 1,400 1,500 3,900 3,900 
1973 2,500 3,900 
M Transport equipment operating - Personnel d'exploita- 1971 500 1,500 1,600 800 
tion des transports. , 1972 1,900 1,800 2,100 2,000 
1973 2,300 2,400 
S7 Motor transport operating - Personnel d'exploita- 1971 400 15.200 1,500 700 
tion des transports routiers. 1972 1,700 1,500 1,900 1,800 
1973 2,200 2,100 
13(931) Material-handling and related - Manutentionnaires et 1971 400 1,300 1,300 1,000 
travailleurs assimilés. 1972 1,000 1,500 3,100 2,200 
1973 1,900 2,600 
| 
eI others) — Autresgpnotessions (4 )imaae. «00 teddies cece as 1971 900 1,100 600 600 
5,99 1972 800 1,100 1,600 1,600 
1973 1,500 1,900 


aD) Occupations are based on the ‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971". - Suivant les definitions 


de la 'Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. MP53-171/1. 


2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du 
Secteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquéte. 
3) Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. - Y compris les charpentiers, 


les macons, les platriers, les peintres, les couvreurs, les plombiers, les vitriers, etc. 
4) See ccDO classification list, page 36. - Voir la classification CCDP, page 36. 


i i - d Service-producing Industries,(1) 
Full-time Job Vacancies in Goods- an 
Ceres a oa an a Canada, by Quarters, 1971-1973 


é industries de biens et services(1), 
2 in temps presentement vacants, par in 
shpee eh gee ety vCanadar par trimestre, 1971-1973 


SS eraae, ir penn Niven dggeen eee ete 


number —- nombre 


: 4,800 
2S ECONOMIQUES .........--->- 1971 23,200 33,900 38,500 34, 

ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ......-- (aa 37/800 46.200 79/000 70'200 
1973 66,500 79,000 

i Wits Gponootke coos asapeoou 1971 7,500 11,000 13,600 13,000 

Goods-producing - Industries Ge DIENS «hese cs esssees see 14/400 15,900 33,900 29,500 
1973 27,500 32,500 

i i i 1 1,100 1,400 2,000 1,000 

Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, iene 1/200 1/300 2/100 2,700 
sauf agriculture. coms 2'700 2/500 

i ié 1,200 1,400 800 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et eee oe 1,000 1,400 1,500 
puits de pétrole. bee 1/800 1/800 

i ie 5,700 8,100 8,700 10,400 

Manufacturing - Industries manufacturieres ........+.++--- one 11600 12/200 26.100 21,400 
1973 22,100 24,300 

i : 1 2,300 3,700 4,100 3,500 

Durables - Biens durableS .....- eee ee eee eee ereercees selial toca s)7ea Vinee ar o0d 
1973 11,000 11,400 

i 400 4,400 4,6C0 6,800 

Non-durables - Biens non durableS .....-.e eee eereeeecee es ode Bien pea ivieee 
1973 Ai 1010 12,900 

i ati i 700 1,600 3,000 1,600 

Construction - Batiment et travaux publics ............. re eco zeae ape 5 ned 
1973 2,700 5,600 

i i VGESH Hetcheverenctcierederetiots ie s7 eraienal arelefereneneuels 1971 15,500 22,900 24,600 21,700 

Service-producing - ServiceS .........2.22 see eeeveeee Sa. eee Behe ree 40 668 
1973 38,900 46,500 

i iit , 100 1,700 

Transportation, communication and other utilities = 1971 ene pO Mies 6 be ide 

Transports, communications et autres services 1972 2,80 ’ ' 

publics. 1973 3,300 4,200 

= COMME CO lect alsin oicust stafiare) aie | sielst sis feeuReneh oie euehhekehe) silekelelcivile 1971 3,500 5,600 7,700 6,600 

Trade GOMME TCO ere crore olsustaileyel shes) silole gl eas aioe econ 13/808 
1973 11,800 12,000 

i 3,000 

Finance, insurance, and real estate - Finances, 1971 2,300 mu a pala 7 20 

assurances et affaires immobilieéres. es args ees ’ 

i i i = i 1971 5 700 9,000 8,700 7,700 
Community, business and personal services Services i ne Poet ee 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,200 11,700 , ' 

1973 14,900 20.800 
700 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. ss an epee ich oe aca 
1973 10,500 14,000 
4,000 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 3,300 3,700 3,700 ' 
sie 1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
1973 4,400 6,800 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 2,700 3,500 3,300 2 
publique et defense(4). 1972 2,600 2,800 3,500 ' 
1973 4,500 5,100 
TT ; a 
1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l’agriculture, la peche et le piegeag 


le secteur des menages et le secteur non civil. 

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business J 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicau 
(sauf les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 
(sauf le service domestique) et les services divers. : 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l'enseignement, 
les services sociaux et les organisations cultuelles. 

(4) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


rer ar aes Sarg ER TS SS ee Pe “HUMDOE = NOLS eee eee 


21 


31 


41 


Sa 


61 


85 


87 


‘TY Excludes domestic Service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique 


Ubi a= 


TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 4. 


Postes vacants depuis longtemps, 


Occupational category - Profession 


par profession, 


ALL OCCUPATIONS: — TOUTES PROBESSTONS « «<<. cpeiere os cic se ete 1971 8,000 
1972 13,900 
1973 21,700 
Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 
1972 500 
1973 1,200 
Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 600 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathematiques. 1972 700 
1973 1,700 
Medicine and health - Personnel médical, techni- 1971 1,000 
ciens de la sante et travailleurs assimileés. 
1972 900 
1973 1,400 
Clerical and related - Personnel administratif 1971 800 
et travailleurs assimileés. 
1972 1,200 
1973 2,300 
Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente .... 1971 1,300 
1972 1,700 
1973 1,600 
Service(1) - Travailleurs specialisés dans les 1971 700 
services(1). 
1972 1,700 
19:73 2,000 
Product fabricating, assembling and repairing - 1971 900 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 
le montage et la reparation. 1972 3,000 
1973 3,800 
Construction trades - Travailleurs du batiment 1971 300 
1972 600 
1973 1,000 
Bther(2)'"-“Autres (professions ((2)) sc. tc comp «ewes ows 1971 1,900 
1972 3,700 
1973 6,700 
du secteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquete. 
) Includes major Groups = 23525, 275 33, oS oul Webtone lobe ote ao 1CS2y seo re Ol, 
say -COMmpris* Les Grands Groupes (239,255 0275-337 ol ev) Ve) Taye Dy 


Page 36. 


Classification CCDP, page 36. 


Canada, 


93', 
Y a 


par trimestre, 


ce 


11,600 
14,100 


24,400 


2,200 
3,200 


6,600 


95,099). 


81/82, 283/691 je 9B, 


1971= 19773 


Bw & § 


13,900 


22,300 


500 


900 


1,000 


1,400 


1,300 


1,100 


2,000 


3,200 


2,400 


1,500 
2,400 


1,600 


5,300 


1,300 


1,500 


2,500 


5,500 


954-99 


Iv 


12,100 


25,000 


1,100 


700 


1,000 


1,300 


1,800 


1,800 


2,500 


3,100 


2,000 


5,000 


1,500 


2,500 


7,000 


See CCDO classification list, 


Voir la 


TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1973 


i le nombre de postes a plein temps 
BLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et L 
a Ne aaenteman’ vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1973 


ee SS ee a eee 


CccDO 
= Occupational category - Profession I II Tit Iv 
CCDE per cent - pourcentage 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .......--- Meet NO 35 34 36 35 
1972 37 30 28 36 
1973 313 31 
11 Managerial, administrative and related - Direc- WS 49 40 35) 43 
teurs, administrateurs et personnel assimile. OEE ae ao oe 7 
1973 43 50 
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 49 45 46 52 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathematiques. 1972 42 42 31 37 
1973 48 50 
31 Medicine and health - Personnel médical, techni- 1971 48 45 55 46 
ciens de la santé et travailleurs assimiles. 
1972 49 41 48 54 
1973 49 48 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 16 19 18 18 
et travailleurs assimilés. 
1972 21 16 19 19 
1973 23 23 
51 Sales - Travailleurs specialisés dans la vente .... 1971 44 53 56 52 
1972 45 28 eH 36 
1973 24 32 
61 Service(1) - Travailleurs spécialisés dans les 1971 35 36 42 31 
services(1). 
1972 39 32 72) 39 
1973 26 24 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 33 34 33 28 
Travailleurs specialisés dans la fabrication, 
le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38 
1973 32 30 
87 Construction trades - Travailleurs du batiment .... 1971 hss} 38 38 31 
1972 29 26 31 a 
1973 30 29 
otheri(2) —SAutres protessions(2) s...7eee heel. 1971 35 27 27 37 
1972 39 27 28 a 
1973 37 30 
a u a ae service in the househo sector, which is not covere y s survey. - Sans le service domestique 
secteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquéte 
(2) Includes major groups A Loge 7 eS 3s eS7 peal PB VES he 81/82" 83 “91 93, 95, 99. See CCDO i 
' ' ’ , , ' ’ : classification list, 


page 36. - Y¥ compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 7-5 Pin Sivee 


classification CCDP, page 36. 83, 91, 93, 95, 99. Voir la 


TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activite économique 
Canada, par trimestre, 1971-1973 


Industry - Activité économique I Lr III Iv 
= per cent — pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) evesis el ehebene 1971 4 a) no 5 
1972 -6 -6 Uo 1.0 
1973 -9 1.0 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et 1971 8 1.0 T0 6 
puits de petrole. 
1972 .8 8 ical 1.3 
1973 15 eS 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ......... Pod ad 1971 aS ae) ab) -6 
1972 6 -6 1.4 ihe? 
1973 WAY Ug 
Construction - Batiment et travaux DUDLT CS we reieteve sianerete “aM eee A] ne 4 cS) 4 
1972 =D) -6 1.2 1.2 
1973 -8 Use 
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 a4 73 we) AS] 
Ports, communications et autres services publics. 
1972 4 we 4 4 
1973 aS .6 
Bce— COMMEKCE 6... «<< sos. eusliskataicne pene OOo Sows og nad smerersh srarseshele 1971 ose) oe) avs 6 
1972 -6 -8 ion 1.0 
1973 +9 ee 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 6 aad AMEE -9 
rances et affaires immobiliéres. 
’ 1972 8 Wz 1.4 1.9 
1973 Tied leva | 
Community, business and personal services - Services 1971 3 -5 “5 4 
| socio-culturels, commerciaux et personnels. 
1972 4 6 1.0 ij 
1973 -8 1.0 
Public administration and defence(3) - Administration 1971 26 -6 -6 -5 
Publique et defense(3). 
1972 5 ab ats -6 
1973 8 9 
A rate is obtaine y expressing e number o ull-time vacancies as a percentage o e sum of non-agricultural pai 
Workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et 
la somme des travailleurs remunérés non agricoles et des postes vacants. ‘ , is 
) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l agriculture, la péche et le piégeage, 


le secteur des ménages et le secteur non civil. 
' Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activite economique, Canada, 
par trimestre, 197973 , 


Industry - Activite économique I II rit Iv 
per cent - pourcentage 
ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ....---- 1971 #1 52 5h) 2 
1972 ota ov <3 =} 
1973 ae) one) 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et 1971 A eS: 4 ee 
puits de pétrole. eae A P 6 7 
1973 -6 -6 
Manufacturing - Industries manufacturiéres .....--+++-+eees 5 Wee al oil 21 = 
1972 oP? af 4 4 
1973 4 ons) 
Construction - Batiment et travaux publics ....-+-+++++-++-- 1971 mut sat a? ent 
1972 AV? oa! 54) oe) 
1973 2 4 
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 <a al oat Cu 
ports, communications et autres services publics. 
1972 a2 il 5 val 
1973 aye me 
Trade. — COMME CE: o cjeie ai cielo sie sore) Coucetiai's Neel atecelat sie eles (elceitelleGeishel exspeiele 1971 iu ne aS) ~2 
1972 aA ov 3 as! 
1973 av? 2: 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 Pee! 4 a ce. 
rances et affaires immobilieres. 
1972 4 74 -6 9 
1973 of] 38) 
Community, business and personal services - Services 1971 mt ae w2 -2 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 
1972 51 a7 a a 
1973 ee Sie! 
Public administration and defence(3) - Administration 1971 22 pe -3 3 
publique et defense(3). 
1972 ae a4 oe 3 
1973 4 Se 
A ce c : obtaine y expressing e number o onger-term vacancies as a percentage 0 @ sum of non-agricultura 
pas workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis 
ts oie eta et la somme des travailleurs remuneérés non agricoles et des postes vacants. 
xcludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piegeé 


le secteur des menages et le secteur non civil. 
(3) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions 
par trimestre, 1971-1973 


ccDOo 


- Region/Occupation - Région/Profession I It IIt Iv 
CCDP 
en en ee. 
CANADA, ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSTONS |. seeec.. 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 
ATLANTIC REGION, all occupations- REGION DE 1971 2,300 4,400 3,300 3,400 
L'ATLANTIQUE, toutes professions. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 
QUEBEC, all occupations - Toutes professions 4.5.) 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 900 900 1,000 1,100 
et travailleurs assimilés. 1972 1,600 1,300 2,600 2,200 
1973 2,900 3,000 
51 Sales - Travailleurs specialisés dans la vente .. 1971 1,000 1,100 1,100 1,800 
1972 1,200 1,300 1,900 1,900 
1973 2,000 1,600 
61 Service - Travailleurs spécialisés dans les 1971 700 400 900 1,000 
services. 1972 700 1,900 3,100 1,600 
1973 UE OW 1,600 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 900 1,300 1,200 1,400 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1972 3,300 2,800 4,200 4,400 
le montage et la réparation. 1973 3,900 3,500 
ONTARIO, all occupations - Toutes professions ..... 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 
11 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 400 600 5090 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 1972 600 300 1,100 1,100 
1973 800 800 
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 700 1,200 800 600 
Travailleurs des sciences naturelles, 1972 700 700 1,000 1,100 
techniques et mathematiques. 1973 1,800 1,400 
31 Medicine and health - Personnel médical, tech- 1971 500 700 1,200 900 
niciens de la santé et travailleurs assimilés. 1972 600 1,000 800 1,100 
1973 1,100 1,200 
44 Clerical and related - Personnel administratif 1971 2,000 2,700 2,900 yaa O10) 
et travailleurs assimilés. 1972 1,900 3,300 4,900 3,900 
1973 4,500 3,900 
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente .. 1971 1,100 1,100 2,900 2,000 
1972 1,000 2,100 4,000 3,900 
1973 2,400 2,700 
61 Service - Travailleurs spécialisés dans les 1971 800 800 1,300 1,100 
services. 1972 1,400 1,500 4,400 3,400 
1973 2,400 4,300 
83 Machining and related - Usineurs et travailleurs 1971 800 400 700 700 
des secteurs connexes. 1972 1,000 1,300 2700 3,200 
1973 2,500 2100 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 800 1,100 2,200 2,700 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1972 2,200 2,600 7730.0 Sp too 
le montage et la reparation. 1973 4,100 5,300 
87 Construction trades - Travailleurs du batiment .. 1971 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 
PRAIRIE REGION(2), all occupations - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
PRAIRIES(2), toutes professions. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 700 1,000 1,200 600 
et travailleurs assimilés. 1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 
51 Sales - Travailleurs speécialisés dans la vente .. 1971 500 1,000 900 400 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 
61 Service - Travailleurs specialisés dans les 1971 400 600 400 800 
services. 1972 700 800 2,100 1,400 
1973 2,300 2,300 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 600 1,200 700 2,500 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1972 1,200 1,200 3,100 2,100 
le montage et la reparation. 1973 1,800 2,200 
PACIFIC REGION(3), all occupations - REGION DU 1971 2,500 P2000 4,600 2,900 
PACIFIQUE(3), toutes professions. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 
"1 Clerical and related - Personnel administratif 1971 800 400 400 600 
et travailleurs assimilés. 1972 700 700 800 900 
1973 1,000 2,000 
iN Service - Travailleurs specialisés dans les 1971 200 1,109 600 300 
: services. 1972 1,100 900 900 600 
1973 1,000 1,800 
‘5 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 200 900 700 300 
t Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1972 700 700 1,100 900 
le montage et la réparation. 1973 1,000 1,000 
Occupations are based on the "Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971'. - Suivant les définitions de 
la ‘Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. MP53-171/1. 
Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 9. Postes a plein temps préesentement vacants, certaines activites 
&conomiques, Canada et regions, 1971-1973 


Region/Industry — Region/Activite économique I It Itt TY, 
number - nombre 

LL INDUSTRIES(1) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
SRE oe 1972 37,800 46,200 79,000 70,200 

1973 66,500 79,000 
ATLANTIC REGION, all industries —- REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
toutes activites economiques. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 

1973 4,600 5,500 
Manufacturing - Industries manufacturi@resS ....-++eeeees 1971 400 700 500 800 
1972 800 1,000 900 1,500 

1973 1,200 1,400 
Trade — Commerce .....20-seenrsscesecssescs ee. Oe 1971 400 1,100 600 200 
1972 500 900 1,000 1,400 

1973 1,090 900 
Community, business and personal services - Services 1971 800 1,300 600 1,600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 700 1,000 1,300 900 

1973 800 1,500 
QUEBEC, all industries - Toutes activités economiques .... 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 

1973 18,900 20,300 
Manufacturing - Industries manufacturie@res ......-+-++20% 1971 1,900 1,600 PARE OL) 2,700 
1972 4,300 2,900 6,900 : 7,500 

1973 7,700 8,200 
Durables - Biens durableS .......eeeeerserrsrrescesece 1971 300 300 700 500 
1972 700 700 1,900 1,700 

1973 2,800 2,000 
Non-durables - Biens non durableS .....++++++-eeereres Go MAL 1,600 1,400 1,800 2,200 
1972 3,700 2,200 5,100 5,700 

1973 4,900 6,200 
Trade — COMMETCEl meri. «cere ele ens sisters sieie cle =1 se) eel seen ese > ° vie areiamere 1971 400 800 900 1,700 
1972 1,500 2,500 2a 00 2,900 

1973 3,500 2,600 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 700 1,000 1,000 900 
assurances et affaires immobilieéres. 1972 600 900 1,200 1,400 

1973 1,400 1,500 
Community, business and personal services - Services 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,900 3), 100 4,500 3,400 

1973 3,400 4,400 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .........-+++-- 1971 500 700 800 1,000 
1972 1,300 2,200 3,700 2,200 

1973 2,300 3,000 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 700 400 800 900 
1972 600 900 800 1,300 

1973 1,000 1,400 
ONTARIO, all industries - Toutes activites @conomiques ... 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 

1973 24,800 29,300 
Manufacturing - Industries ManuLacturieSves gee seis ceisverelshsne 1971 2,400 3,300 4,300 3,500 
1972 4,500 6,500 44,500 9,600 

1973 9,500 11,000 
Durables. — Biens durables) -seesteeel ie cls ol -ssbetelsrdisbelel oleae 1971 1,400 2,000 200 1,600 
1972 2,300 3,900 7,200 6,000 

1973 6,000 6,600 
Non-durables - Biens non durables ........eeesesseeeees 1971 1,000 1,300 1,800 1,900 
1972 2,000 2,600 7,300 3,600 

1973 3,500 4,400 
Construction - Batiment et travaux publics ............. 1971 200 700 1,400 500 
1972 400 500 1,800 2,200 

1973 900 1,800 
Transportation, communication and other utilities - 1971 600 1,000 900 700 
Transports, communications et autres services 1972 700 900 700 900 

publics. 1973 1,100 1,100 
rade —e COMME CE. = cite ctenedonletenensstewelo: « @ onets) execonetoke: Sotelo rener ores 1971 1,400 1,400 3,900 3,000 
1972 2,200 2,900 5,600 5,400 

. : 1973 4,200 4,800 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 900 1,000 1,000 1,500 
assurances et affaires immobilieéres. 1972 900 1,700 2,600 3,700 

: , 1973 1,500 1,500 
Community, business and personal services - Services 1971 2,100 3,300 4,200 2,600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 2,600 4,500 8,200 5,500 

ic 1973 5,800 7,400 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............- 1971 1,100 1,300 2,100 1,300 
1972 1,500 etd 6,500 3,400 

> : 1973 3,800 5,400 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 1,100 2/000 2,100 1,400 
1972 1,100 1,800 1,800 2,100 

< re ; 1973 1,900 2,000 
ASL opie ed at pap and defence(4) - Administration 1971 800 1,000 1,300 1,600 
Pp que et defense(4). 1972 800 1,200 1,300 1,400 

1973 1,300 1,400 


Seantootnotataimat : ‘ ‘ 
See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps preésentement vacants, certaines activites 
économiques, Canada et regions, 1971-1973 - fin 


Region/Industry - Région/Activité économique I II III IV 


——$ eee 
number - nombre 


PRAIRIE REGION(5), all industries - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
PRAIRIES(S5), toutes activités economiques. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ......... ole hen Uae 1 600 1,600 800 2,900(6) 
1972 1,200 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 2,300 
BiLabies ce Bens GUraD Lestat acis: shes o eievs onset os ene WAY 200 600 400 500 
1972 500 500 1,300 1,000 
1973 1,000 1,300 
Non-durables) — Biens, non durables a... sc ee eee c se 1971 400 1,000 500 2,400 
193722) 700 800 1,100 1,000 
1973 1,100 900 
Trade - Commerce Eperoloneleleralvie te isl enol elicvefia slats: ofp: ale ohstac ete, viepereve avctcenl O71 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
1973 2,100 2,500 
Community, business and personal services - Services 1971 1,100 1,700 1,300 1,100 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,800 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 500 600 400 400 
1972 600 600 1,100 900 
1973 800 1,100 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 300 600 600 300 
publique et defense(4). 1972 500 800 700 900 
1973 1,000 1,400 
PACIFIC REGION(7), all industries - REGION DU PACIFIQUE(7) 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
toutes activites économiques. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
1973 1,600 1,500 
Trade - Commerce .......... eParateneraie tots ructetsteltsheteneusteneiersic srstshens 1971 300 900 700 700 
| 1972 1,100 1,000 1,000 1,000 
1973 1,000 1,300 
: 
Community, business and personal services - Services 1971 500 1,500 1,000 500 
. socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,300 1,400 1,600 1,300 
1973 1,500 3,600 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 200 1,200 800 300 
1972 900 1,100 1,300 1,000 
1973 1,200 2,100 
Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l‘agriculture, la peche et le piegeage, 


le secteur des méenages et le secteur non civil. , 
) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux (sauf 
| les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le 
service domestique) et les services divers. 


) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l'enseignement, les 
Services sociaux et les organisations cultuelles. 

) Excludes non-civilian. - Non compris le secteur non civil. 

| Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. : : 

! This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be 

| @xercised in the use of it. - Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionne d'une observation 

atypique. Ne doit donc étre utilisee qu'avec precaution. 
Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite 
@économique, Canada et regions, 1971-1973 


eee 


Region/Industry -— Region/Activite economique I 1 III Iv 
ES ae an nD CE SOT ENE POUL CORE O ett 
¢ ¢ 
CANADA, ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) 1971 4 Se) He 5 
1972 -6 76 teat 1.0 
1973 9 1.0) 


ATLANTIC REGION, all industries - REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971 sib 8 6 .6 
toutes activites economiques. 1972 -7 -7 +9 1.0 
1973 9 9 
Manufacturing - Industries manufacturieres ......--+++++ 1971 4 8 3) .8 
1972 Ul () 1.0 ot) Wes 
1973 123 1.4 
Ty adel gs COMMON CO! sees apes «6 ie) isl modems ool sae eee ee genomes) esi orc eS 1971 4 TZ .6 ae 
1972 -5 -8 «9 Aes 
1973 1.0 Ad 
Community, business and personal services - Services 1971 «6 1.0 4 et 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 -5 -7 -8 a) 
1973 6 0 
QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques -... 1971 5B) Pa | 4 4 
1972 6 6 oe) 9 
1973 0 1.0 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............- 1971 wa oe: 4 
1972 8 “S) Se Und) 
1973 1.4 1.4 
Durables - Biens durables .....--.seeeeeeerecerrrereeree 1971 573 21 RE! ak 
1972 cas) oe) -8 .8 
1973 ise! 9 
Non-durables - Biens non durables ......+.+-+++++++- Scopes PEO 4 4 5 a6 
1972 AiO 6 1.4 1.6 
1973 1.4 b Waar 
Trade) COMMELCE sc ale oles cele ens, sie ere) oie) oiele ie layehe oils etolmisieji ns sates 1971 374 3 ee 6 
1972 ae) .8 ~9 9 
1973 aw 8 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 6 1.6 1.2.0 1.0 
assurances et affaires immobiliéres ...........+-++.+-- 1972 aes 1.0 ine Wes 
1973 lee! et 
Community, business and personal services - Services 1971 av? aw ae! 4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 4 6 -8 et/ 
1973 6 8 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) ..........-.-- 1971 23 4 4 -6 
1972 8 ov? We 7 war? 
1973 Be! i ae 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 an cal mies 23 
1972 5H oe) aa 4 
1973 ae) 4 
ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971 4 4 6 oe 
1972 4 6 flies 1.0 
1973 8 1F0 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 se! 4 se 
1972 <5) ull 1.6 Tew 
1973 ou ae 
Durables — Bienis, durables iy. . cicnccsweletsrep ence o 0 ene)clorsis viene) 1971 ge 4 ob) Oe 
1972 a) -8 EE an? 
1973 12 oe 
Non-durables - Biens non durables . .. . ...  wiwiers v0 ss ee one 1971 og ae of) ae 
1972 -6 of 1.8 at) 
Se 1973 9 1@.0 
Construction - Batiment et travaux publics ...........0.% 1971 ail 4 au -3 
1972 o5) Oe) 1.0 1.4 
: 1973 AGS i 
Transportation, communication and other utilities - 1971 ae 5 4 +3 
Transports, communications et autres services 1972 oe) 4 Be | 4 
publics. 1973 “4 “4 
Prades COMMMGLC Emerge os. 0c +s. 0\c, 5 seep doswseusue aetcdcseneeke sieges areeke 1971 as) 3 x) 7 
1972 cD 6 1 4 Tat 
é r 1973 At) 1.0 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 .6 .6 .6 10mm 
assurances et affaires immobiliéres. 1972 6 Tal 16 2 4em 
1973 . = 
Community, business and personal services - Services 1971 a 3 +6 4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 4 -6 Trea 8 
: : . 1973 8 ‘1740 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............. 1971 4 aS) -7 +5 
1972 6 9 2ini0 h ey? 
197 . A 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... ior "8 "5 a) 3 
1972 ak 74 4 oie) 
: wid . T9733 4 4 
Public administration and defence(5) - Administration 1971 4 5 6 “8 
publique et défense(5). 1972 4 15 6 6 
1973 6 -6 


See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activite 


économique, Canada et régions, 1971-1973 - fin 
Region/Industry - Région/Activiteé économique I II III Iv 


per cent - pourcentage 


PRAIRIE REGION(6), all industries - REGION DES 1971 4 a7 LG 6 
PRAIRIES(6), toutes activités économiques. 1972 ay! sts! tes 1.2 
1973 ext hat 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 5 Ty3 6 (7) 
1972 9 -9 Woy é 
1973 1.6 1:5 
Durables - Biens durables ..... sUeielied cust opeusieieiier ete weietationsyenene 1971 a5 1.4 Sif 10 
1972 1.0 9 ZS 1.9 
1973 1.8 Zed 
Non-durables - Biens non durables ........ Sianefa ie te) 3) ena Peet be ie | 6 1.23 6 yes | 
1972 9 Ul tes Re} 
1973 1.4 1 
Trade - Commerce ....... SRO at oP aie! este eae ae CEO CORRE RCO 1971 6 a1 8 ais 
1972 8 9 Tea? as} 
1973 1.0 Ws a 
Community, business and personal services - Services 1971 4 at 4 oS 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 Gk: 6 oe? -8 
1973 We) ikea} 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) ........ 5 ILS 1971 ob) Us@ .8 7 
1972 110 1.0 74 os 1.5 
1973 2.0 2.0 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 3 73 2 4 
1972 38) 3 6 4 
1973 4 -6 
Public administration and defence(5) - Administration 1971 23 -6 -6 sa 
publique et defense(5). 1972 -6 -8 .8 ES 
1973 14 no) 
PACIFIC REGION(8), all industries - REGION DU 1971 4 wl -6 4 
PACIFIQUE(8), toutes activites économiques. 1972 -6 -6 otf .6 
1973 .8 We 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 oe ~5 4 4 
1972 ae 24 .8 25 
1973 1.0 -8 
SMES OME COMM OT CO: fers hic tetolaietiexes ores crass s cucioho beers aloes hendhn eee wis 1971 7A 7 ee 4 
1972 Bal/ 7 sit; 6 
| 1973 -6 
| Community, business and personal services - Services 1971 Pe | 29 5 3 
Socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 5 ol -8 7 
1973 8 Yet 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............. 1971 ae! 1.5 -9 4 
1972 1.0 tent 1.4 132 
1973 et} 138 
™ rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
_ Workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et 
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. , q uy 
) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la peche et le piégeage, 


le secteur des menages et le secteur non civil. , 

) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux (sauf 
les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) 
et les services divers. r é 

| Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l'enseignement, les ser- 
Vices sociaux et les organisations cultuelles. 

Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 

Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


| See the footnote 6 in Table 9. - voir le renvoi 6 du Tableau 9. 
Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 
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TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques(2), 
Canada et regions, 1971-1973 


ey ee eee ee 


Region/Industry — Region/Activite économique I It IItl Iv 
oe eee eer” CONE — POUL CONE AGO een CUES 

GANADA mole ccieters orcis ie oloketerstserel rst oloheueierelekoeiegs sehcle e's eicies eilatteWo later aiensl 1971 mul 72 «2 wa 
1972 oe «2 oe! <a 

1973 &) 3 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique ....--.---- BRC ORO Oe VERA! 73 58) ae 33 
1972 4 oe) 4 4 

1973 4 4 
On sCi9 on abo bo do OOo O10 tip Hit o.0,c Go C. Old orc Ciceag DIO OO OOS iC 1971 ol mt ae 2 
1972 re 2 «3 Ge) 

1973 4 4 
On Pardo rece ecko claie sues: clspel'eleneuel eisyei eneke oats ceteKetaksirokeraNeieherrcelshstecs:e1ele\ele 1971 = 374 of ~2 
1972 ne 2 ae} 4 

1973 ne wie 
Prairie Region(3) - Région des Prairies(3) ............+.0-- 1971 #1 ne al <A 
1972 a2 2 =) 4 

1973 ae eae | 
Pacific Region(4) - Region du Pacifique(4) ..............06- 1971 ail a2 of 1 
1972 Be 57 2 2 

1973 ae ba | 

A rate is obtained by expressing the number o onger-term vacancies as a percentage o @ sum of non-agricultura 


paid workers and all vacancies. - Le taux de vacance ex 
, ’ prime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis 
longtemps et la somme des travailleurs remuneérés non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piegeag 
le secteur des menages et le secteur non civil. 


(3) Includes the Northwest Territories. - Y i i 
° compris les T 7% 
(4) Includes the Yukon Territory. - Y compris is Yukon. ekeabae Sea cs oer 


TABLE 12. Current Full-time Job Vacancies in All Industries(1), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 12. Postes a plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(1), 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 


i 


Province I 10 t a G3 Iv 


nu er - nombre 


GANADA (2!) %22.t-tetets Se statehohols peat oleh et oletehels SO Oe aA euateRetotate’ Ne toheh os oie we ELA) 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,200 70,200 
1973 66,500 79,000 
Newfoundland - Terre-Neuve .............. SiS ORHOIO WuSury CH UNOL AIG) Oath 1971 400 1,000 800 600 
1972 700 500 1,300 1,400 
1973 1,000 1,400 
Rowamescotia — NOUVEI1e-ECOSSO) 6. . ciotels < cccisicit oc ere Chote So e.o os HOM NIOT 73:00 1,500 1,000 1,100 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 
1973 1,700 2,000 
PD DUns wi Chkum NOUVEAaU-Brunswick Mes «65s shes oo 0 ec eteNs e's) ee asccsle te 1971 500 1,700 1,400 1,700 
1972 900 1,500 1,500 1,800 
1973 1,700 1,700 
RDG Cite sic s 516 Sate caters she wis Wiscele's, Ghee secs FD EO OO O10 OD, HOD OC OBee 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 
DMPA OMEN sT as is lolol tel oer atal era oto tatons - alet maka ptet ciel cts relste: suse shor arsichorstahenens 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 
IRCERIRISD LMR otl ole Tosrollo)si'e)isv'< lool sii ej'siey'e lie sens) 0's) Stele (ete) ote, s ote, slap aya ote, “ey's eas cuchers 1971 1,000 1,900 1,400 3,206 
1972 1,900 2,300 3,400 2,600 
1973 3,200 3,500 
MRCS IIG WANG cnc vforiat irs ceRenel si's! w cree tel alel wiictiehe tee Welere eicvereues oneAon eisiepetet ete 1971 300 1,000 700 700 
| 1972 1,200 1,100 2,100 1,600 
| 1973 1,500 2,200 
MEMAENIAEC AM Sooo fois os eo 5, a 2ONE A coe Sie" Sal's) ist aeka ewe were wa Eeaetntstate «isis lonatenetete 1971 2,500 3,800 3,400 2,500 
1972 3,700 5,100 8,300 7,800 
1973 6,600 7,300) 
| British Columbia - Colombie-Britannique ............eeeeeees 1971 2,500 5,300 4,600 2,800 
| 1972 4,600 4,300 5,900 4,900 
1973 6,700 10,500 


F Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l‘agriculture, la peche et le piegeage, 


le secteur des ménages et le secteur non civil. ‘ 
(2) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. 
j See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 33.-Les estimations pour 1 Ile- 
du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour etre fiables et ne peuvent étre publiees. - Elles sont comprises dans 
les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des donnees a publier, page 33. 


TABLE 13. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, dans toutes les activités economiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 


SE 


Province I II III Iv 
a ae nn ann PE SCONCE —pOU LCE nt G 6 grin nn = === 

CANAD Ae ccc istelloictataiete felieial oreo! aisle ists EBs, Aidacke even storeu’, atet ces eww ens oretek ae 1971 4 5) 35 5 
1972 A) -6 iho 1x0 

1973 9 Uo 
Newfoundland - Terre-Neuve ...... RPG Hes. cious <\ cveles Res lete io what etek 1971 4 nits) 6 5 
1972 -6 4 1.0 1:30 

1973 .8 sO) 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse EF COT PRP CREE BROS Cac GF (EHO: CRB DIEDONO OG 1971 ys ors 2) <5 
1972 aye, St 1.0 heel?) 

1973 -8 -9 
New Brunswick - Nouveau-BrunSwick .....- cee ee eeerecrcccerscce 1971 oe) Us) 8 1.0 
1972 55) 8 -8 T0 

1973 1.30 9 
(ORiteY:\c) a Sr OOS eo OD Cd oto D7; Oo 4 DID poo 5506-0 GO oO esCD t 1971 3} a 4 4 
1972 a) 6 ce) 9 

1973 Wo) 10 
Ome a MOn eats cole ais. cw eee tala: o).2cclwia se te. dket Me: etolieue ls (erie (eln'm (isteensiayiel'en so escteie 1971 4 4 6 <0) 
1972 -4 .6 Aine 1.0 

1973 -8 1.0 
MAMA CAA ae ois. t coke, Conteettet of a. 20m im) hope ote ebena, Seay sks hela eaca teem Ie eta aiy. oto ks 1971 4 6 35) 1.0 
1972 70 ai ist -8 

1973 1.0 50 
SAGKGHOROWON | sre ciaos) sent ates” ot oa: fea. ca SROANG ciao moe eloiar notch eunitarer oi kare oes 1971 am 4 58) Se) 
1972 -6 35 130) -8 

1973 ont -9 
2 A oR LU IG OCHA ETOR a BCH. 1 GSR ERERCRORRCECHO. 5.2) DAD OCACHCMERC SEMEN Coen 0 ech ERO ORES 1971 P| 8 ea a5 
1972 a3 0 1.6 Hes) 

1973 Mera ‘Nest 
British) Columbia — Colombie-Britannique | «<<. «ied de con cis eke 1971 4 walt -6 “4 
1972 .6 6 Cal! 6 

1973 8 Wo? 

A rate is obtaine y expressing the number o ull-time vacancies as a percentage o e sum of non-agricultural pa 


workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le ra é 
: 5 ety. pport entre le nombre de postes a plein temps vacants et 
somme des travailleurs remunérés non agricoles et des postes vacants. : * r 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des menages et le secteur non civil. 


TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques (2) 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 . 


ea a 


Province 34 5 Se LET IV 


re a ie Selle lesan een ae aaa sa oes Per Cont. pourceatage—____ 


MTEL ATS iio teitc leer esters eer elm af ors siseshsuonetors vetelersiaeialieiese e-k2 foael ny eu awte eke 19:71 mi eh 32 w) 
1972 57) 37 wS) as! 
1973 os! oe) 
Sem COt TA —" NOUVELIG—ECOSSE. (ities seis ie ooesls Ge b nieces een 1971 4 oe ay a 
1972 525 3 58) ao 
1973 4 4 
Temeorunswicks—-Nouveau-=Brunswick: ..csWscssecateoceccemesecne 19:71 «2 74 6 4 
1972 4 4 si) ao 
1973 oF) Gel 
(LEIS 5 6 Score GRE NGI co SOG ooo RRO acec RM ne se oe 1971 aa oil a7 =e 
1972 of sf 3 sie! 
1973 74 4 
OM ee alin fe eV oi ey oat ellen shasta ess ab siroteaahahel iar oifavic: S's soles? dues Sig. -4 8 ples oeuas 1971 aah ae oF) 57” 
1972 54 a os 4 
1973 od meal 
ERE OS alend CHB AieaS ose CAC IERGICE ONCE MERE Or cH ONC Cg ee Osten iy as eR ea 1971 slit 32 si sul 
1972 al 7) ai? a 
1973 ate sv 
MU NTE eth Sy oe oY pie Wit PRA AZ Np shay aN aah Wary ahSES LOM Hes sense ce tote fore 1971 mel me a? at 
1972 si iv? -4 Gj 
1973 3 4 
British Columbia - Cotombte=—Br 1 Cann aig wee spies cua sl 2ixis oa eleie cielo ¢ 1971 aa ~2 2 1 
1972 ae we eae pW! 
| 
| 1973 a a 
A rate is obtaine y expressing the number o onger-term vacancies as a percentage o he sum of non-agricu tural paid 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 
; la somme des travailleurs reémunérés non agricoles et des postes vacants. i : ‘ : 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péeche et le piegeage, le 


| secteur des menages et le secteur non civil. 


\ 


TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by 
Industry and Region 


TABLEAU 15. Repartition en pourcentage des postes a plein temps, presentement vacants, 
selon l'activite économique et les regions 


ge ee ee ae 
2nd Onvags 2ndwQe/ 12 


20, tr 3 PAE Aen 1/74 


per cent - pourcentage 


Industry —- Activité économique 


ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ...-.2--eeeeceeerererersrers 100 100 
Nobu) Sebi ooo agdodd CODD SCORCH GUO CU mec FOU MOD Samad GO Glo Oy 600 2 3 
Manufacturing - Industries MaAnULACEULT TELE S) cus cleus nsnsesteeenenedticliensloelisirene) ose 31 26 

Durables -— Biens GurablesS 2... cic ces ee twee ne eee hese e een seens 14 12 
Non-durables - Biens non durableS ..... . eee eee reece eee eee eee ee eeeee 16 14 
Construction - Batiment et travaux publicS ........ eee rere ee eee eerees 7 5 


Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications et autres services publicS ........--eeeeseeeeeer eens 5 5 


Trade ECOMMOTCE! ayetsre tel a ca siuslcltettenalinsirevuel tole sisrs)s: oiisll eval ertelier ellie! eitetellolelol-etionehercusitenerelie7steiiet’e 2S 20 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 
Sfrinio ileus gy ee oe Go oro Ub Db So OOOO e ou Oo Rotmoda coor onamod.oop gad 6 9 


Commercial, business and personal services - Services socio- 


culturels, commerciaux GE personnGls .  sciees 6 ote vc were wiene s eheremearstare(slsanete 26 25 
Commercial — Services Commerci aux’ accc sc cei ee ee ele Ws wise eo wei eeisis see ue 18 16 
Non-commercial - Services non commerciaux 2... cesenreccecccvssnccns 9 9 


Public administration and defence - Administration publique et 
LOTS cratic ae cor cst ese Waukee, 6) exe celle Meier puch Nicene: ® asta [oles bYeah eae a Con's lelenist oval acioiisue:iohies sasias’istaheits 7 6 


Regions and Selected Provinces - Régions et certaines provinces 


GANA D Aliie coyeitenstariel's omen whairaue ouralls calor er wylecetenes ouce tereaitote) cveiteheweLce omentuelicnststen chen ehtpal chanons temewetoneierete 100 100 
Atlantic: Region — Region ‘de 1 VAtlantigque’ .. os.ccisirelsiicrsuec st occneiatesteraneienens 7 8 
NewhroundDand = Terre-Neuview co. cco ai cie ses wit wore 0 gues eisie Sole aie aL nee eee 2 1 
Novaeroecotiar=" Nouvel le-ECOSISG viens capiste: 6: 6 o's 0! onetie atetetetaraia sles ieher el ote mene re 3 4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .............. ice equtesadoaishla Caeaurenetouere 2 x) 
QS D Scie eratats, «acne a) ecatieycanisisteae selze cha ta, cece erate miele enone nak ore trace eS Pe eee 26 24 
Ona LOlgetrs atetle totes, «on eoeetetaket ora gs aticac) a voten Wonca teees acim este aicea een ES ee =\7/ 40 
Pratrnierkogi on RagiongdoOsmP rattles err i rc it siek-us a eee oe ee 16 19 
MAN EtODAL Aap cyesicevate et esc ere eee ete ores nie obs eo eee eee 4 5 
SaskatCh owanite: Atco s aitece Mere ercepas Bee SR ee ee 3 2 
AOSD CAM teteley sha lieirniearersns\ sl chisce devs tose Tep hens) SRO TeAt ohhh nei cE eee 9 11 
Pacific Region — Région du Pacifique we... o0e ace onde cen. 14 9 


TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - June 1973 


TABLEAU 16. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et regions, janvier 1971 - juin 1973 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


eee 
Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centreée sur: 


Region 
Jan. Feb. Mar. April May June 


Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin 


CANADA® 6 (occ: 0:0: sistent wie fe. 0 00-8 eifeltelis sitehe) eevee) oe 1971 20,900 231200 28,800 32, 100 33,900 34,300 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique .. 1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300 
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100 
1973 4,700 4,600 4,500 5:, 100 5,500 
ERG” SR. SCIggincicle 3-4. OO Dio. Gioroirers }. cuptiede Cubic oRnO 1971 4,000 5,300 5,700 6,900 5,400 5,600 
1972 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000 
1973 18,000 18,900 19,100 19.,900 20,300 
SMM S OB sts, ws) g, "aaa wisi heb capella. s/< 0)0 SEbdda ote) ste tates 1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500 
1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,400 20,300 
1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300 
Prairie Region(1) - Region des Prairies(1) 1971 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600 
1972 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600 
1973 10,400 11,400 11,900 12,700 13,200 
Pacific Region(2) - Region du Pacifique(2) 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300 
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500 
1973 5,400 6,700 7,200 9,000 10,600 
July Aug. 
- = Sept. Oct. Nov. Dec. 
Juill. Aout 
“SEND. S56 nopatla toa bpono oman eee hoa aoe 1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
1973 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique .. 1971 4,000 3,300 2,600 2,200 3,500 3,800 
1972 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4,500 
1973 
(> EFEYE) 2°50, IGE aR SIRE CAE CRCRORC RGR ER eR RCE 1971 6,200 7,400 8,100 7,400 8,300 8,000 
| 1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000 
1973 
MULAN, 5.628 5:12 sage eta e iis is 1s 8 ieheie w etantielels 3” 1971 16,200 17,500 18,700 15,300 13,700 10,800 
1972 26,900 35,100 38,200 36,500 28,900 25,900 
1973 
Prairie Region(1) - Region des Prairies(1) 1971 5,600 5,700 6,300 5,800 6,400 6,000 
: : 19 7:2 13,300 13,900 13,500 13.300 12,100 11,800 
1973 
Pacific Region(2) - Region du Pacifique(2) 1971 4,300 4,600 4,200 3,600 2,900 3,400 
: : : 1972 5,300 6,000 6,100 5,900 5,000 5,400 
| 1973 
es | eae e008 Ay Fee). Se eg es 2 tee Se 
(1) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(2) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 
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Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - June 1973 


TABLEAU 17. Postes a plein temps preésentement vacants, 


certaines professions, 


janvier 1971 - juin 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


CccDO 


CCDP 


Occupation - Categorie professionnelle 


21 


a1 


44 


51 


61 


Tdi ted 


81/82 


83 


85 


87 


91 


eS) 


Ay cep ie 
27 Se 
95,99 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ......--+--+-+- 


Managerial, administrative and related - 
Directeurs, administrateurs et personnel 
assimile. 


Natural sciences, engineering and mathematics - 
Travailleurs des sciences naturelles, 
techniques et mathematiques. 


Social sciences, teaching and related - 
Travailleurs specialises des sciences 
sociales et secteurs connexes et enseignants 
et personnel assimile. 


Medicine and health - Personnel médical, 
techniciens de la sante et travailleurs 
assimiles. 


Clerical and related - Personnel administratif 
et travailleurs assimiles. 


Sales - Travailleurs specialises dans la vente 


Service - Travailleurs specialises dans les 
services. 


Forestry and logging; mining and quarrying, 
including oil and gas field - Travailleurs 
forestiers et bicherons et mineurs, carriers, 
foreurs de puits et travailleurs assimiles. 


Processing - Travailleurs des industries de 
transformation. 


Machining and related - Usineurs et travail- 
leurs des secteurs connexes. 


Product fabricating, assembling and repairing - 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 
le montage et la reparation. 


Construction trades - Travailleurs du batiment 


Transport equipment operating - Personnel 
d'exploitation des transports. 


Material-handling and related - Manutention- 
naires et travailleurs assimiles. 


Other - Autres professions 


1971 
We? 
1973 


1971 
1972 
1973 


TOW 
1972 
1973 


197 
1972 
OES 


Suze 
1972 
1973 


1971 
1972 
pele) 


7a 
1972 
73 


1971 
1972 
1957-3) 


1971 
1972 
1973 


1994 
W972 
M9773 


1971 
1972 
1973 


1971 
1972 
197-3) 


1971 
HOTZ 
UEWAS) 


1971 
1972 
193773 


TOT 
WO 
1973 


V7 
1972 
19:73 


Canada, 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


20,900 
36,500 
62,000 


900 
1,100 
2,500 


1,100 
1,400 
3,500 


700 
900 
1,200 


2,000 
2,400 
3,100 


4,700 
5,800 
9,300 


2,500 
4,200 
5,700 


1,700 
3,900 
57,7100 


400 
600 
4,500 


800 
2,200 
3,200 


800 
1,300 
4,100 


2,700 
8,300 
10,600 


600 
1,400 
2,900 


400 
1,400 
2,400 


500 
800 
1,600 


1,000 
700 
1,800 


23,200 
37,800 
66,500 


1,000 
1,300 
2,700 


1,300 
1,700 
3,500 


700 
800 
1,000 


2,200 
1,800 
2,900 


4,700 
5,600 
10,300 


3,000 
3,800 
6,700 


2,100 
4,400 
7,800 


700 
900 
3,100 


900 
2,000 
3,000 


1,000 
1,800 
4,700 


2,700 
7,700 
11,600 


900 
2,000 
3,100 


500 
1,900 
2,300 


400 
1,000 
1,900 


1,100 
1,000 
2,000 


28,800 
40,600 
69,200 


1,100 
1,500 
2,800 


1,700 
1,600 
3,300 


700 
1,000 
1,000 


2,400 
2,100 
S010 


5,500 
5,700 
10,200 


4,000 
4,600 
6,800 


2,600 
4,900 
9,400 


700 
900 
3,200 


1,400 
2,600 
3,100 


1,000 
1,900 
4,300 


3,400 
7,500 
12,400 


1,300 
1,900 
3,000 


900 
1,900 
2,400 


800 
1,100 
2,200 


1,300 
1,300 
2,100 


April 


Avril 


32,100 
41,600 
74,900 


1,100 
1,800 
2,800 


1,900 
1,700 
3,500 


800 
1,100 
1,500 


2,100 
2,400 
3,400 


5,400 
5,700 
10,000 


4,100 
5,300 
77300 


3,600 
5,100 
11,100 


900 
1,000 
3,000 


1,100 
2,100 
3,200 


1,100 
2,200 
5,200 


4,500 
6,900 
13,300 


1,600 
2,000 
4,100 


1,200 
1,700 
2,300 


1,100 
1,500 
2,100 


1,700 
1,400 
2,200 


TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages 
January 1971 - June 1973 ; 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 - juin 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


SS SL aN Se a ee nnn ae eee Eee eee 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


Sept. Oct. Nov. Dec. 


33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
79,000 3 
1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 4 
1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 5 
3,000 6 
2,100 1,900 1,900 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 7 
1,400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 8 
3,600 9 
900 1,200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 10 
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 11 
1,800 12 
1,700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 13 
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,700 3,200 3,200 14 
4,000 15 
5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 16 
7,100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 17 
tf), 11010 18 
4,200 3,900 5,200 5,800 _ 6,200 4,900 4,900 4,100 19 
6,000 6,000 7,000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 20 
6,600 21 
3,700 3,600 2,900 3,600 3,800 3,800 3,500 3,300 22 
5,400 6,700 8,900 11,300 11,500 10,200 7,400 6,500 23 
10,800 24 
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 600 25 
1,700 2,400 3,400 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 26 
3,900 27 
1,100 900 900 1,000 900 800 1,000 1,400 28 
2,400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 2,800 29 
4,000 30 
700 900 1,000 1,400 1,500 ~ 1,500 1,200 1,200 31 
1,800 1,900 2,900 3,900 5,500 5,200 5,200 4,400 32 
5,100 33 
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7,300 7,000 34 
7,900 9,600 11,500 16,200 17,300 17,500 13,000 10,800 35 
12,600 36 
2,200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 37 
2,400 3,900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 3,700 38 
5,300 39 
1,500 1,600 1,600 1,600 1,300 1,000 800 1,100 40 
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 44 
2,400 42 
1,300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 43 
1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 44 
2,600 45 
| 1,500 1,300 1,000 900 1,200 900 1,000 700 46 
1,400 1.400 1,800 2,200 2,200 2,300 1,800 1,900 47 
2,200 bh 


No. 


TABLE 18. 


TABLEAU 18. 


Industry - Activite economique 


Wwn- 


aul 


won 


10 
11 
12 


13 


15 


16 
it? 
18 


19 
20 
21 


22 
23 
24 


25 
26 
27 


28 
29 
30 


ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ............- 


Manufacturing - Industries manufacturieres 


Durables - Biens durables 


Non-durables - Biens non durables 


rade) —MCOMMEL CE! cfd sielevsiel slieitsle Tess) eile) aisle) «le)is/elielicl-sielielutlelrealaie)telelisl's 


Finance, insurance, real estate - Finances, assurances et 
affaires immobilieéres. 


Commercial, business and personal service - Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial service - Services commerciaux 


Non-commercial service - Services non commerciaux 


Public administration - Administration publique 


Other - Autres activites economiques 


Postes a plein temps presentement vacants, ‘ : 
janvier 1971 - juin 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


1971 
1972 
1973 


OG U 
1972 
1973 


1971 
1972 
1973 


1971 
1972 
1973 


Owe 
1972 
1973 


1971 
1972 
197773 


1971 
1972 
1.9773 


Od 
NZ: 
1973 


1971 
1972 
19:73 


19:71 
VOU 
1973 


1971 
19:72 
POS 


Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - June 1973 


certaines activites economiques, Canada, 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


Jan. Feb Mar. April 
Janv. Fev Mars Avril 
20,900 23,200 28,800 32,100 
36,500 37,800 40,600 41,600 
62,000 66,500 69,200 74,900 
5,000 §.,-2.00 6,300 7,200 
12,000 11,600 12,100 11,000 
22,300 22,100 22,1100 24,100 
2,000 2,200 2,400 2,700 
3,700 4,300 4,500 5,100 
10,300 11,000 10,700 11,600 
3,000 3,400 3,900 4,400 
8,300 7,300 7,600 5,900 
12,000 11,100 11,500 12,400 
3,100 3,500 5,000 5,500 
Te t0.0 6,800 7pieao 7,100 
10,300 11,800 12,400 12,100 
2,200 2 ea00 3,000 2,600 
2,600 2,900 3,600 4,100 
4,000 4,400 4,700 4,600 
5,300 5,700 7,500 8,700 
8,000 8,200 9,100 10,100 
12,700 14,900 16,800 19,000 
1,900 2,400 3,800 4,900 
4,300 5,100 5,600 6,200 
8,500 10,500 417,.2:00 13,700 
3,400 3,300 3,700 3,800 
3,700 3,000 3,500 3,900 
4,300 4,400 5,100 5,300 
2,200 2,700 3,300 3,600 
2,500 2,600 2,800 3,009 
4,100 4,500 4,500 4,400 
3,200 3,300 3,800 4,500 
4,200 5,800 5,600 6,200 
8,500 8,700 7,600 8,300 


TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages 
January 1971 - June 1973 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activites €conomiques, Canada, 
janvier 1971 - juin 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


attic’ ar Sclaisas > ane; aise eee ot eee ey 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2 
79,000 3 
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 4 
12,200 12,900 18,800 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 5 
24,300 6 
3,600 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 7 
5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9,900 9,700 8 
11,400 ‘ 9 
4,400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 10 
6,400 7,700 11,400 14,400 14,400 12,400 11,500 11,100 11 
12,900 12 
5,600 5,300 6,600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100 13 
9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200 14 
12,000 15 
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 16 
4,200 3,900 4,100 5,200 6,600 8,100 7,200 5,700 17 
4,400 18 
9,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200 19 
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 20 
20,800 21 
} 

5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 22 
| 7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8,800 23 
14,000 24 
| es, 700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 25 
et, 200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 26 
6,800 27 
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 28 
2,800 2,800 2,800 3,500 3,500 3,700 3,500 3,700 29 
5,100 30 
4,300 3,800 31 
5,000 6,400 6,700 pane Sin ae 127200 10,800 9,200 32 
6,200 7,900 10,100 10,900 12,400 ; ; = 

16,300 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 
ne UY Bi 


The job vacancy survey is a sample 


urvey conducted by both mail and interviews 


mong employers representing approximately 
0 2 of employment in Canada (the excluded 
ectors are agriculture, domestic service, 
he military and fishing and trapping). 

ach survey occasion covers approximately 
8,000 job vacancy reporting units. These 
re reporting units of enterprises or firms 
or which job vacancy information can most 
onveniently be reported. Surveys are con- 
ucted twice a month. Since full sample 
epresentation requires six surveys, pub- 
ished estimates of job vacancies represent 
verages of the observations obtained over 


three month period. 


A comprehensive description of the con- 


epts and design can be found in Job Vacancy 


urvey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 
a ee NID 


9b Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 


(11) jobs for which employers have under- 


taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 
recruiting action to fill the vacan- 
cies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed 
walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire 


reference day; 


(iv) jobs which are available to persons 


outside the firm. 


Certain types of job openings are ex- 


uded from the estimates, because they don't 
mply with one of the following conditions: 


"available immediately' excludes vacancies 


for jobs which have a future starting date. 


These are quite important in certain occu- 
pations (e.g., teachers) and data on them 
are being collected. Problems of measure- 
Ment, however, preclude their publication 
at this time. 


"specific recruiting action' excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 


"vacant for the entire reference day' 
excludes instant-fills, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers' or unions' waiting lists. 


"available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 
Persons on temporary lay-off. These 
estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR_LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vancants est une en- 
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues 
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z% de 
l'emploi au Canada (les secteurs exclus étant l'agri- 
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage), Chaque occasion d'en- 
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla- 
rantes de postes vacants; les unités déclarantes 
sont les services qui sont les mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de 1l'échantillon exige six enquétes, 
les estimations publiées sur les postes vacants 
sont des moyennes des observations obtenures sur 
une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des con- 


cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les 
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit 
Walciants.6 did a feat tae 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre 
semaines précédant la date de référence, des 
mesures concrétes de recrutement pour combler 
la vacance, par ex., qu'il ait fait paraftre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée 
de référence; 

(iv) qu'il soit accessible 4 des personnes étran- 
géres 4 l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas 
a certaines conditions: 


- La condition de "disponibilité immédiate" ex- 
clut les postes vacants 4 remplir 4 une date 
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans 
certaines professions (par ex., l'enseignement); 
on recueille des données 4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour Ising tant. 


- La mention de "mesures concrétes de recrutement" 
exclut non seulement tous les postes pour les- 
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais @galement les postes pour lesquels on a 
cessé les mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journée de référence. 


- Les postes "vacants pendant toute la journée 
de référence" ne comprennent pas les postes 
comblés "“instantanément", c'est-a-dire les pos- 
tes qui peuvent étre remplis immédiatement 4 
partir des listes d'attente des employeurs ou 
des syndicats. 


- Les postes "accessibles 4 des personnes étran- 
géres a l'entreprise" excluent les postes va- 
cants accessibles uniquement au personnel de 
l'entreprise ainsi que les postes réservés 4a 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full stan- 
dard work weeks or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti- 
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va- 
cancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi- 
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 
Manufacturing, Durable Goods - wood pro- 
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans- 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 


Manufacturing,Non-durable Goods - the re- 
maining industries in manufacturing. 
Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza- 
tions. 


Geographic detail - Canada, regions, and 
provinces. The Atlantic region comprises 


Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re- 
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classifi- 
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO). 

The two classification systems are substan- 
tially different in their classification pro- 
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes 
a plein temps, occasionnels, & temps partiel, saisot 
niers et temporaires. 


Postes A plein temps présentement vacants: pos 
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre se- 
maines normales entiéres de travail ou d'un mois no1 
mal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a ple: 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non remp. 
& six moments donnés au cours du trimestre et la mo 
yenne des six observations constitue 1l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courte période de r 
férence (une journée) de maniére que les enquétés 
puissent plus facilement se rappeler les postes va~- 
cants, on a choisi six journées de référence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lourd 
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme un 
approximation du niveau général des postes vacants 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend 4 toutes les branches d'act 
vité économique, sauf l'agriculture, la péche et le 
piégeage, 1l'élément "service domestique" des servic 
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'é1é 
ment non civil de l’administration publique et dems 
défense. 


Les parties constituantes des activiés manu- 
facturiéres et des services comprenent: 

Industries manufacturiére, biens durables - 1'in- 
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a- 
meublement, la premiére transformation des métau: 
la fabrication de produits en métal, la fabrica- 
tion de machines, l'industrie du matériel de 
transport, des produits électriques et des pro- 
duits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durablest. 
toutes les autres industries manufacturiéres. 
Services commerciaux - les services de santé (sa’ 
les hopitaux), la cinématographie et les loisirs 
les services fournis aux entreprises, les servic 
personnels (sauf le service domestique) et les 
services divers. 

Services non-commerciaux - les hépitaux, l'ensei 
gnement, les organismes sociaux et les organisat 
cultuelles. 

Particularités géographiques - les chiffres sont 
donnés pour le Canada, les régions et les provin 
ces. La région de l'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-Edouard, la Nouvell 
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 
L'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la 
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la 
région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économ) 
| 
La base de la classification par profession | 
données publiées sur les postes vacants a été modi 
fiée rétroactivement au cours du premier trimestré 
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of 
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter li 
nouvelle Classification canadienne descriptive de: 
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de cli 
sification des deux systémes sont trés différente' 
et difficilement comparables. La classification } 
activité économique est toujours fondée sur la Cl. 
sification type des industries de 1960. 


ob Vacancy Rates 


Job Vacancy Rate is obtained by express- 
ng the number of full-time vacancies as a 
ercentage of the sum of non-agricultural paid 
orkers and all vacancies. In the same way as 
nemployment rates are used to compare the in- 
idence of unused labour supply over time, 
acancy rates enable a comparison of the in- 
idence of unsatisfied labour demand over time 
nd among sectors. lLonger-term vacancy rates 
ay be regarded as an indicator of the rela- 
ive difficulty that employers are experien- 
ing in filling vacancies at hiring rates and 
orking conditions offered. (Note: differen- 
2s in the duration of the matching process 
f worker to job could influence the level 
pethe rates). 


punding 


The sums of individual items may not 
lways equal the total because of rounding to 
xt hundreds. 


LIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error - The estimates in this 
sport are based on a sample of Job Vacancy 


sporting Units (JVRU's). A different set of 
-gures would have resulted if a complete 

nsus by interview had been taken using the 
ime questionnaires, interviewers, and pro- 
ssing techniques as those actually used in 
ie Job Vacancy Survey. This difference is 
illed the sampling error of the estimates. 

| the design and processing of the Job Vacancy 
irvey extensive efforts have been made to 
nimize the sampling error. The sampling 

ror (expressed as a percent of the estimate 
"fefers to) is not the same for all esti- 
tes; of two estimates, the larger one will 
kely have a smaller percent sampling error. 
dof two estimates of the same size the one 
ferring to a characteristic more evenly dis- 
ibuted across the country will tend to have 
smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors - Errors, which are 


t related to sampling, may occur at almost 
ery phase of a survey operation. Interview- 
S may misunderstand instructions, respon- 
nts may make errors in answering questions, 
€ answers may be incorrectly entered on the 
estionnaires and errors may be introduced 
the processing and tabulations of the data. 
l errors of this type are called non-sampling 
Tors. Some of the non-sampling errors will 
ually balance out over a large number of 
Servations but systematically occurring 
Tors will contribute to biases. In the 
b Vacancy Survey, non-sampling errors are 
duced by careful definition of reporting 
its (Profile interviews) and design of ques- 
Onnaires, intensive training and supervision 
interviewers (leading to interviews of both 
Spondents and non-respondents) and a thor- 
8h control of the processing operation. 
general, subjective inquiries are subject 
larger errors, and it should be noted 
at in spite of efforts to remove it there 
Obably remains a subjective element in a 
Spondent's count of job vacancies. 


Graphical Representation of Standard 


Yiation - The sampling error described 
ove ts not known. A quantity, called the 


imdard deviation, can, however, be esti- 


‘ from the sample data. The standard 
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Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre des postes a plein temps vacants en pourcen- 
tage du total des travailleurs non agricoles rému- 
nérés et de l'ensemble des postes vacants. De méme 
que les taux de chémage servent 3 comparer dans le 
temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, 
les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de 
main-d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes 
vacants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur 
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs 
a combler les postes vacants aux taux de rémunération 
a l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi 
peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'é- 
gale pas le total, car tous les chiffres ont été ar- 
rondis 4 la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage - Les estimations 


présentées dans la publication sont fondées sur un 
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants 
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé- 
rents si l'on avait fait un recensement complet a4 
l'aide des m@€mes questionnaires, des mémes enquéteurs, 
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effective- 
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. 
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon- 
nage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes les estimations; de deux estima- 
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es- 
timations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie pré- 
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé 

de variabilité due 4 1'échantillonnage. 


Erreur non due 2 1'échantillonnage - Des erreurs 


étrangéres 4 1'échantillonnage peuvent se produire 

a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les 
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, 
les réponses peuvent é@tre mal notées sur les ques- 
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser 

lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non dues a4 1'échantillonnage. 
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser- 
vations, mais les erreurs systématiques engendrent 

des biais. Dans l'enquéte sur les postes vacants, on 
réduit le nombre d'erreurs non dues a4 l'échantillonnage 
en définissant de facgon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquéteurs (conduisant 4 des entrevues 
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas 
répondu) et par un contr6éle serré de l'exploitation. 
En général, les questions ayant un caractére subjectif 
sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut 
noter que le nombre de postes vacants fourni par un 
enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant 4 1'éliminer. 


Représentation graphique de l'écart type - 
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est 
pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer 
une quantité, appelée l'écart type, 4 partir des 
données mémes de l'échantillon. L'écart type d'une 


deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also par- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es 
timate (based on a sample) and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a half times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's es- 
timation function indicated that the relation- 
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = ax>, Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The 
results are represented by the curve on the 
following page. 


For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref- 
erence to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 % for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 


Selection of Data ron Publicatton —sse= 
lection of publishable groups is based on the 
Peldapi ty OLmdata ye Wide hea mest Wr je ome peti: 
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution. 
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estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues 4 l'échantillonnage, 
mais il ne refléte pas les biais systématiques. [1 
y a une probabilité de 68 2% que la différence entre 
une estimation (fondée sur un @échantillon) et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure 4 l'écar 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demie l'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'en 
quéte sur les postes vacants montre que la relation 
existant entre l'estimation X et l'écart type Y 
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1'équa 
tion Y = ax>, On a obtenu les estimations de a et 
de b en utilisant l'analyse de la droite de régress 
de cette équation mise sous forme logarithmique. 

La courbe portée sur la page suivante représente le 
résultats obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart ty 
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du 
graphique. Si l'estimation en question est, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur 
le graphique que l'écart type estimé pour la moyenn 
des trois mois est de 12 %, ce qui signifie que le 
chiffre réel se situe probablement entre 880 et 
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Choix des données & publier - Le choix des 
groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité « 


données, laquelle dépend par ailleurs de la taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des 
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutes 
les estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les ut: 
sateurs doivent considérer les estimations inférie 
& 500 avec toute la prudence nécessaire a cause de 
leur moins grande fiabilité. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION 
REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
ET LECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE 


PERCENT STANDARD DEVIATION 
ECART TYPE EN POURCENTAGE 


35 


30 


~m 
on 


ine) 
(eo) 


on 


° 


— 


ESTIMATED VACANCIES 


POSTES VACANTS, NOMBRE ESTIME 


a T 
‘aealaigae 2] i 
eee MM i L : 
sce i =| | ~ LL. 
Cala a 
—— za | 
|,000 2,000 3,000 4,000 5000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 


CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 1l - Managerial, Administrative 
and Related Occupations 


al Ga Officials and Administrators 
Unique to Government 

113/114 Other Managers and Administrators 

ATs Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 - Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 


Zeal Occupations in Physical Sciences 

213 Occupations in Life Sciences 

214/215 Architects and Engineers 

216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering 

218 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 - Occupations in Social Sciences 
and Related Fields 


Zhe Il Occupations in Social Sciences 

233 Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

2130 Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 
Major Group 25 - Occupations in Religion 
2 Sal Occupations in Religion 


Major Group 27 - Teaching and Related 
Occupations 


271 University Teaching and Related 
Occupations 

Zi Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 

279 Other Teaching and Related 


Occupations 


Major Group 31 - Occupations in Medicine and 
Health 


St Health Diagnosing and Treating 
Occupations 

shal} Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

Sh is) Other Occupations in Medicine and 
Health 


Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing 
Arts and Related Occupations 


sycial Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 

syats! Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 

335 Occupations in Writing 


Major Group 37 - Occupations in Sport and 
Recreation 


371 Occupations in Sport and Recreation 


SHE). = 


CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 


Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilé 


al abat Fonctionnaires et administrateurs de 
l'administration publique 

113/114 Autres directeurs et administrateurs 

es, Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques 


2 Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 
Dales Travailleurs spécialisés dans les 


sciences biologiques et agronomiques 


214/215 Architectes et ingénieurs 
216 Autres travailleurs en architecture jet 
en ingénierie 
218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
matiques, la statistique, l'analyse 
organique et les secteurs connexes 
Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


Payal Travailleurs spécialisés en sciences 
sociales 

233) Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 

234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 

235 Personnel spécialisé des bibliothéques, 
musées et archives 

239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés 
Ziose Membres du clergé et assimilés 
Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé 
DDG 3 Professeurs d'université et personnel 
assimilé 
273 Enseignants des @coles primaires et 
secondaires et personnel assimilé 
29) Autres enseignants et personnel assimilé 
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens 


de la santé et travailleurs assimilés 


yal al Personnel spécialisé dans le diagnostic 
et le traitement des maladies 

ous Personnel spécialisé et auxiliaires de 
soins infirmiers et thérapeutiques 

SyabS) Autre personnel médical, autres tech- 


niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis 
tique et littéraire et personnel assimilé | 


sisial Professionnels des beaux-arts, des arts. 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes | 


S\3}3} Artistes et techniciens de la scéne, | 
de la radio et de l'écran | 

335) Rédacteurs | 

. 

Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des spo! 


et loisirs 


Sy Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Major Group 41 - Clerical and Related Grand groupe 41 - Personnel administratif et 

Occupations travailleurs assimilés 

411 Stenographic and Typing 411 Sténographes et dactylographes 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
and Related Occupations lité et travailleurs assimilés 

414 Office Machine and Electronic 414 Opérateurs sur machines de bureau et 
Data-Processing Equipment matériel mécanographique électronique 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
and Distributing Occupations buteurs 

416 Library, File and Correspondence 416 Commis de bibliothéque, classeurs - 
Clerks and Related Occupations archivistes, correspondanciers et 

travailleurs assimilés 

417 Reception, Information, Mail 417 Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
and Message Distribution facteurs et messagers 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 419 Autre personnel administratif et tra- 
Occupations vailleurs assimilés 

Major Group 51 - Sales Occupations Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la 
vente 

513/514 Sales Occupations, Commodities Byilss //Syali Vendeurs de biens de consommation 

DEL 7 Sales Occupations, Services By Ly/ Vendeurs de services 

aay) Other Sales Occupations BAW) Autres travailleurs spécialisés dans 


la vente 


Major Group 61 - Service Occupations Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les 
services 
611 Protective Service Occupations 611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Food and Beverage Preparation and 612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 
Related Service Occupations paration des aliments et boissons et 
les services connexes 
613 Occupations in Lodging and Other 613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
Accommodation vices de logement et les secteurs 
connexes 
614 Personal Service Occupations 614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Apparel and Furnishings Service 616 Travailleurs spécialisés dans l'entre- 
Occupations tien des vétements et des tissus d'a- 
meublement 
619 Other Service Occupations 619 Autres travailleurs spécialisés dans 


les services 


Major Group 71 - Farming, Horticultural and Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et 
Animal-Husbandry Occupations éleveurs 
711 Farmers 7 idal Exploitants agricoles 
7/053} Farm Management Occupations 713 Directeurs d'exploitations agricoles 
718/719 Other Farming, Horticultural and 718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
Animal-Husbandry Occupations éleveurs 
Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
and Related Occupations travailleurs assimilés 
731 Fishing, Hunting, Trapping and 73 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
Related Occupations travailleurs assimilés 
Major Group 75 - Forestry and Logging Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bicherons 
Occupations 
751 Forestry and Logging Occupations 15% Travailleurs forestiers et bticherons 
Major Group 77 - Mining and Quarrying Including Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 
Oil and Gas Field Occupations et travailleurs assimilés 
771 Mining and Quarrying Including Oil Te fh Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
and Gas Field Occupations travailleurs assimilés 
Major Group 81/82 - Processing Occupations Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
transformation 
811 Mineral Ore Treating Occupations 811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
| ment spécialisé du minerai - 
- 813/814 Metal Processing and Related 813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


Occupations 


815 Clay, Glass and Stone Processing, 815 Confectionneurs de produits en argile, 


Forming and Related Occupations en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 


816/817 


821/822 
823 
825 


826/827 
829 


Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 

Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 

Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 


Textile Processing Occupations 
Other Processing Occupations 


Major Group 83 - Machining and Related 
Occupations 


831 
833 


835 
837 


839 


Metal Machining Occupations 

Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

Wood Machining Occupations 

Clay, Glass, Stone and Related 
Materials Machining Occupations 


Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 - Product Fabricating, 
Assembling and Repairing Occupations 


851/852 


853 


854 


855/856 


857 


858 
859 


Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
n.e@.c. 

Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


Mechanics and Repairmen, n.e.c. 

Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 - Construction Trades 
Occupations 


871 


873 


878/879 


Major Group 91 - Transport Equipment Operating 


Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 

Electrical Power, Lighting and 
Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

Other Construction Trades 
Occupations 


Occupations 


ata 


913 


95 


917 


99 


Air Transport Operating 
Occupations 

Railway Transport Operating 
Occupations 

Water Transport Operating 
Occupations 

Motor Transport Operating 
Occupations 


Other Transport Equipment Operating 


Occupations 
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816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l'industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 

823 Travailleurs de l'industrie du bois, 4 
l'exclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de l'industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec- 


teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Faconneurs et formeurs de métal, 4 l'ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 
de l'argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans la 


fabrication, le montage et la réparation 


851/852 


853 


854 


855/856 


857 


858 
859 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, l'‘installation et 
la réparation d'appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexes 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d'articles en bois 

Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l'assemblage et la réparation 
d'articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l'assemblage et la réparation 
d'articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 

Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 


Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 


871 


873 


878/879 


Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 

Monteurs, installateurs et réparateurs 
de matériel électrique d'éclairage et 
de communications par fil 


Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 
transports 


Jalal 


913 


915 


ON, 


og 


Personnel d'exploitation des transports 
aériens 

Personnel d'exploitation des transports 
ferroviaires 

Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 

Personnel d'exploitation des transports 
routiers 

Autre personnel d'exploitation des 
transports 


Major Group 93 - Material-Handling and Related 


Occupations, N.E.C. 


931 Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


Major Group 95 - Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 


951 Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

955 Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere 
Classified 


991 Occupations Not Elsewhere 
Classified 


39 


Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 
Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et 


conducteurs de machines 


952 


95:3 


955 


959 


Grand 


goa 


Imprimeurs et travailleurs assimilés 

Mécaniciens de machines et d'installa- 
tions fixes et travailleurs assimilés 

Opérateurs de matériel électronique et 
de matériel de communication, n.c.a. 


Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs 


Travailleurs non classés ailleurs 
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RELATED PUBLICATIONS 


Labour Force Survey Publications 


71-001 - The Labour Force (Monthly) Bil. 
(This publication contains analytical 
tables, detailed current data on 
labour force, employment and unem- 
ployment for Canada and Regions) 


71-201 - Seasonally-Adjusted Labour Force 


Statistics (Annual) Bil. 

(This publication contains more than 

two-hundred and seventy-five time 

series, derived from the monthly 

labour force survey, for the period 

January 1953 to December LOW 20) 
71-520 - Facts About the Unemployed (Occasio- 

nal) Bil: 

(This publication presents in a 

convenient form, the main facts 

about unemployment in Canada for 

the period 1960 to 1971.) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours 
(Monthly) 


(This publication relates industry 
and area index numbers and levels of 
employment; averages of weekly ear- 
nings; wages and salaries; averages 
of hours per week and earnings per 
hour; historical comparison; charts 
and explanatory material.) 


72-008 - Estimates of Employees by Province 
and Industry (Monthly) Bil. 
(This publication provides current 
monthly estimates of employees in 
eight industry divisions for which 
index numbers of employment have 
been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 - Review of Employment and Average 


Weekly Wages and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry 


and area fluctuations in industrial 
employment, payrolls and average 
weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 - Statistical Report on the Operation 


of the Unemployment Insurance Act 
(Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates 
of the insured population, claims 
filed and claimants on the live unen- 
ployment register on the last working 
day of the month.) 


73-201 - Annual Report on Benefit Periods 
Established and Terminated Under the 


Unemployment Insurance Act (Annual) 
Bae. 


(This publication provides information 


on the personal characteristics, oc- 
cupational and industrial status of 
both the insured population and 
persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statisticsl reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is avai- 
lable free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA, OT6. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Publications relatives a l'enquéte sur la main- 


d'oeuvre 


71-001 - La main-d'oeuvre (mensuel) Bil. 
(Contient des tableaux analytiques, des 
données détaillées sur la main-d'oeuvre, 
l'emploi et le chémage, Canada et régions) 


71-201 - Main-d'oeuvre - Statistique désaisonnalisé 
(annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologique 
tirées de l'enquéte mensuelle sur la main- 
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953 
a décembre 1972.) 


71-520 - Données sur le chémage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chémage au 
Canada pour la période 1960-1971, présenté 
sous une forme commode.) 


Emploi et gains 
72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombr 
indices relatifs 4 la branche d'activité 
économique et a la région et les niveaux 
d'emploi; gains hebdomadaires moyens; rémv 
nérations; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronc 
logiques; diagrammes et notes explicatives 


72-008 - Estimations du nombre d'employés par provi 


et par industrie (mensuel) Bil. 
(Estimations mensuelles du nombre d'employ 


dans les huit branches d'activité dont les 
indices de l'emploi ont été publiés pendar 
les nombreuses années dans Employment and 


Payrolls.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly 


Wages and Salaries (annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et 


par région, de l'emploi industriel, rému- 
nérations et rémunérations hebdomadaires 
moyennes.) 


Assurance-chomage 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de : 
loi sur 1'assurance-chodmage (mensuel) Bil 


(Estimations de la population assurée, du 
nombre de demandes de prestations et du 
nombre de prestataires dans le registre 
actif de chémage le dernier jour ouvrable 
du mois.) 


73-201 - Périodes de prestations établies et termi- 
nées aux termes de la Loi sur 1l'assurance: 


chomage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, professio! 
et branche d'activité de la population 
assurée et des personnes pour lesquelles 
des périodes de prestations sont établies 
ou terminées.) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de ra 
ports statistiques sur le Canada tant dans le doma_ 
ne @conomique que social. On peut se procurer gra. 
tuitement un catalogue complet des publications 
courantes a4 Statistique Canada, KIA OT6. | 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


e in the third quarter of 1973 the number of 
vacancies for immediate full-time jobs 
averaged 89,300. 


e This represents an increase of ThOF S OOF OG 
13 Z from the previous quarter as well as 
from the comparable quarter a year ago. 


e Vacancies for immediate, part-time and 
casual employment decreased on a quarter- 
to-quarter basis from 9,300 to aT OOS som ra 
year-to-year basis the decrease was larger, 
namely 2,100. 


e Although there was a noticeable steady 
upward trend in the number of full etme 
vacancies from the winter low - as indica- 
ted by the three-month moving averages — 
the rate of increase was more moderate than 
a year ago. (See graph on page 30.) 


e The proportion of the longer-term vacancies 
(those unfilled for one month or more) of 
all full-time vacancies increased substan- 
tially from the previous quarter, namely 
from 31 %Z to 47 Z2; on a year-to-year basis 
the proportion was even higher (47 % this 
quarter, 28 Z a year ago). 


Occupational Picture 


The occupational classification used in 
this issue is based on the new Canadian Clas- 
sification and Dictionary of Occupations 1971 
(CCDO). A parallel series based on the U.S. 
Dictionary of Occupational Titles is available 
for the period 4th quarter 1970 - 4th quarter 
EOF R2 i. 


e The proportion of white-collar vacancies 
for fut time jobs, smameliy 55). (econ acne 
total of 89,300, decreased from 38.5 % in 
the previous quarter, and from 36.6 % in the 
comparable quarter a year ago. 


e Some 70 % of the vacancies for white-collar 
jobs were attributable to three major 
occupational groups: Clerical and related, 
10,900, Sales, 7,000, and Medicine and 
health occupations, 4,600. While Clerical 
and Sales groups changed very little from 
the previous and last year quarters, the 
Medicine and health group (originating 
mainly in the nursing profession) increased 
by 70 % from a year ago. (See Table 2A.) 


e The blue-collar occupations, where 57,400, 
or 64.3 Z of all full-time vacancies origin- 
ated, inicreased 17.9 2 on a quarter—-to—quar— 


ter basis and 14.6 Z on a year-to-year basis. 


Of the 8,700 increase from the previous 
quarter nearly two thirds can be traced to 
Product fabricating, assembling and repair- 
ing occupations (up 4,000) and Construction 
trade occupations (up 1,300). 


POINTS SAILLANTS 


Postes couramment vacants 


e Au troisiéme trimestre de 1973, il y avait en 
moyenne 89,300 postes a plein temps vacants et 
immédiatement disponibles. 


e Ce nombre représente une augmentation de 10,300 
(+ 13 %) par rapport au trimestre precedent eer 
trimestre correspondant de l'année précédente. 


e Le nombre de postes vacants immédiatement dispo 
nibles pour les travailleurs 4 temps partiel et 
occasionnels a diminué d'un trimestre 4 l'autre 
passant deo) S00 agey NEOs cette diminution a é 
plus importante d'une année 4 l'autre puisqu'el 
S Veltalbilitame2 LOO). 


e Méme si on a observé une tendance constante 4a l 
hausse du nombre de postes a plein temps vacant 
par rapport au point plancher enregistré au cou 
de la période hivernale, comme le montrent les 
moyennes mobiles sur trois mois, le taux d'augnm 
tation a été inférieur 4 celui de l'année précé 
dente. (Voir le graphique a la page 30). 


e En proportion de tous les postes a plein temps 
vacants, le nombre de postes vacants depuis lon 
temps (postes non comblés depuis un mois ou plu 
a sensiblement augmenté par rapport au trimestr 
précédent, passant de 31 % 4 47 %; la proportic 


est méme supérieure d'une année 4 l'autre (47 % 
ce trimestre-ci et 28 Z% un an plus tét). 


Tableau par profession 


La classification par profession utilisée dar 
ce bulletin se fonde sur la nouvelle Classificatic 
canadienne descriptive des professions de 1971 
(GxCaD. Pe Manne esertesparalletembasee sur le 
Dictionnary of Occupational Titles des Etats-Unis 
est disponible pour la période qui va du 4e trimes 
tre de 1970 au 4e trimestre de 1972. 


e La proportion des postes a plein temps vacants 
dans le groupe des cols blancs, est passée de 
38.5 Z au trimestre prédédent a 35.7 % (sur un 
total de 89,300). Elle était de 36.6 2 un an 
plus tét. 


e Quelque 70 % des postes vacants dans le groupe 
des cols blancs se retrouvent dans trois group! 


professionnels: travail de bureau et professii 
connexes, 10,900 vente, 7,000 et médecine et S' 
vices sanitaires, 4,600. On n'a observé qu'un 


trés léger changement dans les deux premiéres 

catégories par rapport au trimestre précédent; 
par contre, dans la médecine et les services 8s 
taires il y a eu augmentation de 70 % d'une an 
A l'autre, progression en grande partie attrib 
ble aux soins infirmiers. (Voir le tableau 2A 


e Le nombre de postes vacants dans le groupe des 
cols bleus ot se sont concentrés 57,400 ou 64. 
de tous les postes a plein temps vacants, a CO 
une hausse respective de 17.9 % et de 14.6 &% d 
trimestre A l'autre et d'une année 4 l'autre. 
Des 8,700 postes vacants qui représentent Tian 
mentation observée par rapport au trimestre pr 
cédent, prés des deux tiers se trouvaient dans 
fabrication, l'assemblage et la réparation 
(+ 4,000) et le batiment et les travaux public 
(Gr ALA SOO). 


In the year-to-year comparison two occupa- 
tional groups were responsible for 60 Z of 
the total increase of vacancies in the 
blue-collar occupations: Machining and 
related (up 2,400) and Construction trade 
frp. 1,800). 


Three-month moving averages (see Table 17) 
which indicate trends, tended to level-off 
in the summer months in most of the obser- 
ved occupational groups. Vacancies for 
Machining and related occupations increased 
a@uring 1973 by some 50 Z; in a year-to-year 
comparison they were - on average - twice 
as high as in 1972. Construction occupa- 
tions also more than doubled over the 
observed nine months of 1973 and their 
year-to-year increase for the comparable 
period fluctuated between 50 % to 100 2. 
Service occupations increased by 100 Z 
between the winter low and summer high, 
following a similar pattern in the 

previous year. Vacancies in Medicine and 
health occupations were substantially 
higher, some 50 % on average, than a year 
ago. 


ndustrial Picture 


Vacancies for full-time jobs in the goods- 
producing industries increased from the 
Beevious quarter by 7,700, or 23.7 %, and 
in the service-producing industries by only 
2,500, or 5.4 %Z. The major contributors to 
these increases were: Manufacturing, up 
5,800, Trade, up 2,400, and Construction, 
ap 2,400. 


In a year-to-year comparison the increase 
in vacancies in the goods-producing indus- 
tries was also substantially higher, namely 
6,300, or 18.6 2%; while it was only 37, 2.010", 
or 8.6 %, in the service-producing indus- 
tries. Two industrial sectors accounted 
for more than half of the total year-to- 
year increase: Manufacturing, up 4,000; 
Community, business and personal services, 
up 1,700. (See Table 3.) 


The overall vacancy rate (see Table 6) 
increased from the previous quarter by .1l 
to 1.1. The largest rate increases were 
shown in Manufacturing, up .3, and Trade, 
up .2. Transportation, communication and 
other utilities indicated a vacancy rate 
decrease of .1. The comparable Canadian 
and U.S. vacancy rates in the Manufacturing 
Sectors for the third quarter 1973 were 
adentical, namely 1.1 2%. 


In a year-to-year comparison the overall 
Vacancy rate remained unchanged, namely 
1.1%. There were a substantial rate 
increase in the Mines, quarries and ofl 
Wells sector, up .5; and a noticeable 
decrease of .3 in the Finance, insurance 
and real estate sector. 


Au niveau de la comparaison d'une année 4 Lvautrer 
deux groupes professionnels ont rendu compte de 

60 Z de l"augmentation totale du nombre de postes 
vacants dans le groupe des cols bleus; ce sont 
l'usinage et les professions connexes (+ 2,400) 

et le batiment et les travaux Pub tes (wl G00ss. 


Les moyennes mobiles sur trois mois (voir le 
tableau 17), qui indiquent les tendances, ont 
semblé se tasser au cours de la période estivale 
dans la plupart des groupes professionnels 
observés. Au cours de WL iisiee etal) Se de rn augmenta- 
tion de quelque 50 % des postes vacants dans 
l'usinage et les professions connexes; la compa- 
raison d'une année 4 l'autre nous permet de 
constater que leur nombre était en moyenne deux 
fois plus élevé qu'en 1972. Les postes vacants 
dans le batiment et les travaux publics ont égale- 
ment plus que doublé au cours des neuf premiers 
mois de 1973; pour la méme période, la hausse 
d'une année 4 l'autre a varié entre 50 Z et 100 he 
Par ailleurs, les postes vacants dans les services 
ont connu une augmentation de 100 Z au cours de la 
période entre le point plancher hivernal et le 
point plafond estival, suivant en cela la tendance 
observée l'année précédente. Dans le secteur de la 
médecine et des services sanitaires, le nombre des 
postes vacants a @été sensiblement plus élevé 
(hausse moyenne de prés de 50 Z) que celui enregis- 
tré un an plus tot. 


Tableau par activité économique 


Le nombre de postes a plein temps vacants dans 
les industries productrices de biens a augmenté 
depuis le dernier trimestre de 7,700 ou 23.7 hs 
mais la progression n'a été que de 2,500 ou 5.4 Z% 
dans les industries productrices de services. 

Les secteurs qui ont le plus contribué 4 ces 
augmentations sont la fabrication (+ 5,800), 

le commerce (+ 2,400) et le batiment et les 
travaux) publics (+ 1,400). 


Les comparaisons d'une année a4 l'autre nous 
indiquent que l'augmentation du nombre des 
postes vacants dans les industries productrices 
de biens a également été sensiblement plus 
élevée, puisqu'elle s'établit a 6,300 ou 

18.6 2; dans les industries productrices de 
services, la hausse n'a été que de 3,900 ou 
8.6 2. Deux secteurs d'activité économique 
sont intervenus pour plus de la moitié de 
l'augmentation totale d'une année 4 l'autre, 
soit la fabrication (+ 4,000) et les services 
socio-culturels, commerciaux et personnels 

(Ge 70'0)) re (Voir le tableau 3) 


Le taux global de vacance (voir le tableau 6) a 
progressé de .1 par rapport au trimestre précé- 
dent pour passer 41.1. C'est dans les secteurs 
de la fabrication et du commerce qu'on a observé 
les plus fortes avances, les taux ayant progressé 
respectivement de .3 et de .2. Les transports, 
communications et autres services publics ont 
fait ressortir une régression de .1 de leur taux 
de vacance. Les taux comparables de vacance dans 
le secteur manufacturier ont été identiques au 
Canada et aux Etats-Unis au troisiéme trimestre 
de) 1973), (st etabligsant chacungag. ad «4. 


D'une année a l'autre, le taux global de vacance 
est demeuré inchangé 4 1.1 %. Une avance appré- 
ciable du taux a @té enregistrée dans le secteur 
des mines, carriéres et puits de pétrole (+ 5). 
Le secteur des finances, assurances et affaires 
immobiliéres a fait par contre apparaitre 4 cet 
égard une régression de .3. 


Regional Picture 


All economic regions, except the Pacific 
region, showed quarter-to-quarter increases 
in the number of vacancies for full-time 
jobs. The largest increases oceunrreds tn 
Ontario (up, 7,000) and Quebec (up, 2,400). 
The only decrease 1,500 vacancies, occurred 
in the Pacific region. (See Table l.) 


In a year-to-year comparison, all economic 
regions reflected increases, the largest 
in Quebec (up, 3,800), followed by the 
Pacific treeton (up, 3,100), “These two 
regions accounted for two thirds of the 
overall increase in vacancies. 


Three occupational groups represented about 
one half of Quebec job vacancies: Product 
fabricating, assembling and repairing, 
SOC Om serviice.) 2.9010), aiid aca Mes 2) MOO 
Ontario showed the largest number of 
vacanetes an Product fabnreatime, 653.010); 
Gite ncscianle st, 9 Ol0imnS en vol Cer 4r S0O maine 
Machining, 3,800. These four occupational 
groups accounted for 53°°2 of “all Ontario 
vacancies. (See Table 8.) 


The largest increase in regional vacancy 
Gates soos place Hine O mt aluedsomm (ulpr, umn.) as 
followed by the Atlantic and Prairie 

regions Cup, ede). There was no change in the 
vacancy rate in Quebec and the Pacific region 
showed a decrease of .2. On a year-to-year 
basis three regions indicated increases in 
rates: Paciike. ip ists Atahamwtd comand some bec 
Eee roms, Up we linelvacaniey mates) sin 

Ontario and Prairie region remained 
unchanged. 


Tableau par région 


Toutes les régions économiques a l'exception de 
celle du Pacifique ont enregistré des augmenta- 
tions d'un trimestre a l'autre de leur nombre 4d 
postes a plein temps vacants. Les hausses les 
plus importantes se sont produites en Ontario 
(+. 7,000) et au Québec (+ 2,400). La seule 
diminution (- 1,500) a été observée dans la 
région du Pacifique. (Voir le tableau 1) 


La comparaison d'une année a l'autre nous 
indique que toutes les régions économiques 

ont connu une augmentation. Le Québec vient 

en téte avec 3,800, suivi de la région du 
Pacifique (+ 3,100). Ces deux régions ont rend 
compte des deux tiers de l'augmentation globale 
du nombre des postes vacants. 


Prés de la moitié des postes vacants au Québec 
étaient concentrés dans trois groupes profes- 
sionnels, soit la fabrication, "assemblageman 
réparation (5,800), les services (2,900) et le 
commerce (2,100). En Ontario, le plus grand 
nombre de postes vacants se trouvait dans la 
fabrication (6,300), le travail de bureau (49gR 
les services (4,300) et l'usinage (3,800). De 
fait, ces quatre groupes professionnels sont 
intervenus pour 53 % de tous les postes vacants 
en Ontario. (Voir le tableau 8) 


La plus forte augmentation d'un taux de vacance 
régional a été observée dans la province de 
l'Ontario (+ .2) suivie en cela par les régiome 
de J "Attantiique et des) Prairies. (th. me 
taux de vacance du Québec est demeuré inchangé 
et celui de la région du Pacifique a diminué de 
.2. La comparaison d'une année a l"autre nows 
indique que trois régions ont vu leur taux de 
vacance augmenter; il s'agit des régions du Pac 
dique (+ .3), de l'Atlantique (+ .1) et du Quet 
(+ .1). Le taux de vacance de l'Ontario verde 
région des Prairies est demeuré stationnaire. 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 1. Postes presentement vacants, Canada et regions, Par trimestre, 1971-1973 


ee eee a See 


iF i ORE III IV Moyenne 


annuelle 
number - nombre 


Vacancies: All categories(1) - Postes 


resentement vacants: 
Toutes catégories(T1) 


SPARS Atma tonsirs Ke Meee Fees Be fee! f5.15, ous co usie asta lel Wile’ iol cics. Ghee bees «oleh 1971 255,100 40,400 44,300 39,800 37,400 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 
1973 7 2a O10 88,300 97,000 
At¥antic Region - Region de l'Atlantique ........... 1971 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 
1972 37,7010 4,300 5,800 6,100 5,000 
1973 5), 80:0 6,100 6,800 
RES 0 QO SIS aa od ee, ae Cn Sa a i rr 1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 Zu, 4 OU 20,900 17,300 
1973 20,400 23,2010 24,200 
MME RMS 22) ) ss ets fe ere) 6 Is Kelsi «5, IS Te Sie Salis. eae ee ese wal ahs 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 
1972 14,000 20,000 39,300 327100 26,400 
1973 PX fon iO) 32,300 39,700 
Prairie Region(2) - Region des Prairies(2) ......... 1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 
19:73 12,600 157,.0:0'0 15,900 
Beeatic) Region(3!) =| Region du Pacifique(3), ......... 1971 27) 1010 6,000 5.3010 3,200 4,300 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 
1973 7,400 11,700 10,400 


Vacancies for full-time jobs only(4) - Postes 
vacants a plein temps seulement(4) 


TIUESTE 5. cod Blo Bie) AiO RG, CeGe eROUCN ORE ne ae ar 1971 23,200 335/9:0,0) 38,500 34,800 32,600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 

1973 66,500 79,000 89,300 
Atlantic Region - Region de Dr AtMantt que: .suileelstesc.seis 1971 2,300 4,400 373.010 3,500 3,400 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 

1973 4,600 5,500 6,500 
OES 5.0 SRS ORE PG oi RA A Al kg ee A, oh 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 

191703 18,900 20,300 22 ,,7 00 
fo 9/5 9) 55. 01SGISRRCREIE 4) hohe wed ce hac hee ae ee ie rl 1971 9,200 12,100 Wig 10,0. 13,700 131.00 
1972 12,400 18,400 357) O10 28,900 23,700 

1973 24,800 29,300 316;,.3:0.0 
Prairie Region(2) - Régiongy des Prairves(2)« ..Gn65... 1971 3,800 6,700 >, 700 6,400 5,600 
1972 6,800 8,700 13,900 T2510, 10,400 

1973 11,400 13,200 14,600 
Pacific Region(3) - Region du Pacifique(3) ......... 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 3,800 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 

1973 6,700 10,600 9, 110.0 


Full-time vacancies open for a longer term(5) - 
Postes a ein temps vacants 
depuis longtemps(5) 


(OL NUNPTA 5 2.0 Che eRe Gert Sent eae: cetacean AI ee I ie a 1971 8,000 11,600 13,900 1.211016 11,400 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 
1973 21,700 24,400 42,400 
Atlantic Region - Région de 5 bt Weal WAY Ty Sih Wo (01 yt Ae 1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
1979 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 
1973 1,900 2,400 3,400 
Mere ee BOR yt Os BRET OR 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500 
1973 7,000 8,100 12,400 
MRE ao ee Te ad ee ak Fo em: 1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900 
1973 7,800 7,400 15,600 - Le 
*rairie i - Regi brdles (2) meee etn 71 800 1,800 1,500 ,100 ; 
Region(2) Region des Prairies(2) ae eens 2 Bue aL Gan 2 a8 Are 
1973 2,800 3,600 6,200 rT ‘ots 
vacific - Regi Peigqie (Ss) meme ee 1 500 1,300 1,300 0 : 
Region(3) Region du Pacifique(3) . it ¢6s ay eee Bae ‘vie ieee 
1973 2,200 2,900 4,800 
DD) Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes a plein temps, occasionnels, 
a temps partiel, saisonniers, temporaires, etc., qui sont presentement vacants. 
2) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
3) Includes the Yukon Territory .-*Y' compris’ le’ Yukon. 
4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes presentement vacants 
eed un emploi d'une duree minimum de quatre semaines normales entieres de travail, ou d'un mois normal entier de 
Travail. 
5) Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Les postes vacants 


depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Ganada, by Quarters, 1W97tato73s 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps presentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1973 


CCDO : 
- Occupational category - Profession I seas LEAL IV 
cone number - nombre 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .....---eeeese eevee 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,300 
White—-collar = Gols Dans) hinss ee err ee wie io ere wees ieifelree)m eller 1971 13,000 16,000 18,800 16,200 
NO 15,300 20,100 28,900 2a OO 
1973 Zig 00) 30,400 31,900 
Mal Managerial, administrative and related - Directeurs, 97 1,000 1,100 1,300 1,000 
administrateurs et personnel assimile. 1972 1,300 700 2,600 2,400 
19:73 2,700 3,000 2,900 
Aethss/aatinl bet Other managers and administrators - Autres direc- 97a 400 500 600 500 
teurs et administrateurs. 1972 500 800 900 1,100 
1973 1,200 1,600 1,300 
Wala Related to management and administration - Cadres 1971 400 500 600 400 
administratifs et travailleurs assimiles. 1972 700 800 1,500 1, 11016) 
1973 1,300 1,200 1,300 
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 1,300 2,100 VA) 1,300 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 1.40 1,400 3,400 2,600 
mathematiques. 1973 3,500 3,600 4,000 
214/215 Architects and engineers - Architectes et 1971 600 700 600 600 
ingenieurs. 1972 500 500 1,000 800 
1973 1,300 1,100 1,400 
216 Other in architecture and engineering - Autres 19:71 300 700 600 400 
travailleurs en architecture et en ingenierie. 1972 800 600 1,600 1,000 
1973 1,400 1,400 1,700 
23527 Social sciences, teaching and related - Travailleurs 1971 700 900 1S UO 900 
specialises des sciences sociales et secteurs 1972 800 1,100 1,200 1,200 
connexes et enseignants et personnel assimile. 1973 1,000 1,800 2,100 
31 Medicine and health - Personnel medical, techniciens 1971 PA PALS)(G) 15, 7.00 2,600 2,800 
de la sante et travailleurs assimiles. 1972 1,800 2,600 2,700 3,200 
1973 2,900 4,000 4,600 
313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 
specialise et auxiliaires des soins infirmiers et 1972 1,400 2,000 2,000 2,200 
therapeutiques. 1973 2,200 3,400 3,800 
41 Clerical and related - Personnel administratif et 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 
travailleurs assimiles. c 1972 5,600 7,100 10,700 9,500 
1973 10,300 11,100 10,900 
411 Stenographic and typing - Stenographes et 1971 oe 100 1,900 2,800 1,800 
dactylographes. 1972 1,900 2,900 3,900 3,300 
1973 3,400 4,300 3,800 
4111 Secretaries and stenographers - Secretaires et 1971 900 1,300 1,600 1,206 
stenographes. 1972 17300 2,000 2,600 2,200 
1973 2,200 2,600 2 OO 
4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes et 1971 1.21010 600 5 Oe 600 
commis-dactylographes. 1972 700 900 17300 1,100 
1973 1,200 M730; 1,700 
413 Bookkeeping, account-recording and related - 1971 600 1,000 800 900 
Teneurs de livres, commis en comptabilite et 1972 800 1,300 2,000 1,600 
travailleurs assimiles. 1973 1,700 1,500 2,400 
419 Other clerical and related - Autre personnel 1971 1, 800 1,300 1,000 900 
administratif et travailleurs assimiles. 1972 1,200 1,400 2,100 1,800 
1973 2 1.0.0 2,500 2,000 
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente ...... 1971 3,000 4,200 5,800 4,900 
1972 3,800 6,000 7,800 8,500 
1973 6,700 6,600 7,000 
513/514 Sales, commodities - Vendeurs de biens de 1971 1,600 2,500 4,100 3,000 
consommation. 1972 2,300 3,400 4,900 4,500 
1973 4,600 4,500 5,300 
517 Sales, services - Vendeurs de services ............ 1971 1,300 1,600 1,400 1,600 
1972 1,500 2,400 2,400 3,700 
1973 1,700 1,900 1,500 
PAS ES SITF Other (iy) Ss eAuteesmprofesst ons los sane ce ieee nea ate 1971 100 300 400 400 | 
1972 200 300 600 3005) | 
1973 500 300 400 
See footnote(s) at end of table 2B. - voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps presentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1) 
Canada, par trimestre, 1971-1973 : 


ccDO 
3 Occupational category - Profession I II III IV 


CCDP 
ces ar maracas SSS SSeS aN RRER Or rams ee 


BLUST COMMA tee COM sm D LOUIS mer. ners, dieapibete eles se sue eia’s cule Mek 1971 10,100 17,900 19°, 700 18,600 
: 1972 PRONE CHONG) 26,000 50,100 42,400 

19/73 39,000 48,700 57,400 
61 Service(2) - Travailleurs specialisés dans les 1971 2,100 3,700 3,600 3,500 
services(2). 1972 4,400 5,400 11,300 7,400 

1973 Tes O10 10,800 11,400 
611 Protective service - Travailleurs specialises dans 1971 500 600 500 600 
les services de protection. 1972 700 700 1,700 24 100 

1973 1,000 1,700 1,300 
612 Food and beverage preparation and related service - 1971 500 1,300 1,100 1,200 
Travailleurs specialises dans la préparation des 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 

aliments et boissons et les services connexes. 1973 3,400 4,900 5,300 
614 Personal service - Travailleurs specialises dans 1971 300 900 1,000 700 
les services personnels. 1972 600 1,000 1,900 1,200 

1973 1,300 1,400 1,300 
619 Other service - Autres travailleurs specialises 1971 600 700 800 700 
dans les services. 1972 800 1,200 2,000 1,200 

1973 1,400 2,000 2,700 
75 Forestry and logging - Travailleurs forestiers et 1971 100 700 1,000 600 
bucherons. 1972 600 17360 2,100 3,100 

1973 2,200 3,000 3,200 
77 Mining and quarrying including oil and gas field - 1971 500 500 800 300 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 1972 400 500 800 800 

leurs assimiles. 1973 900 1,000 1,700 
81/82 Processing - Travailleurs des industries de trans- 1971 900 1,100 1,000 1,000 
formation. 1972 2,000 2,400 4,200 2,700 

1973 3,000 4,000 4,600 
83 Machining and related - Usineurs et travailleurs des 1971 1,000 700 1,400 1,200 
secteurs connexes. 1972 1,800 1,800 3,900 5,200 

1973 4,700 5; T00 6,300 
833 Metal shaping and forming, except Machining - 1971 500 300 900 600 
Fa¢gonneurs et formeurs de metal, a l'exception 1972 800 1,100 2,400 2,300 

des usineurs. 1973 2,000 2,800 2,900 
85 Product fabricating, assembling and repairing - Tra- 1971 2,700 5) 10:0, 4,900 7,300 
vailleurs specialises dans la fabrication, le 1972 7,700 7,900 16,200 13,000 

montage et la reparation. 1973 11,600 12,600 16,600 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing: 1971 300 600 600 700 
electrical, electronic and related - Travailleurs 1972 600 ii Old 3,000 1200 

specialises dans la fabrication, le montage, 1973 1,900 1,800 2 00 


l'installation et la réparation d'appareils 
électriques, électroniques et de materiel connexe. 


855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur 1971 1,100 2,100 1,900 Sal Atl) 
and leather products - Travailleurs specialises 1972 4,000 1,700 5,100 4,600 
dans la confection, l'assemblage et la reparation 1973 3,800 4,200 4,800 
d'articles en textile, en fourrure et en cuir. 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1971 800 1,900 VR200 2,900 
materials - Piqueurs de tissus et matiéres 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 
analogues, a la machine. 1973 3,200 cic el?) 3,300 
858 Mechanics and repairmen - Mecaniciens et 1971 1,100 1,800 TOO 1,800 
reparateurs. 1972 2,200 3,500 4,200 5,400 
1973 4,100 4,400 5,000 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - Méecani- 1971 500 Tcoo, 800 1,000 
ciens et reparateurs de vehicules automobiles. 1972 1,300 2 300 2,600 3,000 
1973 2,400 2,200 2,600 
87 Construction trade - Travailleurs du batiment ....... 1971 900 2,200 3,500 2,200 
Weir 2,000 2,400 4,800 4,500 
1973 3,100 5,300 6,600 
878/879 Other construction trades(3) - Autres travailleurs 1971 500 1,400 2,700 1,500 
du batiment(3). 1972 1,400 iheaeeeo 0) 3,900 3,900 
1973 2,500 3,900 5,600 
a1 Transport equipment operating - Personnel d'exploita- 1971 500 1,500 1,600 800 
tion des transports. 1972 1,900 1,800 2,100 2,000 
1973 2300) 2,400 3,200 
9977. Motor transport operating - Personnel d'exploita- 1971 400 1,100 1,500 700 
tion des transports routiers. 1972 T,. 700 1,500 1,900 1,800 
1973 2,200 2 1 OO 2,900 
13(931) Material-handling and related - Manutentionnaires et 1971 400 1,300 1,300 1,000 
travailleurs assimiles. 1972 1,000 1,500 3,100 PAREN ANE 
1973 1,900 2,600 2,800 
173), Other (45 Autres. professions (4) Me. oc cs te elele sc c's 1971 900 1 100 600 600 
15,99 1972 800 1,100 1,600 1,600 
1973 1,500 1,900 1,000 
Situs are based on the “Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971". = SUIVane les dePinitiens 
de la ‘Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. MP53-171/1. 
2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du 
Secteur des menages - lequel n'est Pas compris dans cette enquéte. 
3) Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. - Y compris les charpentiers, 


5 les macons, les platriers, les peintres, les couvreurs, les plombiers, les vitriers, etc. 
4) See ccpo classification list, page 36. - Voir la classification CCDP, page 36. 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries, (1) 
Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 3. Postes a plein temps presentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1973 


ai Lz EEL IV 
number — nombre 


TRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES7........-.--- 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
fag oe 1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,300 
Goods-producing - Industries de PON'S oe vartea tee eetanan aviente odoin le torloaens 1971 7,500 11,000 13,600 13,000 
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 
1973 27, D010) 32,500 40,200 
Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, 1971 1,100 1,400 2,000 1,000 
sauf agriculture. 1972 1,200 1,300 2,100 2100 
1973 2,700 2,500 Zi pakkO0 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et 1971 1,000 1,200 1,400 800 
puits de petrole. 1972 1,000 1,000 1,400 15:00 
1973 1,800 1,800 2,100 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 5,700 8,100 8,700 10,400 
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 
1973 22,100 24,300 30,100 
Durables: — -Buenis) GurabWieisns 7. a. c.ccve erenenelie eiie erie o eilerel hiv) ella ce TOA 2,300 3,700 4,100 3,500 
1972 4,300 5,700 11,800 9,900 
VTS 11,000 11,400 16,500 
Non=-durables = ebjsens non sdurable’s <..w) se sc 6 ac oe eke stn wis @ 1971 3,400 4,400 4,600 6,800 
1972 7,300 6,400 14,300 W411, S00) 
1973 11,100 12,900 13,700 
Gonstruction — Batiment etatravaux publics e..... cs ete <ses 1971 700 1,600 3,000 1,600 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 
1973 2,700 5,600 7,000 
Servaice-proaguicin ge, SOV aiCe'S mcucue colle cue torsier ei aneltereh elton sme et etahialls (evieure ce 1971 15,500 22,900 24,600 21,700 
1972 Z3rZ0le) 30,100 45,100 40,600 
1973 38,900 46,500 49,000 
Transportation, communication and other utilities - 1971 1,300 2,000 2,100 1,700 
Transports, communications et autres services 1972 2,800 2,300 3,000 2,700 
publics. 1973 S100 4,200 4,100 
Trade. COMMET Gei y.<Aine Sy deale eebapebn ie te) wsreve ore Sb Sa aie, So's, Sra preneae. eulet one 1971 3,500 5,600 7,700 6,600 
1972 6,800 9,100 14,000 13,400 
1973 11,800 12,000 14,400 
Finance, insurance, and real estate - Finances, 1971 2,300 2,700 2,800 3,000 
assurances et affaires immobilieéres. 1972 2,900 4,200 5,100 7,200 
1973 4,400 4,400 4,600 
Community, business and personal services - Services 1971 5,700 9,000 8,700 7,700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,200 11,700 19,400 13,800 
1973 14,900 20,800 2s 110 
Commercial (205 —sServices scommencwawx (2s. «<1 ehorencmele 1971 2,400 5., 300 5,000 3,700 
1972 5, 100 7,500 15,000 8,900 
1973 WO) SO) 14,000 13,800 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 3,300 3,700 3,700 4,000 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
1973 4,400 6,800 7,300 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 2,700 3575010 3,300 2,700 
publique et defense(4). 1972 2,600 2,800 3,500 3,500 
1973 4,500 5.7, 108 4,900 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans lL agriculture, la peche et le piegeagt 
le secteur des menages et le secteur non civil. 


(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 


management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux 
(sauf les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels 
(sauf le service domestique) et les services divers. 
3) bervecne ec re welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l'enseignement, 
ganisations cultuelles. 
(4) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, 


by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1971-1973 


Occupational category - Profession 


DDE 


TEx IV 


number - nombre 


21 


31 


41 


51 


61 


85 


87 


is) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 


Managerial, administrative and related - Direc- 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 


Natural sciences, engineering and mathematics - 


Travailleurs des sciences naturelles, techniques 


et mathematiques. 


Medicine and health - Personnel medical, techni- 
ciens de la sante et travailleurs assimileés. 


Clerical and related - Personnel administratif 
et travailleurs assimiles. 


Sales - Travailleurs specialises dans la vente 


Service(1) - Travailleurs specialises dans les 
services(1). 


Product fabricating, assembling and repairing - 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 
le montage et la reparation. 


Construction trades.- Travailleurs du batiment 


Reber.) — Autres profession's (2) 1% 68 ro oe kes oe 


1973 


1,900 
3,700 


6,700 


du secteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquéte. : me . : 
{2) Includes major groups 23, 25, 27, Soy eae Sa Toa 7), 8 tet ee, Ba, 90, 93, 95,99." See CCHO ‘classification .isr. 


Page 36. - Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 


Classification CCDP, page 36. 


ia 


ao", 


Ta; vo 


2,200 
3,200 


6,600 


61'78'27,8 85", 


13,900 12,100 
22,300 25,000 
42,400 
500 400 
900 1,100 
1,300 
800 700 
1,000 1,000 
1,800 
1,400 1,300 
1,300 1,800 
2,400 
1,100 900 
2,000 1,800 
3,100 
3,200 2,500 
2,400 3,100 
3,900 
1,500 1,100 
2,400 2,900 
5,500 
1,600 2,000 
5,300 5,000 
8,300 
1,300 700 
1,500 1,500 
3,600 
2,500 2,500 
5,500 7,000 
12,300 


- Sans le service domestique 


ot, 93 BS, 99. Voir: te 


TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
presentement vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1973 


CCDO 
- Occupational category - Profession I II III Iv 
DP 
— per cent - pourcentage 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ....-+++++++eee05 1971 & fe) 34 36 35 
1972 cw 30 28 36 
1973 33 31 48 
Fa Managerial, administrative and related - Direc- 1971 49 40 35 43 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 
1972 36 39 34 47 
1973 43 50 46 
7a Natural sciences, engineering and mathematics - Tan 49 45 46 52 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathematiques. 1972 42 42 Su 37 
1973 48 50 44 
31 Medicine and health - Personnel medical, techni- 1971 4g 45 55 46 
ciens de la sante et travailleurs assimiles. 
1972 49 44 48 54 
1973 49 48 52 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 16 19 18 18 
et travailleurs assimiles. 
1972 21 16 19 19 
1973 23 a3 28 
Syl Sales - Travailleurs specialises dans la vente .... 1971 4y 53 56 52 
1972 45 28 31 36 
1973 24 32 56 
61 Service(1) - Travailleurs specialises dans les 1971 35 36 42 31 
services(1). 
1972 39 B72 21 39 
1973 26 24 49 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 33 34 33 28 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 
le montage et la reparation. O72 38 44 33 38 
1973 32 30 50 
87 Construction trades - Travailleurs du batiment .... 1971 33 38 38 31 
1972 29 26 31 32 
1973 30 29 54 
Othert2))) —sAu bres iprofesisitons( 2) 5.0, gee gee eee 1971 35 PAT 27 37 
1972 39 27 28 37 
1973 3i7, 30 49 
(1) Excludes d i i i i i 
1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique 
ay ca ta taal des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquéte. 
be yet peas groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91),. 93, 95,, 99. See CCDO classificationsiacem 
page . compris les grands, groupes 23, 25°27) 33, 37% 7A, 73, 75, 77, 8182.0 834,90, 997 onan VOL ea 


classification CCDP, page 36. 


TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite économique 
Canada, par trimestre, 1971-1973 i 


ee ee 


Industry - Activite economique I ame ELE IV 


per cent - pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)  ...... 1971 4 2G 35 25 
1972 -6 -6 eal 1.0 
1973 9 10 Teant 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieéres et 1971 8 1.0 10 6 
puits de petrole. 
1972 .8 8 tant ier! 
1973 es 15) 1x6 
Manufacturing — Industries manufacturieres ....vceccccecccs 1971 wd a5 oe 6 
1972 -6 20) 1.4 tere 
1973 thoi eee os} 
Construction - Batiment et travaux DUDA CiSMe chats tehsy chek wuaie apsi ois. 1971 7 4 6 4 
1972 a5 6 hoy Wise 
1973 .8 tise ig) 
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 ae 5 8) ae} 
ports, communications et autres services publics. 
1972 «if 4s) 4 4 
1973 a5 6 aS) 
am OMM CT GC Be sees Fy ci ahal oy oot og Wh od eer Welie: esei'o sae: ar ae aus rab I a evecare ee 1971 so a8 BY! a6 
1972 36) .8 We: 1.0 
1973 9 9 tsa 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 36 Sy Bul .9 
rances et affaires immobilieres. 
1972 ans} dese. 1.4 RE) 
1973 tid Test Need 
Community, business and personal services - Services 1971 .3 ao) a) 4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 
1972 4 .6 1.30 mh 
1973 -8 1.0 as) 
Public administration and defence(3) - Administration 1971 .6 -6 -6 25 
Publique et defense(3). 
1972 a) ae .6 .6 
1973 8 -9 .8 
| A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum 0 non-agricultural paid 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et 


la somme des travailleurs remunéres non agricoles et des postes vacants. 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. 
le secteur des menages et le secteur non civil. 
(3) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


- Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 


TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activite economique, Canada, 
par trimestre, 1971-1973 


———————— Se ee a eee ma ak ae Re ee 
Industry - Activite economique a II 2 6 & IV 
per cent - pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES KCONOMIQUES(2)  ...... 1971 mal 2 bir *2 
1972 aye 2 3 3 
1973 3 3 5 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et 1971 6 G5) 4 % 
uits de petrole. 
a Li 1972 4 4 .6 A? 
1973 6 6 -8 
Manufacturing - Industries manufacturieéres ..........-+.+--+- 1971 aul ol = 4 2 
1972 geA ara 4 4 
1973 74 ao -6 
Construction - Batiment et travaux publics ..........-2200- 1971 oral mal of Bal 
1972 one A 53 ae) 
1973 av 4 eg 
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 sll 1 -1 am 
ports, communications et autres services publics. 
1972 v3 aul cul | 
1973 ae me a3 
TradGmea ACOMMG RCE! o cleucnos cise sicteacl nee ieiemeien siete kal clone Me ce Rare usmen en easen sted Retene 1971 «4 ra? Sal ae 
1972 nA cies a3 as} 
19:73) mie 72 oe) 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 aes. 4 4 a5) 
rances et affaires immobilieéres. 
1972 4 4 -6 9 
1973 4 a) 35 
Community, business and personal services - Services 1971 tl “4 .2 a4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 
1972 at she ae =e} 
1973 mee 3 <5 
Public administration and defence(3) - Administration 1971 a4 TS) -3 -3 
publique et defense(3). 
1972 ae a2 oe oo 
1973 4 | 8) 


(GRiax ae is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultura 
paid workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis 
longtemps et la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piegeage, 
le secteur des menages et le secteur non civil. 


(3) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines Pprofessions(1), Canada et régions 
par trimestre, 1971-1973 ; 


CccDO 
3 Region/Occupation - Region/Profession I 503 ELE IV 
CCDP 
ee ee a er SS ee 
CANADA, ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ........ 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,300 
4 
ATLANTIC REGION, all occupations- REGION DE 1971 2,300 4,400 3,300 3,400 
L'ATLANTIQUE, toutes professions. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 
QUEBEC, all occupations - Toutes professions ..... 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 900 900 1,000 1,100 
et travailleurs assimiles. 1972 1,600 1,300 2,600 2,200 
1973 2,900 3,000 2,100 
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente .. 1971 1,000 1,100 1,100 1,800 
1972 1,200 1,300 1,900 1,900 
1973 2,000 1,600 1,400 
61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 700 400 900 1,000 
services. 1972 700 1,900 3,100 1,600 
1973 1,700 1,600 2,900 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 900 1,300 1,200 1,400 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 330.0 2,800 4,200 4,400 
le montage et la reparation. 1973 3,900 3,500 5,800 
ONTARIO, all occupations - Toutes professions ..... 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,300 
11 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 400 600 500 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 1972 600 800 5 Wee ttt) 1,100 
1973 800 800 1,200 
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 700 1,200 800 600 
Travailleurs des sciences naturelles, 1972 700 700 1,000 ta 10'G 
techniques et mathematiques. 1973 1,800 1,400 1,400 
31 Medicine and health - Personnel médical, tech- 1971 500 700 1,200 900 
niciens de la sante et travailleurs assimilés. 1972 600 1,000 800 1,100 
1973 1,100 1,200 1,900 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 2,000 2,700 2,900 2,300 
et travailleurs assimiles. 1972 1,900 373.010 4,900 3,900 
1973 4,500 3,900 4,900 
51 Sales - Travailleurs spécialises dans la vente .. 1971 1,100 1,100 2,900 2,000 
1972 1,000 Ze V0i0 4,000 3,900 
1973 2,400 2,700 2,500 
61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 800 800 1,300 1,100 
services. 1972 1,400 1,500 4,400 3,400 
1973 2,400 4,300 4,300 
83 Machining and related - Usineurs et travailleurs 1971 800 400 700 700 
des secteurs connexes. 1972 1,000 133010 2,100 3,200 
Ag 1973 2,500 PA ed MOK) 3,800 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 800 seals os) 2,200 2,700 
Travailleurs specialisés dans la fabrication, 1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
le montage et la reparation. 1973 4,100 5,300. 6,300 
87 Construction trades - Travailleurs du batiment .. 1971 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 3,000 
PRAIRIE REGION(2), all occupations - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
PRAIRIES(2), toutes professions. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,600 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 700 1,000 1,200 600 
et travailleurs assimiles. 1972 1,000 1,200 1,500 LP RE 
O73 1,400 1,700 1,900 
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente .. 1971 500 1,000 900 400 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 1,600 
61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 400 600 400 800 
services. 1972 700 800 2,100 1,400 
103 2,300 2,300 2,100 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 600 1,200 700 2,500 
Travailleurs specialisés dans la fabrication, 1972 1,200 1,200 3,100 2,100 
le montage et la reparation. 1973 1,800 2,200 2,400 
PACIFIC REGION(3), all occupations - REGION DU 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
PACIFIQUE(3), toutes professions. 1972 4,900 4,300 / 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 5), 100 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 800 400 400 600 
et travailleurs assimiles. 1972 700 700 800 900 
1973 1,000 2,000 1,400 
| Gia Service - Travailleurs specialises dans les 1971 200 1,100 600 300 
services. 1972 15-100 900 900 600 
1973 1,000 1,800 1,300 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 200 900 700 300 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 700 700 1,100 900 
le montage et la reparation. 1973 1,000 1,000 1,300 
1) Occupations are based on the ‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971'. - Suivant les definitions de 
la ‘Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. MP53-171/1. 
2) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


3) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 9. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites 
économiques, Canada et regions, 1971-1973 


ee Se 


Region/Industry - Region/Activite economique it Tee III Iv 
ee  , _ nn nnane Ts. UID 6 7k n Om bx: © yeeeanes eanenen mana 
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 

1972 37,800 46,200 79,000 70,200 

1973 66,500 79,000 89,300 
ATLANTIC REGION, all industries - REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
toutes activites economiques. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 

1973 4,600 53751010) 6,500 
Manufacturing - Industries manufacturieres ..........+-- 1971 400 700 500 800 
1972 800 1,000 900 1,500 

1973 1,200 1,400 2,000 
Trade. =m COMME TIC Gee sie eens) ol otic! «ite lectetcliaiel o) eo syalio’ s11o) el'siiaMeMeiionieh's: ie: 6) ene tenets 1971 400 1,100 600 200 
1972 500 900 1,000 1,400 

1973 1,000 900 1,100 
Community, business and personal services - Services 1971 800 1,300 600 1,600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 700 1,000 17.3:010 900 

1973 800 1,500 1,400 
QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques oieeee 7 4 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 

1973 18,900 20,300 22,700 
Manufacturing - Industries mManusacturieres Gea. < claw wccre 1971 1,900 1,600 275.010 2,700 
1972 4,300 2,900 6,900 7,500 

1973 7,700 8,200 10,200 
Durables =  Bienis® durables) Mepetee ie cis: enew cie 0 sleWolene seis lene) susiiens 1971 300 300 700 500 
1972 700 700 1,900 1,700 

1973 2,800 2,000 3,800 
Non-durabiles =Bienis) non dumables) foes «viene ls +o 4 oe) alee 1971 1,600 1,400 1,800 2,200 
1972 3,700 2,200 5,100 577.010 

1973 4,900 6,200 6,300 
MraAdeu— i COMME TLC OMe aaiedeTeNstels cis, eis hemon coy tou siioiefolsitsr oheuem med sy eo Neiener 1971 400 800 900 1,700 
1972 1,500 2,15: 00 2,700 2,900 

1973 3,500 2,600 2,800 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 700 1,000 1,000 900 
assurances et affaires immobilieres. 1972 600 900 1,200 1,400 

1973 1,400 1,500 900 
Community, business and personal services - Services 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,900 3,100 4,500 3,400 

1973 3,400 4,400 5,300 
Gommercial (2) =mServices commerciaux(:2)! Skis. eis ob 1971 500 700 800 1,000 
1972 1,300 2,200 3, 7.0.0 2,200 

1973 273.00 3,000 3,200 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 700 400 800 900 
1972 600 900 800 1,300 

1973 1,000 1,400 2,100 
ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971 9,200 ONO) 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 

1973 24,800 29,300 36,300 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 2,400 37,300 4,300 3,500 
1972 4,500 6,500 14,500 9,600 

1973 9,500 11,000 13,600 
Durables — (PLehsy GUT aDLeES) 5 seetayed ct ccac ane) nies oMoNeMals isle To oisisiems 1971 1,400 2,000 2,500 1,600 
1972 2,300 3,900 7,200 6,000 

1973 6,000 6,600 8,800 
Non-durabiles) = Biiens' non durables: <. 2... ~ «eteiie oe creo ote 1971 1,000 1,300 1,800 1,900 
1972 2,000 2,600 7,300 3,600 

4 1973 3,500 4,400 4,700 
Construction = Batament .et travaux publ aes; idewts as csv eee 1971 200 700 1,400 500 
1972 400 500 1,800 2,200 

1973 900 1,800 3,400 
Transportation, communication and other utilities - 1971 600 1,000 900 700 
Transports, communications et autres services 1972 700 900 700 900 

publics. 1973 1,100 1,100 1,400 
Trade. =" Commerc epkeseg Meo s.s.c exch 5 MM ake Sede a sl sane he ato eee 1971 1,400 1,400 3,900 3,000 
1972 2,200 2,900 5,600 5,400 

: : 1973 4,200 4,800 5,600 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 900 1,000 1,000 1,500 
assurances et affaires immobilieres. 1972 900 1,700 2,600 3,700 

' ; 1973 1,500 1,500 2,000 
Community, business and personal services - Services 1971 2,100 3,300 4,200 2,600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 2,600 4,500 8,200 5,500 

: : 1973 5,800 7,400 8,100 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 1,100 1,300 2,100 1,300 
1972 1,500 2,700 6,500 3,400 

A 1973 3,800 5,400 5,200 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 1,100 2,000 2,100 1,400 
1972 1,100 1,800 1,800 2,100 

Tite 1973 1,900 2,000 2,900 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 800 1,000 1,300 1,600 
publique et defense(4). 1972 800 1,200 1,300 1,400 

1973 1,300 1,400 1,600 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activites 


economiques, Canada et regions, 1971-1973 - fin 
8 eee 
Region/Industry - Region/Activite economique I sane HTT Iv 


number - nombre 


PRAIRIE REGION(5), all industries - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
PRAIRIES(5), toutes activites économiques. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 137200 14,600 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. ES) 600 1,600 800 2,900(6) 
1972 1,200 17.300 2,400 2,000 
19'73 2,100 2,300 2,700 
Dinables = UBIVeENSTGUraAbVes’ cg j.ke sce cs osc c cote cle iis a ov. Re 1971 200 600 400 500 
1972 500 500 1,300 1,000 
1973 1,000 1,300 1,900 
Nonedurables san iensunon! durables) <<... 0s <6es «ht 1971 400 1,000 500 2,400 
1972 700 800 1,100 1,000 
1973 1, 100 900 800 
Peet Se COMNGTIC.O Matar ee ns tolerciege si vrei ciataha ch Scie A aise e SNe ao wae 1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
1973 2,100 2,500 2,700 
Community, business and personal services - Services 1971 172010 1,700 1,300 1,100 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 4,000 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,800 2,700 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 500 600 400 400 
1972 600 600 1,100 900 
1973 800 1,100 14:300 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 300 600 600 300 
publique et deéfense(4). 1972 500 800 700 900 
1973 1,000 1,400 1,400 
PACIFIC REGION(7), all industries - REGION DU PACIFIQUE(7) 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
toutes activites economiques. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
1973 1,600 1,500 1,700 
eA ee COMME TC OME 4. teste wobec: KaboPe Begs ve yclchsaswane ro Fasc Barat eoute vale tone tele eof RG 1971 300 900 700 700 
1972 1,100 1,000 1,000 1,000 
1973 1,000 1,.3:010 2,100 
Community, business and personal services - Services 1971 500 1,500 1,000 500 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,300 1,400 1,600 1,300 
1973 14-5010 3,600 2,200 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 200 1,200 800 300 
1972 900 1,100 1,300 1,000 
1973 1,200 2,100 1,800 


1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l ‘agriculture, la peche et le piegeage, 


le secteur des menages et le secteur non civil. , : 

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. me Y: compris les services medicaux (sauf 
les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le 

service domestique) et les services divers. 


(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l'enseignement, les 

| services sociaux et les organisations cultuelles. 

(4) Excludes non-civilian. - Non compris le secteur non civil. 

(S) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. ; 

(6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be 
exercised in the use of it. - Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionne d'une observation 


atypique. Ne doit donc étre utilisee qu'avec precaution. 
| (7) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite 
économique, Canada et regions, 1971-1973 


Region/Industry - Région/Activite economique I II III IV 
per cent - pourcentage 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) 1971 «4 7: aS 5 
1972 a6 -6 tod 1.0 
1973 9 1.0 Vow 
ATLANTIC REGION, all industries - REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971 aS 8 x6 a6 
toutes activités economiques. 1972 +7 7 +9 1.0 
1973 9 ) 1.0 
Manufacturing - Industries Manufacturieres) % tet.) << ss cree 197A 4 8 65 .8 
1972 flO 1.0 29 a5) 
1973 13 1.4 1.8 
Trade. = COMMETCE® hac oe die ece ic eMetMte wae o Sin ee wesc e eee Slee else) elieuene 1971 4 a2 6 a2 
1972 Oe) 8 oe) ties 
1973 150 ak 29 
Community, business and personal services - Services 1971 «6 1.0 4 licat 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 ot} a -8 .6 
1973 Ate) 1.0 .8 
QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques... 1971 23 a3 at aL 
1972 6 ota of) 79) 
1973 0 a0 140 
Manufacturing - Industries Manwubact ur Lenes | sieisllersenaleaierare 1971 ce! One! 4 4 
1972 aS a5 Vor 16) 
1973 1.4 1.4 156 
Durables —(Biens AuUrables Ayre ose ore wie we eMeie ea sl sie see ie 1971 nee oil ae oe] 
1972 +3 os 8 8 
1973 Nts 3S} pe) 1.6 
Non-durables - Biens non durables ..........--+-++-e-+22-. 1971 4 4 5 .6 
1972 130 6 1.4 156 
1973 1.4 Aid, WG 
Trade — COMME L CEs hi s.accateierOrm ie as aoeesei ale bine ely Gow soles here mean eis 1971 we x3 a3 -6 
1972 HS 8 29 9 
1973 Wor .8 8 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 6 a) 10 1210. 
assurances et. affaires immobilieres 22. <7. ..0.. ss 1972 rai te) tie2 Tes 
1973 ioe! Wola) 8 
Community, business and personal services - Services 1971 avs 6x4 oe! 4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 4 6 .8 Sid 
1973 6 -8 1.0 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............-. 1971 23 4 4 6 
1972 8 haz iWoas lieez 
1973 Uso, 1.5 ees 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 of ert we o2 
1972 AY? cue we 4 
1973 35] nie ok 
ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971 4 4 hs} aD 
1972 4 6 15.2 1.0 
1973 8 Wes) SZ 
Manufacturing - Industries manufacturieéres ............. 1971 rie) 4 a3} ‘ 
1972 25 a7 La6 Ae al 
1973 oa Uo” 1.4 
Durables — Bens -duvrab Les ec cvsa sieve wie eye Se olslere seu ee eiecele 1971 ae 4 aS a3 
1972 5 Ate: 1.4 V2 
1973 Ws 24 Wo} eens 
Non-durables”="Biens non durables ......0:<.. ibn tees 1971 «3 ow! sat 35 
1972 36: -6 128 9 
; 1973 .9 1.0 et 
Construction — Batiment et travaux publ iicsy se. ciuiestere eres 1971 vf 4 8 <3 
1972 Se a3 10: aad 
1973 6 ica ier 
Transportation, communication and other utilities - NORA =o Oe) 4 <3 
Transports, communications et autres services 1972 36) 4 v2 4 
publics. 1973 4 4 a6 
TrAAS  —~ COMMETCE® ale istic: s eiciensnte wletelelte ehayal.a\ segue me Mele, etal buejasetn wee 1971 ci! a3 9 oi 
1972 i) mG 192 teed 
F ; 1973 oe) ie Vez 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 a6 -6 6 1.0 
assurances et affaires immobilieres. 1972 .6 Are 1.6 A 
; 1973 9 9 2 
Community, business and personal services - Services 1971 73 me -6 4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 4 6 oi -8 
1973 8 1.0 er 
Commer ciail'(3)”> =" Services! icommericiauxi(3)) .h .. eR 1971 4 5 7 a) 
1972 .6 ~9 220 AT2 
J 1973 1x3 a7 16 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 5s) a) a) 3 
1972 st3 a4 4 ) 
197 : “ ch 
Public administration and defence(5) - Administration seat - - 1 8 
publique et defense(5). 1972 74 5 6 6 
1973 6 -6 cat 
See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite 
economique, Canada et regions, 1971-1973 - fin 
Region/Industry - Region/Activite économique I II ig, Iv 


a per cent - pourcentage 


PRAIRIE REGION(6), all industries - REGION DES 1971 4 7 


: : -6 <6 
PRAIRIES(6), toutes activites économiques. 1972 se / 8 ibe) dise 
1973 ‘lca Mine Ves 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 35 Viges -6 (7) 
1972 ae) ce) ae 15 
1973 1.6 MES lire? 
Dura Le Sa Lenshdurd DLCS giao accra ever crercle eine cchaiaic cue ovcuctel Soh era 1971 ae 1.4 aur 1.0 
1972 120 9 Fe 8} 19 
1973 1.8 ist 2.6 
Non-durabwiesiH  Baens non @urables: 4.6 20sec ceeecanecs 1971 +6 VWs -6 DI 
1972 ae} eel ee ee} 
1973 124 ie 9 
aed OMe OMMO LC Gam siektotsy steven te eloste eres are LO/el a ale a ewe Gi Ries Ge et ae 1971 -6 =! 8 an 
1972 -8 -9 Tov dees 
1973 1.0 ia t22 
Community, business and personal services - Services 1971 4 6 a 3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 cee 6 Poe 8 
1973 110 Test veya 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............. 1971 <5 15.0 -8 rid, 
1972 1510 1.0 Die 1 ae: 
1973 250 2.0 ee) 
Non-commercial(4) - Sérvices non commerciaux(4) ...... 1971 3 oe) 2 ae 
1972 3 3 6 4 
1973 4 -6 f 
Public administration and defence(5) - Administration 1971 a3 -6 -6 a8 
publique et defense(5). 1972 -6 .8 -8 tot 
1973 ba 145 1.4 
PACIFIC REGION(8), all industries - REGION DU 1971 4 se) £6 «4 
PACIFIQUE(8), toutes activités économiques. 1972 -6 -6 pf 6 
1973 .8 Wg 1.0 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 3 25 4 “4 
1972 ae) 4 8 A 
1973 oO. -8 9 
em  OMMOT ICO metre tan tervtar ere iskstn Ss wre Gre 61s ke stein ere mi hiee he 1971 ar} 7 -5 4 
1972 oar: 7 a? 6 
1973 5 8 1.4 
Community, business and personal services - Services 1971 Be -9 a) 3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 a2 7 -8 7 
1973 me La6 The 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............- 1971 52) 15 -9 74 
1972 Ano 4.49 ea a |e" 
1973 Da3, Lok: ) 1.6 
1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et 
la somme des travailleurs remunerés non agricoles et des postes vacants. : 5 he 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, 
le secteur des menages et le secteur non civil. ; 2 ‘ ; 
(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business 


Management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les se epee snaps poche: 
les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique 


et les services divers. 


(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hoOpitaux, l'enseignement, les ser- 
vices sociaux et les organisations cultuelles. 

(5) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 

(6) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(7) See the footnote 6 in Table 9. - Voir le renvoi 6 du Tableau 9. 


(8) Includes the Yukon Territory.°- Y¥Y comprisile Yukon. 


TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques(2), 
Canada et regions, 1971-1973 


eS eee 


Region/Industry - Region/Activite economique I II TpT Iv 
per cent - pourcentage 
CONN, Gan Epic > Coto dare 2.0 Od Sina Shoo Or tig. ad 1g Orn 10 tattoo nia 1971 al 72 of 572 
1972 xe 2 3 3 
1973 3 3 5 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique ......-...++++-+-++-- 1971 2 23 23 23 
1972 74 3 4 4 
1973 4 4 5 
OMe! ouapan ono gor OOM OOO or Go Ono TOO OO Uno Dod 0.00 DODOO cht.5 1971 mm | mal es ays 
1937-2 Be 2 3 3 
1973 4 4 6 
CVE Berg ns AO ORO eW COI DOD OrOrd OO. Cd oie eO.O Como Dm OU oan Ob.0 1970 galt Ee of oP 
1972 are 2 3 4 
1973 3 2 5 
Prairie Region(3)! — Region des Prairies(3) ...5i5....0sc0008 1971 1 2 1 1 
19172 mee 2 3 4 
1973 3 3 6 
Pacific Region ((4)) = “Region du Pacifiquel/4) G...52.0.e sneer ee. 1971 aA 2 2 1 
19)7/2 52 = a a4 
1973 on) 3. or 
A rate is obtaine y expressing the number of longer-term vacancies as a percentage o e sum of non-agricultura 
paid workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis 
re longtemps et la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 
2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piegeage 


le secteur des menages et le secteur non civil. 


(3) Includes the Northwest Territories Y i i i 
Fis compris les Territoir = . 
(4) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. Sa io aakr 


TABLE 12. Current Full-time Job Vacancies in All Industries(1), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 12. Postes a plein temps: presentement vacants, dans toutes les activites économiques(1), 
certaines provinces, Par trimestre, 1971-1973 


a 


Province ie DE LET IV 


number - nombre 


ELSSENEYA ZI 5 Siac oor Oy SOR OPOFS CN Ena oR a COPE ie er 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,200 70,200 

1973 66,500 79,000 89,300 
Pen On ands: “TONY ©=NOUV Go nace «oe at eae ere ersire one ChE DR ee Se 1971 400 1,000 800 600 
1972 700 500 1,300 1,400 

1973 1,000 1,400 1,800 
Reo Crae— NOUVELLE-BCOSSE 9a. PRiaiapecisc ee wi whe wales coe ee 1971 1,300 1,500 1,000 1,100 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 

1973 1,700 2,000 1,900 
Seamorunswick, — NouvVeau-Brunswick® <%.0. 0.06 .ccceesewnwsowoneee 1971 500 1,700 1,400 1,700 
1972 900 1,500 1,500 1,800 

1973 1,700 1,700 2,300 
EDOM a's oie Fe ee (eiete tel che, Sterol SPOS, how he ei kiale 3 aie ets deine OR 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 

1973 18,900 20,300 22,700 
OME Re ioral oS ons Gein Geist Gie aie Beas ein ihe. bus bide A Bik a Sete lio te 1971 9,200 12,100 17,500 13: POG 
U9eZ 12,400 18,400 35,100 28,900 

1973 24,800 29,300 36,300 
TOD oo ALS aS Seok hee ee, ee i, nen, a 2 1971 1,000 1,900 1,400 3,200 
1972 1,900 2, 300 3,400 2,600 

1973 3,200 3,500 4,200 
FS NE GRIEIIN SS 5g Sol a cn "ce ee a 6 1971 300 1,000 700 700 
1972 1,200 WR O'G 2,100 1,600 

1973 1,500 2,200 1,700 
ELL 5 5 2 CSE eitO nn un eee en Oc ee 1971 2,500 3,800 3,400 2,500 
1972 3,700 5,100 8,300 7,800 

1973 6,600 7,300 8,500 
British Columbia - Colombie-Britannique ..............-e-0-- 1971 2,500 5,300 4,600 2,800 
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 

1973 6,700 10,500 9,100 


Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1] agriculture, la peche et le piegeage, 


le secteur des menages et le secteur non civil. : : ’ 
(2) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. 


See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 33. Les estimations pour 1'TIle- 
du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent etre publiees. - Elles sont comprises dans 
les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des donnees a publier, page 33. 


TABLE 13. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes a plein temps preésentement vacants, dans toutes les activités eéconomiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 


SSS es anal 


Province I II TEt Iv 


per cent - pourcentage 


GANADA Woieie ic SEA OREN, © RO, DRONE SEE Ie vc eae ovte agama edietre soy onesie 1971 4 25 .5 sO 
1972 6 6 Raa rs.0: 

1973 39 ho) i Nhe 
Newroundland — TErre-NeEuvie 2 ssa cieiedeis hice sis ec ov ce tedeltale to 0) /e)e(efeitaeae 1971 4 8 an a 
1972 mo «4 Ue 1.0 

1973 8 1.0 War 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Fe i Onn Ot GEOR GG pOVEE Ce CE RCL OPER OTC ICEL oi 1971 Fed oe $5 ~5 
1972 at Sef 1.0 150 

1973 ots 79 8 
New Brunswick - Nouveau—BrunswicKiee sc occ cs on cedadtae «erence ole ele 1971 re io) -8 1.0 
1972 oe) 8 .8 1.0 

1973 Te) ak) us a 
(OXI Moy-\el Pk ckeeORORC ECR CUI C AONE POR OMI ONS Ca CoG GI) Sen OMEOMCRORC, cf fF NG, Gig none dec 0 1971 anc) ae) 4 4 
1972 a® ode) 9 9 

1973 ho) en) 1.0 
OMA Oey eyelet ss ods ors oremebantesteMenie ve us iste sme skeMene, cokente tah cice ei cur ome imematere ers iior’s.icieel sates 1971 4 4 -6 45 
1972 4 oS lig. 2 1.0 

1973 8 1.0 2 
Mari PODS 2s sisi: a ig. 0h exes Rivoate.olieve nasusAglediun bo olane i cis, «lcusce le eMaE etsy cite, sits et abeneoe 1971 4 = no 4.0 
1972 6 Sul ts Gt) 

1973 Ve) 120 153 
BSASKACCHOWAN. cece ctereeeee efor aie soe pels, eae MP dade peeks cg lecdy-er oer Pee wk ab ah ake ee 1971 ae 4 as 32 
1972 -6 a) 1.0 .8 

OES ah mee aut 
PNA OY 8 She t U Tames AEs Brat. Ng ROR REE MUG CRM MECC CMR Tc 8 ry Bice ERPS OIE Seas 1971 oie) te) mie «§ 
1972 .8 170 1.6 ets 

1973 eZ 1.4 5 
Bratush Columbia —seolombie-Britannique <<. .eee nec ee ene 1971 4 of -6 “4 
1972 -6 58 are -6 

1973 8 Me sO 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural pa: 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et 
somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piegeag 
le secteur des menages et le secteur non civil. 


TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques(2) 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 / 


a a 


Province Hd II III IV 


ee per cent = pourcentage == 


RANA AMSA cen ater noises ete ie coe tats bee Rertoneh rele avis iw! wate SM Sad lerdal Be 1971 cat ae “2 ng 
1972 ad 2 3 3 

1973 3 3 5 
mememescotia — Nouvelle-Ecosse |. ca. scscsscocwsis vnseensen tees 1971 4 23 2 4 
1972 a4 23 oe a 

1973 4 4 4 
Peencunswick — NOUVeauU-Brunswick: .s.<% ici. sss ss. sere s 6 6 eis évereve « 1971 wiser 4 -6 4 
1972 4 aly ete) As} 

1973 a) se a) 
(EE! 3 SII Spaces OOS CREE eat SS re I sg CO 1971 a S| ay? m2 
1972 sf a BS) ao 

1973 4 4 -6 
ME AIOMMNT Nc tris Ro os) sch <a) sol 6 oe si sie seve eyo) ov avaliev's hale evejsya alae See CeO 1971 “| 2 me ee 
1972 a4 a4 ae 4 

1973 ao a7 ae) 
SE RIEEL 5.5) Sig hATERERS & tole 6 etc Oty gue ORS IEN Ie ono Sage nah le a 1971 =] ae ma Pa | 
1972 na = 7A ws As 

1973 ae ae ao 
| TEA 0 a 9 pete Gy BRenBt ER EA Iw pe rl or eee 1971 cil me? my) =s 
1972 mie eee 4 no 

1973 58) 4 auf 
British Columbia - COlLOmDVS Brie anms Guerra <is\ais) «eine eran eni e 1971 vel a A? 1 
1972 mee 3 tide Ay 

1973 ne! AP} 5 


A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum o non-agricu tural paid 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 
la somme des travailleurs remunérés non agricoles et des postes vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. 
Secteur des menages et le secteur non civil. 


- Sans l'agriculture, la peche et le piegeage, le 


TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by 


Industry and Region 


TABLEAU 15. Repartition en pourcentage des postes a plein temps, presentement vacants, 


selon l'activité economique et les regions 


a SSS SS SSS 


Industry - Activite économique 


Mimaimngy = Mame:s; cvcie sess) etieus ce see loneh sto iotainus Lol nustolenen sels tel sie ceylele\sin lini jePake!» KeueKonseensnevenen 
Manufacturing - Industries ManULaccurieresS) sre iusksrer ccisusketenersncrerenenes stakes 
Duradles’— (Brens AURAL SS Gs ce, eee eters wy ope rote line ans) 06) =|) -eiellal al veheieneneiseucrs. «se tate 


Non-durables - Biens non durableS ........ cc cvevseccassvcervecrcrces 


Construction - Batiment et travaux publics ..........000c0-cceeeeevee 


Transportation, communication and other utilities - Transports, 


communications et autres services public's) 20. 6 oe es cee seie selec 6 ors 


Trader —w COMME TCE sae cwerel sensors vetclicmepre Meds el aiiad aire: sliol ate sj oto vetiol atone Kaede eBe\eliat theioNeliel ele isLel(olo ie 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 
ahah tod oud Wal eK IEP by Roch OCH ch BieCNO Due On CLARO) OL CACC CRG CAC alto G-cacicao cic Go-csoutac 0 DIOS OG 016 


Community, business and personal services - Services socio- 


culturels ;, .commenciauxlet personnes. Aiea teie idielegs, renclshe berth onettel eielere toners 
Commercial) "= sServiices comme Gila WX. s elansis cenarersicuel Peis eialonsiarsuanst et spatexcieetelre 


Non-commercial — Service's mnOny COMMETTC aU wy cael oles ucla rence eueneue olisnemelte te 


Public administration and defence - Administration publique et 


GOL ONS Cocos iiss, a1, orgreyaysievelc, © strate 8 ads sca clens wie, ioe) aires silsuie ootop ona’ ia oF st Gust steals eiotens ieel Gketers 


Regions and Selected Provinces - Regions et certaines provinces 


GANADA Br oveje (aretielioy of Mohatned ea) oxsikaxe) fo Lan aienee yore ce wareuehsy saeieted ouch Merensh aisiacem clicker creme bei menen ewes T are 


Atvantics Region =sRegion. ide) vAtlantiquel. sosee ok sc eciio ene 


Newfoundland - Terre-Neuve 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Prairie Region - Region des Prairies 


Manitoba 


3rd 0./73 


3¢,.tr 73 S6.UE 


per cent - pourcentage 


100 


18 


15 


24 


15 


100 


25 


44 


16 


10 


3rd Q./72 


72 


100 


18 


24 


44 


18 


TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - September 1973 


TABLEAU 16. Postes a plein temps presentement vacants, Canada et régions, janvier 1971 - septembre 1973 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


neg en SN 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Region 
Jan. Feb. Mar. April May June 


Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin 


COUND.N OF CSREES ory ee + iA Sn eee, oe 1971 20,900 23,200 28,800 32-0010 33,900 34,300 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500 

1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000 83,700 

Atlantic Region - Région de l'Atlantique .. 1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300 
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100 

1973 4,700 4,600 4,500 5,100 5,500 6,400 

BOD OOM. focic.s tooth © oii s< oc Eh REE cn 1971 4,000 5430.0 5,700 6,000 5,400 5,600 
1972 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000 

9873 18,000 18,900 19,100 19,900 20,300 23), 100 

RMREMLD MWe, o\oy 56 cu! s ws he ees Gees 6 (oro ERS 0 Se BRR s Ono 1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500 
1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,400 20,300 

1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300 29,800 

Prairie Region(1) - Region des Prairies(1) 1971 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600 
1972 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600 

1973 10,400 11,400 11,900 12,700 13,200 13,600 

Pacific Region(2) - Region du Pacifique(2) 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300 
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500 

1973 5,400 6,700 7,200 9,000 10,600 10,900 

oS a a a ee ee eee ee ee 
July Aug 
- Sept. Oct. Nov. Dec. 
Juill. Aout 


BOON AMR Metis iishi5 8s. o} ctajlevatarccnte a) 6, Seneke is (ate, rele enecan 1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 

1973 85,000 89,300 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique .. 1971 4,000 3,300 2,600 2,200 3,500 3,800 
: ; : 1972 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4,500 

1973 5,900 6,500 
LEYS! 5 o Wig NSE MaL ae Dee seh ot 1971 6,200 7,400 8,100 7,400 8,300 8,000 
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000 

1973 21,200 22,700 
20S) Ee yt ee eee, ee ee 1971 16,200 17,500 18,700 15,300 13,700 10,800 
1972 26,900 35,100 38,200 36,500 28,900 25,900 

1973 B25 500 36,300 
Prai i - egi iri 1 1971 5,600 5,700 6,300 5,800 6,400 6,000 
Tie Region(1) Region des Prairies(1) Ae bate are: apt 13300 12 100 es 

1973 14,700 14,600 
Pacifi i - egi if i 1971 4,300 4,600 4,200 3,600 2,900 3,400 
fic Region(2) Region du Pacifique(2) Leth eee Nee a 108 5900 5000 5806 

1973 10,700 9,100 

ee — + Cbg 848 = SORTER aoe Ot ett ee 
(1) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


(2) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 
h 


TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - September 1973 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 - septembre 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 
a Ee aa aa 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


Occupation - Categorie professionnelle 


1 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .......-.++. 1971 20,900 23,200 28,800 3255100 
2 1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
3 1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
4 A Managerial, administrative and related - TOR 1 900 1,000 1,100 1,100 
5 Directeurs, administrateurs et personnel 1972 1,100 1,300 1,500 1,800 
6 assimile. 1973 2,500 2,700 2,800 2,800 
7 7X4) Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 1,100 1,300 it 00 1,900 
8 Travailleurs des sciences naturelles, 1972 1,400 e010 1,600 1,700 
9 techniques et mathematiques. 1973 3,500 3,500 3,300 3,500 
10 Zaieeais, Social sciences, teaching and related - 1971 700 700 700 800 
11 Travailleurs specialises des sciences 1972 900 800 1,000 1,100 
12 sociales et secteurs connexes et enseignants 1973 1,200 1,000 1,000 1,500 


et personnel assimile. 


13 aa Medicine and health - Personnel medical, 1971 2,000 y AeA) 2,400 2,100 
14 techniciens de la sante et travailleurs 1972 2,400 1,800 2,100 2,400 
15 assimiles. 1973 3,100 2,900 3,100 3,400 
16 41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 4,700 4,700 5,500 5,400 
17 et travailleurs assimileés. 1972 5,800 5,600 5, 7.010 5,700 
18 1973 9,300 10,300 10,200 10,000 
19 51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 2,500 3,000 4,000 - 4,100 
20 1972 4,200 3,800 4,600 5,300 
21 1973 5,700 6,700 6,800 7,300 
22 61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 1,700 2, 100 2,600 3,600 
23 services. 1972 3,900 4,400 4,900 5,100 
24 1973 5,700 7,800 9,400 11,100 
25 Aan Forestry and logging; mining and quarrying, 1971 400 700 700 900 
26 including oil and gas field - Travailleurs 1972 600 900 900 1,000 
2a forestiers et bucherons et mineurs, carriers, 1973 4,500 3,100 3,200 3,000 


foreurs de puits et travailleurs assimiles. 


28 81/82 Processing - Travailleurs des industries de 1971 800 900 1,400 1,100 
29 transformation. 1972 2,200 2,000 2,600 2,100 
30 1973 3,200 3,000 3,100 3,200 
31 83 Machining and related - Usineurs et travail- 1971 800 1,000 1,000 1,100 
32 leurs des secteurs connexes. 1972 173.010 1,800 1,900 2,200 
33 1973 4,100 4,700 4,300 5,200 
34 85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 2,700 2,700 3,400 4,500 
35 Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 8,300 7.7000 7,500 6,900 
36 le montage et la reparation. 1973 10,600 11,600 12,400 13,300 
37 87 Construction trades - Travailleurs du batiment 1971 600 900 1,300 1,600 
38 1972 1,400 2,000 1,900 2,000 
39 1973 2,900 3,100 3,000 4,100 
40 91 Transport equipment operating - Personnel 1971 400 500 900 1,200 
41 d'exploitation des transports. 1972 1,400 1,900 1,900 1,700 
42 1973 2,400 2,300 2,400 2,300 
43 93 Material-handling and related - Manutention- 1971 500 400 800 1,100 
44 naires et travailleurs assimiles. 1972 800 1,000 1,100 1,500 
ey 1973 1,600 1,900 2,200 2,100 
46 25,,33,37, Others— Autreasspnokessionsn jaca ine eee 1971 1,000 1,100 1,300 1,700 


47 itgiee 


48 95,99 12 700 1,000 1,300 1,400 


Wye) 1,800 2,000 2,100 2,200 


TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages 
January 1971 - September 1973 ‘ 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 - septembre 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


a 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centreée sur: 


33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2 
79,000 83,700 85,000 89,300 3 
1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 4 
1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 5 
3,000 2,900 3,200 2,900 6 
2,100 1,900 1,900 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 7 
1,400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 8 
3,600 4,500 4,100 4,000 9 
900 1,200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 10 
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 11 
1,800 2,100 2,200 2,100 12 
1,700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 13 
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,700 3,200 3,200 14 
4,000 4,500 4,800 4,600 15 
5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 16 
7,100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 17 
11,100 11,500 12,000 10,900 18 
4,200 3,900 5,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 19 
6,000 6,000 7,000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 20 
6,600 6,900 7,100 7,000 2H 
3,700 3,600 2,900 3,600 3,800 3,800 3,500 3,300 22 
5,400 6,700 8,900 11,300 11,500 10,200 7,400 6,500 23 
10,800 10,000 10,200 11,400 24 
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 600 25 
1,700 2,400 3,400 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 26 
3,900 4,700 4,100 4,900 27 
1,100 900 900 1,000 900 800 1,000 1,400 28 
2,400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 2,800 29 
4,000 4,200 4,300 4,600 30 
700 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 1,200 31 
1,800 1,900 2,900 3,900 5,500 5,200 5,200 4,400 32 
5,100 5,900 5,600 6,300 33 
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7,300 7,000 34 
7,900 9,600 11,500 16,200 17,300 17,500 13,000 10,800 35 
12,600 13,100 13,600 16,600 36 
2,200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 37 
2,400 3,900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 3,700 38 
5,300 6,200 6,600 6,600 39 
1,500 1,600 1,600 1,600 1,300 1,000 800 1,100 40 
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 41 
2,400 2,800 2,800 3,200 42 
1,300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 43 
1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 44 
2,600 2,400 2,900 2,800 45 

| 1,500 1,300 1,000 900 1,200 900 1,000 700 46 
1,400 1,400 1,800 2,200 2,200 2,300 1,800 1,900 bi 


2,200 2,000 1,600 1,400 


TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - September 1973 


TABLEAU 18. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites economiques, Canada, 
janvier 1971 - septembre 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


eS ——e———————— ee 
Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


Industry - Activite economique 
Jan. Feb. Mar. April 


Janv. Fev. Mars Avril 


1 ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ~~ .....-+-++++- 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
2 1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
3 1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
4 Manufacturing - Industries MANUCACCUTLOTOS sesccereusiistedecs ots es 1971 5,000 5,700 6,300 74 200 
5 1972 12,000 11,600 12,100 11,000 
a 1973 22,300 22,100 22), 100 24,100 
7 Durables Bivens GurabMesi qv erevedsiessistsssits cope tel oi ohedetebeeivieetausleriene 1971 2,000 2,200 2,400 2,700 
8 1972 3,700 4,300 4,500 5,100 
9 1973 10,300 11,000 10,700 11,600 
10 Non-durables - Biens non durableS .......eeseeeseevcece 1971 3,000 3,400 3,900 4,400 
11 1972 8,300 7,300 7,600 5,900 

1973 12,000 11,100 11,500 12,400 
13 mMradey—) \COMMOTC Er va.c)arerauehic ero etener slcns heh oie) eilebelielel eens emelsuan oiemenetsiete/ sites 1971 3,100 3.59.00 5,000 5,500 
14 1972 7,100 6,800 7,200 7,100 
15 1973 10,300 11,800 12,400 12,100 
16 Finance, insurance, real estate - Finances, assurances et 1971 2,200 2,300 3,000 2,600 
U7. affaires immobilieres. 1972 2,600 2,900 3,600 4, 100 
18 1973 4,000 4,400 4,700 4,600 
19 Community, business and personal services - Services 1971 5), 3.010 5,700 7,500 8,700 
20 socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,000 8,200 9,100 10,100 
21 1973 12,700 14,900 16,800 19,000 
22 Commercial ~ Services COmMMErciaUX -.. 66s cs cee sw elviss ess 1971 1,900 2,400 3,800 4,900 
23 1972 4,300 5,100 5,600 6,200 
24 1973 8,500 10,500 11,700 13,700 
25 Non-commercial - Services non commerciaux ............. 1971 3,400 3,300 3,700 3,800 
26 1972 3,700 3,000 3,500 3,900 
27 1973 4,300 4,400 5,100 5,300 
28 Public administration - Administration publique ......... 1971 2,200 2,700 3,300 3,600 
eo 1972 2,500 2,600 2,800 3,000 
: 1973 4,100 4,500 4,500 4,400 
31 Other —JAutresvactivites economiguess. <i... ces ottlett ieee 1971 3,200 3,300 3,800 4,500 
32 1972 4,200 5,800 5,600 6,200 


ss 1973 8,500 8,700 7600 8,300 


TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages 
January 1971 - September 1973 ; 


TABLEAU 18. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites economiques, Canada, 
janvier 1971 - septembre 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


tt oe fetes 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2 
79,000 83,700 85,000 89,300 3 
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 4 
12,200 12,900 18,800 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 5 
24,300 26,000 25,600 30,100 6 
3,600 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 7 
5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9,900 9,700 8 
11,400 12,700 13,400 16,500 9 
4,400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 10 
6,400 7,700 11,400 14,400 14,400 12,400 11,500 11,100 iff 
12,900 13,200 12,200 13,700 12 
5,600 5,300 6,600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100 13 
9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200 14 
12,000 12,500 13,500 14,400 15 
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 16 
4,200 3,900 4,100 5,200 6,600 8,100 7,200 5,700 17 
4,400 4,300 4,600 4,600 
9,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200 19 
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 20 
20,800 20,800 21,700 21,100 21 
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 22 
7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8,800 23 
14,000 13,700 13,500 13,800 24 
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 25 
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 26 
6,800 771010 8,200 7,300 27 
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 28 
2,800 2,800 2,800 3,500 3,500 3,700 3,500 3,700 29 
5,100 5,800 6,100 4,900 30 
) 4,300 3,800 31 
5,000 6,400 6,700 7,300 ee 127300 10,800 9,200 32 
6,200 7,900 10,100 10,900 12,400 * ' = 
16,300 14,200 13,400 14,200 


CURRENT FULL-TIME VACANCIES, CANADA AND REGIONS, THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES, 
JANUARY [971 — SEPTEMBER S73 
POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CANADA ET REGIONS, MOYENNE MOBILE SUR TROIS MOIS, 
JANVIER 1971 — SEPTEMBRE 1973 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample 
survey conducted by both mail and interviews 
mong employers representing approximately 
0 %Z of employment in Canada (the excluded 
ectors are agriculture, domestic service, 
he military and fishing and trapping). 
lach survey occasion covers approximately 
18,000 job vacancy reporting units. These 
ire reporting units of enterprises or firms 
or which job vacancy information can most 
onveniently be reported. Surveys are con- 
ucted twice a month. Since full sample 
epresentation requires six surveys, pub- 
ished estimates of job vacancies represent 
verages of the observations obtained over 
three month period. 


A comprehensive description of the con- 
epts and design can be found in Job Vacancy 


urvey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 
EN I 


ob Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(11) jobs for which employers have under- 
taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 
recruiting action to fill the vacan- 
cies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed 
walk-ins, etc; 


(i111) jobs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persons 
outside the firm. 


Certain types of job openings are ex- 
luded from the estimates, because they don't 
amply with one of the following conditions: 


- ‘available immediately' excludes vacancies 
for jobs which have a future starting date. 
These are quite important in certain occu- 
pations (e.g., teachers) and data on them 
are being collected. Problems of measure- 
Ment, however, preclude their publication 
at this time. 


“specific recruiting action' excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 


- "vacant for the entire reference day' 
excludes instant-fills, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers’ or unions' waiting lists. 


- ‘available to persons outside the firm' 

. excludes both job vancancies open only to 

employees of the firm and jobs held for 
Persons on temporary lay-off. These 

| estimates, therefore, relate to the 

external labour market. 
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR_LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vancants est une en- 
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues 
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z% de 
l'emploi au Canada (les secteurs exclus étant l'agri- 
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en- 
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla- 
rantes de postes vacants; les unités déclarantes 
sont les services qui sont les mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de 1l'échantillon exige six enquétes, 
les estimations publiées sur les postes vacants 
sont des moyennes des observations obtenues sur 
une période de trois mois, 


On trouvera une description détaillée des con- 
cepts et du plan d'enquéte dans Enguéte sur les 


postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit 
Vacant, diulet aurts: 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre 
semaines précédant la date de référence, des 
mesures concrétes de recrutement pour combler 
la vacance, par ex., qu'il ait fait paraftre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée 
de référence; 

(iv) qu'il soit accessible 4 des personnes étran- 
géres a4 l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas 
a certaines conditions: 


- La condition de "disponibilité immédiate" ex- 
clut les postes vacants a remplir 4 une date 
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans 
certaines professions (par ex., l'enseignement); 
on recueille des données a4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour l'instant. 


- La mention de "mesures concrétes de recrutement" 
exclut non seulement tous les postes pour les- 
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a 
cessé les mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journée de référence. 


- Les postes "vacants pendant toute la journée 
de référence" ne comprennent pas les postes 
comblés "instantanément", c'est-a-dire les pos- 
tes qui peuvent @étre remplis immédiatement 4 
partir des listes d'attente des employeurs ou 
des syndicats. 


- Les postes "accessibles a des personnes étran- 
géres a l'entreprise"” excluent les postes va- 
cants accessibles uniquement au personnel de 
l'entreprise ainsi que les postes réservés 4 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four sfuli sian 
dard work weeks or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti- 
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va- 
cancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi- 
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 
Manufacturing, Durable Goods - wood pro- 
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans- 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 


Manufacturing ,Non-durable Goods - the re- 
maining industries in manufacturing. 


Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 
Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza- 
tions. 

Geographic detail - Canada, regions, and 
provinces. The Atlantic region comprises 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re- 
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classifi- 
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO). 

The two classification systems are substan- 
tially different in their classification pro- 
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes 
a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saiso 
niers et temporaires. 


Postes a plein temps présentement vacants: po: 
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre se 
maines narmales entiéres de travail ou d'un mois no 
mal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes 4 ple 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non remp 
a six moments donnés au cours du trimestre et la mo 
yenne des six observations constitue l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courte période de r 
férence (une journée) de maniére que les enquétés 
puissent plus facilement se rappeler les postes va- 
cants, on a choisi six journées de référence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lourd 
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme un 
approximation du niveau général des postes vacants 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'’enquéte 


L'enquéte s'étend 4 toutes les branches d'act 
vité économique, sauf l'agriculture, la péche et le 
piégeage, 1'élément "service domestique" des servic 
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'é1é 
ment non civil de l'administration publique et de l 
défense. 


Les parties constituantes des activiés manu- 
facturiéres et des services comprennent: 

Industries manufacturiére, biens durables - l'in- 
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a- 
meublement, la premiére transformation des métaux 
la fabrication de produits en métal, la fabrica- 
tion de machines, l'industrie du matériel de 
transport, des produits électriques et des pro- 
duits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables ~- 
toutes les autres industries manufacturiéres. 
Services commerciaux - les services de santé (sau 
les hoépitaux), la cinématographie et les loisirs, 
les services fournis aux entreprises, les service 
personnels (sauf le service domestique) et les 
services divers. 

Services non-commerciaux - les hépitaux, 1'ensei- 
gnement, les organismes sociaux et les organisati 
cultuelles. 

Particularités géographiques - les chiffres sont 
donnés pour le Canada, les régions et les provin- 
ces. La région de l'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle 
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 
1'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la 
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la 
région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économi¢ 


La base de la classification par profession ¢ 
données publiées sur les postes vacants a été modi- 
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre 
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of 
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la 
nouvelle Classification canadienne descriptive des 
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas: 
sification des deux systémes sont trés différentes — 
et difficilement comparables. La classification Pi 
activité économique est toujours fondée sur la Clat 
sification type des industries de 1960. 


ob Vacancy Rates 


Job Vacancy Rate is obtained by express- 
ng the number of full-time vacancies as a 
ercentage of the sum of non-agricultural paid 
o9rkers and all vacancies. In the same way as 
nemployment rates are used to compare the in- 
idence of unused labour supply over time, 
acancy rates enable a comparison of the in- 
idence of unsatisfied labour demand over time 
ud among sectors. Longer-term vacancy rates 
ay be regarded as an indicator of the rela- 
ive difficulty that employers are experien- 
ing in filling vacancies at hiring rates and 
yrking conditions offered. (Note: differen- 
2s in the duration of the matching process 
- worker to job could influence the level 


mehe. rates). 


yunding 


The sums of individual items may not 
ways equal the total because of rounding to 
xt hundreds. 


LIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error - The estimates in this 
port are based on a sample of Job Vacancy 


porting Units (JVRU's). A different set of 
gures would have resulted if a complete 
msus by interview had been taken using the 
me questionnaires, interviewers, and pro- 
ssing techniques as those actually used in 
e Job Vacancy Survey. This difference is 
lled the sampling error of the estimates. 
the design and processing of the Job Vacancy 
Ivey extensive efforts have been made to 
nimize the sampling error. The sampling 
ror (expressed as a percent of the estimate 
refers to) is not the same for all esti- 
tes; of two estimates, the larger one will 
kely have a smaller percent sampling error, 
d of two estimates of the same size the one 
ferring to a characteristic more evenly dis- 
ibuted across the country will tend to have 
smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors - Errors, which are 


t related to sampling, may occur at almost 
ery phase of a survey operation. Interview- 
S$ may misunderstand instructions, respon- 
nts may make errors in answering questions, 
€ answers may be incorrectly entered on the 
estionnaires and errors may be introduced 
the processing and tabulations of the data. 
l errors of this type are called non-sampling 
Tors. Some of the non-sampling errors will 
ually balance out over a large number of 
Servations but systematically occurring 

rors will contribute to biases. In the 

b Vacancy Survey, non-sampling errors are 
duced by careful definition of reporting 

{ts (Profile interviews) and design of ques- 
Mmnaires, intensive training and supervision 
interviewers (leading to interviews of both 
3pondents and non-respondents) and a thor- 
3h control of the processing operation. 
general, subjective inquiries are subject 
larger errors, and it should be noted 

it in spite of efforts to remove it there 
>bably remains a subjective element in a 
spondent's count of job vacancies. 


Graphical Representation of Standard 


dation - The sampling error described 

've is not known. A quantity, called the 
indard deviation, can, however, be esti- 
‘ed from the sample data. The standard 
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Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre des postes 4 plein temps vacants en pourcen- 
tage du total des travailleurs non agricoles rému- 
nérés et de l'ensemble des postes vacants. De méme 
que les taux de choémage servent 3 comparer dans le 
temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, 
les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de 
main-d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes 
vacants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur 
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs 
a combler les postes vacants aux taux de rémunération 
a l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi 
peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'é- 
gale pas le total, car tous les chiffres ont été ar- 
rondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage - Les estimations 
présentées dans la publication sont fondées sur un 
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants 
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé- 
rents si l'on avait fait un recensement complet 4a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, 
des mémes méthodes d‘exploitation que ceux effective- 
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. 
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon- 
nage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes les estimations; de deux estima- 
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es- 
timations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie pré- 
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé 
de variabilité due a l'échantillonnage. 


Erreur non due @ 1'échantillonnage - Des erreurs 


étrangéres a 1'échantillonnage peuvent se produire 

a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les 
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, 
les réponses peuvent étre mal notées sur les ques- 
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser 

lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non dues a 1'échantillonnage. 
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser- 
vations, mais les erreurs systématiques engendrent 

des biais. Donc l'enquéte sur les postes vacants, on 
réduit le nombre d'erreurs non dues 4 1'échantillonnage 
en définissant de facgon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquéteurs (conduisant a des entrevues 
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas 
répondu) et par un controle serré de l'exploitation. 
En général, les questions ayant un caractére subjectif 
sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut 
noter que le nombre de postes vacants fourni par un 
enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant 4 1l'éliminer. 


Représentation graphique de l’écart Lypee— 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est 


pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer 
une quantité, appelée l'écart type, a partir des 
données mémes de l'échantillon. L'écart type d'une 


deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also par- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es- 
timate (based on a sample) and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a half times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's es- 
timation function indicated that the relation- 
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = axb, Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The 
results are represented by the curve on the 
following page. 


For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref- 
erence to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 % for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 


Selection of Data for Publication - Se- 
lection of publishable groups is based on the 
Geltapidt ity OL daca switchs inutUrn wets sdepen- 
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution. 


34 


estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues 4 l'échantillonnage, 
mais il ne refléte pas les biais systématiques. I] 
y a une probabilité de 68 2 que la différence entre 
une estimation (fondée sur un é@échantillon) et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure a l'écar 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demie l'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'en 
quéte sur les postes vacants montre que la relation 
existant entre l'estimation X et l'écart type Y 
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1'équz 
tion yY = ax>, On a obtenu les estimations de a et 
de b en utilisant l"‘analyse de la droite de réegrege 
de cette équation mise sous forme logarithmique. 

La courbe portée sur la page suivante représente le 
résultats obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart ty 
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du 
graphique. Si l'estimation en question est, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur 
le graphique que l'écart type estimé pour la moyenn 
des trois mois est de 12 Z%, ce qui signifie que Ilé 
chiffre réel se situe probablement entre 880 et 
He ele2 Oke 


Choix des données a publier - Le choix des 
groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité ¢ 


données, laquelle dépend par ailleurs de la taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des 
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutes 
les estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les uti 
sateurs doivent considérer les estimations infériet 
a 500 avec toute la prudence nécessaire a4 cause de 
leur moins grande fiabilité. 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 11 - Managerial, Administrative 
and Related Occupations 


aba Officials and Administrators 
Unique to Government 

113/114 Other Managers and Administrators 

7 Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 - Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 


7a bal Occupations in Physical Sciences 

PANS) Occupations in Life Sciences 

214/215 Architects and Engineers 

216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering 

218 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 - Occupations in Social Sciences 
and Related Fields 


231 Occupations in Social Sciences 

233, Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

72BN5) Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

ase) Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 
Major Group 25 - Occupations in Religion 
Pasy A Occupattons in Religion 


Major Group 27 - Teaching and Related 
Occupations 


Pa Tp al University Teaching and Related 
Occupations 

PATS Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 

279 Other Teaching and Related 
Occupations 

Major Group 31 - Occupations in Medicine and 

Health 

syalall Health Diagnosing and Treating 
Occupations 

31/5 Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

325 Other Occupations in Medicine and 
Health 


Majior Group 33° — Artistic, Literary,, Performing 
Arts and Related Occupations 


33 1 Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
33:3 Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 
339 Occupations in Writing 
Major Group 37 - Occupations in Sport and 


Recreation 


37 Occupations in Sport and Recreation 


CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 


Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilé 


ala kal Fonctionnaires et administrateurs de 
1'administration publique 

113/114 Autres directeurs et administrateurs 

il a7/ Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques 


ells Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 
WANS Travailleurs spécialisés dans les 


sciences biologiques et agronomiques 


214/215 Architectes et ingénieurs 
216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 
218 Travailleurs spécialisés dans les mathé 
matiques, la statistique, l'analyse 
organique et les secteurs connexes 
Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


PREVI Travailleurs spécialisés en sciences 
sociales 

235 Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 

234 Hommes de loi et travailleurs assimilé: 

235) Personnel spécialisé des bibliothéques 
musées et archives 

239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connex 


Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés 
251 Membres du clergé et assimilés 
Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimi 
Petfal Professeurs d'université et personnel 
assimilé 
203 Enseignants des écoles primaires et 
secondaires et personnel assimilé 
AYES) Autres enseignants et personnel assimi 
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens 


de la santé et travailleurs assimilés 


Syabil Personnel spécialisé dans le diagnosti 
et le traitement des maladies 

Shaks) Personnel spécialisé et auxiliaires de 
soins infirmiers et thérapeutiques 

35 Autre personnel médical, autres tech- 


niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 33 - Professionnels des domaines art 
tique et littéraire et personnel assimilé 


SYS \Al Professionnels des beaux-arts, des art 
commerciaux, de la photographie et ¢ 
domaines connexes 


BySi8) Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de 1l'écran 
38385) Rédacteurs 
Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des 8} 


et loisirs | 


si7jal Travailleurs spécialisés des sports @! 
loisirs | 


ajor Group 41 - Clerical and Related 
Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 


Data-Processing Equipment 
Operators 


415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 
416 Library, File and Correspondence 


Clerks and Related Occupations 


417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


ijor Group 51 - Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


Su 7 Sales Occupations, Services 

5n9 Other Sales Occupations 

jor Group 61 - Service Occupations 

611 Protective Service Occupations 
612 Food and Beverage Preparation and 


Related Service Occupations 


613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 

614 Personal Service Occupations 

616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 

619 Other Service Occupations 

jor Group 71 - Farming, Horticultural and 


Animal-Husbandry Occupations 


rll Farmers 

713 Farm Management Occupations 

718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandry Occupations 


jor Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping 
and Related Occupations 


731 Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


Jor Group 75 - Forestry and Logging 
Occupations 


Tipsy Forestry and Logging Occupations 


jor Group 77 - Mining and Quarrying Including 


Jil and Gas Field Occupations 


(Th Mining and Quarrying Including Oil 


and Gas Field Occupations 


Jor Group 81/82 - Processing Occupations 


311 Mineral Ore Treating Occupations 


313/814 Metal Processing and Related 
Occupations 


f15 Clay, Glass and Stone Processing, 
} Forming and Related Occupations 


37 - 


Grand groupe 41 - Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 


411 Sténographes et dactylographes 

413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 

414 Opérateurs sur machines de bureau et 


matériel mécanographique électronique 


415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
buteurs 
416 Commis de bibliothéque, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la 
vente 
Byles /Asyalye Vendeurs de biens de consommation 
ByAkys Vendeurs de services 
yaks) Autres travailleurs spécialisés dans 


la vente 


Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les 
services 
611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 


614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Travailleurs spécialisés dans l'entre- 


tien des vétements et des tissus d'a- 
meublement 

619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Uf Abal Exploitants agricoles 

W303) Directeurs d'exploitations agricoles 

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


sal Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bicherons 
Ui sya Travailleurs forestiers et bticherons 
Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 


et travailleurs assimilés 


The el Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 


816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 


Processing Occupations 


821/822 Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 


823 Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 
825 Pulp and Papermaking and Related 


Occupations 
826/827 Textile Processing Occupations 


829 Other Processing Occupations 


Major Group 83 - Machining and Related 
Occupations 


831 Metal Machining Occupations 

833 Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

835 Wood Machining Occupations 

837 Glay. Glass, Stones ands Related 


Materials Machining Occupations 


839 Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 - Product Fabricating, 
Assembling and Repairing Occupations 


851/852 Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
Tiger uenC ke 

853 Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

854 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

855/856 Fabricating, Assembling and 
Repairing, Occupations ext ile), 
Fur and Leather Products 


857 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


858 Mechanics and Repairmen, n.e.c. 

859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 - Construction Trades 
Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 - Transport Equipment Operating 


Occupations 


911 Air Transport Operating 
Occupations 

915 Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

917) Motor Transport Operating 


Occupations 


S'S: Other Transport Equipment Operating 


Occupations 


816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite 
ment des produits chimiques, du pétre 
le, du caoutchouc, du plastique et dé 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l'industrie des aliment 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de l'industrie du bois, 4 
l'exclusion de la pate a papier 
825 Travailleurs de l'industrie de la pate 


a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec 
teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Faconneurs et formeurs de métal, 4 l'e: 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le trava: 


de l'argile, du verre, de la pierre 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans l:. 
fabrication, le montage et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

Sin 3) Travailleurs spécialisés dans la fabri: 
cation, le montage, l'installation e 
la réparation d'appareils électrique: 
électroniques et de matériel connexe; 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri 
cation, le montage et la réparation 
d'articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confe 
tion, l'assemblage et la réparation 
d'articles en textile, en fourrure e 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri 
cation, l'assemblage et la réparatio 
d'articles de caoutchouc, de plastiq 
et de produits similaires 


858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

859 Autres travailleurs spécialisés dans l 
fabrication, le montage et la répara 
tion 

Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 

871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 

873 Monteurs, installateurs et réparateurs 


de matériel électrique d'éclairage e 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 
transports 


911 Personnel d'exploitation des transport 
aériens 

913 Personnel d'exploitation des transport 
ferroviaires 

915 Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 

wily Personnel d'exploitation des transport 
routiers 

919 Autre personnel d'exploitation des 


transports 


Major Group 93 - Material-Handling and Related 
Becupations, N.E.C. 


931 Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


fajor Group 95 - Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 


951 Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

955 Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


fajor Group 99 - Occupations Not Elsewhere 
Classified 
991 Occupations Not Elsewhere 


Classified 


39 - 
Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 
930) Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 
Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 
2syl Imprimeurs et travailleurs assimilés 
955 Mécaniciens de machines et d'installa- 
tions fixes et travailleurs assimilés 
95) Opérateurs de matériel électronique et 
de matériel de communication, n.c.a. 
959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 
Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs 
yey Travailleurs non classés ailleurs 
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Information Canada 
Ottawa 


RELATED PUBLICATIONS 


Labour Force Survey Publications 


71-001 - The Labour Force (Monthly) Bil. 
(This publication contains analytical 
tables, detailed current data on 
labour force, employment and unem- 
ployment for Canada and Regions) 


71-201 - Seasonally-Adjusted Labour Force 
Statistics (Annual) Bil. 


(This publication contains more than 
two-hundred and seventy-five time 
series, derived from the monthly 
labour force survey, for the period 
January 1953 to December 1972.) 
71-520 - Facts About the Unemployed (Occasio- 
meni) laalal « 
(This publication presents in a 
convenient form, the main facts 
about unemployment in Canada for 
the pes vod LOGO Mt oy. 75.) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours 
(Monthly) 


(This publication relates industry 
and area index numbers and levels of 
employment; averages of weekly ear- 
nings; wages and salaries; averages 
of hours per week and earnings per 
hour; historical comparison; charts 
and explanatory material.) 


72-008 - Estimates of Employees by Province 
and Industry (Monthly) Bil. 


(This publication provides current 
monthly estimates of employees in 
eight industry divisions for which 
index numbers of employment have 
been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 - Review of Employment and Average 
Weekly Wages and Salaries (Annual) 


(This publication provides industry 
and area fluctuations in industrial 
employment, payrolls and average 
weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 
73-001 - Statistical Report on the Operation 


of the Unemployment Insurance Act 
(Monthly) Bil. 

(This publication provides estimates 
of the insured population, claims 
filed and claimants on the live unen- 
ployment register on the last working 
day of the month.) 


73-201 - Annual Report on Benefit Periods 


Established and Terminated Under the 
Unemployment Insurance Act (Annual) 
Baba 

(This publication provides information 
on the personal characteristics, oc- 
cupational and industrial status of 
both the insured population and 
persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statisticsl reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is avai- 


lable free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Publications relatives a l'enquéte sur la main- 


d'oeuvre 


71-001 = 


7L=2 01 = 


PUSZO = 


La main-d'oeuvre (mensuel) Bil. 

(Contient des tableaux analytiques, des 
données détaillées sur la main-d'oeuvre, 
l'emploi et le chémage, Canada et régions) 


Main-d'oeuvre - Statistique désaisonnalisée 


(annuel) Bil. 

(Contient plus de 275 séries chronologiques 
tirées de l'enquéte mensuelle sur la main- 
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953 

a décembre 1972.) 


Données sur le chémage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chédmage au 
Canada pour la période 1960-1971, présentée 
sous une forme commode. ) 


Emploi et gains 


200 2ia— 


72-008 - 


12=20d— 


Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombre 
indices relatifs a la branche d'activité 
économique et 4 la région et les niveaux 
d'emploi; gains hebdomadaires moyens; rému- 
nérations; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chrono- 
logiques; diagrammes et notes explicatives. 


Estimations du nombre d'employés par provin 
et par industrie (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d'employé: 
dans les huit branches d'activité dont Teg 
indices de l'emploi ont été publiés pendant 
les nombreuses années dans Employment and 


Payrolls.) 


Review of Employment and Average Weekly 
Wages and Salaries (annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et 
par région, de l'emploi industriel, rému- 
nérations et rémunérations hebdomadaires 
moyennes. ) 


Assurance-chomage 


HIAOOU, = 


73=201 7= 


Out 
Statistiq 


ports statistiques sur le Canada tant dans le domai~— 
ne @€conomique que social. On peut se procurer gra~ 


tuitement 
courantes 


Rapport statistique sur l'application de la 
loi sur l'assurance~chomage (mensuel) Bide 


(Estimations de la population assurée, du 
nombre de demandes de prestations et du 
nombre de prestataires dans le registre 
actif de chémage le dernier jour ouvrable 
du mois.) 


Periodes de presittations etablilesmer termi- 


nées aux termes de lla Loi! sur WMassunances 


choémage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession 
et branche d'activité de la population | 
assurée et des personnes pour lesquelles 
des périodes de prestations sont établies 
ou terminées.) 


re les publications ci-dessus énumérées, 
ue Canada publie une grande variété de rap" | 


un catalogue complet des publications 


a Statistique Canada, KIA OT6. 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


e In the last quarter of 1973 the number of 
vacancies for immediate full-time jobs 
averaged 77,400. 


e This represents a decrease of 11,900, or 
13.3%, from the previous quarter. On a 
year-to-year basis, the number of vacan- 
cies increased by 7,200, or 10.32. 


e Vacancies for part-time and casual employ- 
ment remained unchanged from the previous 
quarter, namely 7,700; there was, however, 
a decrease of 1,100 from the comparable 
quarter a year ago. 


e As in the previous two years, the trend in 
the number of full-time vacancies as indi- 
cated by the three-month moving averages, 
reached its apex in September and then 
Staxted to decline. The rate of inierneasie 
from January to September 1973 was, how- 
ever, less pronounced than in 1971 and 
WOH 2c (See graph on page 30.) 


e The proportion of the longer-term vacancies 
(those unfilled for one month or more) of 
all full-time vacancies decreased slightly 
from the previous quarter from 47% to 4627, 
but increased substantially from the compa- 
rable 1972 quarter from 36% to 46%. 


Occupational jem fon en Glagy=) 


The occupational classification used in 
this issue is based on the new Canadian Clas- 
sification and Dictionary of Occupations 1971 
(CCDO). A parallel series based on the U.S. 
Dictionary of Occupational Titles is available 
for the pensrode4thin quantkerl9 10m — 4th iaiwanet en 
WI) GPE 


@ The proportion of white-collar vacancies 
for full-time jobs, namely 39.5Z of the 
(eenezhl Che 7/ SANG. sihonaoeycyach seidtoyn, 3153, 754 alia} 
the previous quarter, but did not change 
ProMmmtie  f OWwmeh earrasitieqs son lO, 25, 


@ Some 70Z of the vacancies for white-collar 
jobs originated in three major occupa- 
tional “groups: "Clerical and elated. 

97, 800; “Salles soccupat ions. 5.900; fand 
Natural sciences, engineering and mathe- 
MALLS oOecupations.. 5 00K There was a 
significant increase in vacancies both 

on a quarter-to-quarter and year-to-year 
basis in Natural sciences, engineering 

and mathematics occupations (up 1,900 and 
3,300 respectively). Clerical occupations 
showed a decrease from the previous 
quarter (down 1,100), while remaining 
nearly unchanged from the previous year. 
Vacancies for Sales personnel decreased by 
i LOO st Hommthien last dwar ter sand mone 


substantially from the year before (down 
Zr, COON 


e The blue-collar occupations accounted for 
46,800, or 60.5% of all full-time vacancies. 
This represented a decrease of 10,600, or 
18.5% from the previous quarter. The 


POINTS SAILLANTS 


Postes vacants 


oe |) Auedernvermteramestrerrde lho / Shee inl yaravia ances 
moyenne 77,400 postes a plein temps vacants et 
immédiatement disponibles. 


e Cela représente une diminution de 11,900 (- 13.3%) 
par tapport au trimestre précédent. D'une année 
a l'autre, le nombre de postes vacants a augmenté 
de 7 5YOO Gr WO.) c 


e Le nombre de postes vacants dans le cas des 
emplois 4a temps partiel et occasionnels est 
demeuré stationnaire par rapport au trimestre 
precedent, soit 7,7003)i1 neprésentess Loutetomar 
une diminution de 1,100 par rapport au trimestre 
correspondant de l'année précédente. 


e Comme on a pu l'observer au cours des deux années 
précédentes, la tendance du nombre de postes a 
plein temps vacants, tel qu'il ressort des 
moyennes mobiles sur trois mois, a culminé en 
septembre puis a commencé 4 régresser. Le taux 
d'augmentation de janvier a septembre 1973 a, 
toutefois, été moins marqué que celui de 1971 et 
Gili Gla aly 2. (Voir le graphique a la page 30.) 


e En proportion de tous les postes a plein temps 
vacants, le nombre de postes vacants depuis 
longtemps (postes non remplis depuis un mois ou 
plus) a légérement diminué par rapport au tri- 
mestre précédent, la proportion passant de 47% 

a 46%, mais a augmenté sensiblement par rapport 
au trimestre correspondant de 1972, la proportion 
montant de 36% a 462. 


Tableau par profession 


La classification par profession utilisée dans 
ce bulletin se fonde sur la nouvelle Classification 
canadienne descriptive des professions de 1971 
(C.C.D.P.). Une série paralléle basee sur Le Dies 
tionary of Occupational Titles des Etats-Unis est 
disponible pour la période qui va du 4e trimestre de 
1970 au 4e trimestre de 1972. 


e La proportion de postes a plein temps vacants 
chez les cols blancs est passée de 35.7% au tri- 
mestre précédent A 39.5% (sur un total de 77,400), 
mais n'a pas varié par rapport au quatriéme triq 
mestre de 1972. 


e Quelque 70% des postes vacants chez les cols 
blancs se retrouvent dans les grands groupes pro- 
fessionnels suivants: personnel administratif et 
travailleurs assimilés, 9,800; travailleurs spé- 
cialisés dans la vente, 5,900; et travailleurs des 
sciences naturelles, techniques et mathématiques, 
5,900. On a observé une augmentation sensible du 
nombre de postes vacants tant d'un trimestre a 
l'autre que d'une année a l'autre chez les travail 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathé 
matiques (+ 1,900 et + 3,300 respectivement). Dat 
le cas du personnel administratif et des travadl=- 
leurs assimilés, on a remarqué une diminution part 
rapport au trimestre précédent (- 1,100), tandis 
qu'il n'y a eu pratiquement aucun changement par 
rapport a l'année précédente. Le nombre de poste’ 
vacants chez les travailleurs spécialisés dans la 
vente a baissé de 1,100 par rapport au trimestre | 
précédent, il a baissé plus sensiblement par 
rapport 4 l'année précédente (- 2,600). 


: 
e Les postes de cols bleus représentent 46,800 
postes vacants (60.5%) de l'ensemble des postes | 
a plein temps vacants. Ce nombre représente 
une diminution de 10,600 (- 18.5%) par rapport 


largest decreases were shown in Product 
fabricating, assembling and repairing 
occupations (down 4,900) and Service and 
Construction occupations (down 2,500 each). 
Forestry and logging Occupations, however, 
had an increase of 1,500 vacancies, 


In the year-to-year comparison there was a 
vacancy increase of 4,400, or 10%, for 
blue-collar workers. The three largest 
contributors to this increase were: 
Forestry and logging (up 1,600), Processing 
occupations (up 1,600) and Service occu- 
pations (up 1,500). 


Vacancy trends in the various occupational 
groups as indicated by three-month moving 
averages, showed an upward movement until 
the late summer, when - as in the previous 
two years - a moderate decline took place. 
In the white-collar categories, the number 
of vacancies in the Natural sciences, 
engineering and mathematics as well as in 
Medicine and health occupations were sub- 
stantially higher “than in 1972. Vacancies 
in Clerical occupations in the first seven 
months were noticeably higher than a year 
ago, but in the late summer of 1973 and the 
following months they were comparable to 
those in 1972. Similar trends were evident 
in the Service occupations, whereas the 
Forestry and Logging and Mining occupations 
had more vacancies throughout the year. 
Product fabricating, assembling and repair- 
ing occupations, where a Siem fe antes pad tf) MOL 
blue-collar vacancies originate, showed 
declining vacancies in the summer and sub- 
Sequently sank below the 1972 level. 
Construction trades vacancies, until Sep- 
tember, were well above those of IIA & foitiie 
in October and November they were similar 
to those in the previous year (See Table 17). 


idustrial Picture 


Vacancies for full-time jobs decreased from 
the last quarter in both goods-producing 
and service-producing industries, down 
5,700 and 6,100 respectively. In relative 
terms the decreases were 14% and 12%. The 
largest quarter-to-quarter decreases 
Occurred in Manufacturing-Durables, down 
4,200, and Trade, down 3,900. 


In a year-to-year comparison, vacancies 
increased by 5,000, or 16.9Z, in the goods- 
Producing industries; the service-producing 
industries showed a smaller increase, 
Bamely 2,300, or 5.7%. While Manufacturing 
and Community, business and personal servi- 
Ces showed substantial increases of 4,500 
and 5,500 respectively, vacancies decreased 
in the Trade and Finance and insurance and 
real estate sectors by 2,900 and Woes SOS) 
respectively. (See Table 3.) 


au trimestre précédent. Les plus fortes diminu- 
tions ont été observées chez les travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et 

la reparateton a(— 4.9 010!) tet rehar eled travailleurs 
spécialisés dans les services et les travailleurs 
du batiment (- 2,500 chacun). Dans le cas des 
travailleurs forestiers et bicherons, le nombre 
des postes vacants a augmenté de 1,500. 


Au niveau de la comparaison d'une année 3 l'autre, 
le nombre de postes vacants s'est accru de 4,400 
(10%) dans le groupe des cols bleus. Ce sont les 
trois grands groupes suivants qui ont le plus con- 
tribué a cette augmentation: travailleurs fores- 
tiers et biicherons (+ 1,600), travailleurs des 
industries de transformation GE USG 00 ete feraya dt) — 
leurs spécialisés dans la vente CE S0G Kr 


Le nombre de postes vacants dans les divers grou- 
pes professionnels a suivi une tendance 4 la 
hausse jusqu'a la fin de 1'été, comme le montrent 
les moyennes mobiles sur trois mois; 11 a alors 
commencé a4 régresser modérément. Dans le groupe 
des cols blancs, le nombre de postes vacants chez 
les travailleurs des sciences naturelles, techni- 
ques et mathématiques et le personnel médical, les 
techniciens de la santé et les travailleurs assi- 
milés a été sensiblement plus élevé qu'en 1972. 

Le nombre de postes vacants dans le cas du person- 
nel administratif et des travailleurs assimilés 
pour les sept premiers mois a été sensiblement 
supérieur 4 celui d'il y a un an, mais celui pour 
la fin de 1'été et celui pour les mois suivants se 
comparent a ceux de 1972. On a remarqué les mémes 
tendances chez les travailleurs spécialisés dans 
les services, tandis que dans le cas des travail- 
leurs forestiers et bicherons et des mineurs on a 
observé un plus grand nombre de postes vacants 
tout au long de l'année. Chez les travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
réparation, ot s'est concentrée une proportion 
importante de postes de cols bleus, on a observé 
une baisse du nombre de postes vacants au cours 

de 1'été, puis une chute par rapport au niveau. de 
1972. Le nombre de postes vacants dans le cas 

des travailleurs du batiment, jusqu'en septembre, 
a €té supérieur 4 celui de l'année précédente, 
mais en octobre et en novembre, il a été compa- 
rable a ceux d'un an plus tét (voir le tableau 
LA) 0 


Tableau par activité économique 


Le nombre de postes a plein temps vacants a baissé 
par rapport au trimestre précédent, tant dans les 
industries de biens que dans les services (- 5,700 
et - 6,100 respectivement). Dans ces deux sec- 
teurs, la diminution relativera etre 147 et? 127; 
Les plus fortes diminutions d'un trimestre 4 
l'autre ont été observées dans les industrie 
manufacturiéres de biens durables (- 4,200) et 
dans le commerce (- 3,900). 


Les comparaisons d'une année 4 l'autre indiquent 
que le nombre de postes vacants a monté de 5,000 
(16.9Z) dans les industries de biens et que les 
services ont connu une augmentation plus modeste, 
soit 2,300) (5./2))% « Landis que) Les Gndusteies 
manufacturiéres et les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels ont fait état d'aug- 
mentation sensibles (+ 4,500 et + 5,500 respec- 
tivement), le nombre de postes vacants a baissé 
dans le cas du commerce et des finances, assuran- 
ces et affaires immobiliéres (- 2,900 et - 2,500 
respectivement). (Voir  lemtaplonias, ) 


The overall vacancy rate (see Table 6) 
decreased from the previous quarter by .1l 


Lior eles Or 


Construction and Trade were down 


.3 each and Manufacturing down .2, while 
Mines, Finance, insurance and: wead) esita te 
and Public Administration sectors showed 
imeneases) 1ois abla ml sand us snes peictaivediyy « 


Compared with the last quarter of 1972 the 
overall vacancy rate remained unchanged at 
I CYs 
cantly in Mines, quarries and oil wells 
.8), Community, business and personal 
services (up .3) and Public Administration 
.3), whereas a noticeable rate 
decrease took place in the Finance, insur- 
ance and real estate sector (down ./7). 


(up 


(up 


Vacancy rates increased signifi- 


Regionally Picture 


All economic regions showed decreases from 
the previous quarter in the number of 
vacancies for full-time jobs. The largest 
decreases occurred in Ontario (down 

5,900) and Quebec (down 2,300) and together 
they accounted for 69% of the national 
decrease. 


Compared with the fourth quarter 1972, all 
economic regions reflected moderate 
imenreasicsas Lines Pacd fate eriaccion: hiad seine 
largest increase in vacancies, namely 

Zr OiO%, 
Ontario (up 1,500); these three regions 
accounted for 81% of the overall increase. 


followed by Quebec (up 1,800) and 


Of Vehe 0,400) fuli—eimes vacances. in 
Ontario, over fifty per cent originated 

in four occupational groups: Product 
fabricating, assembling and repairing 
(4,600) 3 Clerical (4,200); Machining 
(3,800); Natural Sciences, engineering 

and mathematics (3,400). The four largest 
occupational groups accounting for nearly 
half of Quebec's 20,400 vacancies were: 
Product fabricating, assembling and 

ea rabakys Ko 2OO ys Seynialer (Si, 000) ¢ Cikereshoal 
(AICO) piel Skulas., (il OOS). (See Table 8.) 


The regional vacancy rates showed small 
decreases from the previous quarter: 

(ate abhenkoy Gloyrey heey Abas serexonm Il, Wo Wseplal seul 
down to 1.2% from 1.3% and Pacific region 


down to 


5 Ele serio Ms ORE In a year-to-year 


comparison most of the regional vacancy 
rates remained stable, except for the 
Pacific region, where the rate increased 


by 


oe 


Le taux global de vacance (voir le tableau 6) a 
reculé de .1 par rapport au trimestre précédent 
pour se fixer 41.0. Le batiment et les travaux 
publics et le commerce ont fait ressortir une 
baisse de .3 chacun et les industries manufac- 
turiéres, une baisse de .2, tandis que les mines 
les finances, assurances et affaires immobiliére 
et l'administration publique ont accusé des aug- 
Mentattonsc: dew .5),) ne tule bespeceiyementr 


Par rapport au dernier trimestre de 1972, le tau 
global de vacance est demeuré stationnaire 4a 1.0 
Le taux de vacance a progressé sensiblement dans 
les mines, carriéres et puits de pétrole (+ .8), 
les services socio-culturels, commerciaux et per 
sonnels (+ .3) et l'administration publique (+. 
tandis qu'il a baissé de facon notable dans lee 
des finances, assurances et affaires immobiliére 


(= oe 


Tableau par région 


Toutes les régions économiques ont fait ressorti 
des diminutions du nombre de postes a plein temp 
vacants par rapport au trimestre précédent. Les 
plus fortes diminutions ont été observées en 
Ontario (= 5,900), et au Quebec) GJ 2,300)Rmet 
interviennent ensemble pour 69Z de la diminution 
au niveau national. 


Comparativement au quatriéme trimestre de 1972, 
toutes les régions économiques ont connu des 
hausses modérées. La région du Pacifique a enre 
gistré la plus forte augmentation du nombre de 
postes vacants (+ 2,500); viennent ensuite He 
Québec (+ 1,800) et l'Ontario (4 1,500). Ces 
trois régions sont intervenues pour 81% de l'aug 
mentation globale. 


Sur les 30,400 postes a plein temps vacants en 
Ontario, plus de 50% étaient dans les quatre 
eroupes professionnels suivants: travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et 
la réparation (4,600), personnel administratif e 
travailleurs assimilés (4,200), usineurs (3,800) 
et travailleurs des sciences naturelles, techni- 
ques et mathématiques (3,400). Les quatre prin- 
cipaux groupes professionnels, qui représentaien 
pres de la moitié des 20,400 postes vacants au 
Québec, étaient: travailleurs spécialisés dans 
la fabrication, le montage et la réparation 
(3,200), travailleurs spécialisés dans les sef 
vices (3,000), personnel administratif et travail 
leurs. tasisamd lest aC2),.5.010) )iiettentisa vielen Mentites spéciali 
sés dans la vente (1,200). (Voir le tableau 8.) 


Les taux de vacance régionaux ont fait ressortir 
de légéres diminutions par rapport au trimestre 
précédent: en Ontario, le taux de vacance est 
passé de 527 a 1.02; dans la ~neguonmdes Prairie 
il est passé de 1.3% a 1.22; et dans layrep meme 
Pacifique, il est passé de 1.0% 4 0.9%. Dame 
année a l'autre, la plupart des taux de vacance 
régionaux sont demeurés stables, a l'exception c 
celui de la région du Pacifique, qui a monté de 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, 


TABLEAU 1. Postes presentement vacants, 


by Quarters, 


PITTA 19.75 


Canada et regions, Par trimestre, 1971-1973 


Annual Average 


I TE CLE Iv Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
Vacancies: All categories(1) - Postes 
presentement vacants: 
Toutes catégories(7 
CESSES Seen renee oc. Loge: > RR ue fo eae) a a 1971 25,100 40,400 44,300 39,800 37,400 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 
1973 72.0500 88,300 97,000 85,100 85,700 
‘Atlantic Region - Region de l'Atlantique ........... 1971 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000 
1973 5, 1100 6, 100 6,800 6,400 6,100 
SEEN Colin seek ie out rite cat sy Ry cp thas, <asieye1e- sf Aisroc ce One. 1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17 ,, 306 
1973 20,400 23,200 24,200 22,600 22,600 
PA OMERE 2105 for ee 12 RRA Sie cee ese Cysishass ois, Rota dick eS 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 
1973 ST F100 32,300 39,700 33,500 33,200 
‘rairie Region(2) - Region des Prairies(2) ......... 1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 
17.3 12,600 15,000 15,900 14,100 14,400 
lacific Region(3) - Region du Pacifique(3) ......... 1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 
1972 5 D010 5,100 7,400 5,600 5,900 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500 
_ Vacancies for full-time jobs only(4) - Postes 
vacants a plein temps seulement(4) 
IARISIUS, oan ngiaia a DS Biss Sake ie 1971 Fae peri E 33), 910'0) 38 500 34,800 32,600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 79,000 89,300 77,400 78,000 
tlantic Region - Region de LAE Dante ives) 25 sis aun endian c 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 3,400 
1972 3300 3,800 5,200 5,600 4,500 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 5,700 
MR TS es 2 NO a Pee kee 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600 
3G) 5 0.6 Sr Siearte sb SOI Laie aueeea anne Sey aa aa T3971 9,200 12,100 17,500 13 27/010 13/1033 
1972 12,400 18,400 35 ,- 10:0 28,900 23,700 
‘ 1973 24,800 29,300 36,300 30,400 30,200 
vairie Region(2) - Region des Prairies(2) .a..«..«. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 
| 1973 11,400 13,200 14,600 13,000 13,100 
cific Region(3) - Region du Rae GAtBque:( SiMe asc ncyc 6 19:71 25010 S00 4,600 2,900 3,800 
| 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 
| 1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8,500 
| 
Full-time v agencies open for _a longer term(5) - 
Postes a plein temps vacants 
| depuis longtemps(5) 
OO RENDIRY “a SRIAR ae c:3 CU ge pe Fe uo 8,000 11,600 13,900 12,100 11,400 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 
| 1973 21,700 24,400 42,400 35,800 at Oe 
| 
lantic Region - Region de leAtlantique 828.2... 2 1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 
1973 1,900 2,400 3,400 3,000 2,700 
ME eS Rayer ORs fe. occa ct e be oS 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500 
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 9,500 
ARNIS oneal Rates Hed ced ae 19714 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,900 
ind - Regi LAA (OME Oe, See Ta 800 1,800 1,500 1,100 1,300 
|}irie Region(2) Region des Prairies(2) . ee i s00 2'000 3/000 3/900 2/600 
: 1973 2,800 3,600 6,200 5,500 hana 
it i - Regi BEUTUEA Sumer t aie oc6 71 500 1,300 1,300 700 ; 
ic Region(3) Region du Pacifique(3) . sak ac 1'600 2/000 1,700 1800 
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3, 506 
| Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes a plein temps, occasionnels, 
| & temps Partiel, saisonniers, temporaires, etc., qui sont presentement vacants. 
_ Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
Includes the yukon Territory. - Y compris le Yukon. 
| Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes presentement vacants 
aaa un emploi d'une duree minimum de quatre semaines normales entieres de travail, ou d'un mois normal entier de 
| travail. 
‘ Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Les postes vacants 
depuis longtemps sont les postes 4a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 


Canada, by Quarters, 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps presentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 


Canada, par trimestre, 


ccDO 


CCDP 


Occupational category — Profession 


113/114 


17 


21 


214/215 


216 


PaB or itd 


ait 


44 


4111 


4113 


51 


513/514 


S17 


Zone se 


ALL OCCUPATIONS -— TOUTES PROFESSIONS ...-.-+++++sese~e-ces 


White-collar — Colis! Dilamcisi eet ee sie ale cue tel yon e)er eel sum Monenencs 


Managerial, administrative and related - Directeurs, 
administrateurs et personnel assimile. 


Other managers and administrators — Autres direc- 
teurs et administrateurs. 


Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimiles. 


Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
mathematiques. 


Architects and engineers ~- Architectes et 
ingenieurs. 


Other in architecture and engineering - Autres 
travailleurs en architecture et en ingenierie. 


Social sciences, teaching and related - Travailieurs 
specialises des sciences sociales et secteurs 
connexes et enseignants et personnel assimile. 


Medicine and health - Personnel medical, techniciens 
de la sante et travailleurs assimiles. 


Nursing, therapy and related assisting - Personnel 
specialise et auxiliaires des soins infirmiers et 
therapeutiques. 


Clerical and related - Personnel administratif et 
travailleurs assimiles. 


Stenographic and typing - Stenographes et 
dactylographes. 


Secretaries and stenographers - Secretaires et 
stenographes. 


Typists and clerk-typists - Dactylographes et 
commis-dactylographes. 


Bookkeeping, account-recording and related - 
Teneurs de livres, commis en comptabilite et 
travailleurs assimiles. 


Other clerical and related - Autre personnel 
administratif et travailleurs assimiles. 


Sales - Travailleurs specialises dans la vente 


Sales, commodities - Vendeurs de biens de 
consommation. 


Sales, services - Vendeurs de services 


Other(4) - Autres professions(4) 


See footnote(s) at end of table 2B. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


1971-1973 
1971-1973 
I Tr III Iv 
number es nombre 

1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,300 77,400 
1971 13,000 16,000 18,800 16,200 
1972 15,300 20,100 28,900 27,700 
1973 27,500 30,400 31,900 30,600 
1971 1,000 1,100 1,300 1,000 
1972 1,300 1,700 2,600 2,400 
1973 Be HOO 3,000 2,900 3,000 
1971 400 500 600 500 
1972 500 800 900 1,100 
1973 1,200 1,600 1,300 1,100 
1971 400 500 600 400 
1972 700 800 1,500 1,100 
1973 1,300 1,200 1,300 1,800 
1971 1,300 2,100 1,700 1,300 
1972 1,700 1,400 3,400 2,600 
1973 3,500 3,600 4,000 5,900 
1971 600 700 600 600 
1972 500 500 1,000 800 
1973 1,300 1,100 1,400 1,600 
1971 300 700 600 400 
1972 800 600 1,600 1,000 
1973 1,400 1,400 1,700 3,500 
1971 700 900 1,100 900 
1972 800 1,100 1,200 1,200 
1973 1,000 1,800 2,100 1,600 
1971 2,200 1,700 2,600 2,800 
1972 1,800 2,600 2,700 3,200 
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 
1971 1,700 1,300 2,000 2,200 
1972 1,400 2,000 2,000 2,200 
1973 2,200 3,400 3,800 3,400 
1971 4,700 5,600 6,000 4,900 
1972 5,600 7,100 10,700 9,500 
1973 10,300 11,100 10,900 9,800 
1971 2,100 1,900 2,800 1,800 
1972 1,900 2,900 3,900 3,300 
1973 3,400 4,300 3,800 3,200 
1971 900 1,300 1,600 1,200 
1972 1,300 2,000 2,600 2,200 
1973 2,200 2,600 2,100 1,800 
1971 1,200 600 1,200 600 
1972 700 900 1,300 1,100 
1973 1,200 1,700 1,700 1,400 
1971 600 1,000 800 900 
1972 800 1,300 2,000 1,600 
1973 1,700 1,500 2,400 1,800 
1971 1,100 1,300 1,000 900 
1972 1,200 1,400 2,100 1,800 
1973 2,100 2,500 2,000 2,100 
1971 3,000 4,200 5,800 4,900 
1972 3,800 6,000 7,800 8,500 
1973 6,700 6,600 7,000 5,900 
1971 1,600 2,500 4,100 3,000 | 
1972 2,300 3,400 4,900 4,500 | 
1973 4,600 4,500 5,300 3,400 | 
1971 1,300 1,600 1,400 1,600 | 
1972 1,500 2,400 2,400 3,700 | 
1973 1,700 1,900 1,500 1,900 | 
1971 100 300 400 400 
1972 200 300 600 300 
1973 500 300 400 300 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps presentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1) 
Canada, par trimestre, 1971-1973 ‘ 


ccDO 
& Occupational category - Profession r 2 id III IV 
CCDP 
=” “Se number = nombre 
BUS CMe diate ROMs MDI G WS ere woaireile os AU. Naene serials isles ws Avs gud ecarees 1971 10,100 17,900 19,700 18,600 
1972 22,500 26,000 50,100 42,400 
1973 39,000 48,700 57,400 46,800 
51 Service(2) - Travailleurs specialises dans les 1971 2,100 3,700 3,600 3,500 
services(2). 1972 4,400 5,400 19 300 7/400 
1973 7,800 10,800 11,400 8,900 
611 Protective service - Travailleurs specialises dans 1971 500 600 500 600 
les services de protection. 1972 700 700 1,700 2,100 
1973 1,000 1,700 1,300 2,000 
612 Food and beverage preparation and related service - 1971 500 1,300 1,100 1,200 
Travailleurs specialises dans la preparation des 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 
aliments et boissons et les services connexes. 19:73 3,400 4,900 5,300 3,300 
614 Personal service - Travailleurs spécialises dans 1971 300 900 1,000 700 
les services personnels. 1972 600 1,000 1,900 1,200 
1973 1,300 1,400 1,300 900 
619 Other service - Autres travailleurs specialises 1971 600 700 800 700 
dans les services. TOR2: 800 1,200 2,000 1,200 
1973 1,400 2,000 2,700 2,000 
5 Forestry and logging - Travailleurs forestiers et 1971 100 700 1,000 600 
bucherons. 1972 600 1,300 up TOU 3,100 
1973 2, 200 3,000 3,200 4,700 
7 Mining and quarrying including oil and gas field - 1971 500 500 800 300 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 1972 400 500 800 800 
leurs assimiles. 1973 900 1,000 T2700 1,200 
1/82 Processing - Travailleurs des industries de trans- 1971 900 1,100 1,000 1,000 
| formation. 1972 2,000 2,400 4,200 2,700 
1973 3,000 4,000 4,600 4,300 
3 Machining and related - Usineurs et travailleurs des 1971 1,000 700 1,400 1,206 
| secteurs connexes. 1972 1,800 1,800 3,900 5,200 
| 1973 4,700 5), 1010 6,300 6,600 
833 Metal shaping and forming, except machining - 1971 500 300 900 600 
Faconneurs et formeurs de metal, a l'exception 1972 800 1,100 2,400 2,300 
| des usineurs. 1973 2,000 2,800 2,900 37 59:00 
5) Product fabricating, assembling and repairing - Tra- 1971 2,700 5,100 4,900 7,300 
vailleurs specialises dans la fabrication, le 1972 7,700 7,900 16,200 13,000 
montage et la reparation. 1973 11,600 12,600 16,600 11,700 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing: 19370 300 600 600 700 
electrical, electronic and related - Travailleurs 1972 600 1,100 3,000 1,200 
specialisés dans la fabrication, le montage, 1973 1,900 1,800 2,500 1,400 
l'installation et la reparation d'appareils 
électriques, électroniques et de materiel connexe. 
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textive, fur 1974 1,100 2,100 1,900 3,700 
and leather products - Travailleurs specialisés 19:72 4,000 1,700 5,100 4,600 
dans la confection, l'assemblage et la reparation 1973 3,800 4,200 4,800 3 O00 
d'articles en textile, en fourrure et en cuir. 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1974 800 1,900 1,200 2,900 
materials - Piqueurs de tissus et matieres 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 
| analogues, a la machine. 1973 3,200 3,300 3,300 2,500 
858 Mechanics and repairmen - Mecaniciens et 1971 Pep ita) 1,800 gl eseecoltat 1,800 
j reparateurs. 1972 2,200 3,500 4,200 5,400 
] 1973 4,100 4,400 5,000 4,100 
) 8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - Mécani- 1971 500 1,200 800 1,000 
ciens et reparateurs de vehicules automobiles. 1972 1,300 2,300 2,600 3,000 
TS73' 2,400 2,200 2,600 1,900 
Construction trade - Travailleurs du batiment ....... 1971 900 2,200 3,,5:0:0 2,200 
| 1972 2,000 2,400 4,800 4,500 
1973 3,100 5,300 6,600 4,100 
878/879 Other construction trades(3) - Autres travailleurs 1971 500 1,400 2,700 1,500 
| du batiment(3). 1972 1,400 1,500 3,900 3,900 
} 1973 2,200 3,900 5,600 2,900 
| 
: Transport equipment operating - Personnel d'exploita- 1971 500 1,500 1,600 800 
tion des transports. 1972 1,900 1,800 2,100 2,000 
{ 1973 2,00 2,400 3,200 2,000 
j17 Motor transport operating - Personnel d'exploita- 1971 400 1,100 1,500 700 
tion des transports routiers. 1972 1,700 1,500 1,900 1,800 
1973 2,200 2,100 2,900 1,800 
$931) Material-handling and related - Manutentionnaires et 1971 400 1,300 1,300 1,000 
travailleurs assimiles. 1972 1,000 1,500 3,100 2,200 
1973 1,900 2,600 2,800 2,300 
173, OLhernat — Autres professions 4 Ge ok «<<< och EES ccs ere 1971 900 1,100 600 600 
999 1972 800 1,100 1,600 1,600 
| 1973 1,500 1,900 1,000 1,100 
( Occupations are based on the ‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971°. - Suivant les definitions 
de la 'Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. MP53-171/1. 
(| Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du 
secteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquéte. 


les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs, les plombiers, les vitriers, etc. 


| Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. - Y compris les charpentiers, 
} 
| See CCDO classification list, page 36. - Voir la classification CCDP, page 36. 


Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries, (1) 


TABLE 3. 
Canada, by Quarters, 1971-1973 
TABLEAU 3. Postes a plein temps presentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1973 
r at LEE IV 
number - nombre 
DUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ......-..----: 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
i ctage 1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,300 77,400 
Goods-producing - Industries de biens ..-...-+++++++++es00- 19:71 7,500 11,000 13,600 13,000 
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 
1973 CAE OK) S29 O00 40,200 34,500 
Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, 1971 1,100 1,400 2,000 1,000 
sauf agriculture. 1972 1,200 Ae, -3)0:0 2,100 2,700 
1973 2,700 2,500 37.100 3, 100 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et V97 1 1,000 1,200 1,400 800 
puits de petrole. 1972 1,000 1,000 1,400 1,500 
1973 1,800 1,800 2,100 2,500 
Manufacturing - Industries ManuLacturteres” 2. teres soe 1971 557010 8,100 8,700 10,400 
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 
S373 22,, 100 24,300 30,100 25,900 
Durablies’ =9Biten's) durables fs .c 665 cle ete eis ole eee ats) ieite) ote e(iys 1971 2,300 3,700 4,100 3, 5:00 
1972 4,300 5,700 11,800 9,900 
1973 11,000 11,400 16,500 13,100 
Non-durables’ = Biens non durables 2.2.6. .4.0 08 de aes sae 1971 3,400 4,400 4,600 6,800 
1972 7, 30:0 6,400 14,300 11,500 
1973 11, 11010 12,900 13,700 12,800 
Construction —- Batiment et travaux publdcs «2... hi wee a 1971 700 1,600 3,000 1,600 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 
1973 2,700 5,600 7,000 4,900 
Saervice=producsng?— SOrViCGesSr sch shes ws renee totes fers orate vtnele satan ans 1971 LS 5010) 22,900 24,600 21,700 
1972 23,200 30,100 45,100 40,600 
1973 38,900 46,500 49,000 42,900 
Transportation, communication and other utilities - 1971 1,300 2,000 2,100 1,700 
Transports, communications et autres services 1972 2,800 2,300 3,000 2,700 
publics. 1973 3731010 4,200 4,100 3,500 
Trade. =<COmMMEGECE ES -i. e. hd ole beece too esti ws auiey She ede Me rae rs eae None cori th fee ke 1971 3,500 5,600 WE ROK) 6,600 
1972 6,800 9,100 14,000 13,400 
1973 11,800 12,000 14,400 10,500 
Finance, insurance, and real estate - Finances, 1971 2,300 20700 2,800 3,000 
assurances et affaires immobilieres. 1972 2, 2900 4,200 5,100 7,200 
1973 4,400 4,400 4,600 4,700 
Community, business and personal services - Services 1971 5,700 9,000 8,700 7,700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,200 11,700 19,400 13,800 
1973 14,900 20,800 21,100 19,300 
Commercial(2)9)— Services commenciaux( 2) \.-)sikieeiesiemene 1971 2,400 5,300 5,000 3,700 
1972 5,100 7,500 15,000 8,900 
19:73 10,500 14,000 13,800 13,100 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 3,300 3,700 3,700 4,000 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
19:73 4,400 6,800 7,300 6,200 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 2,700 3 500 3,300 2,700 
publique et defense(4). 1972 2,600 2,800 3,500 3,500 
1973 4,500 5,100 4,900 4,900 


| 


household and non-civilian. 


$$ i se 
= Sans l’agriculture, la péche et le piegeag' 


Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business | 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, 
ms ie secteur des menages et le secteur non civil. 
Management, personal services (excluding domestic) 
(sauf les hopitaux), les cinemas et les Lolisirs ; 
(sauf le service domestique) et les services divers. 
(3) Includes hospitals, education, 
les services sociaux et les organisations cultuelles. 
(4) Excludes non-civilians. - 


Non compris le secteur non civil. 


welfare and religious organizations. 


and miscellaneous services. 
les services fournis aux entreprises, 


= 


- Y compris les services medicaux 
les services personnels 


compris les hopitaux, 1l'enseignement, | 
{ 
| 


TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, 


by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, Par trimestre, 1971-1973 
CCDO 
= Occupational category - Profession I 2H LET IV 
CCDP 
number - nombre 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .....6.....+0.. 1971 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 
1973 PAIPS ALIN) 24,400 42,400 35,800 
11 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 500 500 400 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 
OT, 500 600 900 1,100 
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 
21 Natural sciences, engineering and mathematics - a ra | 600 900 800 700 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathematiques. 1972 700 600 1,000 1,000 
Mois 1,700 1,800 1,800 2,200 
an Medicine and health - Personnel medical, techni- 1971 1,000 800 1,400 1,300 
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 
1972 900 OO 1,300 1,800 
| 1973 1,400 2,000 2,400 2,500 
7 
a Clerical and related - Personnel administratif 1971 800 1,000 1,100 900 
| et travailleurs assimileés. 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 
1973 2,200 2,500 3,100 2,900 
| 
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 1,300 2,200 3,200 2,500 
| 1972 1,700 1,700 2,400 3,100 
: 1973 1,600 200 3°,900 2,800 
| 
531 Service(1) - Travailleurs specialises dans les 1971 700 1,300 1,500 1,100 
services(1). 
| 1972 Teer 010 1,700 2,400 2,900 
| 
| 1973 2,000 2,600 5,500 4,200 
} 
ls Product fabricating, assembling and repairing - 1971 900 1,700 1,600 2,000 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 
} le montage et la reparation. 1972 3,000 3,500 5,300 5,900 
1973 3,800 3,800 8,300 6,100 
} 
| 
||? Construction trades - Travailleurs du batiment 1971 300 800 1,300 700 
: 1972 600 600 1,500 1,500 
1973 1,000 Vp poe 3,600 2,200 
} 
; SaerCa) le AGEresiproress tons ('2)" sts a ciseis «os ++. hn. 1971 1,900 2,200 2,500 2,500 
| 
} 1972 3,700 3,200 5,500 7,000 
| 1973 6,700 6,600 12,300 11,300 
“Excludes domestic service in the household sector, which is not pbs by this survey. —- Sans le service domestique 
du secteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquéte. - : 
4 
Mme odes major: groups) 23,9 25/7927,°33,°37,'71, 73,°75, 77, 81782, 83, 91, 93, 95, 99. gett ir ea wep nis erga Fd 
Page 36. - Y compris les grands groupes 23, 25, 27, Ve eee lay 81/82, 83, 91, ' ' 


Classification CCDP, page 36. 


TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies, 


by Selected Occupations 


, Canada, 


CCcDO 


Occupational category - Profession 
CCDP 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .............-4- OTM 
1972 
1973 
11 Managerial, administrative and related - Direc- 19:71 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 
1972 
1973 
7 Natural sciences, engineering and mathematics - Ro 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathematiques. 1972 
1973 
31 Medicine and health - Personnel medical, techni- NS 
ciens de la sante et travailleurs assimilés. 
1972 
1973 
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 
et travailleurs assimiles. 
1972 
1973 
Bl Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 
1972 
1973 
61 Service(1) - Travailleurs specialises dans les 197 1 
services(1). 
1972 
1973 
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 
Travailleurs specialisés dans la fabrication, 
le montage et la reparation. 1972 
1973 
87 Construction trades - Travailleurs du batiment 1917 1 
1972 
1973 
Ofher(2) ys Autres: protiesissionsi(2)i ea ain ee ae 1971 
1972 
1973 


(1) Excludes domestic service in the household sector, 
du secteur des menages - 


(2) 


Canada, 


by Quarters, 


I 


ES ESTAS! 


par trimestre, 


It 


TST 1197723) 


IIL 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
presentement vacants, certaines professions, 


IV 


per cent — pourcentage 


35 
3i7, 


33 


49 
36 


43 


49 
42 


48 


48 
49 


49 


16 
Zul 


PX) 


44 
45 


24 


35 
39 


26 


30) 
38 
32 


33 
29 


30 


35 
B19) 


By 


34 


30 


30 


1 WE, Dieses 
3195) a7 a7ile 


As) CM 
Gein Ue 


93, 
Ti 


99. See CCDO classification list, 


, 83, 


SAG 


93, 


36 
28 


47 


49 


95, 


ps 


99. 


Voir la 


35 


36 


47 


which is not covered by this survey. -— Sans le service domestique 


lequel n'est pas compris dans cett C 
Includes major groups 23, 25, PAD Shei SW Ps 7173, 75 ieee ee 
page 36. - Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 
classification CCDP, Page 36. 


TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité économique 
Canada, par trimestre, 1971-1973 


OOO EEE A | Sa. >. a i eee 


Industry - Activite economique I Ique III Iv 


——_ SC per cent - pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (2) Bacto ae 1971 74 Ge} aia) ~5 
1972 6 -6 fised 1.0 
1973 .9 eG) et a0 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et 1971 8 10 10 6 
puits de petrole. 
1972 8 -8 eee | t3 
1973 Pets 5 16 Leni 
Manufactuzing — Industries manufacturiéres ...6...6.0000s% 1971 eae! ALG aS) 6 
1972 -6 -6 1.4 ae 
1973 ere Va” 15 ‘Ages 
; 
! 
Eonstruction — Batiment et travaux publics ........6.<ssse0% 1971 “4 4 20 4 
1972 as} -6 hae) ibe 
| 1973 -8 ee, ees pe 
| 
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 57? cB} 3 ae! 
ports, communications et autres services publics. 
1972 4 AC 74 “4 
1973 aie) -6 a3} A 
| ee) OMG OMIM OT CO MaRS eu bir pou niaciungmyelkeniales Na iie Yarienions Merve eve (ov sb enter/e Sas) ieee si © oso 1971 nek ao ou 6 
| 
1972 -6 -8 iho 4) iti] 
1973 .9 9 et .8 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 0) <7} Adl 9 
rances et affaires immobiliéres. 
1972 .8 te 1.4 1.9 
1973 Avfeyh Aneul iba} Lee? 
j Community, business and personal services - Services 1971 ee <5 5 4 
} socio-culturels, commerciaux et personnels. 
1972 4 -6 120 owe 
1973 .8 Vex0) 13:0 le. 
Public administration and defence(3) - Administration 1971 .6 -6 -6 -5 
Publique et defense(3). 
1972 w= 5 -6 -6 
| 1973 -8 a) BAS) 9 
(i) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et 
la somme des travailleurs remunerés non agricoles et des postes vacants. ’ ' 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la peche et le piegeage, 


le secteur des menages et le secteur non civil. 


(3) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 
: 


TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activite economique, Canada, 
par trimestre, 1971-1973 


Industry - Activite economique I It Iii Iv 
per cent - pourcentage 
ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES EGCONOMLOUB SCZ)! ctercneteman ame 1971 eA BP x2 29} 
1972 apa 52 ee) “81 
1973 as! 53 5 25 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et 1971 6 48 4 42 
puits de petrole. 
1972 4 4 6 Beh 
1973 6 26 .8 ‘Aine 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............... 1971 6 ot eal SF 
1972 5@ ae 4 ol 
1973 4 3) 3 1 
Construction — Batiment etitravaux pwbhldics! Sc sncieecusicisiele 1971 a ani 2 ad 
1972 a2 oA =3 cre) 
1973 oF ad 1h a6 
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 zat ot a wf 
ports, communications et autres services publics. 
1972 eed oat mul aml 
1973 of Ec oe) oF 
Tradey — COMME COW crete sere) suichss eekcvaha socitenetecmetey ae reacts tr enercuak ener cneeaee ere 1971 ah ae ae az 
1972 5Vh it 53) eS 
1973 7} 52} sh) 4 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 eS 4 4 cel 
rances et affaires immobilieres. 
1972 4 4 6 29 
1973 4 a5 ne 35 
Community, business and personal services - Services 1971 oil! uy: “2 2 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 
1972 mall me oH 55} 
1973 me oe! aD 4 
Public administration and defence(3) - Administration 1971 AP age 3 -3 
publique et defense(3). 
1972 ot 7 oa) a3 
1973 “4 Be) 3: 4 


(1) A zabe is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultura 
paid workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis 
longtemps et la somme des travailleurs remunerés non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, — 
le secteur des menages et le secteur non Gaiw elke | 


(3) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 


CcDO 


CCDP 


44 


51 


61 


85 


21 


3:1 


41 


51 


61 


83 


85 


87 


41 


51 


61 


85 


41 


» 61 


85 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), 


TABLEAU 8. Postes a plein temps presentement vacants, 


certaines professions(1), 


Canada and Regions, 


by Quarters, 1971-1973 


Canada et regions, 


le montage et la reparation. 


par trimestre, 1971-1973 
Region/Occupation - Region/Profession I Te 2 cRELE Iv 
number - nombre 
CANADA, ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ........ 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 RIF O00 89,300 77,400 
ATLANTIC REGION, all occupations - REGION DE 1971 2,300 4,400 3,300 3,400 
L'ATLANTIQUE, toutes professions. Lie2 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 
QUEBEC, all occupations - Toutes professions ...... 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
Clerical and related - Personnel administratif 1971 900 900 1,000 1,100 
et travailleurs assimiles. T9i7e2 1,600 1,300 2,600 2,200 
1973 2,900 3,000 2,100 2,300 
Sales - Travailleurs specialises dans la vente 197 1,000 1,100 1,100 1,800 
1972 1,200 1,300 1,900 1,900 
1973 2,000 1,600 1,400 1,200 
Service - Travailleurs specialises dans les 1971 700 400 900 1,000 
services. 1972 700 1,900 3,100 1,600 
1973 1,700 1,600 2,900 3,000 
Product fabricating, assembling and repairing - 1971 900 1,300 1,200 1,400 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 3,300 2,800 4,200 4,400 
le montage et la reparation. 1973 3,900 27500 5,800 3,200 
ONTARIO, all occupations - Toutes professions ..... 1971 9,200 12,100 V7FS0.0 13,700 
1972 12,400 18,400 354, 100 28,900 
1973 24,800 ZO 33010) 36,300 30,400 
Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 400 600 500 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 1972 600 800 Ty, 1.00 1,100 
1973 800 800 12010 1,500 
Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 700 1,200 800 600 
Travailleurs des sciences naturelles, 1972 700 700 1,000 1,100 
techniques et mathematiques. 1973 1,800 1,400 1,400 3,400 
Medicine and health - Personnel medical, tech- 1971 500 700 1,200 900 
niciens de la sante et travailleurs assimiles. 1972 600 1,000 800 1,100 
1973 1 100 1,200 1,900 1,100 
Clerical and related - Personnel administratif 1971 2,000 2,700 2,900 2,300 
et travailleurs assimiles. 1972 1,900 37-300 4,900 3,900 
1973 4,500 3,900 4,900 4,200 
Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 1,100 1,100 2,900 2,000 
1972 1,000 2,100 4,000 3,900 
1973 2,400 2,700 2,500 2,100 
Service - Travailleurs specialises dans les 1971 800 800 1,300 T4000 
services. 1972 1,400 17200 4,400 3,400 
1973 2,400 4,300 4,300 2,900 
Machining and related - Usineurs et travailleurs 1971 800 400 700 700 
des secteurs connexes. 1972 1,000 1,300 2,100 3,200 
1973 D010 Pape (2K) 3,800 3,800 
Product fabricating, assembling and repairing - 19:71 800 pea 1) 2,200 2,700 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
le montage et la reparation. 1973 4,100 5,300 6,300 4,600 
Construction trades - Travailleurs du batiment 1971 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 3,000 pee ei: 
¢ 
PRAIRIE REGION(2), all occupations - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
PRAIRIES(2), toutes professions. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,600 13,000 
Clerical and related - Personnel administratif 1971 700 1,000 1,200 600 
et travailleurs assimiles. 1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 1,900 1,500 
Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 500 1,000 900 400 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 1,600 1,400 
Service - Travailleurs specialises dans les 1971 400 600 400 800 
services. TORZ 700 800 27100 1,400 
1973 2,300 2,300 25100 1,800 
Product fabricating, assembling and repairing - 1971 600 1,200 700 2,500 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 1,200 1,200 3,100 2,100 
le montage et la reparation. 1973 1,800 2,200 2,400 2,100 
PACIFIC REGION(3), all occupations - REGION DU 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
PACIFIQUE(3), toutes professions. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
Clerical and related - Personnel administratif 1971 800 400 400 600 
et travailleurs assimiles. inh? 700 700 800 900 
1973 1,000 2,000 1,400 1,300 
Service - Travailleurs specialises dans les 1971 200 1,100 600 300 
services. 1972 1,100 900 900 600 
1973 1,000 1,800 Pe 800 
Product fabricating, assembling and repairing - 1971 200 900 700 300 
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 700 700 1,100 900 
1973 1,000 1,000 1,300 1,300 


Occupations are based on the 
la ‘Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. 
Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


"Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971'. 


MP53-171/1. 


Suivant les definitions de 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, 


TABLEAU 9. Postes a plein temps presentement vacants, 


by Quarters, 


97, (973 


certaines activites 


economiques, Canada et LEGwon's ee Oi 3S 
Region/Industry - Region/Activite economique I ak Denese 
number nombre 
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,900 38,500 
1972 37,800 46,200 79,000 
1973 66,500 79,000 89,300 
ATLANTIC REGION, all industries - REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971 2,300 4,400 3,300 
toutes activites economiques. 172 357 510)0 3,800 5,200 
1973 4,600 5,500 6,500 
Manufacturing - Industries ManWlacteur LexLiesmerich seks esi = tees 1971 400 700 500 
1972 800 1,000 900 
1973 1,200 1,400 2,000 
LbatVoC a (oluk- yaks So oe oO moO Gt po Om d como coud 6b Oo od omc S VOW 400 1,100 600 
1972 500 900 1,000 
1973 1,000 900 1,100 
Community, business and personal services — Services 971 800 Vr310'0 600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 700 1,000 1,300 
1973 800 1, 5:0:0 1,400 
QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques 1971 5,300 5,400 7,400 
1972 10,300 11,000 18,900 
1973 18,900 20 300) 225 200 
Manufacturing - Industries ManwractunTexnes mpeicuers cies 1971 129/00 1,600 2,500 
1972 4,300 2,900 6,900 
19:73 7,700 8,200 10,200 
Dunables — Bwenis: durables! siiyets cts se oe) cleuepebere tn 16) are eo) 1971 300 300 700 
1972 700 700 1,900 
1973 2,800 2,000 3,800 
Non—durabiles e—eb tens MON) <Uiydbe Se rani cusesrenener as sient emsl= iis 1971 1,600 1,400 1,800 
1972 3,700 Zaid 5,100 
1973 4,900 6,200 6,300 
iibarlokey = (opines Goce duo op co ohoOoe Ud DDO UmOO COU oOo ooo Oe 97 1 400 800 900 
1972 1,500 2,500 297 010 
1973 3-300 2,600 2,800 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 700 1,000 1,000 
assurances et affaires immobilieres. 1972 600 900 1,200 
1973 1,400 1,500 900 
Community, business and personal services - Services 1971 ln 2.010 12.010 1,600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,900 Beal ONO) 4,500 
1973 3,400 4,400 5,300 
Commercial (2) = Sexvilces ‘commeredauxi(2)) Gas. 1c occ 1971 500 700 800 
1972 1,300 Ppa LAK) 3,700 
1973 2.300 3,000 3,200 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ..... 1971 700 400 800 
Voi2 600 900 800 
1973 1,000 1,400 2, 100 
ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques VOT 9,200 12,100 17,500 
1972 12,400 18,400 35,100 
1973 24,800 29,300 36,300 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............ 1971 2,400 3,300 4,300 
1972 4,500 6,500 14,500 
1973 9,500 11,000 13-,600 
Dunabiles” = Bvenisigduraib les: spaeact s.r octets) -peb ame ieee asi ene rine Poa 1,400 2,000 2,500 
1972 27 300 3,900 Breoo 
1973 6,000 6,600 8,800 
Non -dulrabilte's eB wens: mon idunableisi is ian) rae arene eaenene 1971 1,000 Tie si010 1,800 
1972 2,000 2,600 7,300 
i 1973 3,500 4,400 4,700 
Gonstruction — jBatiment tet) travaux) publics mers. anicc cea 1971 200 700 1,400 
1972 400 500 1,800 
1973 900 1,800 3,400 
Transportation, communication and other utilities - ial | 600 1,000 900 
Transports, communications et autres services 1972 700 900 700 
publics. 1973 1,100 1,100 1,400 
Trad es =*. COMME T COy es och ketenes sus isc saohehen Meee eee amc che Sa Re ior? ee 1971 1,400 1,400 3,900 
1972 2,200 2,900 5,600 
1973 4,200 4,800 5,600 
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 900 1,000 1,000 
assurances et affaires immobilieres. 1972 900 1,700 2,600 
1973 1; Si0/0 D010 2,000 
Community, business and personal services - Services 1971 20 3,300 4,200 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 2,600 4,500 8,200 
: 5 1973 5,800 7,400 8,100 
Commercial (2); = Services commerciaux(2) w2.......-«0. 1971 ibn eX) 1,300 2,100 
1972 1,500 2,700 6,500 
; 1973 3,800 5,400 5,200 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ..... 1971 itn OO) 2,000 2,100 
1972 Ty hO0 1,800 1,800 
: 1973 1,900 2,000 2,900 
Public administration and defence(4) - Administration 1971 800 1,000 1 300 
publique et defense(4). 1972 800 1,200 1,300 
1973 1, 3.00 1,400 1,600 


See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites 


le secteur des menages et le secteur non civil. ; as 
(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to poe 
Management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux 


les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le 
service domestique) et les services divers. 4 . 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l enseignement, les 
services sociaux et les organisations cultuelles. 

(4) Excludes non-civilian. - Non compris le secteur non civil. 

(5) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


(6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be 


economiques, Canada et regions, 1971-1973 - fin 
Region/Industry - Region/Activite economique I Le 18 CIE Iv 
number - nombre 

PRAIRIE REGION(5), all industries - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
PRAIRIES(5), toutes activites economiques. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 1377 2:00 14,600 13,000 

Manufacturing - Industries manufacturieéres ............. ia 600 1,600 800 2,900(6) 
1972 210i 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 2,300 2,700 2,000 
DuLAD Les Biensm durables ste eye owes sce ces ci che «cvs. ole 1971 200 600 400 500 
1972 500 500 1,300 1,000 
1973 1,000 1,300 1,900 iat OO 
Non-durabiles eb iens mone durables .. ..+o-tees scr. ck 1971 400 1,000 500 2,400 
1972 700 800 1,100 1,000 
1973 11010: 900 800 800 
SMTA mec OMIM Gs COme ey creme rM MA aie ale gareh se see 616 wo ies hs kee aie ee 1971 I 0:0 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
1973 2,100 2,500 Ve On0) 2,400 
Community, business and personal services - Services 1971 TB Oo) 1! 7.7010 Tes! WO 1,100 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 4,000 3,600 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 7X, 1/ OKO) 2,800 2,700 2,000 
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 500 600 400 400 
1972 600 600 1,100 900 
1973 800 a exe) 1,300 1,600 
Public administration and defence(4) - Administration PO 300 600 600 300 
publique et defense(4). 1972 500 800 700 900 
1973 1,000 1,400 1,400 1,200 
PACIFIC REGION(7), all industries - REGION DU PACIFIQUE(7) 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
toutes activites economiques. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
1973 1,600 1,500 1,700 1,500 
ROOM GOMMOLI CEM: hyn sis cx snofe Cae. oihnicn Se wien Sn chee a ca BS 1971 300 900 700 700 
1972 1,100 1,000 1,000 1,000 
1973 1,000 1,300 2,100 1,400 
Community, business and personal services - Services 1971 500 Td 1,000 500 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,300 1,400 1,600 1,300 
1973 175100 3,600 2,200 1,900 
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 200 1,200 800 300 
1972 900 1,100 1,300 1,000 
1973 1,200 2,000 1,800 1,500 

GD) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l’agriculture, la peche et le piegeage, 


(sauf 


exercised in the use of it. - Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionne d'une observation 


| atypique. Ne doit donc étre utilisee qu'avec precaution. 
(7) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite 
économique, Canada et regions, 1971-1973 


Region/Industry - Region/Activite economique 31 II Tren 
per cent - pourcentage 
CANADA, ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) 1971 a4 +3 me, 
VOT 6 -6 ileal 
O73 wf 120 1 


oouw 


DA|-NWNLSUNDAOCOD 


MEWANNHNDONLPOWONUODLAADANAWWW LOW L 


—* 


a 


ATLANTIC REGION, all industries - REGION DE L'ATLANTIQUE, D7 gS .8 a6 
toutes activites economiques. 1972 7 -7 -9 
To73 9 9 10 
Manufacturing - Industries manufacturieres ...........-- 27a alt -8 mr 
1972 1.0 10 9 
1973 They 1.4 Vand 
Trade. = COMMENT CO es ec 00s 5 <u suebeebeselcs fare ie site (oe Meeee ers ic) enous aio ets NO A 4 ficez 6 
1972 ek -8 a) 
1973 ee) St «9 
Community, business and personal services — Services 1971 6 1.0 4 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 oe) a .8 
1973 6 1.0 -8 
QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques .... 1971 Fel ms} 4 
1972 .6 -6 =o 
1973 1 0 ie 1.20 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............- 1971 os} eS) 4 
Tor 3 a Ae 
1973 8 hee) 1.6 
Durables) — "Baers cara bless? seca sere al ces erence) cueteweleie is iets <licike) fee 1971 ae al 53) 
1972 as oe! 8 
1973 Aad 9 1.6 
Non-durables - Baens non durables ..... Wem.) + we we O74 4 4 aes 
1972 1.10 6 1.4 
1973 1.4 Wat 1.6 
Te alee == NCOMIRG TC Ges cyraes oe tershin es sival ia Pa aireils) a ierraneyse ate oisehiat ome (emetic eel > Pelehs 1971 ae 3 a8 
1972 5) -8 ZS) 
1973 Tee -8 7 
Finance, insurance and real estate - Finances, OTA 6 eS) 1.0 
assunancesmet) at faires) ammobaylaiexcesmn me sietiensiecne cist ciet niais 1972 Bi Woe) hes 
tsa3 aes 1.4 38 
Community, business and personal services - Services 1971 ae Ae AS) 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 4 36 -8 
1973 -6 .8 1a0 
Gommerciali(s)) e-Services) cCommenciaux.( 3) (ew aieie er ciereeustene 1971 BS} 4 4 
1972 .8 V2 Asset 
1973 1.3 Meee 1.4 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 a val oe 
1972 aa aS a3 
ieee} no, 4 6 
ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971 74 au 6 
1972 4 = 6 ar? 
TTS: .8 1.0 Wee 
Manufacturing = Industries manufacturieres!) @ie.s.+... se HOTA «3 4 ae) 
WEA a) avid 136 
1973 ent Ue Uy) 
Durables -— eb renisedwr.a bilies, cewmaeviamensie otuleencremnucnersdeusemedte torent 1971 5.3} 74 55) 
197.2 5 8 1.4 
1973 Vere {3 ey 
Non-durables =Sbiens non durables vst. cs wee wn eee ous 1971 ac) ret oS 
1972 «6 -6 Bed: 

197 3) 319) ee.) ses 
CONSETUGT Ion = Batiment et travaux publics <2 ess. eee 1971 eal 4 8 
1972 a3 3 126 
1973 ae tot ae 
Transportation, communication and other utilities - 1971 a3 55) 74 
Transports, communications et autres services M9i7e2 25 4 3 
publics. 197.3 74 ok -6 
TL ade B—i COMME CEMe s-< eres.) asthe c SEONOME OS SUR Tae us Stes Se ene eee 1971 Ae 5S) -9 
19:72 Eas -6 We 

1973 Pee) ie : 
Finance, insurance and real estate - Finances, VOT .6 ee se 
assurances et affaires immobilieres. 1972 .6 he AG 
! 173 9 “9 US 
Community, business and personal services - Services N74 aE) “5 -6 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 4 a6: 1.1 

19:7 A : : 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............. i ‘ ve ih 
19:72 = 16 “9 220 

mV WA ‘ - 5 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 ap ie Ms 
1972 a3 ot ne 

V9T3 z : p 
Public administration and defence(5) - Administration ORAL : 6 
publique et defense(5). 1972 ~4 45 +6 
1973 ats) .6 cay 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rat 
Canada and Regions, by Quarters, 1 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein tem 
economique, Canada et regions, 


es(1) by Selected Industries, 


OF lenoues 


- Concluded 


Ps presentement vacants, par activite 
1971-1973 - fin 


Region/Industry - Region/Activite economique 


£ LE LaF IV 

per cent - pourcentage 
PRAIRIE REGION(6), all industries - REGION DES 1971 4 BY) 6 <6 
PRAIRIES(6), toutes activités economiques. O72 Su -8 iets! eee. 
1973 ee a) ie? 1 es se? 
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. T1974 55) ies 6 (7) 
1972 9 9 1 Psd 1S 
1973 1.6 ee 4 Wesng Aid 
Bua Des =P aenismcdurables Ahern ssieters nici eiedaree sx wk eee 1971 “3 4 Ad! ites 
1972 126 9 i033 1.9 
1973 ters) P| 2.6 a) 
TOMeGurables  Biens mon durables) osu. sen. eae ess 1974 a sass | a0) ated 
1972 9 5 | 13 138 
1973 hoe eat =9 1.0 
TDEMOISY SAORI Sey Ge, Och Aceon tel Gyn. Ch ence ane CoE RSA ae oe ea TTA .6 cuff .8 C5 
1972 -8 9 weed sre | 
1973 10 al cal WA 1s :0 
Community, business and personal services - Services 1971 4 .6 4 AS 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 a3 .6 ene? .8 
19:73 hae) ial Wes i Nee 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............. 1971 aS) 1.6 .8 a 
1972 1.0 1G PRS7e 1k 
1973 25010) 2.0 ee) 1.6 
Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 53} As) wie ae 
1972 “2! 3 -6 4 
19:73 4 a6 sit 8 
Public administration and defence(5) - Administration 1971 oe! a2) .6 aE 
publique et defense(5). 1972 .6 ans} =e} tert 
1973 teat 5 1.4 1.4 
PACIFIC REGION(8), all industries - REGION DU 1971 4 a .6 4 
PACIFIQUE(8), toutes activites economiques. 1972 .6 -6 alt .6 
1973 .8 ieee} 1.0 9 
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 971 ai 9) 4 4 
1972 5 4 .8 ois 
1973 1.0 .8 9 9 
SRECEM ER COMMOTCE ME Sari. ary etn sist 8 soe ioe ier sPS-cuc, vc ace eles 1971 mae rai -5 74 
1972 a7, a4 avd .6 
1973 Ags) .8 1.4 .8 
Community, business and personal services - Services 1974 ao -9 -5 -3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. TO Z “a a -8 -7 
1973 .8 te 10 .9 
Commercial(3) - Services commerciaux(3) .............. 1971 aE! IeeS -9 4 
1972 1.0 eet 1.4 t.2 
1973 to 3 tes 1.6 144 


‘TY A rate is obtained by expressing the number of full-time vacanc 


ies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 


workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes 4a plein temps vacants et 


la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-c 
: le secteur des menages et le secteur non civil. 


ivilian. 


~ Sans l'agriculture, 


3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, 
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux 
s, les services personnels 


les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprise 
et les services divers. 


services to business 


la peche et le piegeage, 


(sauf 


(sauf le service domestique) 


4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l'enseignement, les ser- 
Vices sociaux et les Organisations cultuelles. 

5) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil. 

5) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

fimeee the footnote 6 in Table 9. - voir le renvoi 6 du Tableau 9. 


3) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques(2), 
Canada et regions, 1971-1973 


Region/Industry - Region/Activite economique I II Tit Iv 
per cent - pourcentage 
CANAD Ay tore i cl ciel el otertecetione ove) Nome lon catia islietfonel Wavelets os ele hen sieu' Mele Meets WEN mal eee 57 oy 
1972 ot 2 3 3 
1973 a} 3 5 5 
Atlantic Region - Region de l'Atlantique .....-.++-+sesreees 1971 58) 3 3 a) 
1972 74 3 4 4 
O73) 74 4 5 5 
Givers! Bo ooMAt ee souvod Sao oo DOGS OU OOOO DOOR bm bir oO Gn Go mia Oo 1971 1 1 2 2 
n987-2 ae 2 3 3 
1973 74 4 6 5 
(Ohenet-banlic) Sinus Geka Od clo Acco mc tO G Otho Greco og. 6 OTeAID Gio O00 0 bb Ooo dtso SIT A fl oye ane ov 
1972 a? 2 3 4 
1917-3 ate) 2 5 4 
Prainge Region(3)) > Region des, Pratrmiesi(3))) <4. oe cis ee ele 1971 1 2 1 1 
19:72 sh 2 3 4 
1973 58) 3 6 5 
Paci face Regioni(4) s—sRegion dumracatadiie (4)n sc. eecscicn neers nencrences 1971 al Se mee al 
1972 are 2 2 2 
oes) ne) aS AS a 
(GD: aeerS se SERB ESS by expressing the number of longer-term vacancies aS a percentage of the sum of non-agricultural | 
' orkers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis 
ion ie tee et la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 
xcludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piegeage- 
le secteur des menages et le secteur non civil. 
(3) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(4) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 12. Current Full-time Job Vacancies in All Industries(1), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 12. Postes a plein temps presentement vacants, dans toutes les activites economiques(1) 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 


Province zr ET III IV 
number - nombre 
LOB DTAD ANC LM back eh lh etrotey at soPacoPeMe) ot 61 9h of ois VRS) nos). 01 <r et ayer ahs (oie: wou eMever area ie 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,200 70,200 
1973 66,500 79,000 89,300 77,400 
0 ce yb OLE We Kel > BEC apa RD BAEE 5.58 onic cur: ces SEO mt) ORUeo) Oia card Orc eee 1971 400 1,000 800 600 
1972 700 500 1,300 1,400 
1973 1,000 1,400 1,800 1,100 
2 Cz 

tens Gotta NOUVELUE-ECOSSE . Sicct = 6c 0 siciecs cl op oils 4475 wee 1971 1,300 1. 5.9:0:0 1,000 1,100 
| 1972 1,500 1,600 2,200 2,100 
| 1973 1,700 2,000 1,900 2,000 
| New Brunswick - Nouveau-Brunswick ..............eeee sees eens 1971 500 1,700 1,400 1,700 
1972 900 1,500 1,500 1,800 
| 1973 1,700 1,700 2,300 2,500 
SOMES ih cro) sice' co) asia stich ote) silat Sie) a ete abalia Ayal eiatelace eteitre, O-8 HS Sea ieee 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1977.3 18,900 20,300 22010 20,400 
EEG. © SAG CHOIRS O CuRSRORCHO 06g ORAISIT .G)Rs Ina) thie, oie ne ea ones cee 1971 9,200 12,100 17:5 51010) 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,300 30,400 
MES OM ay cheesey nic eae tess kone) shel s herr 8s AKG oye ela Bove io. dl Sel Aehare swe aise Oe 1971 1,000 1,900 1,400 3,200 
1972 1,900 2,300 3,400 2,600 
1973 3,200 3,500 4,200 3,800 

| 
ove eae WR a NRT ii Teen ee oe 1971 300 1,000 700 700 

' 
1972 1,200 1,100 2,100 1,600 
} 1973 1,500 2,200 1,700 2,100 
LG: 5, 3 3d SSS Gree BS RCE ER eae nC aa ge eee UTA 2,500 3,800 3,400 2,500 
1972 37010 5, 10:0 8,300 7,800 
1973 6,600 7,300 8,500 7,000 
Bash) Columbia -— Colombie-Britannique ..... 5.0 sceesee see 1971 2,500 5,300 4,600 2,800 
1972 4,600 4,300 51,900 4,900 
1973 6,700 10,500 9,100 7,400 

iH Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1 agriculture, la peche et le piegeage, 


le secteur des menages et le secteur non civil. 
(2) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada pF dal 


} See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 33. Les estimations pour 1'Ile- 
du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour etre fiables et ne peuvent étre publiees. - Elles sont comprises dans 
les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des donnees a publier, page 33. 


Current Full-time Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLE 13. 
5 de vacance(1), postes a plein temps presentement vacants, dans toutes les activites économiques(2), 
oo eae Se ee : certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 
Province I Bae pope a IV 
per cent - pourcentage 
LOAN NOUS x on qcieoeaec, ostjcoud 0 idiocy GaceolaeG Old oO o\5 Cudicasu GUbachOMGnG wpa ic.olo dnléag Shao ey 4 =) = 8) aS 
1972 .6 .6 1.1 Wo) 
1973 Sis) dex0) its io) 
Newfoundland = Terre=Neuvie. joes cictee os csttherc i (o lelieiierec eects: to) cei euislisy ol eireiie 19:71 4 .8 6 a5 
1972 6 4 1.30 ilo 
19173 .8 ts) Po. 8 
NOMA SCONE = NOWVAUNGINGOEES oooaccovavoddoossocdecuaauvauc 1971 ead ane. “5 ae 
1972 au i, 0 Tr20 
1973 8 9 8 8 
New BEUunsWick = Nouveau-Brunswi ck oii. <c, 2 +40 etm se ee ee uence 1971 | Veo 78 1.0 
1972 5) 8 8 iow) 
1973 tex) 9 11 lees) 
QUOD ES. Chey Mena ciciss <a aieaea eextonal ay alice, cere ne CMe eie: Bie Aneta toc eee ae Se 1971 3} 3 4 4 
1972 .6 6 9 9 
1973 ea) 15,00) Ths) oO 
OME ia VOWN. Sehr sliatans cece) a) cc othe eo ad saci. sheet Crate Mea ene ee ee ee 197A 4 4 mo re) 
1972 4 6 ate”) (r10 
1973 8 1.0 ia? ial) 
MANS EOD aies t siacs. travers cence ee seg st gueisch c/s tenen eal MARR cy Cae Tue ra eee ee 1971 4 6 5 0, 
1972 a6) 7 ahoeu 8 
1973 UO) ye0 3) hoi? 
SaskKaGChe Waning. yc cetoy dette suchas oyser echt coe Rete dete ace ee eee TOT me 4 3 3 
1972 .6 5 Pe) 8 
1973 Dw 9 7 9 
ALD OU CAP hyties a/o sane eds GEES + tea oy Ee Lee 1971 aS} 8 7 5 
1972 8 eee) eons 1235 
1973 eB 1.4 ESS Wa 
British Columbia - Comombre-Britbanmiagiue: sci ae creteheriele eee: 1971 4 acd 6 4 
1972 as) .6 if 0) 
1973 .8 G3 ib ONO) “9 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et le 
somme des travailleurs remunereés non agricoles et des postes vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la peche et le piegeage, 
le secteur des menages et le secteur non jcavid, 


TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques (2) 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 : 


Province I CT Ill Iv 
per cent - pourcentage 
See CRT a Toy ip. af apa tnvinia tet aT (Vie (GNI! tlelie! Geieaei (Ube e)e1.0 igre ee wiehcwar deere aoe 1971 Stl az a APA 
19:72 AY? 2 3 3 
1973 A} 3 5 5: 
¢ 
SE COCL Aa NOUVELIE—ECOSSC | s..i0 iis. e's wikia) fever d cher s 6 aiaele ae Husa dues 1971 4 ~5} mes 4 
1972 ane 3 3 5 
1973 a) 4 4 3 
MEE TUNSWICK — NOUVeaU-BrUuNSWICGkK 2. chews cece cecccnceevceces 1971 2 -4 -6 pil 
| 
) UO T2 4 4 of) nS, 
1973 oe) 55} 55) oul 
| 
1 SEVNE o 6 dPS. ROS rence 5206 Oe cueneN uP SSR Cae pes ein ae ee 1971 al eo oe <7) 
19:72 ae a2 a) ar! 
1973 4 “4 -6 =} 
LWPS) oo 3. O Gheng 7 Glee RCRD ID Sto: Og Bic VO a CUE AC oRoCE Sen Se Aca Ree 1971 al 5A eA Av? 
| 1972 avs Se <5 4 
1973 2S, Me BIS cfs 
RENEE ret ie Send Ur Ue day sy Feet Me klnc eee. 1971 Bi 2 a as 
1972 sal me mee meee 
1973 me av She) 4 
EMM a ae aes, eich otatich oie. ore ena ake vacate) ois: ahone: Saas, 'a. cle Rees eehehs 1971 ot 574 BY) on 
1972 oA aie -4 eS) 
1973 ~} 4 ait os 
()aeeeish Columbia - Colombie-Britannique .........s0eeeensees 1971 na o2 ere | 
1972 ae a7? aes yA 
1973 ane 553 “ht as 
(i) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et 


| la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. 
secteur des menages et le secteur non civil. 


- Sans l'agriculture, la peche et le piegeage, le 


TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by 
Industry and Region 


TABLEAU 15. Repartition en pourcentage des postes a plein temps, presentement vacants, 
selon l'activiteé economique et les regions 


4th Q./73 4th Q./72 


He tr. 73 4e tr. 72 


per cent - pourcentage 


Industry - Activite économique 


ALL INDUSTRIES) = TOUTES ACTIVITES ECONOMIOUES) ji).cr einai eee te 100 100 
MIMTNG = (MAME SiS oie eteceale, wer alco ote ies Dimon ccdododotononGsoou9mHoOS OE canes 3 2 
Manufacturing: — industries manufacturer esas. sy<iisieleiiiel cries crener ete 6 iS) 32 

Durables - Biens durables ...... Sense aereliccshslismatancenon ee tence olen neem one teigs ity 14 
Non-durabilies) — eBiense none Guralbilesia cy.pscisrel siren eisrct eiciciaiacnCn ech Mane i el el nanan 18 18 
Construction, — Batiment ‘et travaux! publics! ©.) -1ve ois Bs 6 cere, Osta ch Or ate 6 8 


Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications et autres services publics .......... Orns ce FONG ceAORD 4 4 


BUEN ON=S we ACKo NO aCK-M etd Seni Se CHO Tho OL So Goat oto Golo GotonGosag 4 Vane mots 14 8) 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 
Dimmo byl TST Sy Cones seas Sete 1g cei heclopwh ss oo anetene 10 Acece roves CLS Ph ton ene Mente ain careers 6 10 


Community, business and personal services - Services socio- 


culturedis|,, commenciaux et personnels’ 2c utesciee es enero nie se Oeecioee oeiene zis) 20 
Commercial’ — jSeErva cess COMME T CHiaIXs nc iecotevena sieieien cic eit caen elecieaen an e  ncens i? Ue 
Non-commercials— Services non, commeretawxt. 2. as oe eel nal alee ee 8 i 


Public administration and defence - Administration publique et 
GO PON'S 6 oro aise’ sntp potas mabe ve seuen ae! es ar ane eer ete Ea TE ee ee 6 5 


Regions and Selected Provinces - Régions et certaines provinces 


CANADA J recias axetrevatas anes suet sens petlay Suc ixd ceverete Vora ha ca ET Re ae ee AS CRP ES Pes 100 100 
Fmeilebmheiver ICs = jkeyepaleh Ck) WCNSUAMRECINS J oudoononbuaugnouenhacuenune 8 8 
NewfoundVand) qe erne=Neuy emir aeecicieie Cece Rona nna 1 2 
NGA SOE, = NCRMOMIC=IRIOSSS Sahaancaunodds ce senuneuadosahuecaenos 3 3 
Nowe Bruns wick Nouveau Bir Unis.wilckirenewicncnceeieieieee acne eae en nee an 3 3 
OMS DG Cry areseaene ecram tar siisrop Sista ean ne a cae aay ean NANO pe Ea Hek ee TE eee 26 26 
OWE AML OW rcttapsea ee ecu ci ere Gea oasteye oe neste ey ey ay cued ne kA SOR eT ee 39 41 
PIaLiieeRegloni-- Region edesm Palit @.cul esi ier ene ne 17 17 
Mami ob awe Joydreks a ctat stave tele eeu deh ase. Svs ed Se 5 4 
Saskatchewan yo Pessxeyaaiehes uct Suess Woes okue wicuNekusen ee Wa ea 3 2 
OUD OMG Ay ease sn ae ucp che coos 1 Non'ak ease ansgcnaencd esau: enn erie Taha 9 11 


sion alitein|n! iar (ns Sahl sticatal atin etna aleine Sune Miss ei ceesi ie 10 7 


TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - December 1973 


TABLEAU 16. Postes a plein temps presentement vacants, Canada et regions, janvier 1971 - decembre 1973 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centreée sur: 


Region 
Jan. Feb. Mar. April May June 
Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin 
GINS INDY Ag hes yh Soe ae a 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300 
19:72 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000 83,700 
Atlantic Region - Region de 1'Atlantique .. 1971 2,300 2,300 37 5:00 3,500 4,400 4,300 
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100 
1973 4,700 4,600 4,500 5,100 5,500 6,400 
PPI SMe neo. e cess sO Baits roctons GS) @ OM OTS es ene tas eee coe 1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600 
197-2 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000 
1973 18,000 18,900 19,100 19,900 20,300 23, 100 
RE tts OME olie) n fois (o¥ sto ie Silo, Wuoveugs cls @ Nore fa lars sae sue eye ene 1971 8,400 9,200 10,700 11,600 PZ; 100 13,500 
| 1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,400 20,300 
1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300 29,800 
Prairie Region(1) - Region des Prairies(1) 1971 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600 
19.72 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600 
1973 10,400 11,400 117,.9:0:0 12,700 13,200 13,600 
) 
Pacific Region(2) - Region du Pacifique(2) 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300 
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500 
19:73 5,400 6,700 7,200 9,000 10,600 10,900 
July Aug. 
= = Sept. Oct: Nov. Dec. 
Juill. Aout 
EDP ANYA Mitre ol te telson sediore: fativ ka wateh a tousse. i ere nhs) eae oacenes 1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
1973 85,000 89,300 91,800 90,200 Pile, 409 
| Atlantic Region - Region de l'Atlantique .. 1971 4,000 33.00 2,600 2,200 3,500 3,800 
1972 4,800 5.2.0.0 6,100 5,900 5,600 4,500 
| 1973 5,900 6,500 6,800 7,200 6,100 
0 222 65 9g SSI aA Cee ea 1971 6,200 7,400 8,100 7,400 8,300 8,000 
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000 
1973 21,200 22,700 22,500 24,000 20,400 
SEROUS 6.5. 5:55 ci St hel cuancas sits w eee Rccacccletarece we 1971 16,200 U7 Oe 18,700 15,300 iis, 700 10,800 
1972 26,900 35), 10:0: 38,200 36,500 28,900 25,900 
1973 32,500 36,300 38,000 36,700 30,400 
Prairie Region(1) - Region des Prairies(1) 1971 5,600 5,700 6,300 5,800 6,400 6,000 
Apis aid is 1972 13, 3:00 13,900 135500 13,300 12,100 11,800 
1973 14,700 14,600 14,800 14,000 13,000 
Pacifi - Regi ifi 71 4,300 4,600 4,200 3,600 2,900 3,400 
ific Region(2) Region du Pacifique(2) pees ene gi noo 6100 5/900 5/000 5/400 
1973 10,700 9,100 9,800 8,300 7,500 
(1) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


(2) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 


TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
January 1971 - December 1973 
TABLEAU 17. Postes a plein temps presentement vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 - décembre 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 
Average for three months centered on: 
Moyenne de trois mois centree sur: 
ccDoO ; : 
= Occupation - Categorie professionnelle 
CCDP 
Jan. Feb. Mar. April 
Janv. Fev. Mars Avril 
No 
1 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ............ 1971 20,900 Pre PAO) 28,800 32,100 
2 1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
3 Sas 62,000 66,500 69,200 74,900 
4 11 Managerial, administrative and related —- 1971 900 1,000 1,100 1,100 
5 Directeurs, administrateurs et personnel 1972 iy 1.010 1,300 1,500 1,800 
6 assimile. 1973 2,500 2,700 2,800 2,800 
7 21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 0:0 1,300 1,700 1,900 
8 Travailleurs des sciences naturelles, 1972 1,400 7010 1,600 1,700 
9 techniques et mathematiques. 1973 3,500 3,500 3,300 3,500 
10 Pash AATh Social sciences, teaching and related - 97 700 700 700 800 
41 Travailleurs specialises des sciences 1972 900 800 1,000 1,100 
1|7 sociales et secteurs connexes et enseignants 1973 1,200 1,000 1,000 1,500 
et personnel assimile. 
13 sh] Medicine and health - Personnel medical, 1971 2,000 2,200 2,400 2,100 
14 techniciens de la sante et travailleurs 1972 2,400 1,800 PAPO) 2,400 
15 assimiles. 1973 3,100 2,900 3,100 3,400 
16 41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 4,700 4,700 5,500 5,400 
Dye et travailleurs assimiles. 1972 5,800 5,600 5, 2.00 5,700 
18 1973 9,300 10,300 10,200 10,000 
19 51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 2,00 3,000 4,000 4,100 
20 1972 4,200 3,800 4,600 5, 300 
21 1973 57010 6,700 6,800 7,300 
22 61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 ils Oe 2,100 2,600 3,600 
23 services. 1972 3,900 4,400 4,900 5,100 
24 1973 5,700 7,800 9,400 11,100 
25 yA raw (ah Forestry and logging; mining and quarrying, 1971 400 700 700 900 
26 including oil and gas field - Travailleurs 1972 600 900 900 1,000 
27 forestiers et bucherons et mineurs, carriers, 1973 4,500 3,100 3 200) 3,000 
foreurs de puits et travailleurs assimiles. 
28 81/82 Processing - Travailleurs des industries de 1971 800 900 1,400 1,100 
29 transformation. 1972 2,200 2,000 2,600 2,100 
30 1973 3,200 3,000 3,100 3,200 
at 83 Machining and related - Usineurs et travail- 1971 800 1,000 1,000 1,100 
32 leurs des secteurs connexes. 1972 1,300 1,800 1,900 2,200 
33 1973 4,100 4,700 4,300 5,200 
34 85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 2,700 2,700 3,400 4,500 
35 Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 8,300 7,700 7, 3.00 6,900 
36 le montage et la reparation. 1973 10,600 11,600 12,400 13,300 
37 87 Construction trades - Travailleurs du batiment 1971 600 900 1,300 1,600 
Be 1972 1,400 2,000 1,900 2,000 
1973 2,900 ty VOW 3,000 4,100 
40 91 Transport equipment operating - Personnel 1971 400 500 900 1,200 
i d'exploitation des transports. 1972 1,400 1,900 1,900 1.2.00 
1973 2,400 2,300 2,400 2,300 
ae 93 Material-handling and related - Manutention- 1971 500 400 800 1,100 
= naires et travailleurs assimiles. 1972 800 1,000 1, 100 1,500 
1973 1,600 1,900 2,200 2,100 
a yee Other — AWEresmp rotesisi oniswae ein it nee ieeeee 1971 1,000 U5 Oo) 1,300 1,700 
' ' 1,400 
48 95/99 1972 700 1,000 1,300 


TEV IES) 1,800 2,000 2,100 2,200 


TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages 
January 1971 - December 1973 ; 


TABLEAU 17. Postes a plein temps presentement vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 - decembre 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


May June July Aug 
= fe - a Sept. Oct: Nov. Dec. 
Mai Juin JuiLL. Aout 
No 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2 
79,000 83,700 85,000 89,300 91,800 90,200 77,400 3 
1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 4 
1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 5 
3,000 2,900 3,200 2,900 3,300 2,900 3,000 6 
2,100 1,900 1,900 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 7 
1,400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 8 
3,600 4,500 4,100 4,000 3,500 5,800 5,900 9 
900 1,200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 10 
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 17 
1,800 2,100 2,200 2,100 2,000 1,400 1,600 12 
1,700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 13 
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,700 3,200 3,200 14 
4,000 4,500 4,800 4,600 4,300 4,500 4,100 15 
5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 16 
7,100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 17 
11,100 11,500 12,000 10,900 11,800 10,700 9,800 18 
4,200 3,900 5,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 19 
6,000 6,000 7,000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 20 
6,600 6,900 7,100 7,000 7,100 6,700 5,900 21 
3,700 3,600 2,900 3,600 3,800 3,800 3,500 3,300 22 
5,400 6,700 8,900 11,300 11,500 10,200 7,400 6,500 23 
10,800 10,000 10,200 11,400 tly OO 10,900 8,900 24 
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 600 25 
1,700 2,400 3,400 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 26 
3,900 4,700 4,100 4,900 4,400 6,200 5,900 27 
1,100 900 900 1,000 900 800 1,000 1,400 28 
2,400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 2,800 29 
4,000 4,200 4,300 4,600 5,300 5,000 4,300 30 
700 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 1,200 31 
1,800 1,900 2,900 3,900 5,500 5,200 5,200 4,400 32 
5,100 5,900 5,600 6,300 6,800 7,700 6,600 33 
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7,300 7,000 34 
7,900 9,600 11,500 16,200 17,300 17,500 13,000 10,800 35 
12,600 13,100 13,600 16,600 17,300 16,100 11,700 36 
2,200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 a7, 
2,400 3,900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 3,700 38 
5,300 6,200 6,600 6,600 6,500 5,500 4,100 39 
1,500 1,600 1,600 1,600 1,300 1,000 800 1,100 40 
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 41 
2,400 2,800 2,800 3,200 2,700 2,300 2,000 42 
1,300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 43 
1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 = 
2,600 2,400 2,900 2,800 3,400 3,000 2,300 
1,500 1,300 1,000 900 1,200 900 1,000 700 46 
1,400 1,400 1,800 2,200 2,200 2,300 1,800 1,900 47 
2,200 2,000 1,600 1,400 1,500 1,500 1,300 48 


TABLE 18. 
January 


TABLEAU 18. 


janvier 1971 - decembre 1973 


Industry - Activite economique 


Postes a plein temps presentement vacants, 


Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, 
1971 - December 


No 
1 ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES Soe aooomD So oT 1971 
2 1972 
3 1973 
4 Manufacturing - Industries MAMA Keretber-ya Googkoagannood 1971 
5 1972 
6 1973 
i Durables! — Baens durables! 2 ee en ee eso 510) 5 miei miene oe «1 6) olla 1971 
8 1972 
9 1973 
10 Non-durables - Biens non durableS .......25.e02+2-e-002- 1971 
11 1972 
12 1973 
13 Trade = “COMMERCE! Ws ricctcus cuerekeuee sbelelansbeteacajieicclis il eleweliskete ios) ela iehic toMeirsys 1971 
14 1972 
15: 1973 
16 Finance, insurance, real estate - Finances, assurances et 1971 
17 affaires immobilieres. 1972 
18 1973 
ule) Community, business and personal services - Services Lowat 
20 socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 
21 1973 
22 Commercial ~— Services COMMET CU aux «eee hihsincs oe eee ware stale 1971 
23 1972 
24 1973 
25 Non-commercial - Services non commerciaux ........0000. STA 
26 1972 
27 1973 
28 Public administration - Administration publique ......... 1971 
aa 1972 
1973 
31 th = ; ene : 
ae Other AULEe's ealciea Vitesse CONORMEG Ue Sins). kittie ta eee 1971 
33 1972 
1973 


certaines activites economiques, 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


Canada, 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


Jan. Feb Mar. April 
Janv. Fev. Mars Avril 
20,900 23,200 28,800 32,100 
36,500 37,800 40,600 41,600 
62,000 66,500 69,200 74,900 
5,000 5,700 6,300 7,200 
12,000 11,600 27 110:0) 11,000 
XP SMO) 22,100 22,100 24,100 
2,000 2,120.0 2,400 2, 2.00 
377.00 4,300 4,500 5,100 
10,300 11,000 10,700 11,600 
3,000 3,400 3,900 4,400 
8,300 Wh SHON) 7,600 5,900 
12,000 11,100 11,500 12,400 
3,100 A OW) 5,000 5,500 
TP AO) 6,800 if pzZi010 PPOs 
10,300 11,800 12,400 12,106 
2,200 2,300 3,000 2,600 
2,600 2 ,90:0 3,600 4,100 
4,000 4,400 4,700 4,600 
5, 300 5,700 7,500 8,700 
8,000 8,200 9,100 10,100 
1277200 14,900 16,800 19,000 
1,900 2,400 3,800 4,900 
4,300 5,100 5,600 6,200 
8,500 10,500 An 7.0:0) 13,700 
3,400 373.00 371010 3,800 
3,700 3,000 3,500 3,900 
4,300 4,400 5,100 5,300 
2,200 2,700 3,300 3,600 
2,500 2,600 2,800 3,000 
4,100 4,500 4,500 4,400 
32010 3,300 3,800 4,500 
4,200 5,800 5,600 6,200 
8,500 8,700 7,600 8,300 


TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages 
January 1971 - December 1973 ; 


TABLEAU 18. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites economiques, Canada, 
janvier 1971 — decembre 1973 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centree sur: 


May June July Aug 
a mH 3 = Sept. Oct. Nov. Dec. 
Mai Juin Juill. Aout 
No 

33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2 
79,000 83,700 85,000 89,300 91,800 90,200 77,400 3 
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 4 
12,200 12,900 18,800 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 5 
24,300 26,000 25,600 30,100 31,700 32,800 25,900 6 
3,600 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 7 
5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9,900 9,700 8 
11,400 12,700 13,400 16,500 17,000 16,800 13,100 9 
4,400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 10 
6,400 7,700 11,400 14,400 14,400 12,400 11,500 11,100 11 
12,900 13,200 12,200 13,700 14,700 16,000 12,800 

5,600 5,300 6,600 T1010 8,400 6,700 6,600 6,100 13 
9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200 14 
12,000 12,500 13,500 14,400 14,900 13,000 10,500 15 
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 16 
4,200 3,900 4,100 5,200 6,600 8,100 7,200 5,700 17 
4,400 4,300 4,600 4,600 5,200 5,000 4,700 18 
9,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200 19 
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 20 
20,800 20,800 21,700 21,100 21,400 21,300 19,300 21 
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 22 
7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8,800 23 
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13,100 24 
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 25 
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 26 
6,800 7,100 8,200 7,300 7,200 6,700 6,200 27 
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 28 
2,800 2,800 2,800 3,500 3,500 3,700 3,500 3,700 29 
5.100 5,800 6,100 4,900 4,800 4,600 4,900 30 
5,000 6,400 6,700 7,300 6,400 5,500 4,300 3,800 31 
6,200 7,900 10,100 10,900 12,400 12,200 10,800 9,200 32 


16,300 14,200 13,400 14,200 15,100 12,200 13,200 a3 


CURRENT FULL-TIME VACANCIES, CANADA AND REGIONS, THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES, 
JANUARY 197|— DECEMBER ae, 
POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CANADA ET REGIONS, MOYENNE MOBILE SUR TROIS MOIS, 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample 
survey conducted by both mail and interviews 
among employers representing approximately 
90 2 of employment in Canada (the excluded 
sectors are agriculture, domestic service, 
the military and fishing and trapping). 
Each survey occasion covers approximately 
38,000 job vacancy reporting units. These 
are reporting units of enterprises or firms 
for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. Surveys are con- 
ducted twice a month. Since full sample 
representation requires six surveys, pub- 
lished estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over 
a three month period. 


A comprehensive description of the con- 
cepts and design can be found in Job Vacancy 


Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have under- 
taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 
recruiting action to fill the vacan- 
cies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed 
walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persons 
outside the firm. 


Certain types of job openings are ex- 
cluded from the estimates, because they don't 
comply with one of the following conditions: 


- ‘available immediately' excludes vacancies 
for jobs which have a future starting date. 
These are quite important in certain occu- 
pations (e.g., teachers) and data on them 
are being collected. Problems of measure- 
ment, however, preclude their publication 
at this time. 


- ‘specific recruiting action' excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 


- ‘vacant for the entire reference day' 
excludes instant-rildis, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers' or unions' waiting lists. 


- ‘available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 
persons on temporary lay-off. These 
estimates, therefore, relate to the 
external labour market, 
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR_LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vancants est une en- 
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues 
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z de 
l'emploi au Canada (les secteurs exclus étant l'agri- 
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en- 
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla- 
rantes de postes vacants; les unités déclarantes 
sont les services qui sont les mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de l'échantillon exige six enquétes, 
les estimations publiées sur les postes vacants 
sont des moyennes des observations obtenues sur 
une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des con- 
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les 
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit 
Ween Meo. Stil GecKigen 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre 
semaines précédant la date de référence, des 
Mesures concrétes de recrutement pour combler 
Taeviaicance, samme xmmndiwel cat teradtepiatat tre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 


(iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée 
de référence; ; 
(iv) qu'il soit accessible a des personnes étran- 


géres a4 l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas 
a certaines conditions: 


- La condition de "disponibilité immédiate" ex- 
clut les postes vacants a4 remplir a une date 
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans 
certaines professions (par ex., l'enseignement); 
on recueille des données 4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour l'instant. 


- La mention de “mesures concrétes de recrutement” 
exclut non seulement tous les postes pour les- 
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a 
cessé les mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journée de référence. 


- Les postes "vacants pendant toute la journée 
de référence" ne comprennent pas les postes 
comblés "“instantanément", c'est-a-dire les pos- 
tes qui peuvent @tre remplis immédiatement a 
partir des listes d'attente des employeurs ou 
des syndicats. 


- Les postes "accessibles 4 des personnes étran- 
géres 4 l'entreprise" excluent les postes va- 
cants accessibles uniquement au personnel de 
l'tentreprise ainsi que les postes réservés 4a 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full stan- 
dard work weeks or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti- 
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va- 
cancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi- 
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 
Manufacturing, Durable Goods - wood pro- 
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans— 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 


Manufacturing ,Non-durable Goods - the re- 


maining industries in manufacturing. 
Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza- 
tions. 


Geographic detail - Canada, regions, and 
provinces. The Atlantic region comprises 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re- 
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classifi- 
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
TOS heom the: UesSic Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 CCEDO). 

The two classification systems are substan- 
tially different in their classification pro- 
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes 
a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saison- 
niers et temporaires. 


Postes a plein temps présentement vacants: pos- 
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre se- 
maines normales entiéres de travail ou d'un mois nor- 
mal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes 4 plein 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non rempli 
a six moments donnés au cours du trimestre et la mo- 
yenne des six observations constitue l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courte période de ré- 
férence (une journée) de maniére que les enquétés 
puissent plus facilement se rappeler les postes va- 
cants, on a choisi six journées de référence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde. 
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme une 
approximation du niveau général des postes vacants a 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend 4 toutes les branches d'acti- 
vité économique, sauf l'agriculture, la péche et le 
piégeage, 1'élément "service domestique" des services 
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'é1é- 
ment non civil de l'administration publique et de la 
défense. 


Les parties constituantes des activiés manu- 
facturiéres et des services comprennent: 

Industries manufacturiére, biens durables - l'in- 
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a- 
meublement, la premiére transformation des métaux, 
la fabrication de produits en métal, la fabrica- 
tion de machines, l'industrie du matériel de 
transport, des produits @€lectriques et des pro= 


duits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables 
toutes les autres industries manufacturiéres. 


Services commerciaux - les services de santé (sauf 
les hopitaux), la cinématographie et les loisirs, 
les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les 
services divers. 

Services non-commerciaux - les hépitaux, 1l'ensei- 
gnement, les organismes sociaux et les organisatiot 
cultuelles. 

Particularités géographiques - les chiffres sont 
donnés pour le Canada, les régions et les provin-~ 
ces. La région de l1'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-Kdouard, la Nouvelle- 
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 
1'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la 
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la 
région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économiqui 


La base de la classification par profession de! 
données publiées sur les postes vacants a été modi- 
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre | 
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of 
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la 
nouvelle Classification canadienne descriptive des 
professions, 1971 (C.C.D.P.). les méthodes de wclacam 
sification des deux systémes sont trés différentes 
et difficilement comparables. La classification par | 
activité @conomique est toujours fondée sur la Clas-4 
sification type des industries de 1960. 


Job Vacancy Rates 


Job Vacancy Rate is obtained by express- 
ing the number of full-time vacancies as a 
percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. In the same way as 
unemployment rates are used to compare the in- 
cidence of unused labour supply over time, 
vacancy rates enable a comparison of the in- 
cidence of unsatisfied labour demand over time 
and among sectors. Longer-term vacancy rates 
may be regarded as an indicator of the rela- 
tive difficulty that employers are experien- 
cing in filling vacancies at hiring rates and 
working conditions offered. (Note: differen- 
ces in the duration of the matching process 
of worker to job could influence the level 
‘Ome the rates). 


Rounding 


The sums of individual items may not 
always equal the total because of rounding to 
next hundreds. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


| Sampling Error - The estimates in this 
report are based on a sample of Job Vacancy 


‘Reporting Units (JVRU's). A different set of 
figures would have resulted if a complete 
‘census by interview had been taken using the 
‘same questionnaires, interviewers, and pro- 
‘cessing techniques as those actually used in 
‘the Job Vacancy Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

‘In the design and processing of the Job Vacancy 
Survey extensive efforts have been made to 
minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a percent of the estimate 
lit refers to) is not the same for all esti- 
‘mates; of two estimates, the larger one will 
\likely have a smaller percent sampling error, 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis- 
itributed across the country will tend to have 
ja smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors - Errors, which are 


mot related to sampling, may occur at almost 
ievery phase of a survey operation. Interview- 
fers may misunderstand instructions, respon- 
dents may make errors in answering questions, 
the answers may be incorrectly entered on the 
questionnaires and errors may be introduced 

jin the processing and tabulations of the data. 
jAll errors of this type are called non-sampling 
errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring 
lerrors will contribute to biases. In the 

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are 
reduced by careful definition of reporting 
units (Profile interviews) and design of ques- 
tionnaires, intensive training and supervision 
of interviewers (leading to interviews of both 
respondents and non-respondents) and a thor- 
ough control of the processing operation. 

fin general, subjective inquiries are subject 
to larger errors, and it should be noted 

that in spite of efforts to remove it there 
probably remains a subjective element in a 
respondent's count of job vacancies. 

f Graphical Representation of Standard 
Jeviation - The sampling error described 

above is not known, A quantity, called the 
Standard deviation, can, however, be esti- 


mated from the sample data. The standard 
, 
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Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre des postes a4 plein temps vacants en pourcen- 
tage du total des travailleurs non agricoles rému- 
nérés et de l'ensemble des postes vacants. De méme 
que les taux de chdmage servent 4 comparer dans le 
temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, 
les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de 
main-d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes 
vacants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur 
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs 
a combler les postes vacants aux taux de rémunération 
a l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi 
peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'é- 
gale pas le total, car tous les chiffres ont été ar- 
rondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage - Les estimations 


présentées dans la publication sont fondées sur un 
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants 
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé-— 
rents si l'on avait fait un recensement complet 4 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, 
des mémes méthodes d'‘exploitation que ceux effective- 
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. 
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon- 
nage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes les estimations; de deux estima- 
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es- 
timations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie pré- 
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé 

de variabilité due 4 l'échantillonnage. 


Erreur non due a 1'échantillonnage - Des erreurs 


étrangéres a 1l'échantillonnage peuvent se produire 

a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les 
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, 
les réponses peuvent étre mal notées sur les ques- 
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser 

lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non dues a 1'échantillonnage. 
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser- 
vations, mais les erreurs systématiques engendrent 

des biais. Donec l'enquéte sur les postes vacants, on 
réduit le nombre d'erreurs non dues a 1'échantillonnage 
en définissant de facgon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquéteurs (conduisant a des entrevues 
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas 
répondu) et par un controle serré de l'exploitation. 
En général, les questions ayant un caractére subjectif 
sont sujettes a4 des erreurs plus importantes; il faut 
noter que le nombre de postes vacants fourni par un 
enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant 4 1l'éliminer. 


Représentation graphique de Iécart type = 
= : ’ 
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n est 


pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer 
une quantité, appelée liéecart type, 42 pareite des 
données mémes de l'échantillon. L'écart type d'une 


deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also par- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es- 
timate (based on a sample) and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a half times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's es- 
timation function indicated that the relation- 
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = axb, Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
Ont hts sequattone ine thse hogar ttinmemnotm. seine 
results are represented by the curve on the 
following page. 


For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref- 
erence to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 2% for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 


Selection of Data for Publication - Se- 
lection of publishable groups is based on the 
reliability of data, which in turn, is depen- 
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution. 
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estimation est une mesure statistique de son erreur 


d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues 4 l1'échantillonnage, 
mais il ne refléte pas les biais systématiques. I1 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation (fondée sur un échantillon) et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure 4 l'écart 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demie l'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de 1'en- 
quéte sur les postes vacants montre que la relation 
existant entre l'estimation X et l'écart type Y 
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1'équa- 
tion y = ax>, On a obtenu les estimations de a et 
de b en utilisant l'’analyse de la droite de régreseu 
de cette @€quation mise sous forme logarithmique. 

La courbe portée sur la page suivante représente les 
résultats obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, 1l'écart typ 
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du 
graphique. Si l'estimation en question est, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire suz 
le graphique que l'écart type estimé pour la moyenne 
des trois mois est de 12 2, ce qui signifie que Je 
chiffre réel se situe probablement entre 880 et 
tbs aaa) 


Choix des données a4 publier - Le choix des 


groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité de 
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des 
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutes 
les estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les util 
sateurs doivent considérer les estimations inférieur 
a 500 avec toute la prudence nécessaire 4 cause de 
leur moins grande fiabilité. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 
: AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION ; 
REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 


a ET LECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 11 - Managertal, Administrative 
and Related Occupations 


ast al Officials and Administrators 
Unique to Government 
113/114 Other Managers and Administrators 


127 Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 - Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 


211 Occupations in Physical Sciences 

23} Occupations in Life Sciences 

214/215 Architects and Engineers 

216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering 

218 Occupations in Mathematics, Sta- 
tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 

Major Group 23 - Occupations in Social Sciences 


and Related Fields 


Pa) il Occupations in Social Sciences 

AS} Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

235 Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

29 Other Occupations in Social 
Sciences and Related Fields 

Major Group 25 - Occupations in Religion 
72 iy AL Occupations in Religion 


Major Group 27 - 
Occupations 


Teaching and Related 


PAPAL University Teaching and Related 
Occupations 

273 Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 

279 Other Teaching and Related 
Occupations 

Major Group 31 - Occupations in Medicine and 

Health 

Sy ital Health Diagnosing and Treating 
Occupations 

ols} Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

Shab s) Other Occupations in Medicine and 


Health 


Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing 
Arts and Related Occupations 


shsjak Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
SHeks} Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 - Occupations in Sport and 


Recreation 


shy/at Occupations in Sport and Recreation 


36 - 


CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 


Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 


personnel assimilé 


afalal Fonctionnaires et administrateurs de 
l'administration publique 
113/114 Autres directeurs et administrateurs 
ae): Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 
Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 


naturelles, techniques et mathématiques 


Peal Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 

Pail 8} Travailleurs spécialisés dans les 
sciences biologiques et agronomiques 

214/215 Architectes et ingénieurs 

216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 

218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 


matiques, la statistique, l'analyse 
organique et les secteurs connexes 


Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 


230 Travailleurs spécialisés en sciences 
sociales 
233 Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 
234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 
235 Personnel spécialisé des bibliothéques, 
musées et archives 
239 Autres travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 
Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés 
25a Membres du clergé et assimilés 
Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé 
Dill Professeurs d'université et personnel 
assimilé 
Pai 8: Enseignants des é@écoles primaires et 
secondaires et personnel assimilé 
741) Autres enseignants et personnel assimilé 
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens 


de la santé et travailleurs assimilés 


sjalal Personnel spécialisé dans le diagnostic 
et le traitement des maladies 

S)363} Personnel spécialisé et auxiliaires de 
soins infirmiers et thérapeutiques 

yas) Autre personnel médical, autres tech- 
niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 

Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis” 


tique et littéraire et personnel assimilé 


sy shal Professionnels des beaux-arts, des arts 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 
385 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de l'écran 
3:35 Rédacteurs 
Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des spor 


et loisirs 


Sh 7p i Travailleurs spécialisés des sports et 


Torrscins 


Major Group 41 - Clerical and Related 
Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 


Data-Processing Equipment 
Operators 


415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 
416 Library, File and Correspondence 


Clerks and Related Occupations 


417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 - Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


Dil 7 Sales Occupations, Services 
19 Other Sales Occupations 
Major Group 61 - Service Occupations 
| 
| Beil Protective Service Occupations 
| owl 2 Food and Beverage Preparation and 


Related Service Occupations 


613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 
614 Personal Service Occupations 
616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 
619 Other Service Occupations 
fajor Group 71 - Farming, Horticultural and 


Animal-Husbandry Occupations 


711 Farmers 
oA 3 Farm Management Occupations 
718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandry Occupations 
lajor Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping 
and Related Occupations 


| wed Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 

\ 

ajor Group 75 - Forestry and Logging 

| Occupations 


7 5a Forestry and Logging Occupations 


ajor Group 77 - Mining and Quarrying Including 
Oil and Gas Field Occupations 


| 772 Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 

ajor Group 81/82 - Processing Occupations 

| 811 Mineral Ore Treating Occupations 


813/814 Metal Processing and Related 
Occupations 

815 Clay, Glass and Stone Processing, 
; Forming and Related Occupations 


a 


Grand groupe 41 - Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 


411 Sténographes et dactylographes 

413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 

414 Opérateurs sur machines de bureau et 


matériel mécanographique électronique 


415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
buteurs 
416 Commis de bibliothéque, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hétesses d'accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 - Travailleurs Sspécialisés dans la 
vente 
Balls Sad Vendeurs de biens de consommation 
ey, Vendeurs de services 
Bydbs) Autres travailleurs spécialisés dans 


la vente 


Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les 
services 


611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 


614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Travailleurs spécialisés dans l'entre- 


tien des vétements et des tissus d'a- 
meublement 

619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


7pibal Exploitants agricoles 

TLS Directeurs d'exploitations agricoles 

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Sib Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bicherons 
Poel Travailleurs forestiers et bitcherons 
Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 


et travailleurs assimilés 


HPL Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai A 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 


assimilés 


816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


821/822 Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 


823 Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 
825 Pulp and Papermaking and Related 


Occupations 
826/827 Textile Processing Occupations 


829 Other Processing Occupations 


Major Group 83 - Machining and Related 
Occupations 


831 Metal Machining Occupations 

833 Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

835 Wood Machining Occupations 

837 Clay, Glass, Stone and Related 


Materials Machining Occupations 


839 Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 - Product Fabricating, 
Assembling and Repairing Occupations 


851/852 Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
a gio ec 

853 Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

854 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

855/856 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


857 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


858 Mechanics and Repairmen, n.e.c. 

859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 - Construction Trades 
Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Ptectrical Power, thightine vand 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 - Transport Equipment Operating 
Occupations 


rita Air Transport Operating 
Occupations 

Oakes Railway Transport Operating 
Occupations 

Gy bss Water Transport Operating 
Occupations 

Onley, Motor Transport Operating 
Occupations 

919 Other Transport Equipment Operating 


Occupations 


3) 


816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite 
ment des produits chimiques, du pétr<¢ 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l‘industrie des aliment 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de l'industrie du bois, 4a 
l'exclusion de la pate a papier 
825 Travailleurs de l'industrie de la pate 


a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec 
teurs connexes 


83a Usineurs de métaux 

833 Faconneurs et formeurs de métal, 4 l'ex 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travai 


de l'argile, du verre, de la pierneme 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans le 
fabrication, le montage et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, l'installation et 
la réparation d'appareils électriques 
électroniques et de matériel connexes 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d'articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec 
tion, l'assemblage et la réparation 
d'articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l'assemblage et la réparatior 
d'articles de caoutchouc, de plastiqt 
et de produits similaires 


858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

859 Autres travailleurs spécialisés dans lz 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 

Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 

871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 

873 Monteurs, installateurs et réparateurs 


de matériel électrique d'éclairage et 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 
transports 


halal Personnel d'exploitation des transports 
aériens 

yak) Personnel d'exploitation des transports 
ferroviaires | 

Om: Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés | 

aly Personnel d'exploitation des transports 
routiers | 

919 Autre personnel d'exploitation des | 


transports | 


Major Group 93 - Material-Handling and Related 


Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs 
Occupations, N.E.C. 


assimilés, n.c.a. 


931 Material-Handling and Related 931 


Manutentionnaires et travailleurs 
Occupations, n.e.c. 


assimilés, n.c.a. 


Major Group 95 - Other Crafts and Equipment 


Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et 
Operating Occupations 


conducteurs de machines 


951 Printing and Related Occupations 951 Imprimeurs et travailleurs assimilés 
953 Stationary Engine and Utilities 953 Mécaniciens de machines et d'installa- 

Equipment Operating Occupations tions fixes et travailleurs assimilés 
955 Electronic and Related Communi- 955 


Opérateurs de matériel électronique et 


cations Equipment Operating de matériel de communication, n.c.a. 


Occupations, n.e.c. 
959 Other Crafts and Equipment 959 


Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
Operating Occupations, n.e.c. 


de machines, n.c.a. 


Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs 
Classified 
991 Occupations Not Elsewhere 991 


Travailleurs non classés ailleurs 
Classified 
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FIRST QUARTER 1974 
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PREMIER TRIMESTRE 1974 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I’Industrie et du Commerce 
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5-4205-501 $4.20 a year—par année Vol. 3—No. 1 


Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document 


Reproduction autorisée sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Information Canada 
Ottawa 


RELATED PUBLICATIONS 


Labour Force Survey Publications 


7L=001 


71-201 


71-520 


- The Labour Force (Monthly) Bil. 
(This publication contains analytical 
tables, detailed current data on 
labour force, employment and unem- 
ployment for Canada and Regions) 


- Seasonally-Adjusted Labour Force 
Statistics (Annual) Bil. 
(This publication contains more than 
two-hundred and seventy-five time 
series, derived from the monthly 
labour force survey, for the period 
January 1953 to December 1972.) 

- Facts About the Unemployed (Occasio- 
oil )) alah 
(This publication presents in a 
convenient form, the main facts 
about unemployment in Canada for 
the period 1960 to 1971.) 


Employment and Earnings 


72-002 


72-008 


- Employment, Earnings and Hours 
(Monthly) 


(This publication relates industry 
and area index numbers and levels of 
employment; averages of weekly ear- 
nings; wages and salaries; averages 
of hours per week and earnings per 
hour; historical comparison; charts 
and explanatory material.) 


- Estimates of Employees by Province 
and Industry (Monthly) Bil. 
(This publication provides current 
monthly estimates of employees in 
eight industry divisions for which 
index numbers of employment have 
been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 - Review of Employment and Average 


Weekly Wages and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry 


and. area fluctuations aneacindusitc haw 
employment, payrolls and average 
weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 - Statistical Report on the Operation 


of the Unemployment Insurance Act 
(Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates 
of the insured population, claims 
filed and claimants on the live unen- 
ployment register on the last working 
day of the month.) 


73-201 - Annual Report on Benefit Perdods 


listed above, 


Established and Terminated Under the 
Unemployment Insurance Act (Annual) 
Bid 

(This publication provides information 
on the personal characteristics, oc- 
cupational and industrial status of 
both the insured population and 
persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


In addition to the selected publications 


Statistics Canada publishes a 


wide range of statisticsl reports on Canadian 


economic ands Societal “at fatroe 


A comprehensive 


catalogue of all current publications is avai- 


lable 


Ottawa, 


free jon request from Statistics (Ganada, 
KAS OMNGr: 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Publications relatives a l'enquéte sur la main- 


d'oeuvre 


71-001 - 


La main-d'oeuvre (mensuel) Bil. 


(Contient des tableaux analytiques, des 
données détaillées sur la main-d'oeuvre, 
l'emploi et le chémage, Canada et régions 


71-201 - Main-d'oeuvre - Statistique désaisonnalis 


PLOY 


(annuel) Bil. 

(Contient plus de 275 séries chronologiqu 
tirées de l'enquéte mensuelle sur la main 
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953 
& décembre 1972.) 


Données sur le chémage (hors série) Bal 


(Principales données sur le chdmage au 
Canada pour la période 1960-1971, présent 
sous une forme commode. ) 


Emploi et gains 


72-002 - 


UZ=00 = 


Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nomb 
indices relatifs A la branche d'activité 
économique et a la région et les niveaux 
d'emploi; gains hebdomadaires moyens; rém 
nérations; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chron 
logiques; diagrammes et notes explicative 


Estimations du nombre d'employés par prov 
et par industrie (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d'emplo 
dans les huit branches d'activité dont le 
indices de l'emploi ont été publiés penda 
les nombreuses années dans Employment and 


Payrolls.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly 


Wages and Salaries (annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et 


par région, de l'emploi industriel, rému- 
nérations et rémunérations hebdomadaires 
moyennes.) 


Assurance-chomage 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de 


f3=20u 


loi sur l'assurance-chémage (mensuel) Bil 


(Estimations de la population assurée, dt 
nombre de demandes de prestations et du 
nombre de prestataires dans le registre 
actif de chémage le dernier jour ouvrablé 
dusmotsi.) 


- Périodes de prestations établies et term: 


nées aux termes de la Loi sur 1l'assuranct 


chomage Gnnvel) mB 


(Caractéristiques personnelles, professit 
et branche d'activité de la population 
assurée et des personnes pour lesquelles 
des périodes de prestations sont établie: 
ou terminées.) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de? 
ports statistiques sur le Canada tant dans le dom 


ne économique que social. 


On peut se procurer gt 


tuitement un catalogue complet des publications 


courantes a Statistique Canada, 


KIA OT6. | 


CATALOGUE 
_ 71-002 
QUARTERLY - TRIMESTRIEL 
ADDENDUM 
A revised format of the Quarterly Report on Job Vacancies is being introduced in 
the first quarter of 1974. If you are a subscriber to this report please be 
advised that its new price is $1.05 per copy or $4.20 per year. 


In case you are not yet a subscriber and wish to remain on our mailing list 
please complete the part below and return to: 


Statistics Canada, 
Publication Distribution, Room 1106, 
Ottawa, Ontario. 
K1A OT6 

NAME: 

ADDRESS: 

NUMBER OF COPIES: 

Cheque enclosed 


(Payable to Receiver General for Canada) 


Price: $1.05 per copy, $4.20 per year. 
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On a établi pour le premier trimestre de 1974 une nouvelle présentation du 
bulletin trimestriel sur les postes vacants. Les abonnés noteront que le prix 
de ce bulletin est maintenant de $1.05 l'exemplaire ou $4.20 par année. 


Si vous n'étes pas encore abonné et désirez que votre nom demeure sur notre 
liste postale, veuillez remplir la partie ci-dessous et la renvoyer 4: 


Statistique Canada 
Distribution des publications, piéce 1106 
Ottawa, Ontario. 
K1A OT6 
NOM: 
ADRESSE: 
NOMBRE D'EXEMPLAIRES: 
Chéque ci-joint 
(A l'ordre du Receveur général du Canada) 
Prix: $1.05 l'exemplaire, $4.20 par année. 


5-4205-501 
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CATALOGUE 
71-002 


QUARTERLY — TRIMESTRIEL 


Quarterly Report on Job Vacancies 
Rapport trimestriel sur les postes vacants 


First Quarter - 1974 - Premier trimestre 


ERRATA 
Page numbers for tables in the Sur la table des matiéres les numé- 
table of contents are corrected ros de pages des tableaux doivent 
as follows: 7 to 8; 9 to 10; lire comme suit: 
f> to 16; 16 to 17; 17 to 18; 8 au lieu de (7); 10(9); 16(15); 
ao to 19; 19 to 20; 25 to 26; LFCIS) 18 (1) 3 1918): 20019). 
Zeto 30; 30 to 31; 31 to 323 2029) 53029) 4. 31030) s eas tye 
Bento 33; 33 to 34; 35 to 36. 39(32)5) 34.(33)2, 36135). 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


im the finest. quarter of 19/4 there wemers 
on average, 80,000 job vacancies for 
immediate full-time employment in Canada. 


This represents increases of 2,600, or 


3.4%, from the previous quarter, and 
IS SOOn mer ZOl SA. from shies ide sitaiquiant tiers 
a year ago. 


In addition to full-time vacancies, there 


were 7,800 vacancies for immediate, part-— 


time and casual employment in the first 
quarter of 1974, almost unchanged from 
the previous quarter, though 1,800 more 
than in the comparable quarter a year ago. 


Longer-term vacancies (unfilled for at 
least one month) numbered 38,500, or 482 
of ald full-time vacancies’, This repre— 
sents a slight increase from the 462 
share of the previous quarter, but a 
substantial increase from the 33% share 
imethestirst quarter: 19)7 35 (slice slab lem). 


In the three-month moving averages most 
of the occupational groups showed down- 


ward vacancy trends in December and Jan- 


bigviey Wsbiell sealeWAG) alia) WSlweierag, Es ali sels 
comparable period a year ago. Notable 
exceptions were: processing, machining and 
related occupations and transport equip- 
ment operating occupations which indic- 
ated upward trends from December through 
February, and product fabricating, assem- 
bling and repairing occupations which 
showed an upward trend in January and 
February. All occupational groups, ex- 
cept forestry, showed upward trends in 
February with the most notable increases 
Deine sins cer acai eoceu patrons. Wp. 9010), 
and product fabricating occupations, up 
Te S0l0l Gsieer Walbslenly/a)). 


Occupational Picture 


Of the total number of 80,000 vacancies 
HOw Lull tame jobs some ss 24 O0nmom 4045 
originated in the white-collar group. 
This proportion is slightly higher than 
in the previous quarter and 1% lower than 
a year ago. Ijay Velowey @llvsaeslervil eyeyel secibeieraca! 
group with 11,700 openings, the largest 
number of vacancies was for stenographers 
and typists, namely 4,100. The next 
largest white-collar groups were sales 
occupations, with 6,500 vacancies and 
natural sciences and engineering occupa- 
tLlons, with 5, 7/00) vacancies). 


Noticeable increases from the previous 
quarter in vacancies for full-time jobs 

in white-collar occupations, were shown 

in clerical occupations, up 1,900, and 
sales occupations, up 600. On a year- 
fo-year basis the largest increase occurred 
in natural sciences and engineering occu- 
pations, up 2,200; most of this increase 
originated in architecture and engineering 
occupations. The next largest increase 


Postes vacants 


Tableau par profession 


POINTS SAILLANTS | 


Aa prenier trimes tre de 97/4 edly saviadie wen | 
moyenne 80,000 postes vacants et immédiatement 
disponibles au Canada. 


Cela représente une augmentation de 2,600 postes | 
ou de 3.4 % par rapport au trimestre wrceedene 
et une augmentation de 13,500 postes ou de 20.3 Z| 
par rapport au premier trimestre de 1973. 


En plus des postes a plein temps vacants, on 

comptait au premier trimestre de 1974, 7,800 you 
tes vacants dans le cas d'emplois Guacd eaten | 
temps partiel et occasionnels, soit ceneibi sac 
le m@éme nombre que pendant le trimestre précédent) 
mais 1,800 postes de plus qu'au cours de la péri- 


ode correspondante de 1973. 


! 
Le nombre de postes vacants depuis longtemps | 
(postes non remplis depuis un mois ou plus) était 
de rss, 0105 
temps vacants, ce qui représente une légére augamy 
Menitataon panenapponrt van am piso pomidonmau trimes- | 

} 

/ 


soit 48 Z de tous les postes 4 plein 


tre précédent (46 Z), mais une augmentation im- 
portante par rapport a la proportion du premier | 
jouankinenencxs cle) AlSy/s) ((s\3) 7) (Aiejaire ile ieeinalacie 5) . f 


Tl ressort des moyennes mobiles sur trois mois 
que la tendance du nombre de postes vacants de 
la plupart des groupes professionnels était a la 
baisse en décembre et en janvier et a la hausse 
en février, comme pendant la période correspon- 
dante un an plus t6t. Les groupes suivants sont) 
des exceptions importantes: dans le cas des tra- / 
vailleurs des industries de transformation, des 
usineurs et des travailleurs des secteurs con- 
nexes ainsi que du personnel d'exploitation des 
transports, le nombre de postes vacants a augmen- 
té de décembre a février, tandis que dans la fa- 
brication, le montage et la réparation, lastens 
dance a la hausse a été observée en janvier et 
février. Le nombre de postes vacants pour tou- 
tes les professions, sauf chez les travailleurs 
forestiers, a suivi la tendance a la hausse en 
février; les hausses les plus importantes ont été 
observées dans les groupes suivants: personnel 
administratif, (1,900) et travailleurs spéciali- 
ses dans) Wau falbisaicla tat One GleolOlOD)ie (Voir le ta- 
Dbeaumely/ rs 


Sur les 80,000 postes 4 plein temps vacants au 
total, environ 32,400 ou 40 Z, se retrouvaient 
chez les cols blancs. Cette proportion est 1é= 
gérement supérieure a celle du trimestre précé- 
dent et infterteure desl Zeancellemd |i layeramun 
an. Dans le cas du personnel administratif et 
des travailleurs assimilés, on comptait 11,700 
postes vacants dont le plus grand nombre chez 
les sténographes et les dactylographes, soit 
4,100. Venaient ensuite chez les cols blancs 
6,500 postes de travailleurs spécialisés de 

la vente et 5,700 postes de travailleurs des 
sciences naturelles, techniques et mathématiques- 


On a observé des hausses appréciables chez les j 
cols blancs par rapport au trimestre précédent \ 
dans les groupes du personnel administratif : 
(1,900) et des travailleurs spécialisés dans la @ 
vente (600). Les comparaisons d'une année 4 | 
l'autre révélent que l'augmentation la plus im- 

portante soit 2,200, a été enregistrée chez les | 
travailleurs des sciences naturelles, techniques | 
et mathématiques, la plus grande partie de cette 

augmentation émanant des groupes des architectes 


was in the clerical group, up 1,400, due 
mainly to increased job opportunities 

for typists. Job openings in sales occu- 
pations decreased by 200 from the first 
quarter of 1973. 


» The share of vacancies in blue-collar 
occupations in the total number of full- 
time job openings, some 60%, has not 
changed from the previous quarter and 
increased only slightly, 1%, from the 
comparable quarter a year ago. On a year- 
to-year basis, there was an increase of 
B,Oo00, or 227, in vacancies for blue-— 
collar jobs. The largest increases, ac- 
counting for 67% of vacancies in blue- 
collar occupations occurred in product 
fabricating, up 3,000, and machining 
occupations, up 2,800. 


odustrial Picture 


Vacancies for full-time employment orig- 
inating in goods-producing industries 
represented some 42.5% of the total number 
of job openings. This share was 2% less 
than in the previous quarter and 1% more 
than a year ago. 


The overall quarter-to-quarter increase 

in job vacancies of 2,600 was overwhelm- 

ingly due to greater job opportunities in 

service-producing industries, where the 

| increase was 3,100, or 7%; goods-producing 
industries showed a small vacancy decrease 

(some 400 vacancies). On a year-to-year 

comparison, the total increase of 13,500 

_ Was more envenly distributed: goods- 

producing industries, up 6,500, or 24%, 

and service-producing industries, up 

7,000, or 18%. The largest increases 

occurred in community, business and per- 

sonal service industries, up 5,600; manu- 

facturing, durables, up 3,000, non-dura- 

' bles, up 1,800, and transportation, commu- 

Bication, up 1,700. 


( There were no significant changes in the 

| industrial percentage distribution (see 

Table 15) from the comparable quarter of 
Bis, except in the trade sector, where 
the 18Z share of all vacancies dropped to 
15% in 1974, and in the service sector, 


where the share of vacancies increased from 
we, to 262. 


The overall vacancy rate of 1.0% was the 
Same as in the previous quarter and 
pusdightly higher than a year ago, when it 
stood at .9%Z. Quarter-to-quarter changes 
within individual industrial divisions 
mere minor, mostly up or down by .1. 

Only transportation industries, up .2, and 
finance, insurance and real estate, down 
-2, showed slightly larger changes. On a 
mear—-to-year basis, four industrial divi- 
Sions indicated vacancy rate changes 
/higher than .1: mines, quarries and oil 
lwells (up .5); manufacturing (up .2); 
transportation (up .2); and service in- 
Baustries (up .2). 


et des ingénieurs. La deuxiame augmentation en 
importance, soit 1,400, se retrouve ches le per- 
sonnel administratif en raison de l'augmentation 
des possibilités d'emplois pour les dactylogra- 
phes. Le nombre de postes vacants pour les tra- 
vailleurs spécialisés de la vente a baissé de 
200 par rapport au premier trimestre de EO insur 


La proportion de postes vacants chez les cols 
bleus par rapport au nombre total de postes va- 
cants a plein temps, soit environ 60 4, est res- 
té inchangé par rapport au trimestre précédent 
et n'a augmenté que de l Z par rapport au tri- 
mestre correspondant de 1973. D'une année i 
l'autre, le nombre de postes vacants chez les 
cols bleus a augmenté de 85600 ow 225725 les 
augmentations les plus importantes, représentant 
67 %Z des postes vacants chez les cols bleus, ont 
été observées chez les travailleurs spécialisés 
dans la fabrication (3,000) et chez les usineurs 
(AREWOD) - 


Tableau par activité économique 


Le nombre de postes a plein temps vacants dans 
les industries productrices de biens représente 
quelque 42.5 % du nombre total de postes vacants. 
Cette proportion est inférieure de 2 % & celle 


du trimestre précédent et supérieure de 1 Z a 
Gellert is va alsuniran. 


L'augmentation globale de postes vacants d'un 
trimestre a l'autre s'est établie & 2,600; elle 
est surtout attribuable 4 l'accroissement du nom- 
bre de postes vacants dans les industries de ser- 
vices, ou, da haissies al atteant 3,600. (ow Janets shes 
industries de biens ont enregistré une légére 
diminution du nombre de postes vacants (environ 
400 postes). Selon les comparaisons d'une année 
a l'autre, l'augmentation totale de 103), 5 O0F et ael t 
plus également répartie. Ainsi, le nombre de 
postes vacants a augmenté de 6,500, soit de 24 Z, 
dans les industries de biens, et de 7,000 soit 

18 Z, dans les industries de services. Les aug- 
mentations les plus importantes ont été observées 
dans les services socio-culturels, commerciaux et 
personnels (+5,600), dans les industries manu- 
facturiéres de biens durables (+3,000) et non 
durables (+1,800), dans les transports et les 
communications (+1,700). 


La répartition en pourcentage des postes selon 
l'activité économique (voir le tableau 15) n'a 
guére varié par rapport au trimestre correspon- 
dant de 1973, sauf pour le commerce, ot la pro- 
portion de postes vacants est passée de 18 Z 4 
15 Z£ en 1974, et pour les services ot elle est 


Didis s Cie midione mia akcm OMeeore 


Le taux global de vacance (1.0 Z) est resté in- 
changé par rapport au trimestre précédent, et 

il est légérement supérieur 4 celui observé un 

an plus tot (0.9 Z). Les variations trimestriel— 
les enregistrées 4 l'intérieur des divisions in- 
dustrielles ont été minimes, a la hausse ou 4 la 
baisse de 0.1. Les seules variations plus impor- 
tantes ont été observées dans le cas des indus- 
tries des transports qui ont progressé de 0.2 Z, 
et des finances, assurances et affaires immobili- 
éres, qui ont baissé de 0.2 Z. Les comparaisons 
d'une année a l'autre montrent que le taux de 
vacance a varié de plus de 0.1 2% dans quatre di- 
visions industrielles seulement: les mines, 
carriéres et puits de pétrole (+0.5 Z%); la fa- 
brication (+0.2 Z%); les transports (+0.2 Z) 

et les industries de services (+0.2 Z). 


Regional Picture 


Three economic regions showed increases 
from the previous quarter: Ontario, up 
Ij OOO, Ors KoA, Ricewotes, wy 2ssOW, is 
UG GS Guach IPaeseske, Wj WoO, id ioe. 
These increases were partially offset by 
decreases in the Atlantic region, down 
i, L005 or 18.02.) and» Quebec. down) 1, 300); 
OWE) sO ans 


In the year-to-year comparison, all re- 
gions showed increases in vacancies for 
full-time jobs. Three regions accounted 
for JGe of the total inerease] Omari 
led with an increase of 6,900, or 27.82, 
followed by the Prairie region, up 4,000, 
Om So cihAg Guakel iene Weyer te Ase wy 

2B MOO. Cis BMGs 


Of the 19,100 vacancies for full-time 
employment in Quebec, some 53% were in 
four major occupational groups: clerical, 
2,500s) sales, 1, 700: wsienviice,, 600k and 
product fabricating occupations, 4,400. 

In Ontario, four occupational groups 
ACCOUME ed wor SO AO em total esot | sale 7010 
vacancies) Glerndcal 5, SOO product 

Ab eskecKesy Me SHOOK imerelorstimayove, Sa OWS eyayel 
services occupations, 2,900 (see Table 8). 


The Prairie region had a vacancy rate of 
1.4% which exceeded the national average 
of 1.0%, and also showed the largest year- 
to-year increase, namely .3. Quebec with 
a vacancy rate of .9% was the only region 
showing a year-to-year decrease, name- 

Ws Gal. 


The corrections made in the historical 


series are mainly due to revised weighting 


domains resulting from retroactive up- 
dating of the survey file. Most of the 
changes do not exceed 100 vacancies. 


Tableau par région 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 
postes vacants a augmenté dans trois régions éco 
NOMAqUeS. | Ce —GOnts) le Oman Om iy. s O0mo1l 43 ae 

Mee ieeeleslS AAO) Cit) IN4S Wo Gie Ile seGritein, cle 

Pacifique, 1,200 ou 16 Z. Ces augmentations one 
été compensées en partie par les diminutions en- 
registrées dans la région de l'Atlantique, 1,000 
ou 18 Z et au Québec, 15300 ou 6.4 Z%. | 


Les comparaisons d'une année a l'autre révélent 
que toutes les régions ont enregistré une hausse 
du nombre de postes 4 plein temps vacants. Troi 
régions rendent compte de 96 % de 1'augmentation' 
totale: l'Ontario, qui vient en téte avec une | 
augmentation de 6,900 ou de 27.8 Z%, suivi de la 
région des Prairies, avec une hausse de 4,000 ou 
35.1 2 et de la région du Pacifique, avec une 
progression de 2,000 ou 29.9 Z, 
Sur les 19,100 postes 4 plein temps vacants au 
Québec, environ 53 % faisaient partie des quatre! 
principaux groupes professionnels suivants: per- 
sonnel administratif, 2,300; travailleurs spécia' 
lisés de la vente, 1,700; travailleurs spécialiey 
sés dans les services, 1,600; et travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, 4,400. En ' 
Ontario, les quatre principaux groupes profes- 
sionnels suivants représentaient 56 % des 31,700) 
postes vacants: personnel administratif, 5,800; 
travailleurs spécialisés dans la fabrication, 
5,400; usineurs, 3,800; et travailleurs spécialij 
sés dans les services, 2,900 (voir le tableau 8) 
La région des Prairies avait un taux de vacance 
de 1.4 % supérieur a la moyenne nationale (1.0 a 
et avait enregistré l'augmentation annuelle la | 
plus importante, soit 0.3 %. Le Québec, avec un} 
taux de vacance de 0.9 Z, est la seule région a 
enregistrer une baisse d'une année 4 l'autre 
(Oks ib 76) 


Nota: i 


Gs) 


t 
Les corrections apportées a la série chronolog 
que sont principalement attribuables a la révi-} 
sion des régimes de pondération 4 la suite de || 
mise & jour rétroactive du dossier de l'enquéti 
La plupart des variations ne dépassent pas 100° 
postes vacants. 
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TABLEAUX 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 
TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Annual Average 


I II Hl . IV Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


° 
Vacancies: All categories(1) — Postes | 
présentement vacants: | 
Toutes catégories(1) 


CANADA te Sas etn tan eee aati, renee eee es 1970 HA + 36.700 23.900 ts | 
1971 25,100 40,400 44,300 39,800 37,400 : 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 
1973 72,500 88,300 97,000 85,100 85,800 r 
1974 87,800 P | 
AtlanticeResion — Resionndend Atlantiquernamsnsessastensceee eet see 1970 ik i 4,300 2,700 si 
197] 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 6,100 | 
1974 5,200 : 
Qc beceee tee ee te oc Ak eG ua a OR. 2 nn eee 1970 ‘ 7,700 4,500 i 
197] 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300 
1973 20,400 23,200 24,100r 22,600 22,600 
1974 20,200 
CTT: te ner eats ranrenre et tines panei ee repens ie He rea 1970 Me a 15,200 10,400 X 
197] 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 j 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 i 
1973 27,100 32,300 39,600r 33,500 33,100r 
1974 36,200 : 
Rralnies Keaton (s)s as ecto nmcessbratnics (os) mass semen star en ae enenee 1970 Fs - 6,600 4,100 3 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 | 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 j 
1973 12,600 15,000 16,100r 14,100 14,400 
; 1974 16,500 ’ 
Raciic Resion(3))— Repion dusPaciiique(3))mw.m tsi meee: 1970 f _ 2,900 2,200 se 
197] 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 } 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500 | 
1974 9,500 
Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes i 
vacants a plein temps seulement(4) , 
[ 
CANADA 2... snarau'oy cng eee eee Rae ee ae ae eee 1970 ° ‘ 33,600 21,500 : i 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 i 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 i 
1973 66,500 ° 79,000 89,400r 77,400 78,000 i 
1974 80,000 | 
Atlantic Region — Région de ANITA ORE cocoacceceunsacocoscoos neater cenceaneccocesess 1970 es oS 4,000 2,500 Hi 
197] 2,300 4,400 3,300 3,500 3,400 f 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 j 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 5,600 r 
1974 5,000 | 
UE DE Girtaccesemereee rasan ener tear ee 1970 ae 4s 7,300 3,800 a 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 f 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600 i 
1974 19,100 
1 
LO ALE Ta (0 cree eee eet ote ge eevee Os ENS aa) aren ee eRe 1970 ‘ - 13,800 9,700 .: 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100 | 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700 } 
1973 24,800 29,300 36,400r 30,400 30,200 
1974 31,700 | 
Prairie Region(2) — Région des Prairies( 2) .cccscccccccssssssesesscesessceeeeesscsccccc 1970 @: in 6,100 3,600 “ 
1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 | 
1973 11,400 13,200 14,700r 13,000 13,100 | 
1974 15,400 
Pacific Region(3) — Région du Pacifique (@))ien crc eee 1970 =: . 2,400 1,900 .: 
197] 2,500 5,300 4,600 2,900 3,800 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8,500 
1974 8,700 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Annual Average 


I II Ill IV Moyenne 


annuelle 
a a earner eee 


Full-time vacancies open for a longer term(5) — 
Postes a plein temps vacants 
depuis longtemps(5) 


oN) ARE AS Lae ent ed 1970 Re 11,200 7,400 E 

1971 8,000 11,600 13,900 12,100 11,400 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,100 
1974 38,500 

lantic Region — Région de Bea ARNO seas es ce 8 dreseisicousrcssu tah esd 1970 ss 2 1,900 1,000 - 
197] 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 
1973 1,900 2,400 3,300r 3,000 2,600r 
1974 2,800 

ee isa aay acd chee inavtaccneshinsoadeisPseisess ce 1970 a = 3,100 1,800 - 
1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500 
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 9,500 
1974 10,400 

(tebe ASE RE a te ay i a al 1970 a = 4,000 3,200 A 

| 1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,900 
1974 14,500 

uirie Region(2) — Région des Prairies( 2 )....csssssssececsssssssssssssscesceeccocccece 1970 . x 1,400 1,000 - 
197] 800 1,800 1,500 1,100 1,300 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600 
1973 2,800 3,600 6,300r 5,500 4,500 
1974 6,600 

hific Region(3) — Région du BACitiquelesy) mca) stats eee ene 1970 a = 800 400 . 

. 1971 500 1,300 1,300 700 1,000 

} 1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800 

f 1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3,500 

| 1974 4,200 

| 


Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers, temporaires, etc., 
| qui sont présentement vacants. 

Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

“Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. gt6, a... 

‘ Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes presentement vacants pour un emploi d’une durée minimum 
_ de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. Mr. 

» Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein 
_ temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


= H@)e 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 2A. Postes a4 plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 


Canada, par trimestre, 1970-1974 


O 
ries Occupational category — Profession I I] Il IV 
CCDP 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. ..........csccsssesssses 1970 Ee = 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400r 77,400 
1974 80,000 
White=collar => Cols” blames oivccecersccevcstsvcstececseuscasspsvsrenesessnevereccerersteenioeeen 1970 3 43 eS 12,000 
1971 13,000 16,000 18,800 16,200 
1972 15,300 20,100 28,900 27,700 
1973 27,500 30,300r 31,700r 30,600 
1974 32,400 
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, 1970 SS cf < 1,000 
administrateurs et personnel assimilé. 1971 1,000 1,100 1,300 1,000 
1972 1,300 1,700 2,600 2,400 
1973 2,700 3,000 2,900 3,000 
1974 2,600 
113/114 Other managers and administrators — Autres direc- 1970 2 a: os 700 
teurs et administrateurs. 1971 400 500 600 500 
1972 500 800 900 1,100 
1973 1,200 1,600 1,300 1,100 
1974 800 
117 Related to management and administration — Cadres 1970 6 = ee 300 
administratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 500 600 400 
1972 700 800 1,500 1,100 
1973 1,300 1,200 1,300 1,800 
1974 1,600 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 P & oD 1,200 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 197] 1,300 2,100 1,700 1,300 
mathématiques. 1972 1,700 1,400 3,400 2,600 
1973 3,500 3,600 3,900 5,900 
1974 5,700 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 1970 es x ss 400 
ingénieurs. 1971 600 700 600 600 
1972 500 500 1,000 800 
1973 1,300 1,100 1,400 1,600 
1974 2,300 
216 Other in architecture and engineering — Autres 1970 & co x 500 
travailleurs en architecture et en ingénierie. 1971 300 700 600 400 
1972 800 600 1,600 1,000 
1973 1,400 1,400 1,700 3,500 
1974 2,500 
2307) Social sciences, teaching and related — Travailleurs 1970 = u é 500 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 1971 700 900 1,100 900 
connexes et enseignants et personnel assimilé. 1972 800 1,100 1,200 1,200 
1973 1,000 1,800 2,100 1,600 
1974 1,200 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens 1970 is ss * 1,600 
de la santé et travailleurs assimilés. 197] 2,200 1,700 2,600 2,800 
1972 1,800 2,600 2,700 3,200 
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 
1974 4,200 
33 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 = a 1,000 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 
therapeutiques. 1972 1,400 2,000 2,000 2,200 
1973 2,200 3,400 3,800 3,400 
1974 3,400 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Occupational category — Profession I I] Il IV 


aE 


ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES 
PROFESSIONS — suite: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


aI Clerical and related — Personnel administratif et 1970 7 e & 4,400 
travailleurs assimilés. 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 
1972 5,600 7,100 10,700 9,500 
1973 10,300 11,100 10,900 9,800 
1974 11,700 
411 Stenographic and typing — Sténographes et 1970 Fe - se 1,200 
dactylographes. 1971 2,100 1,900 2,800 1,800 
1972 1,900 2,900 3,900 3,300 
1973 3,400 4,300 3,800 3,300r 
1974 4,100 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 1970 < ~ x 700 
; sténographes. 1971 900 1,300 1,600 1,200 
| 1972 1,300 2,000 2,600 2,200 
1973 2,200 2,700 r 2,100 1,800 
1974 2,200 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 1970 a % ms 500 
commis-dactylographes. 197] 1,200 600 1,200 600 
1972 700 900 1,300 1,100 
1973 1,200 1,700 1,700 1,400 
1974 1,900 
413 Bookkeeping, account-recording and related — 1970 2s cs ss 700 
Teneurs . livres, commis en comptabilité et 1971 600 1,000 800 900 
travailleurs assimilés. [972 800 1,300 2,000 1,600 
1973 1,700 1,500 2,400 1,800 
1974 1,700 
| 
419 Other clerical and related — Autre personnel 1970 Z zs i: 900 
| administratif et travailleurs assimilés. 1971 1,100 1,300 1,000 900 
| 1972 1,200 1,400 2,100 1,800 
1973 2,100 2,500 2,000 2,100 
| 1974 2,500 
Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..c.cscccssiscsssecsseseeseees 1970 és x “ 3,100 
| 1971 3,000 4,200 5,800 4,900 
| 1972 3,800 6,000 7,800 8,500 
1973 6,700 6,600 7,000 5,900 
1974 6,500 
} 
“13/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de 1970 = 7 2,000 
consommation. 1971 1,600 2,500 4,100 3,000 
} 1972 2,300 3,400 4,900 4,500 
i 1973 4,600 4,500 5,300 3,400 
1974 4,400 
, services — (SOR ne RAE 1970 : " 7 1,100 
pT Sales, services Vendeurs de services .......... ion Aen 1.600 1.400 1600 
1972 1,500 2,400 2,400 3,700 
1973 1,700 1,900 1,500 1,900 
1974 1,900 
a S SST OILS GAN) erence Nee eee emer eR 1970 - . “s 300 
3,37 Other(4) — Autres professions( 4) ...ccccccccccsssseesseseeseesseseeseeeee: an we aoe 400 400 
| 1972 200 300 600 300 
. 1973 500 300 400 300 
1974 400 
Binotcis) at end of table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


Occupational category — Profession 


Il 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Ill IV 


Wy ee oe 8 SS oe 
number — nombre | 


61 


611 


614 


619 


77 


81/82 


833 


ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES 
PROFESSIONS — suite: 


Blue=collar = (Cols: ble us icc facccssecnsconessconcctncats sasesecnvonsrecenccsrersoumccssecessceever 


Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les 
services( 2 ). 


Protective service — Travailleurs spécialisés dans 
les services de protection. 


Food and beverage preparation and related service — 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 
aliments et boissons et les services connexes. 


Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
les services personnels. 


Other service — Autres travailleurs spécialisés 
dans les services. 


° 
Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 
buacherons. 


Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 
leurs assimilés. 


Processing — Travailleurs des industries de trans- 
formation. 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 


Metal shaping and forming, except machining — 
Facgonneurs et formeurs de métal, a l’exception 
des usineurs. 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
OE 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
NOTE 
LOS 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
SI 
1978 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
OFS 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


10,100 
22,500 
39,000 
47,600 


2,100 
4,400 
7,800 
8,300 


500 
700 
1,000 
900 


500 
2,000 
3,400 
3,600 


300 
600 
1,300 
1,100 


600 
800 
1,400 
1,900 


100 
600 
2,200 
2,000 


500 
400 
900 
1,400 


900 
2,000 
3,000 
3,700 


1,000 
1,800 
4,700 
7,500 


500 
800 
2,000 
3,800 


17,900 
26,000 
48,700 


3,700 
5,400 
10,800 


600 
700 
1,700 


1,300 
2,100 
4,00 


900 
1,000 
1.400 


700 
200 
2/000 


700 
1,300 
3,000 


500 
500 
1,000 


1,100 
2.400 
4.000 


700 
1,800 
5.100 


300 
1,100 
2'800 


x 9,500 
19,700 18,600 
50,100 42,400 
57,600 r 46,800 

as 1,100 

3,600 3,500 
11,300 7,400 
11,400 8,900 

ie 200 

500 600 

1,700 2,100 

1,300 2,000 

E 400 

1,100 1,200 

4,900 2,500 

5,300 3,300 

‘s 200 

1,000 700 

1,900 1,200 

1,300 900 

a 300 

800 700 

2,000 1,200 

2,700 2,000 

a 100 

1,000 600 

2,100 3,100 

2,900 r 4,700 

¥ 200 

800 300 
800 800 
1,800r 1,200 
3 1,000 
1,000 1,000 
4,200 2,700 
4,700 r 4,300 
a8 1,100 
1,400 1,200 
3,900 5,200 
6,500r 6,600 
5 600 

900 600 
2,400 2,300 
3,100r 3,500 


85 


853 


855/856 


8563 


858 


8581 


87 


878/879 


| 91 


917 


93(931) 


71,73, 
95,99 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Se 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Occupation category — Profession 


ALL OCCUPATIONS — Concluded — TOUTES 
PROFESSIONS — fin: 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


Product fabricating, assembling and repairing — 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage et la réparation. 


Fabricating, assembling, installing and repairing: 
electrical, electronic and related — Travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage, 
Vinstallation et la réparation d’appareils 
électriques, électroniques et de matériel connexe. 


Fabricating, assembling and repairing: textile, fur 
and leather products — Travailleurs spécialisés 
dans la confection, assemblage et la réparation 
d’articles en textile, en fourrure et en cuir. 


Sewing machine operators, textile and similar 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 
analogues, a la machine. 


Mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs. 


Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 


Construction trade — Travailleurs du bAtimentccccccccccccceccsccessesceseeee 


Other construction trades(3) — Autres travailleurs 
du batiment(3). 


Transport equipment operating — Personnel d’exploita- 
tion des transports. 


Motor transport operating — Personnel d’exploita- 
lion des transports routiers. 


Material-handling and related — Manutentionnaires et 
travailleurs assimilés. 


OTEK (A yee eA Utes PEOLESStOMS (4) yay csescsextascenssh asset -ceccastevsaennsteeeaeteees 


lected Blue-collar Occu 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972) 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
Loma 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
PES: 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


2,700 
7,700 
11,600 
14,600 


300 
600 
1,900 
1,800 


1,100 
4,000 
3,800 
4,400 


800 
3,300 
3,200 
3,600 


1,100 
2.200 
4.100 
5,500 


500 
1,300 
2,400 
2,300 


900 
2,000 
3,100 
3,900 


500 
1,400 
2,500 
2,800 


500 
1,900 
2,300 
2,900 


400 
1,700 
2,200 
2'600 


400 
1,000 
1,900 
2,200 


900 
800 
1,500 
1,100 


(1) Occupations are based on the “Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971 
des professions 1971”’. Catalogue No. MP53-171/1. 


(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages 


compris dans cette enquéte. r ; s les macons, les platriers, les peintres, les couvreurs 
(3) Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpenters, les magons, les pl See pl Die : 
les plombiers, les vitriers, etc. 
(4) See CCDO classification list, page 48. — Voir la classification CCDP, page 48. 


professions pour cols bleus(1), 


I] 


pational Groups(1), 


number — nombre 


5,100 
7.900 
12.600 


600 
1,100 
1,800 


2,100 
1.700 
4.200 


1,900 
1,400 
3.300 


1,800 
3,500 
4.400 


1,200 
2.300 
2.200 


2,200 
2,400 
5.300 


1,400 
1,500 
3900 


1,500 
1,800 
2,400 


100 
500 
,100 


Ree 


300 
500 
"600 


N— 


200 
"100 
900 


4,900 
16,200 
17.100r 


600 
1,600 
1,100r 


3,600 
7,300 
13,000 
11,700 


300 
700 
1,200 
1,400 


700 
3,700 
4,600 
3,100 


600 
2,900 
4,100 
2,500 


1,900 
1,800 
5,400 
4,100 


600 
1,000 
3,000 
1,900 


800 
2,200 
4,500 
4,100 


500 
1,500 
3,900 
2,900 


400 

900r 
2,000 
2,000 


300 
700 
1,800 
1,800 


600 
1,000 
2,200 
2,300 


700 
600 
1,600 
1,100 


**. — Suivant les définitions de la **Classification canadienne descriptive 


lequel nest pas 


ede 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


] Il Il 


number — nombre 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUEG...........0000 1970 & x 33,600 
1971 23,200 33,900 38,500 
1972 37,800 46,200 79,000 
1973 66,500 79,000 89,400r 
1974 80,000 
Goods-producinip ens tieSmd eb ICM Sice-cesnsratettereeeetaeneceene cheer sraracsrares memes 1970 x 12,600 
1971 7,500 11,000 13,600 
1972 14,400 15,900 33,900 
1973 27,500 32,500 40,200 
1974 34,000 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, 1970 of 5c 1,000 
sauf agriculture. 1971 1,100 1,400 2,000 
1972 1,200 1,300 2,100 
1973 2,700 2,500 3,300r 
1974 3,500 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 ie : 800 
puits de pétrole. 1971 1,000 1,200 1,400 
2 1,000 1,000 1,400 
1973 1,800 1,800 2,400r 
1974 2,500 
Manutactuiring — Industries manutacturteresme--cvercnee eee 1970 9,300 7,800 9,500 
1971 5,700 8,100 8,700 
oe 11,600 12,200 26,100 
1973 22,100 24,300 30,300r 
1974 26,900 
Duralblese—a Biemsudiunalb le Sasso. esses ey ere es nen earn 1970 4,500 2,900 4,200 
197] 2,300 3,700 4,100 
1972 4,300 5,700 11,800 
1973 11,000 11,400 16,700r 
1974 14,000 
Nop-durabless—=3Biens mom durablestec ce eee eee 1970 4,800 4,900 5,300 
1971 3,400 4,400 4,600 
1972 7,300 6,400 14,300 
1973 11,100 12,900 13,600r 
1974 12,900 
Construction — Batiment et travaux publics .....ccccccsccsssesssecsssessssssssssesesseeee 1970 on 2,200 
1971 700 1,600 3,000 
1972 1,600 2,400 5,800 
1973 2,700 5,600 6,600 r 
1974 3,600 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


21,500 
34,800 
70,200 
77,400 


7,100 
13,000 
29,500 
34,400r 


700 
1,000 
2,700 
3,700 


700 
800 
1,500 
2,500 


5,600 
10,400 
21,400 
25,900 


2,200 
3,500 
9,900 
13,100 


3,400 
6,800 
11,500 
12,800 


800 
1,600 
5,400 
4,900 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


I Il Hl IV 


number — nombre 


\LL INDUSTRIES — Concluded — TOUTES ACTIVITES 
ECONOMIQUES ~— fin: 


SOU CAN os) SEGVICES spc csen dose sspaxevscscsticicseniesconciva,ccesathQ® ices. c, 1970 rf - 20,900 14,400 
1971 15,500 22,900 24,600 21,700 
1972 23,200 30,100 45,100 40,600 
1973 39,000r 46,500 49,100r 42,900 
1974 46,000 
Transportation, communication and other utilities — 1970 ws 1,600 1,900 
Transports, communications et autres services publics. 1971] 1,300 2,000 2,100 1,700 
1972 2,800 2,300 3,000 2,700 
1973 3,300 4,200 4,100 3,500 
1974 5,000 
| Nit TCT CS MIE cccos cs feta cntodassesa RAN sheowsiscinedkbdicelbac Mtl hc. 1970 x 4,700 4,000 
| 1971 3,500 5,600 7,700 6,600 
1972 6,800 9,100 14,000 13,400 
1973 11,800 12,000 14,600r 10,500 
1974 11,800 
_ Finance, insurance, and real estate — Finances, 1970 © 5 2,300 2,100 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000 
1972 2,900 4,200 5,100 7,200 
1973 4,400 4,400 4,600 4,700 
| 1974 4,200 
Community, business and personal services — Services 1970 3 8 10,500 5,100 
| socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 7,700 
| 1972 8,200 11,700 19,400 13,800 
| 1973 14,900 20,800 20,900r 19,300 
| 1974 20,500 
| 
|  Commercial(2) — Services COMIMELGIANX (G2) Ewaren eae 1970 s aa 5,300 2,400 
| 197] 2,400 £,300 5,000 3,700 
| 1972 5,100 7,500 15,000 8,900 
1973 10,500 14,000 13,800 13,100 
1974 14,600 
) 
Non-commercial(3) — Services non GOMMINFERCI ALD (65!) tesserae 1970 = Be 5,200 2,800 
1971 3,300 3,700 3,700 4,000 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
1973 4,400 6,800 7,100 r 6,200 
1974 5,900 
Public administration and defence(4) — Administration 1970 #. Gs 1,800 1,300 
I publique et défense( 4) 1971 2,700 3,500 3,300 2,700 
1972 2,600 2,800 3,500 3,500 
1973 4,500 5,100 4,900 4,900 
| 1974 4,600 
a] 


I Excludes agriculture, fishing and trapping, hesehold and non-civilian. — Sans agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
civil. 

2 neludes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique ) et les services divers. Sew, 

3 ncludes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 
4 excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


= fe < 


TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1974 
TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1974 
CCDO 
Occupational category — Profession I II Il IV 


22 SS a aa ) 


number — nombre 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONG. i... 1970 11,200 7,400 


1971 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 
1974 38,500 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 S = m 500 
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 500 500 $00 400 
1972 500 700r 900 1,100 
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 
1974 1,200 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 es oe = 500 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 1971 600 900 800 700 
et mathématiques. 1972 700 600 1,000 1,000 
1973 1,700 1,800 1,700r 2,200 
1974 3,000 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 1970 oe a 700 
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 1971 1,000 800 1,400 1,300 
1972 900 1,100 1,300 1,800 
1973 1,400 2,000 2,400 2,500 
1974 2,500 
4) Clerical and related — Personnel administratif 1970 S a S 800 
et travailleurs assimilés. 1971 800 1,000 1,100 900 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 
1973 2,300 2,500 3,100 2,900 
1974 2,700 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 2 ek “ 1,000 
1971 1,300 2,200 3,200 2,500 
1972 1,700 1,700 2,400 3,100 
1973 1,600 2,100 3,900 2,800 
1974 3,300 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 ss . vs 300 
services( 1). 1971 700 1,300 1,500 1,100 
1972 1,700 1,700 2,400 2,900 
1973 2,000 2,600 5,500 4,200 
1974 4,200 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 ss i es 1,400 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 900 1,700 1,600 2,000 
le montage et la réparation. 1972 3,000 3,500 5,300 5,000 
1973 3,800 3,800 8,500r 6,100 
1974 7,400 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment.....c.ccceceeseeeeeee 1970 s m0 oc 400 
1971 300 800 1,300 700 
1972 600 600 1,500 1,500 
1973 1,000 1,500 3,300r 2,200 
1974 2,100 
Otheri@2 aw AUitressprofessions() lester ee ee eee 1970 a x 1,900 
1971 1,900 2,200 2,500 2,500 
1972 3,600r 3,200 5,500 7,000 
1973 6,700 6,600 12,700r 11,300 
1974 12,000 


(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 
compris dans cette enquéte. ; 

(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25, 
27, 33, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 48. 
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TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
presentement vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1974 


Occupational category — Profession I Il HI LY 


percentage — pourcentage 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. vocccccccccccocccoses.. 1970 = 7 33 35 
1971 35 34 36 35 
1972 37 31r 28 36 
1973 33 31 47r 46 

1974 48 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 3 es MY 46 
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 49 4lr 39 43 
1972 36 39 34 47 
1973 43 50 46 54 

1974 47 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 if & y 44 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 197] 49 45 46 52 
et mathématiques. 1972 42 43r 3] 37 
1973 48 50 44 38 

1974 Se 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 1970 a - 41 
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 197] 48 45 55 46 
1972 49 41 48 54 
1973 49 48 De 60 

1974 66 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 S is 17 
et travailleurs assimilés. 1971 16 19 18 18 
1972 21 16 19 19 
1973 23 23 28 30 

1974 23 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 5s Z ‘s 32 
1971 44 53 oe 52 
1972 45 28 31 36 
1973 24 32 56 48 

1974 Sil 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 ¥ Be “s 27 
) services( 1). 197] 35 36 42 3] 
1972 39 32 21 39 
1973 26 24 49 47 

1974 50 

ij 

85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 re - . 39 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 197] 33 34 33 28 
le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38 
1973 <p) 30 50 52 

1974 5] 
87 Construction trades — Travailleurs du bAtiment....ccccccccceceesseeeeeeees 1970 5 i = 58 
197] 33 38 38 31 
1972 29 26 31 32 
| 1973 30 29 53 53 

1974 55 
Aes ; SET OOYCS (22) ject ce spe ROSE eer EPPS oe 1970 rf x £ 40 
| Other( 2) Autres PrOcessions( 2.) sccesseecr-cccsseosees oor oe 35 37 
1972 39 27 28 37 
1973 37 30 50 47 

| 1974 54 


) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 


| compris dans cette enquéte. 
) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25, 


| 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 48. 
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TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps présentement vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Industry — Activité économique I il Hl IV 


percentage — pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 1 


1.0 | 
1.0 | 


in 
mminin 
in 


Sean: 
_— 
—) 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 


uits de pétrole. 1971 
‘ 3 1972 


1973 
1974 


w= 
ONC oo; 


Manufacturing — Industries Manufacturi€res ..........csesececeesetetcseeneseneseseeterencees hee 
noe 
1972 
oye 
1974 


BNAWW 
ABAD 


Construction, — Batiment vet travaux Publics ce ccersccrsesssssesnssessscrsescsrvisecscesesceses 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


count: 
Woah: 
ee 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 
ports, communications et autres services publics. Love 
oT 

93) 

1974 


AbpwiN 


NOWBW: 
DNWW 
pwn 


Drad ee COM Men CGieesceccsicetaseor cee eeceoe soe see Rn 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


—- NA 


CoanwW: 


Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 
rances et affaires immobiliéres. 197] 
1972 

1973 Il 

1974 He 


COD: 
—RON 


a oe 


Community, business and personal services — Services 1970 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 
1972 
1973 

1974 | 


CoAW: 
Onn 
SOUND 


Public administration and defence(3) — Administration 1970 
publique et défense(3). 1971 
1972 

1973 

1974 


oun: 
OAD 


00 Foi OD: 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux de 
xe tag a le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme de travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 
2) ay es agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
civil. 
(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


af She 


TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes yacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1974 


Industry — Activité économique I II Hl IV 


LE eee 


percentage — pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


Wwe: 
WNN: 
nwnrnnr 
Nan 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 
puits de pétrole. 1971 
1972 

1973 3 

1974 Le 


—AARD 
ple: 
ONnDRW 
tee 


Manufacturing — Industries manufacturieres ............1----cs-csecesseecnseseeseescenseeses 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


DAnhNM—N 
Die 
NR- 
ee 


onstruction — Batiment et travaux publics: ............-.--scsecececcecssneceeseseereenecnese 1970 

| aa l 
| W972 om ; 
1973 7 4 

1974 D) 


NQwowH 
rae 


| Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 
ports, communications et autres services publics. 1971 
1972 

1973 

1974 


Shoes 
oe 
OS Sa 


SBN ME CCOSERITRICLCG Reece Recta ceric comets pc a tccacactou sea ehe eaves toast ane asc pet 1970 
197] 

1972 

1973 
| 1974 


MM hN 
yd US 
Rowe 


BNWHH: 


| Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 
| rances et affaires immobiliéres. 1971 
/ 1972 
1973 
1974 


nnpiw 


ipa: 
nowt 


AbbpW: 


| Community, business and personal services — Services 1970 


socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 
1972 


1973 
1974 


Atri 


Wh: 
Rw 


AnH: 


Public administration and defence(3) — Administration 1970 


publique et défense(3). 197] 
1972 


1973 
1974 


ARLLD: 
ws Ww 
12 ta) a bee 
Nyony ee gee 


rs and all vacancies. — Le taux 


1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid worke 
agricoles et des postes vacants. 


de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la somme des travailleurs rémunérés non 
,2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
civil. 
3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement yacants, certaines professions(1), Canada et régions, 


par trimestre, 1970-1974 


Region/Occupation — Région/Profession 


CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES 
PROFESSIONS 


ATLANTIC REGION, all occupations — REGION 


DE L’ATLANTIQUE, toutes professions. 
QUEBEC, all occupations — Toutes professions.........cceeeee 
4] Clerical and related — Personnel administratif 
et travailleurs assimilés. 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente ..........scsesseeeeeeees 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 
services. 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 


Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 


le montage et la réparation. 
ONTARIO, all occupations — Toutes professions .............0:c0000 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 
teurs, administrateurs et personnel assimilés. 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturellee 
techniques et mathématiques. 
31 Medicine and health — Personnel médical, tech- 
niciens de la santé et travailleurs assimilés. 
4] Clerical and related — Personnel administratif 
et travailleurs assimilés. 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dams la Vente .ccscccsecssseesssesesssee 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
OS: 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
io? 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
AN 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
VOf7) 
OT 
oa} 
1974 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 


2,300 
3,300 
4,600 
5,000 


5,300 
10,300 
18,900 
19,100 


900 
1,600 
2,900 
2,300 


1,000 
1,200 
2,000 
1,700 


700 
700 
1,700 
1,600 


900 
3,300 
3,900 
4,400 


9,200 
12,400 
24,800 
31,700 


500 
600 
800 
1,200 


700 
700 
1,800 
2,200 


500 
600 
1,100 
1,300 


2,000 
1,900 
4,500 
5,800 


1,100 
1,000 
2,400 
2,400 


Il 


Ill 


number — nombre 


33,900 
46,200 
79,000 


4,400 
3,800 
5,500 


5,400 
11,000 
20,300 


900 
1,300 
3,000 


1,100 
1300 
1600 


400 
1,900 
1600 


1,300 
2/800 
3,500 


12,100 
18,400 
29,300 


400 
800 
800 


1,200 
700 
1,400 


700 
1,000 
1200 


2,700 
3,300 
3.900 


1,100 
2.100 
2'700 


33,600 
38,500 
79,000 
89,400r 


4,000 
3,300 
5,200 
6,500 


7,300 
7,400 
18,900 
22,700 


1,000 
2,600 
2.100 


1,100 
1/900 
1400 


900 
3,100 
2.900 


1,300 
4.200 
5.900r 


13,800 
17,500 
35,100 


36,400r 


600 
1,100 
1.200 


800 
1,000 
1,400 


1,200 
800 
1,900 


2,900 
4.900 
4.900 


2,900 
4.000 
2/500 


IV 


21,500 
34,800 
70,200 
77,400 


2,500 
3,500 
5,600 
6,100 


3,800 
8,300 
18,600 
20,400 


600 
1,100 
2,200 
2,300 


600 
1,800 
1,900 
1,200 


200 
1,000 
1,600 
3,000 


1,100 
1,400 
4,400 
3,200 


9,700 
13,700 
28,900 
30,400 


500 
500 
1,100 
1,500 


500 
600 
1,100 
3,400 


300 
900 
1,100 
1,100 


2,400 
2,300 
3,900 
4,200 


1,500 
2,000 
3,900 
2.100 


SO 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 8. Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions, 
par trimestre, 1970-1974 — fin 


Region/Occupation — Région/Profession I Il II IV 


number — nombre 


CANADA, ALL OCCUPATIONS — Concluded — 
TOUTES PROFESSIONS — fin 


ONTARIO — Concluded — fin: 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 ss 55 - 300 
services. 1971 800 800 1,300 1,100 
1972 1,400 1,500 4,400 3,400 
1973 2,400 4,300 4,300 2,900 
1974 2,900 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 1970 6 cf - 700 
des secteurs connexes. 1971 700 400 700 700 
1972 1,000 1,300 2,100 3,200 
1973 2,500 2,700 3,900r 3,800 
1974 3,800 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 3 x x 1,400 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 800 1,100 2,200 2,700 
le montage et la réparation. 1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
1973 4,100 5,300 6,500 r 4,600 
1974 5,400 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment......cccceceeee 1970 = . _ 400 
1971 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 2,700r 1,200 
1974 1,000 
PRAIRIE REGION(2), all occupations — REGION DES 1970 # & 6,100 3,600 
PRAIRIES(2), toutes professions 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700r 13,000 
1974 15,400 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 ee ¥ és 600 
et travailleurs assimilés. 197] 700 1,000 1,200 600 


1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 1,900 1,500 
1974 1,700 
| St Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente... 1970 a e 400 
1971 500 1,000 900 400 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 1,600 1,400 
1974 1,500 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 s cs ce 300 
services. 1971 400 600 400 800 
1972 700 800 2,100 1,400 
1973 2,300 2,300 2,100 1,800 
1974 2,100 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 s FS Fe 500 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 600 1,200 700 2,500 
le montage et la réparation. 1972 1,200 1,200 3,100 2,100 
1973 1,800 2,200 2,500r 2,100 
1974 2,900 
PACIFIC REGION(3), all occupations — REGION DU 1970 3 ts 2,400 1,900 
PACIFIQUE(3), toutes professions. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
1974 8,700 
4] Clerical and related — Personnel administratif 1970 % < 400 
et travailleurs assimilés. 1971 800 400 400 600 
1972 700 700 800 900 
1973 1,000 2,000 1,400 1,300 
1974 1,500 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 . i Ss 100 
services. : 1971 200 1,100 600 300 
1972 1,100 900 900 600 
1973 1,000 1,800 1,300 800 
1974 1,100 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 ns ‘ “ 200 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, pis te a ies a 
le montage et la réparation. ie ee 1.000 1'400r 1.300 
1974 1,200 


) Occupations are based on the “*Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971 * _ Suivant les définitions de la ‘Classification canadienne descriptive 


des professions 1971”. Catalogue No. MP53-171/1. 

) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

: 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activite économique I II 


ll 


number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES 1970 S: 3 
ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,900 
1972 37,800 46,200 
1973 66,500 79,000 

1974 80,000 
ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L’ATLANTIQUE, 1970 es of 
toutes activités économiques. 1971 2,300 4,400 
1972 3,300 3,800 
1973 4,600 5,500 

1974 5,000 
Manufacturing — Industries manufactUrieres ........csecsecsecsesseesessesseeseeneeseeeneey 1970 500 $00 
1971 400 700 
1972 800 1,000 
1973 1,200 1,400 

1974 1,300 
Trader =. COM MMe nrGer steers ce cecesscucresernecac soon tenants cosea cer Corenrcanoes au secesatstcrancesneseses 1970 = oe 
1971 400 1,100 
1972 500 900 
1973 1,000 900 

1974 800 
Community, business and personal services — Services 1970 ee eS 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 800 1,300 
1972 700 1,000 
1973 800 1,500 

1974 1,400 
QUEBEC, all industries — Toutes activités ECOMOMIQUES ...........ereeeereseeees 1970 a “ 
1971 5,300 5,400 
1972 10,300 11,000 
1973 18,900 20,300 

1974 19,100 
Manufacturing — Industries MamUfactUrieres ...........ssecsceeessseceseseseseteesecesesens 1970 2,400 2,000 
1971 1,900 1,600 
1972 4,300 2,900 
1973 7,700 8,200 

1974 8,500 
Durables: — Bienes ditra bles. sic.cces sek ccepete set esevs vas tan ses sete eee oar eee cette 1970 900 500 
1971 300 300 
1972 700 700 
1973 2,800 2,000 

1974 3,200 
INOD-dirables=—=sBrenssnonedurablesyesmescsescs tetera eer eters 1970 1,500 1,500 
1971 1,600 1,400 
1972 3,700 2,200 
1973 4,900 6,200 

. 1974 5,300 
Prader— AC Omi nce: it seer cretetic ds te. race ences ene nce ae MR es 1970 es ie 
1971 400 800 
1972 1,500 2,500 
1973 3,500 2,600 

1974 2,400 
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 ii 3: 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 700 1,000 
1972 600 900 
1973 1,400 1,400 

1974 1,100 
Community, business and personal services — Services 1970 S 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 1,200 1,200 
1972 1,900 3,100 
1973 3,400 4,400 

1974 4,400 
Commercial(2) — Services COMMErCIAUX( 2) ..ecccccscccccscececcsoseesecscececeeecesceeee 1970 = . 
1971 500 700 
1972 1,300 2,200 
1973 2,300 3,000 

1974 2,800 
Non-commercial(3) — Services non CommerciauXx( 3 )ccccccccscsececcssesceseseeees 1970 * - 
1971 700 400 
1972 600 900 
1973 1,000 1,400 

ae We 1974 1,700 

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) A la fin du tableau. 


33,600 
38,500 
79,000 
89,400r 


4,000 
3,300 
5,200 
6,500 


700 
500 
900 
2,000 


600 
600 
1,000 
1,100 


1,900 

600 
1,300 
1,400 


7,300 
7,400 
18,900 
22,700 


2,100 

2,500 

6,900 
10,100r 


400 

700 
1,900 
3,900 r 


1,700 
1,800 
5,100 
6,200r 


800 

900 
2,700 
2,900r 


700 
1,000 
1,200 

900 


2,600 
1,600 
4,500 
5,300 


1,300 

800 
3,700 
3,200 


1,300 
800 
800 

2,100 


IV 


21,500 
34,800 
70,200 
77,400 


2,500 
3,500 
5,600 
6,100 


500 
800 
1,500 
2,500 


600 
200 
1,400 
800 


700 
1,600 
900 
1,000 


3,800 
8,300 
18,600 
20,400 


1,600 
2,700 
7,500 
8,100 


400 
500 
1,700 
3,000 


1,200 
2,200 
5,700 
5,100 


400 
1,700 
2,900 
2,300 


500 
900 
1,400 
1,100 


700 
1,900 
3,400 
5,300 


300 
1,000 
2,200 
3,400 


400 
900 
1,300 
1,900 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


x 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 


économiques, Canada et régions, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique I Il Il IV 
number — nombre 
ANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite: 
ONTARIO, all industries — Toutes activités économiques ............:.cceeee 1970 Ps a 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,400r 30,400 
1974 31,700 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .............ccecsssesesssesseeesesesteeteees 1970 3,500 3,900 5,000 2,600 
1971 2,400 3,300 4,300 3,500 
1972 4,500 6,500 14,500 9,600 
1973 9,500 11,000 13,800r 11,800 
1974 12,100 
TALES = BICDS CUR ADI GS reeves crasece toe tere eds canta s.ceusdcvslsnscsoxsctstater vorvasscnseh es 1970 2,000 1,900 2,700 1,300 
1971 1,400 2,000 2,500 1,600 
1972 2,300 3,900 7,200 6,000 
1973 6,000 6,600 9,000 r 7,100 
1974 7,600 
| Non-dird blese—" Biens non rdira lesen iesscseccvesssssoscsecseveasssoucsssupancbsonestssesess 1970 1,500 2,000 2,300 1,300 
1971 1,000 1,300 1,800 1,900 
1972 2,200r 2,600 7,300 3,600 
1973 3,500 4,400 4,800r 4,600 
1974 4,500 
onstruction — Batiment et travaux PUDIICS ...............scesc.cscecsessespecsensacsecaesse 1970 x = 800 400 
1971 200 700 1,400 500 
1972 400 500 1,800 2,200 
1973 900 1,800 3,200r 1,800 
1974 1,100 
_ Transportation, communication and other utilities — 1970 si x 800 1,100 
| Transports, communications et autres services 1971 600 1,000 900 700 
' publics. 1972 700 900 700 900 
| 1973 1,100 1,100 1,400 1,000 
| 1974 2,000 
e620 ri nee I Me cassesaueakerccce st tice cnc ved nvnpvsncaneno bt her acsicnce 1970 3 2 2,100 2,100 
1971 1,400 1,400 3,900 3,000 
1972 2,200 2,900 5,700r 5,400 
1973 4,200 4,800 5,600 3,600 
| 1974 4,200 
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 is 2 900 800 
/ assurances et affaires immobiliéres. 1971 900 1,000 1,000 1,500 
1972 900 1,700 2,600 3,700 
1973 1,500 1,500 2,000 2,000 
1974 1,800 
i] ‘ 
_ Community, business and personal services — Services 1970 “ ® 3,400 1,900 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 2,100 3,300 4,200 2,600 
I 1972 2,600 4,500 8,200 5,500 
1973 5,800 7,400 8,100 7,400 
1974 7,900 
eamimercial( 2.)) — Services COMMENCIAUK( 2) csasstsscessncceceoesseceenceeeeneeeeseores> 1970 % 4 1,700 1,000 
1971 1,100 1,300 2,100 1,300 
1972 1,500 2,700 6,500 3,400 
| 1973 3,800 5,400 5,200 5,600 
1974 5,900 
Non-commercial(3) — Services non COMMETCIAUX( 3 ).....cseeeeeeserseeeeeeees 1970 és 34 1,800 900 
1971 1,100 2,000 2100 1,400 
1972 1,100 1,800 1,800 2,100 
1973 1.900 2000 23008 1/800 
1974 2,100 
Public administration and defence(4) — Administration 1970 a - 400 500 
publique et défense(4). 1971 800 1,000 1,300 1,600 
1972 800 1,200 1,300 1,400 
1973 1,300 1,400 1,700r 2,000 
1974 1,800 


2 footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 


Age 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 


économiques, Canada et régions, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique I Il Ill IV 
number — nombre 
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite: 

PRAIRIE REGION(S5), all industries — REGION DES 1970 ks i 6,100 3,600 
PRAIRIES(S5), toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700r 13,000 

1974 15,400 
Manufacturing — Industries manufactUriéres ...........ccccccceseseseeeeeseseesseecsees 1970 1,800 1,100 1,200 600 

1971 600 1,600 800 2,900(6) 

1972 1,200 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 2,300 2,700 2,000 

1974 2,600 
Durables: Biensadurables\iaz.-8..sccotsceecoteccsscoetecs oes oe ees 1970 700 300 600 300 
197] 200 600 400 500 
1972 500 $00 1,300 1,000 
1973 1,000 1,300 1,900 1,100 

1974 1,300 
INon-durabless—= biens nonxdunables;-seeee reece eee 1970 1,100 900 600 300 
1971 400 1,000 $00 2,400 
1972 700 800 1,100 1,000 
1973 1,100 900 800 800 

1974 1,300 
Wradex=s Commence ctasserecscsstertonersrreooe ore ete eener ae ee ee 1970 es 55 800 700 
1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
1973 2,100 2,500 2,700 2,400 

1974 3,200 
Community, business and personal services — Services 1970 A “3 1,800 1,400 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100 
1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 4,000 3,600 

1974 4,800 
Commercial(2) — Services commerciaux( 2) ...cccscceccccsscsscessessscesssoseesoeseseess 1970 f 4 900 600 
1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,800 2,700 2,000 

1974 3,700 
Non-commercial(3) — Services non CommMerciaUXx( 3 ).cccsecceccsescsecssecseeesees 1970 ms = 900 800 
197] 500 600 400 400 
1972 600. 600 1,100 900 
1973 800 1,100 1,300 1,600 

1974 1,100 
Public administration and defence(4) — Administration 1970 me ¥ 700 200 
publique et défense( 4) 197] 300 600 600 300 
1972 500 800 700 900. 
1973 1,000 1,400 1,400 1,200 

1974 1,200 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, 1970-1974 — fin 


Region/Industry — Région/Activité économique 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Concluded — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — fin: 


PACIFIC REGION(7), all industries — REGION DU 
PACIFIQUE(7) toutes activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres ............ccsecsssssesestseeesseesesssene 


nrc meas CC OUTITTICL GG Meerne rence ete ere te nhc caaars acc iaciaavesusursucegarpacwvasacitevsesseaeine 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


MEQMIMNETCIAI( 2) — SEEVICES) COMIMENGIAUX (12) ccesenccoansscssacssestevecsesoueecorsenasnase 


| 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l’agriculture, la péche et le piegeage, le secteur des ménages et le secteur non 


civil. 


(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic ) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les h6pitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 


personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1978 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


I] 


2,500 
4,900 
6,700 
8,700 


500 
400 
700 
600 
2,300 


300 
1,100 
1,000 
1,100 


500 
1,300 
1,500 
2,000 


200 
900 
1,200 
1,600 


Il 


number — nombre 


5,300 
4,300 
10,600 


300 
800 
600 
1,500 


900 
1,000 
1,300 


1,500 
1,400 
3,600 


1,200 
1,100 
2,100 


2,400 
4,600 
6,000 
9,100 


400 
600 
1,400 
1,700 


400 

700 
1,000 
2,200r 


800 
1,000 
1,600 
2,200 


500 
800 
1,300 
1,800 


IV 


1,900 
2,900 
5,000 
7,500 


300 
600 
800 
1,500 


300 
700 
1,000 
1,400 


400 
500 
1,300 
1,900 


300 
300 
1,000 
1,500 


(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


(4) Excludes non-civilian. — Non compris le secteur non civil. 


(5) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


{6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be exercised in the use of it. — Estimation de valeur 
douteuse en raison de l’effet disproportionné d’une observation atypique. Ne doit donc étre ulilisée qu’avec précaution. 


(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(i) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 
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TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps présentement vacants, par activité 


économique, Canada et régions, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité économique 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES 
ECONOMIQUES(2) 


ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L’ATLANTIQUE, 


toutes activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufacturi€res .........cccscccceeseseseeeeseeees 


Trader — CO mime nce ec: tetarecatacccsteess tecazstens cavcecasc creak scraese eae canes ceaeateroe 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


QUEBEC, all industries — Toutes activités économiques ................. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres ............eccsscsssessesesseees 


Durablest—= Biensidurablesissw eee eee 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurances et affaires immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(3) — Services commerciaux( 3 ) 


Non-commercial( 4) — Services non commerciaux( 4) 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité 
economique, Canada et régions, 1970-1974 — suite 


a 


Region/Industry — Région/Activité économique I II It IV 


a ee 


percentage = pourcentage 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite: 


ONTARIO, all industries — Toutes activités ECONOMIQUES ..........eseeseceeeeseeee 1970 ve es 5 4 


4 : 
6 se 1.0 
0 iy 1.0 


Manufacturing — Industries manufacturi€res ........cc.ssscssssseessssssessesenseereecesees 1970 


We pi 


Dura bless ws blensidULablesereseme eee eee ro eetrsacreineck oeeeestas nsshs actecececesdeck 1970 


NRO 
wh wis 


INon-durabless—— Biens: mom, CUGAblES)scs.c<-..0..caren-cseecvasssecseseeesessscovsseesecseceves 1970 


—coNoD 
NoOWA 


Construction — Batiment et travaux Publics ....c..c.ccsscssessescosresscorsosecsesvecneavees 1970 


Ne} 

x 

w 
COOnWEH: 

ao) 

00 00 A 

CRWW 


Transportation, communication and other utilities — 1970 
Transports, communications et autres services 1971 
publics. ND 


ALU: 
AAWU 


Oo 

x 

wo 
on: 


“TPRYGD* SGOT RTS eS cen ase aon eo ee 1970 


RVVoOW 
Nein 


\o 

aay 

w 
wooNw: 


Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 
! assurances et affaires immobiliéres. 197] 


a 
—=AaAD 
—-nROW 


Ne} 

I 

i) 
Seno: 


Community, business and personal services — Services 1970 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 


—-H aa 


‘oO 

a 

is) 
Onu: 
ConAW 


NeRNe) 
AX 
RW 
Cow; 


ommercial(3.)) — Services COMMELCIAUX( 3) ..cccoccesecsssessssseseseonecassecsseseasoaes 1970 


NDUA 


\o 

~J 

w 
CoowWwah: 


Non-commercial(4) — Services non COMmMerciaUX( 4)....c.cccccsecceeeeeeeseseee 1970 


‘oO 
~ 
NR 
ApwwW: 
ha 
DALY 
BRUWL 


Public administration and defence(5) — Administration 1970 
publique et défense( 5). 1971 


AIAaWw 


Ke} 
_ 
SS) 
loos Sa SO 
Ann 
0D bt 


| 1974 


> footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité 
économique, Canada et régions, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Il IV 
II I I I II III I 
percentage — pourcentage 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite: 


PRAIRIE REGION(6), all industries — REGION DES 1970 es & 6 4 
PRAIRIES(6), toutes activités économiques. 1971 4 2 d 
1972 atl 8 1.3 1.2 
1973 1 x 

1974 4 


Manufacturing — Industries Manufacturicres .........sseceeseceeseeeeteneeeeteneeeesesees 1970 13 
1971 s) 
1972 & 
1973 6 
1974 8 


Durables. —"Biensird trablesic..c.ccscssercecteteecsareacctereacexeoe coe cnareeerceeceesseateseem 1970 ] 
1971 
1972 l 
1973 | 
1974 De 


INon-dunablesy—sBiensenonedurablesm.enaisesncseecisatscimcermtacscetessrertrrecta 1970 1.4 
1971 6 
1972 9 
1973 4 
1974 6 


Prades — COMMERCE Hs seccesrecvscearie cressavesssotmerversereenarvacdersssconcercem taceeny ec resrerrecemttes 1970 
1971 
1972 
1973 | 
1974 | 


Community, business and personal services — Services 1970 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 
1972 

1973 

1974 


Commercial(3)i— Services commenclauxS) assests eee 1970 
1971 
1972 l 
1973 D 
1974 2 


Non-commercial(4) — Services non commerciaux( 4)...ccccccscssessseeseseeeeeees 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


AnRWW: 
NWWw 
DAnNW 
oR A 


Pubtic administration and defence(5) — Administration 1970 
publique et défense( 5). 1971 


Loge 


1973 
1974 


wWeaw: 
eyes 
ReEbD 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité 
économique, Canada et régions, 1970-1974 — fin 


a ee ee 


Region/Industry — Région/Activité économique I cee ll IV 


SSS ee ee ee ee 


percentage — pourcentage 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Concluded — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — fin: 


PACIFIC REGION(8), all industries — REGION DU 1970 = ce 3 3 
PACIFIQUE(8), toutes activités économiques. 1971 4 Sif 6 4 
1972 6 6 ah 6 
1973 8 re l.ir y 

1974 1.0 
Manuractiring an Gustesy MaMUlAaCturieres ss.cssnccscctscascenscececes eotesrevseesenseses 1970 4 2 3 2 
1971 3 5 4 4 
1972 2) 4 8 3 
1973 1.0 8 1.0r 9 

1974 1.3 
UTA C Be aEO MIRE CC rcy Ret neon esecsecraes secre sae sencasceccocaswessetssttiberancicerssvestscdstsceceredp 1970 re ce 2 2 
1971 D i 5 J 
1972 al ii sil 6 
773} 6 8 1.4 8 

1974 oll 
Community, business and personal services — Services 1970 s “ 4 2 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 as) 2 2) 5 
1972 mal pil 8 7 
1973 8 1.6 1.0 2) 

1974 £& 
COM UMENCLAl(3))) —_2 SELVICESCOMMMERCIALIK(.S)) ce cscreacarstcrrsstecteeecsececyececcccnsva 1970 = = 6 3 
197] 3 ICS) Y 4 
1972 1.0 1.1 1.4 1.2 
1973 163 1.8 1.6 1.4 

1974 1.4 


) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux de 
vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 

) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans |’agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
civil. ; 

) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. pad, 

) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 

) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

) See the footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9. 

) Includes the Yukon Territory. -- Y compris le Yukon. 
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TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
Canada et régions, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activite économique ] Il Ill IV 


percentage — pourcentage 


GANADA .cccs+.ccccecseocessenceoseccocseceoceossusccovecsvevesenesoasacsecsessaveccooracerarsassesessessnoowaseence 


Atlantic Region — Région de VAtlantique ...scceeesesseeesessessesseertssessesseenees 


CORTE OLS Clee pence eset Bcca ee CRE Or ener OREO Ke ocr oro Reern PEARED Ea CrGS art OROES DDoS caE ER RCEAOGSL 


CO Fy a6 hepa re Pee ere ye Rn RR ry AO EO cn ARE FSO La EO OOS Tide SOAS ERODES 


Prairies Resion(3))) se gionedes Prainies(3))pececseertceststeeeceeeeescureceerereaeceactes 


BaciiciReston (4) ane pony dumeacihi que (4) reuasmcermcceeracee renee eee 
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(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux 
de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
civil. 

(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 12. Current Full-time Job Vacancies in All Industries(1), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 12. Postes a plein temps présentement yacants, dans toutes les activités économiques(1), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 
a 
Province I Il Il IV 
a eee 


number — nombre 


MO AINA DD ACD) mesnetncersssecgnrsonsscsscuracesecereerasivaccoaestoucarnerecsavencesscectuiderececcrecasvatseseteeses 1970 = me 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89.4006 77,400 
1974 80,000 
MR LGOUOCLAN Ge MCETeSINCUVE. cstreccaycccceneterssceissPoecsserscusaescectvestsoscsectantbscosecissocsonsa 1970 “ 600 400 
197] 400 1,000 800 600 
| 1972 700 500 1,300 1,400 
| 1973 1,000 1,400 1,800 1,100 
1974 1,400 
MEN AMS COTA NOUV CIEE COSSE sr evccccvscescersenssassecstestsatscessscseienscoxvesteos cute Mistasoseaterecese 1970 s 4 1,700 1,000 
' 1971 1,300 1,500 1,000 1,100 
| 1972 1,500 1,600 2,200 2,100 
| 1973 1,700 2,000 1,900 2,000 
| 1974 1,700 
Ree A BUULS WICK, — INOUVEAU- Brunswick :::........ss.sssseocessssessscsesussncosscsneedeaeueosenrososeva 1970 3 as 1,600 1,100 
197] 500 1,700 1,400 1,700 
1972 900 1,500 1,500 1,800 
1973 1,700 1,700 2,200 r 2,500 
1974 1,800 
NSS eo rere eee eee scenes ssahtsuavessestueundecteeeUenscsusseeiPissvecivecesasies 1970 _ = 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
1974 19,100 
LOTT ace sont AES SRE a SEB ee ev 1970 * a“ 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,400r 30,400 
1974 31,700 
(saa RRR ge EI sec 1970 k : 2,800 900 
1971 1,000 1,900 1,400 3,200 
1972 1,900 2,300 3,400 2,600 
Kas 3,200 3,500 4.3006 3,800 
1974 3,700 
(hart Sea 1970 Z . 500 300 
1971 300 1,000 700 700 
1972 1,200 1,100 2,100 1,600 
1973 1,500 2,200 1,700 2,100 
1974 2,700 
Pinesionassanicscesuensereste 1970 Ss oS 2,700 2,300 
2 FTE yee cetg ape eR A nee ane 3800 3460 1500 
1972 3,700 5,100 8,300 7,800 
1973 6,600 7,300 8,600r 7,000 
1974 8,900 
| Briti ia Sree BIER TRIN ee ce perercegieg cece oie onasrcorearssnatyonssasis 1970 a: Z 2,400 1,800 
British Columbia — Colombie-Britannique..........csssccsescsseccsessseesssseessees ae 00 5,300 4600 2300 
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 
1973 6,700 10,500 9,100 7,400 
| 1974 8,700 
ee ee nee ee A Na nd SS ee 
ay Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l’agriculture, la péche et le pi¢geage, le secteur des menages et le secteur non 
; civil. : : 
| (2) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
selection of data for publication on page 45. — Les estimations pour IIle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour etre fiables et ne peuvent étre 


publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des données a publier, page 45. 
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TABLE 13. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) in All industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 
cea EL a 


Province I II Ill IV 


Sur nn nn nnn eet tytn SSSI SSS eee 
percentage — pourcentage 


CAINADA cacecececsostc coactemeccas cutnuvuctcescevaticesedtccstosastarssneustasesnersecennserstasentereedsvctacssesrs 1970 eS Re ds) 53; 
1971 4 5 A ae 
1972 6 6 1.1 1.0 
1973 9 1.0 yl 1.0 
1974 1.0 
Newfoundland — Werre= Neuve ssssscssscecrestocesturtensneesecesenceccseradesverttvacesse-erancverdeesness== 1970 _ os 5 3 
1971 4 8 6 =) 
1972 6 4 1.0 1.0 
1973 8 1.0 2 8 
1974 lel 
Nova Scotiai= Nouvelles BCossecc.cuecccsscsscrestecrie: ee snrenec ieee eae oats erneaneter eras 1970 o 7% 8 5 
1971 od: oi » 5 
1972 ell 7 1.0 1.0 
1973 8 9 8 8 
1974 il 
News Brunswicke —=sNOUVGall-BDUnSWiCKisceccsmarevserecsedesarsesestesesssptsresrtcstcenastaenearscans 1970 a 3 9 6 
1971 3 1.0 8 1.0 
1972 7) 8 8 1.0 
1973 1.0 9 1.0r es) 
1974 1.0 
CCE Ceeeee rec crtes acec ers ecte reeset esr sa eas op tae vars ee eesremunrsaants teeemaeraewereseceetsroataatetsnontnors 1970 a 4 2 
1971 3 = 4 4 
1972 6 6 9 29 
1973 1.0 1.0 1.0 1.0 
1974 a) 
EO) SY G16 (0) Pe a re PR RE Pere Cece PLCC NPE REECE 1970 es a 5) 4 
1971 4 4 6 ») 
1972 4 6 ey 1.0 
1973 8 1.0 12 1.0 
1974 1.0 
anit OW ait sede cac ce cacscsereecesaterseceotaesasessnntocrecon rac bract came cer essen eeeae see oo eae SEES O RCE Ee ERS 1970 & ait 8) 
1971 4 6 43) 1.0 
1972 6 si jhe 8 
1973 1.0 1.0 Ile le 
1974 Nell 
Sask atelie wa mies cceecechesnce tte ccers oecke eee cc case eee Pasa eases ne aoa asc eee ea nee ra 1970 rs 3 2 y 
1971 a 4 3 3 
1972 6 5 1.0 8 
1973 a 9 uit 9 
1974 1.2 
PBS rt aber stsc cessed css. coont voc stenreetares crac cavis shes Veh ome ie ied Pst coe vere Ear epee 1970 m 6 5 
1971 5 8 “i 5) 
1972 8 1.0 1.6 JES) 
1973 1.2 1.4 1.6r 1.2 
1974 1.6 
British Colum bial —* Colombie-Britanniques.ssmtcsc. cee em eee 1970 = - 3 3 
1971 4 all 6 4 
1972 6 6 Ail 6 
1973 8 1.2 1.0 9 
1974 1.0 


(1) A rate is onan by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux de 
acance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


i > x c . Gechi 9 “ PI c swale 4 
(2) ee agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
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TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 
a 
Province I II Ill IV 
ee 


percentage — pourcentage 


MOAI ADAG rescecseescscascovccssesnescons susseucevassnaessohcuresetecseoetvossicsiectesstcansedsavect cenesdeuaceceses 1970 z ee of 1 
1971 dl 2 2 2 
1972 2 2 3 3 
1973 3 3 155 5 
1974 AS) 
Bhi ——  Nouivelle-Fcosge fo ooncaccsocccscescanssechassrtunsnssvensossesanetesssusessstivecorusucereee 1970 F 4 J 
1971 4 3 oD) 4 
1972 2 a8) 3 pe) 
1973 4 4 4 3 
1974 4 
SME STUSI WICK: — cNOUVEAU-BrUN SWICK ccsssscscssosseoeseesespsessecoosandeatctiueevsstssesorsselcentane 1970 = 4 3 
197] 2) 4 6 4 
| 1972 4 4 fe) 5 
| 1973 iD a 2) 7 
| 1974 6 
| 
ieee BOPP ete eye ay eccsiv swe canc sev ces dees icsanccesasecuss esevsvienisabvniiceep Sevasstosus ova sehosieesadsassnuaente 1970 = % Ds 4) 
| 1971 J J 2 2 
| 1972 2 2) 3 2 
| 1973 4 4 6 5 
1974 A) 
ka i TG ip ee oe 1970 : 2 
1971 Hl 2 w 2 
1972 2: 2 3 4 
1973 3 2 =) 4 
1974 3) 
| 
FBI aa EE eSB Ee Rr 1970 2 = | a 
} _ EA A J) | al 
1972 sll 2) 2 2 
1973 , 2 4r 4 
1974 4 
| 
NIE A a ee 1970 . 2 2 
: 197] al 2 oe Ai 
1972 #) 2 4 5 
! 1973 3 4 7 5 
1974 8 
| 
British Columbia — Colombie-Britanmique.............ssescsccnsssescrecssersecnsecsersessesenvesseess 1970 | wd 
1971 l 2 2: al 
1972 ED, 2 me 2 
1973 3 3 6r 4 
1974 5 


eg ae a a cr ee ee eee FS 
1) Arate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux 
__ de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 
2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, secteur des ménages et le secteur non civil. 
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TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by 
Industry and Region 


TABLEAU 15. Répartition en pourcentage des postes 4 plein temps, présentement vacants, 
selon l’activité économique et les régions | 
==> wie > |= Soe 71 Ea 4] at? 2a a Se ae ee 


Ist Q./74 Ist Q./73 | 
ler tr. 74 lee tie, We} | 
percentage — pourcentage | 
| 
| 
Industry — Activité économique | 
| 
| 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES.......c::ssssssstscssssssssesssssecsssseesssess 100 100 ; 
Mining — Mime .......seccsscssssscscsscsncsssssesscsseesccnsssccuscnsenscnsonecrucrescnscosenscescseeveseccuscesrvessscassrecsescesseseneseseasssase 3 3 | 
Manufacturing — Industries ManufactUri€res............scccserseecrerecsereeceseecssecnccnsnscnsenesscssonsssvosoesoeeceesse 34 33 
Durables: — Biens durables: seicciccccsccccranc.cessteteeceeree see oes sce catoestomterses suave stantae sees eee es 17 16 
Non-=durabless—=sBiens nom durablesesvrc recesses ces eerste toreces rs teense oeeee ceesertercercescers 16 (17 
Consiruction) — Batimentiet stravauxe PUM CS ec:ncrenrsceeecesacscsesscscvenscseuseseran nse enetrarar oaientaeeneterrarseneertrss 4 4 
t 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 
COMMUNICATONSHE AlIUNESESELVI COGN P UDI CSne ean tcemereeaerectenreerestesrasteie trast teasbemnersevese seanseerarscrerenctrs 6 5 
| 
Mad eke —7 GOMIMENCOeesreerpesstsece-vcstesesot shea serere toe aera seeearerg ot ssinace eaaemetnrtne ees ances meet aererret ert 15 18 | 
| 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et 
affaires: 1mMoObieres eee csccrccevecescs vxveceacesecuceecouoweneuevatesteccvesssecateresessetraneticeas tit ssetacneecnnemen beset iotte eens 5) 7 | 
' 
i 
Community, business and personal services — Services socio- : 
Culéurelss CommMerctauxget! PCTSOMMELSe. rn. .s.ceccsseetetrecsarcsecece ser ese seston cacatee eseeeere seats coe te meh eee 26 3} | 
{ 
@ommenctall = Semvicesy COMMeENClAW Nace crete cere eecueeceecaeeenecesse tetera seater sescere assem ee erences 18 16 
Non—comimerciali— Services mom) COMMENCIAUK cercececescsotoresenceceasrocecessunseuette tered rocmtavecsncnecescereeses 7 7 
Public administration and defence — Administration publique 
Ot CELEMSE res cisscorezovssetewss ters acsessusstiescsossohevde esaescenersetnen tear eatonsunt riveresereactretunns centr are eeeerinets tonereverser 6 i 
Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 
| 
AINA DIA scccsssscessestaete srastsaratys saopucesaroteatsctanvorsureetermesenstrnsusetrascvireetttceeteetetent aera e er ane aT TE 100 100 { 
| 
AtlanticnRepion! = )Repion del Atlantiquen. ca. ceecneen eee ee ee eee 6 7 | 
Newfoundland! —Terre==Neu Vers. acne meee crest a ee e ee ee 2 2 
Nowa:Scotia = mNouvelle Ecosse <x.u. ates Brus auce crane eee te eee ee ee 2 2 | 
| 
INE WABDUDSWiCkse uN OUVEATI == BI U IS VAC komen tantra crtsco te tae ae caeee ene a ene 2 3 
QU La cee eae Rec tse eee en ect rr SR oe 24 28 
| 
OMEATI ON Necerenaeanaretasssrossetcseerssrteeosser ete Tee en eee ee er eer 40 a7] 
Praite Region Regione des: Praicien:saiiain nie stayne eae acreae ee ene ee ee 19 17 
Mla mito Dale Ge vcsererescercs eeescwscc Stes eee esa orear cece nae tee oe fe 5 5 | 
I ASIALCIE WAN reaseeteasecserteceeneeytivec RM rere Ae ania oes at 3 2 / 
{ 
Pe AST} 2 pce ee rer yes cP Pee rs peace Sh wasn he 1] 10 
PaAGtiGghesion <= REpin du. PacniGuen..-.Aer ered ake cree ee are, uer es aE 1] 10 
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TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1974 
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TABLEAU 16. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1970 — mars 1974 
(Moyennes mobiles de trois &ois) 


SS ee 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région ee 
Jan. Feb. Mar. April May June 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin 
a 
Be STY A reeds ee cera ER a5 cece 1970 2 F x 4 : . 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300 
1972 36,500 37,800 40,600 41,606 46,200 52,500 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000 84,000r 
1974 72,400 80,000 
Atlantic Region — Région de l’Atlantique .......:c.ccseeneen 1970 : x e, er s . 
1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300 
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100 
1973 4,700 4,600 4,600r 5,100 5,500 6,400 
1974 4,500 5,000 
ROC ere eerste coast teers ieee olay o siti Sveral pagbvaconnebenacstuvnd 1970 -: e tp Ms y - 
197] 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600 
1972 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000 
1973 18,000 18,900 19,100 19,900 20,300 23,300r 
1974 18,700 19,100 
C1250 concise oat EPROP DSO PER P 1970 os B: ce “ x ms 
197] 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500 
oe 11,500 12,400 14,300 15,900 18,400 20,300 
1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300 29,800 
1974 27,500 31,700 
Prairie Region(1) — Région des Prairies( 1) .......scesseesseese: 1970 “i & % ue ee P 
/ AI 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600 
1972 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600 
1973 10,300r 11,400 11,900 12,700 13,200 13,600 
1974 13,600 15,400 
acific Region(2) — Région du Pacifique(2)........cccee 1970 4 - 2 ; 
acific Region(2) — Région ae? ) 1971] 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300 
one 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500 
73} 5,400 6,700 7,200 9,000 10,600 10,900 
| 1974 8,100 8,700 
July Aug. 
-- - Sept. Oct. Nov. Déc. 
Juill. Aoit 
| BOINIASDD A cov occeasnceccsssevssesesvcsesesncevsvetavessessnssnececsasaveesecsziicns 1970 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 
1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
| 1973 85,000 89,400r 91,500r 90,200 77,400 73,400 
1974 

i ion — Régi f WMC Serco senscortecmervarss 970 3,800 4,000 3,600 3,100 2,500 1,700 

llantic Region — Région de |’Atlantique......... ae Aw 3°30 7600 5300 3°500 3'800 

1g 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4,500 
} 1973 5,800 r 6,500 6,700 r 7,200 6,100 5,100 
| 1974 

5.00 3,500 
ARNIS eectece enc raues: sesh rastsosesvaxsanessecer cer: ate -Nepetyeeontssscentesssiks 1970 7,000 7,300 6,000 5,000 3,800 B:5 
he I osc oacdsseosissiigohinceakntendiatyoay ee an ra Sata 7300 8300 8000 
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000 
1973 21.400r 22,700 22,200r 23,800r 20,400 18,800 
| 1974 . 

i 13,800 12,600 10,700 9,700 8,500 
a A 1970 PS ae rene oy eo 10 300 
. 1972 26,800r 35,100 38,200 36,500 28,900 25,900 
| 1973 32,500 36.400 r 37,900r 36,700 30,400 29,500 
| 1974 ' 
| . Ni fr 3 5,400 4,000 3,600 3,100 
‘rairie Region( 1) — Région des Prairies( 1)... ey “ae 8 5300 5 800 6.400 6.000 

1972 13,300 13,900 13,500 13,300 12,100 11,800 
1973 14,600r 14,700r 14,900 r 14,2006 13,000 13,200 
rae 1 ,90( 1,600 
; _ 4 5 2,300 2,100 900 ; 
jacific Region(2) — Région du Pacifique( 2)... fe pe ree 06: 3600 2900 3,400 
| 2 5,300 6,000 6,100 5,900 3,0 5,4t 
| 1973 10.700 9.100 9.700r 8,300 7,500 6,800 
| 1974 
») Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
*) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1974 


TABLEAU 17. Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO 
-- Occupation — Catégorie professionnelle 
€CDP ‘ 
Jan Feb Mar April 
Janv. Fev. Mars Avril 
| ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. .....0....ccsscssssseseeees 1970 eS " eS 
2 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
3 1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
as 1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
> 1974 72,400 80,000 
6 Managerial, administrative and related — 1970 2 iB “e 2 
7 Directeurs, administrateurs et personnel 1971 900 1,000 1,100 1,100 
8 assimilé. 1972 1,100 1,300 1,500 1,800 
9 1973 2,500 2,700 2,800 2,800 
0 1974 2,900 2,600 
Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 x s Re i 
Travailleurs des sciences naturelles, 1971 1,100 1,300 1,700 1,900 
techniques et mathématiques. 1972 1,400 1,700 1,600 1,700 
1973 3,500 3,500 3,300 3,500 
1974 5,100 5,700 
Social sciences, teaching and related — 1970 - be - # 
Travailleurs spécialisés des sciences 1971 700 700 700 800 
sociales et secteurs connexes et enseignants 1972 900 800 1,000 1,100 
et personnel assimilé. 1973 1,200 1,000 1,000 1,500 
1974 1,400 1,200 
Medicine and health — Personnel médical, 1970 = % c 2 
techniciens de la santé et travailleurs 1971 2,000 2,200 2,400 2,100 
assimilés. 1972 2,400 1,800 2,100 2,400 
1973 3,100 2,900 3,100 3,400 
1974 3,700 4,200 
Clerical and related — Personnel administratif 1970 ke e re é 
et travailleurs assimilés. 1971 4,700 4,700 5,500 5,400 
1972 5,800 5,600 5,700 5,700 
1973 9,300 10,300 10,200 10,000 
1974 9,800 11,700 
Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente v..c.ccccccscescescessscssecseesneeseess 1970 x ss S x: 
1971 2,500 3,000 4,000 4,100 
1972 4,200 3,800 4,600 5,300 
1973 5,700 6,700 6,800 7,300 
1974 5,600 6,500 
Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 es = pe eo 
services. 197] 1,700 2,100 2,600 3,600 
1972 3,900 4,400 4,900 5,100 
1973 5,700 7,800 9,400 11,100 


1974 7,600 8,300 | 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement yacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


June 1970 — March 1974 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
es - — - Sept. Oct. Nov. Déc. 
Mai Juin Juill. Aott 
No 
ee 28 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 l 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 2 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 3 
79,000 84,000r 85,000 89,400r 91,500r 90,200 77,400 73,400 4 
5 
¥ 4 ss & ze e 1,000 800 6 
1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 7 
1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 8 
3,000 2,900 3,200 2,900 3,300 2,900 3,000 2,900 9 
10 
% ~ o x of 1,200 1,000 1] 
2,100 1,900 1,900 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 12 
1,400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 13 
3,600 4,500 3,900r 3,900r 3,400r 5,800 5,900 6,400 14 
15 
ss ys Bs 7. 5 - 500 500 16 
900 1,200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 17 
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 18 
1,800 2,300r 2,200 2,100 1,800r 1,400 1,600 1,500 19 
20 
3 . £ . 2 “3 1,600 1,400 21 
1,700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 22 
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,700 3,200 3,200 23 
4,000 4,500 4,800 4,600 4,300 4,500 4,100 3,900 24 
25 
‘ . ‘s - z % 4,400 3,900 26 
5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 27 
7,100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 28 
11,100 11,500 12,000 10,900 11,800 10,700 9,800 9,800 me 
i i i . “ 3,100 2,900 31 
4,200 3,900 5,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 32 
6,000 6,000 7,000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 33 
6,600 6,900 7,100 7,000 7,100 6,700 5,900 5,500 = 
: “: sy 1,100 1,200 36 
3,700 3,600 2,900 3,600 3,800 3,800 3,500 3,300 37 
5,400 6,700 8,900 11,300 11,500 10,200 7,400 6,500 38 
10,800 10,000 10,200 11,400 11,700 10,900 8,900 7,600 39 


OmRWhN— 


NMNNMNMNN 
MWbBWN— 


She 


TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Thrge-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1974 — Concluded 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO ; leant 
= Occupation — Catégorie professionnelle 
CCDP | 
Jan Feb Mar April 
= — ~— = 
Janv. Fév. Mars Avril | 
{ 
| 
ALL OCCUPATIONS — Concluded - TOUTES 
PROFESSIONS — fin: | 
; 
Tiel Forestry and logging; mining and quarrying, 1970 x a Ee Z | 
including oil and gas field — Travailleurs 1971 400 700 700 900 
forestiers et bticherons, mineurs, carriers, 73 600 900 900 1,000 i 
foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1973 4,500 3,100 3,200 3,000 | 
1974 4,100 3,300 | 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de 1970 x a x 2A 
transformation. 1971 800 900 1,400 1,100 i 
1972 2,200 2,000 2,600 2,100 | 
1973 3,200 3,000 3,100 3,200 
1974 3,300 3,700 
} 
83 Machining and related — Usineurs et travail- 1970 Rs on cc £ { 
leurs des secteurs connexes. 197] 800 1,000 1,000 1,100 } 
1972 1,300 1,800 1,900 2,200 
1973 4,100 4,700 4,300 5,200 | 
1974 7,000 7,500 { 
} 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 z 6 x ic 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, OWA 2,700 2,700 3,400 4,500 
le montage et la réparation. LOT, 8,300 7,700 7,500 6,900 
1973 10,600 11,600 12,400 13,300 
1974 13,100 14,600 
I 
87 Construction trades — Travailleurs du bA&tiMent...ccccccscccscsseecsseecesseecesses 1970 s eS x r 
1971 600 900 1,300 1,600 
1972 1,400 2,000 1,900 2,000 
1973 2,900 3,100 3,000 4,100 
1974 3,200 3,900 
9] Transport equipment operating — Personnel 1970 xe - x “ 
d’exploitation des transports 1971 400 500 900 1,200 
1972 1,400 1,900 1,900 1,700 
1973 2,400 2,300 2,400 2,300 i 
1974 2,500 2,900 
93 Material-handling and related — Manutention- 1970 S x : “ 
naires et travailleurs assimilés. 1971 500 400 800 1,100 | 
1972 800 1,000 1,100 1,500 
1973 1,600 1,900 2,200 2,100 | 
1974 1,700 2,200 j 
{ 
PERS) shi Other = Autres professions. aa evel cs-n ear. we ee 1970 bs mo = 
ee 1971 1,000 1,100 1,300 1,700 | 
ay 1972 700 1,000 1,300 1,400 
1973 1,800 2,000 2,100 2,200 | 
1974 1,400 1,600 | 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Average, 
June 1970 — March 1974 — Concluded 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 
Ce 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug 

re as ots = Sept. Oct. Nov. Déc. 

Mai Juin Juill. Aott Z ¥ 
No 
ee a . 2 x Ks 300 400 | 
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 600 2 
1,700 2,400 3,400 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 3 
3,900 4,700 4,200r 4,700r 4,500 ¢ 6,200 5,800r 5,900 4 
5 
" . e " 3 zt 1,000 500 6 
1,100 900 900 1,000 900 800 1,000 1,400 if 
2,400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 2,800 8 
4,000 4,300r 4,500r 4,700r 5.2006 4,800 r 4,300 3,100 9 
10 
bs 5 4 Es ? s 1,100 1,000 11 
700 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 1,200 12 
1,800 1,900 2,900 3,900 5,500 5,200 5,200 4,400 13 
5,100 5,800r 5,800r 6,500r 7.1006 7,800 r 6,600 6,800 14 
15 
t ¥. a 5 Z e 3,600 2,600 16 
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7,300 7,000 17 
7,900 9,600 11,500 16,200 17,300 17,500 13,000 10,800 18 
12,600 13,300r 14,000r 17,100r 17,5006 16,100 11,700 10,900 19 
20 
c £ - * te Ke 800 700 21 
2,200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 22 
2,400 3,900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 3,700 23 
5,300 6,000 r 5,900r 6,100r 6,100r 5,600r 4,100 3,500 24 
s £ bs - e - 400 300 26 
1,500 1,600 1,600 1,600 1,300 1,000 900r 1,100 27 
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 28 
2,400 2,700r 2,700r 3,200 2,800r 2,500 r 2,000 2,100 w 
7 y i; 5 » r 600 500 31 
1,300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 32 
1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 33 
2,600 2,400 3,000r 2,900r 3,500r 3,000 2,300 2,100 
a 2 r ay 1,000 800 36 
1,500 1,300 1,000 900 1,200 900 1,000 700 37 
1,400 1,400 1,800 2,200 2,200 2,300 1,800 1,900 38 
2,200 2,000 1,500r 1,500r 1,400r 1,500 1,400r 1,300 a 
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1974 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 
Industry — Activité économique 


AhwWN — 


Jan. Feb. Mar. April 
Janv. Fév. Mars Avril 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES oolvos scecuvesveescoussescesens 1970 8 FA = Fe 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
1974 72,400 80,000 
Manufacturing) “Industries mamuUfactuntenesysrcccrccrscoceassssscsesserecssciasrarsceurasrarsereriosersetsns 1970 * 9,300 8,500 7,000 
1971 5,000 5,700 6,300 7,200 
1972 12,000 11,600 12,100 11,000 
1973 22,300 22,100 22,100 24,100 
1974 24,700 26,900 
Durables == Biensidurablesicsci:-ccoscscectcesctecsecvecseceoctecstesevsessece camera ceca centeoreeeceeseterr rea as 1970 3 4,500 3,600 2,800 
1971 2,000 2,300r 2,400 2,700 
1972 3,700 4,300 4,500 5,100 
1973 10,300 11,000 10,700 11,600 
1974 13,100 14,000 
INOH=dUraDleSe— ss 1E Mi mO 1) GUA Le Sire eesce mice sereceet ares ne eee ne neon me 1970 Se 4,800 4,900 4,200 
1971 3,000 3,400 3,900 4,400 
1972 8,300 7,300 7,600 5,900 
1973 12,000 11,100 11,500 12,400 
1974 11,600 12,900 
APGAG Ce" COMMERCE see aes fe eek eset eee OAT TRE 1970 i = Fe Py 
1971 3,100 3,500 5,000 5,500 
1972 7,100 6,800 7,200 7,100 
1973 10,300 11,800 12,400 12,100 
1974 10,100 11,800 
Finance, insurance, real estate — Finance, assurances et 1970 a3 ia x 3 
affaires immobiliéres. 1971 2,200 2,300 3,000 2,600 
1972 2,600 2,900 3,600 4,100 
1973 4,000 4,400 4,700 4,600 
1974 4,000 4,200 
Community, business and personal services — Services 1970 a “3 ee be 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,300 5,700 7,500 8,700 
1972 8,000 8,200 9,100 10,100 
1973 12,700 14,900 16,800 19,000 
1974 17,700 20,500 
Commercialji== Servicesscommerclalxa eee te eee ee ee 1970 a 38 i ve 
1971 1,900 2,400 3,800 4,900 
1972 4,300 5,100 5,600 6,200 
1973 8,500 10,500 11,700 13,700 
1974 12,200 14,600 
Non-commercial — Services mOn COMMELCIAUX vcsscscssessecsecsscsecssessesssssecssssecouserseeecsecsee 1970 e x = “ 
1971 3,400 3,300 3,700 3,800 
1972 3,700 3,000 3,500 3,900 
1973 4,300 4,400 5,100 5,300 
1974 5,500 5,900 
Public administration — Administration Publi quel cere ceceeaea sree ence oe erren 1970 x ce “ 
1971 2,200 2,700 3,300 3,600 
1972 2,500 2,600 2,800 3,000 
1973 4,100 4,500 4,500 4,400 
1974 4,700 4,600 
Other — Allires tablivites: CCOnOmiqUes estas satis. pike hee eer ee ee 1970 i & <: ” 
1971 3,200 3,300 3,800 4,500 
1972 4,200 5,800 5,800r 6,200 


1973 8,500 8,700 8,600r 10,700r 
1974 11,200 12,100 


EPAtirs 


TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1974 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement yacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 
ee eee 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug 
B. = = ~ Sept. Oct. Nov. Déc. 

Mai Juin Juill. Aott 
No 
x. - 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 l 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 2 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 3 
79,000 84,000r 85,000 89,400r 91,500r 90,200 77,400 73,400 4 
5 
7,800 8,400 9,800 9,500 8,600 6,700 5,600 4,900 6 
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 gi 
12,200 12,900 18,700r 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 8 
24,300 26,100r 26,100r 30,300r 31,700 32,400 r 25,900 24,700 9 
10 
2,900 3,700 4,100 4,200 3,300 2,700 2,200 2,000 11 
| 3,700r 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 12 
| 5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9,900 9,700 13 
11,400 12,700 13,600r 16,700r 17,200 r 16,800 13,100 13,200 14 
| 15 
4,900 4,600 5,600 5,300 5,300 4,000 3,400 2,800 16 
| 4,400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 17 
6,400 7,700 11,400 14,300r 14,300 r 12,400 11,500 11,100 18 
12,900 13,400r 12,400r 13,600r 14,500 r 15,600 r 12,800 11,600 19 
20 
. e 5,000 4,700 5,100 4,800 4,000 2,900 21 
5,600 5,300 6,600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100 22 
9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200 23 
12,000 12,700r 13,600r 14,600r 15,000 r 13,100r 10,500 9,300 24 
25 
z ze 2,100 2,300 2,400 2,400 2,100 1,800 26 
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 27 
4,200 3,900 4,100 5,100r 6,600 8,100 7,200 5,700 28 
4,400 4,400r 4,700r 4,600 5,200 5,000 4,700 4,100 29 
30 
ce 2 10,400 16,500 8,000 6,200 5,100 4,400 31 
9,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200 32 
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 33 
20,800 21,000r 21,600r 20,900 r 21,100 r 21,200 r 19,300 18,900 34 
35 

| 

ss 5,100 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700 36 
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 37 
7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8,800 38 
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13,100 13,200 yee 
0 
x ss 5,300 5,200 3,500 2,600 2,800 2,700 — 41 
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 42 
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 43 
6,800 7,300r 8,000r 7,100r 6,900 r 6,700 6,200 5,700 Me 
. i 1,600 1,800 1,400 1,500 1,300 1,400 46 
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 47 
2,800 2,800 2,800 3,500 3,500 3,700 3,500 3,700 48 
5,100 5,800 6,100 4,900 4,900 r 4,700 r 4,900 4,500 ra 
es g. 5,600 4,800 4,500 3,500 3,400 3,100 5] 
5,000 6,400 6,700 7,300 6,400 5,500 4,400r 3,800 52 
6,200 7,900 10,100 10,900 12,400 12,200 10,800 9,200 53 
12,500r 14,100r 12,900r 14,100r 13,700r 13,800 r 12,100r 11,900 ee 


Current Full-Time Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) 
Averages, January 1971 — March 1974 


Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions, moyenne mobile sur 
trois mois, janvier 1971 — mars 1974 
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Current Full-Time Vacancies by Selected Industrial Divisions, Three-Month 
(Moving) Averages, January 1971 — March 1974 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample 
survey conducted by both mail and interviews 
among employers representing approximately 
90 2 of employment in Canada (the excluded 
sectors are agriculture, domestic service, 
the military and fishing and trapping). 
gach survey occasion covers approximately 
38,000 job vacancy reporting units. These 
are reporting units of enterprises or firms 
for which job vacancy information can most 
sonveniently be reported. Surveys are con- 
jucted twice a month. Since full sample 
representation requires six surveys, pub- 
lished estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over 
4 three month period. 


A comprehensive description of the con- 
septs and design can be found in Job Vacancy 


survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


lob Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(11) jobs for which employers have under- 
taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 
recruiting action to fill the vacan- 
cies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed 
walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persons 
outside the firm. 


| Certain types of job openings are ex- 
luded from the estimates, because they don't 
omply with one of the following conditions: 


- ‘available immediately' excludes vacancies 
for jobs which have a future starting date. 
These are quite important in certain occu- 

pations (e.g., teachers) and data on them 

are being collected. Problems of measure- 

Ment, however, preclude their publication 
at this time. 


- ‘specific recruiting action' excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 


/- ‘vacant for the entire reference day' 
excludes instant-fills, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers’ or unions" waiting lists. 


- ‘available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 
Persons on temporary lay-off. These 
estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 


—i3e 


PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vancants est une en- 
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues 
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z de 
l'emploi au Canada (les secteurs exclus étant l'agri- 
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en- 
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla- 
rantes de postes vacants; les unités déclarantes 
sont les services qui sont les mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
ceux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de 1'échantillon exige six enquétes, 
les estimations publiées sur les postes vacants 
sont des moyennes des observations obtenues sur 
une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des con- 
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les 


postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit 
vacant, wae faut. : 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre 
semaines précédant la date de référence, des 
mesures concrétes de recrutement pour combler 
la vacance, par ex., quidil ait fait paraitre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée 
de référence; 

(iv) qu'il soit accessible a des personnes étran- 
géres 4 l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas 
a certaines conditions: 


- La condition de “disponibilité immédiate" ex- 
clut les postes vacants a remplir 4 une date 
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans 
certaines professions (par ex., l'enseignement); 
on recueille des données 4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour l‘'instant. 


- La mention de "mesures concrétes de recrutement” 
exclut non seulement tous les postes pour les- 
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a 
cessé les mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journée de référence. 


- Les postes "vacants pendant toute la journée 
de référence" ne comprennent pas les postes 
comblés “instantanément", c'est-a-dire les pos- 
tes qui peuvent étre remplis immédiatement 4 
partir des listes d'attente des employeurs ou 
des syndicats. 


- Les postes "“accessibles 4 des personnes étran- 
géres a l'entreprise"” excluent les postes va- 
cants accessibles uniquement au personnel de 
l'entreprise ainsi que les postes réservés 4 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full stan- 
dard work weeks or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti- 
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va- 
cancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi- 
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 
Manufacturing, Durable Goods - wood pro- 
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans- 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 


Manufacturing ,Non-durable Goods - the re- 


maining industries in manufacturing. 
Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services - hospitals, edu- 
Sah a Se 

cation, religious and welfare organiza- 
tions. 


Geographic detail - Canada, regions, and 


Provinces. The Atlantic region comprises 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re- 
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classifi- 
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
1973 Exom the U.S, Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 CECDODE 
The two classification Systems are substan- 
tially different in their classification pro- 
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 


the 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes 
a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saison- 
niers et temporaires. 


Postes 4 plein temps présentement vacants: pos- 
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre se- 
maines normales entiéres de travail ou d'un mois nor- 
mal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes 4 pleir 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non rempli 
a six moments donnés au cours du trimestre et la mo- 
yenne des six observations constitue l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courte période de ré- 
férence (une journée) de maniére que les enquétés 
puissent plus facilement se rappeler les postes va- 
cants, on a choisi six journées de référence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde. 
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme une 
approximation du niveau général des postes vacants a 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend 4 toutes les branches d'acti- 
vité @économique, sauf l'agriculture, la péche et le 
piégeage, l'élément “service domestique" des services 
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'é1é- 
ment non civil de l'administration publique et de la 
défense. 


Les parties constituantes des activiés manu- 
facturiéres et des services comprennent: 

Industries manufacturiére, biens durables - l'in- 
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a- 
meublement, la premiére transformation des métaux, 
la fabrication de produits en métal, la fabrica- 
tion de machines, l'industrie du matériel de 
transport, des produits électriques et des pro- 
duits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables - 
toutes les autres industries manufacturiéres. 
Services commerciaux - les services de santé (sauf 
les hodpitaux), la cinématographie et les loisirs, 
les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les 
services divers. 

Services non-commerciaux - les hdpitaux, 1l'ensei- 
gnement, les organismes sociaux et les organisation 
cultuelles. 

Particularités géographiques - les chiffres sont 
donnés pour le Canada, les régions et les provin- 
ces. La région de l'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-Kdouard, la Nouvelle- 
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 
l'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la 
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la 
région du Pacifique. 


| 
Classifications par profession et activité économique 


‘ 
La base de la classification par profession des | 
données publiées sur les postes vacants a été modi- 
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre : 
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of 
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la 
nouvelle Classification canadienne descriptive des 
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas- 
sification des deux systémes sont trés différentes 
et difficilement comparables. La classification pat 
activité €conomique est toujours fondée sur la Clas- | 
sification type des industries de 1960. 


Job Vacancy Rates 


Job Vacancy Rate is obtained by express- 
ing the number of full-time vacancies as a 
percentage of the sum of non-agricultural paid 
workers and all vacancies. In the same way as 
inemployment rates are used to compare the in- 
sidence of unused labour supply over time, 
yacancy rates enable a comparison of the in- 
sidence of unsatisfied labour demand over time 
and among sectors. Longer-term vacancy rates 
nay be regarded as an indicator of the rela- 
sive difficulty that employers are experien- 
ning in filling vacancies at hiring rates and 
yorking conditions offered. (Note: differen- 
ses in the duration of the matching process 
»9f worker to job could influence the level 
Waethe rates). 


counding 


The sums of individual items may not 
ilways equal the total because of rounding to 
lext hundreds. 


VELIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error - The estimates in this 


‘eport are based on a sample of Job Vacancy 
‘eporting Units (JVRU's). A different set of 
igures would have resulted if a complete 
ensus by interview had been taken using the 
‘ame questionnaires, interviewers, and pro- 
essing techniques as those actually used in 
he Job Vacancy Survey. This difference is 
alled the sampling error of the estimates. 

nm the design and processing of the Job Vacancy 
urvey extensive efforts have been made to 
inimize the sampling error. The sampling 
rror (expressed as a percent of the estimate 
t refers to) is not the same for all esti- 
ates; of two estimates, the larger one will 
ikely have a smaller percent sampling error, 
nd of two estimates of the same size the one 
eferring to a characteristic more evenly dis- 
ributed across the country will tend to have 
smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors - Errors, which are 


ot related to sampling, may occur at almost 
very phase of a survey operation. Interview- 
‘rs may misunderstand instructions, respon- 
ents may make errors in answering questions, 
he answers may be incorrectly entered on the 
uestionnaires and errors may be introduced 
m the processing and tabulations of the data. 
jll errors of this type are called non-sampling 
Trors. Some of the non-sampling errors will 
jsually balance out over a large number of 
bservations but systematically occurring 
©rors will contribute to biases. In the 
‘ob Vacancy Survey, non-sampling errors are 
educed by careful definition of reporting 
nits (Profile interviews) and design of ques- 
donnaires, intensive training and supervision 
f interviewers (leading to interviews of both 
2spondents and nen-respondents) and a thor- 
1gh control of the processing operation. 
general, subjective inquiries are subject 
> larger errors, and it should be noted 
hat in spite of efforts to remove it there 
ctobably remains a subjective element in a 
2spondent's count of job vacancies. 
| Graphical Representation of Standard 
tviation - The sampling error described 
pove is not known. A quantity, called the 
tandard deviation, can, however, be esti- 
pted from the sample data. The standard 
/ 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre des postes a plein temps vacants en pourcen- 
tage du total des travailleurs non agricoles rému- 
nérés et de l'ensemble des postes vacants. De méme 
que les taux de chémage servent 4a comparer dans le 
temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, 
les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de 
main-d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes 
vacants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur 
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs 
a combler les postes vacants aux taux de rémunération 
a l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi 
peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'é- 
gale pas le total, car tous les chiffres ont été ar- 
rondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage - Les estimations 


présentées dans la publication sont fondées sur un 
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants 
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé- 
rents si l'on avait fait un recensement complet 4a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, 
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effective- 
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. 
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon- 
nage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes les estimations; de deux estima- 
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es- 
timations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie pré- 
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé 

de variabilité due a4 l'échantillonnage. 


Erreur non due 4 1'échantillonnage - Des erreurs 


étrangeres a 1'échantillonnage peuvent se produire 

a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les 
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, 
les réponses peuvent étre mal notées sur les ques- 
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser 
lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non dues a 1l'échantillonnage. 
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser- 
vations, mais les erreurs systématiques engendrent 
des biais. Donc l'enquéte sur les postes vacants, on 
réduit le nombre d'erreurs non dues 4 1'échantillonnage 
en définissant de fagon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquéteurs (conduisant a des entrevues 
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas 
répondu) et par un controle serré de l'exploitation. 
En général, les questions ayant un caractére subjectif 
sont sujettes 4 des erreurs plus importantes; il faut 
noter que le nombre de postes vacants fourni par un 
enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant 4 1'éliminer,. 


Représentation graphique de l’écart type - 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est 


pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer 
une quantité, appelée l'écart type, a4 partir des 

- = ! 
données mémes de l'échantillon. L'écart type d'une 


deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also par- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es- 
timate (based on a sample) and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and wamiiadii st ames macula cer. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's es- 
timation function indicated that the relation- 
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = axb, Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The 
results are represented by the curve on the 
following page. 


For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref- 
erence to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 2% for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 


Selection of Data for Publication - Se- 
lection of publishable groups is based on the 
reliability of data, which in turn, is depen- 
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution. 
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estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. I1 mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a 1l'échantillonnage, 
mais il ne refléte pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 2% que la différence entre 
une estimation (fondée sur un é@échantillon) et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure a 1l'écart 
type. 11 y a une probabilité d'environ 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z% qu'elle soit moins de deux fois et 
demie l'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'en- 
quéte sur les postes vacants montre que la relation 
existant entre l'estimation X et l'écart type Y 
(exprimé en pourcentage) peut- s'exprimer par 1'équa- 
tion y = ax>, On a obtenu les estimations de a et 
de b en utilisant l'analyse de la droite de régressi 
de cette @équation mise sous forme logarithmique. 

La courbe portée sur la page suivante représente les 
résultats obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart typ 
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du 
graphique. Si l'estimation en question est, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur 
le graphique que l'écart type estimé pour la moyenne 
des trois mois est de 12 2, ce qui signifie que le 
chiffre réel se situe probablement entre 880 et 
iL MAO) 


Choix des données a publier - Le choix des 
groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité de 
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des 
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutes 
les estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les util 
sateurs doivent considérer les estimations inférieur 


a 500 avec toute la prudence nécessaire a cause de 
leur moins grande fiabilité. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION i? 
REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
ET L'ECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE 


ECART TYPE EN POURCENTAGE 


PERCENT STANDARD DEVIATION 


|,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 
ESTIMATED VACANCIES _ 
POSTES VACANTS, NOMBRE ESTIME 


CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 11 - Managerial, Administrative 
and Related Occupations 
al al Officials and Administrators 
Unique to Government 
113/114 Other Managers and Administrators 
abAlT/ Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 - Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 


AAUAL Occupations in Physical Sciences 
213 Occupations in Life Sciences 


214/215 Architects and Engineers 


216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering 
218 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 - Occupations in Social Sciences 
and Related Fields 


7 Sab Occupations in Social Sciences 

233 Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

235 Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 
Major Group 25 - Occupations in Religion 
Zonk Occupations in Religion 


Major Group 27 - Teaching and Related 
Occupations 


7 Ips University Teaching and Related 
Occupations 
Ze Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 
279 Other Teaching and Related 
Occupations 
Major Group 31 - Occupations in Medicine and 
Health 
Syabat Health Diagnosing and Treating 
Occupations 
343 Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 
BS Other Occupations in Medicine and 
Health 
Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing 


Arts and Related Occupations 


Sol Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
333 Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 
a5 Occupations in Writing 
Major Group 37 - Occupations in Sport and 


Recreation 


S) ffi Occupations in Sport and Recreation 
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CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 


Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilé 


alas Fonctionnaires et administrateurs de 
l'administration publique 

113/114 Autres directeurs et administratevrs 

Waly Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques 


PAs Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 
PANS} Travailleurs spécialisés dans les 


sciences biologiques et agronomiques 
214/215 Architectes et ingénieurs 


216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 
218 Travailleurs spécialisés dans les mathé 


matiques, la statistique, l'analyse 
organique et les secteurs connexes 


Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 


PaSy Ib Travailleurs spécialisés en sciences 
sociales 

BES) Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 

234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 

235 Personnel spécialisé des bibliothéques, 
musées et archives 

Sy) Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexe 


Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés 
Padi Membres du clergé et assimilés 
Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimil 
Oia: Professeurs d'université et personnel 
assimilé 
US Enseignants des écoles primaires et 
secondaires et personnel assimilé 
PILES) Autres enseignants et personnel assimil 
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens 


de la santé et travailleurs assimilés 


Spal Personnel spécialisé dans le diagnostic 
et le traitement des maladies 

Syaks! Personnel spécialisé et auxiliaires de 
soins infirmiers et thérapeutiques 

S15) Autre personnel médical, autres tech- 


niciens de la santé et travailleurs 
assimilés | 


Grand groupe 33 - Professionnels des domaines arti 
tique et littéraire et personnel assimilé 


| 

S})ik Professionnels des beaux-arts, des arts. 
commerciaux, de la photographie et de 

domaines connexes . 


Bio Artistes et techniciens de la scéne, 
dela radio etudesiluseceran 
33) Rédacteurs | 
| 
Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des Spo | 


et Lodiciins 


Sif a Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Major Group 41 - Clerical and Related 
Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 


Data-Processing Equipment 
Operators 


415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 
416 Library, File and Correspondence 


Clerks and Related Occupations 


417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 


419 Other Clerical and Related 
Occupations 
Major Group 51 - Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


D7 Sales Occupations, Services 
Sy) Other Sales Occupations 
Major Group 61 - Service Occupations 
611 Protective Service Occupations 
612 Food and Beverage Preparation and 


Related Service Occupations 


613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 
614 Personal Service Occupations 
616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 
619 Other Service Occupations 
fajor Group 71 - Farming, Horticultural and 


_ Animal-Husbandry Occupations 


7a Farmers 
tpl. 3. Farm Management Occupations 
718/719 Other Farming, Horticultural and 
| Animal-Husbandry Occupations 


fajor Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping 
and Related Occupations 
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Grand groupe 41 - Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 


411 Sténographes et dactylographes 

413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 

414 Opérateurs sur machines de bureau et 


matériel mécanographique électronique 


415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
buteurs 
416 Commis de bibliothéque, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la 
vente 
Sall3i/ Sided Vendeurs de biens de consommation 
BylL7/ Vendeurs de services 
5 1'9 Autres travailleurs spécialisés dans 


la vente 


Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les 
services 
611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 


614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Travailleurs spécialisés dans l'entre- 


tien des vétements et des tissus d'a- 
meublement 

619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 -— Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Halal Exploitants agricoles 

713 Directeurs d'exploitations agricoles 

718/719 Autres agriculteuxs,, horticul teurs) et 
éleveurs 


Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


7/syal Fishing, Hunting, Trapping and Waal Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
| Related Occupations travailleurs assimilés 
lajor Group 75 - Forestry and Logging Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bicherons 
| Occupations 
51 Forestry and Logging Occupations Tou Travailleurs forestiers et bicherons 
cajor Group 77 - Mining and Quarrying Including Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 


Oil and Gas Field Occupations et travailleurs assimilés 


| 72. Mining and Quarrying Including Oil 77L Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
and Gas Field Occupations travailleurs assimilés 


f * 

fajor Group 81/82 - Processing Occupations Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
| transformation 

} Sia Mineral Ore Treating Occupations 811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 


ment spécialisé du minerai 
813/814 Metal Processing and Related 813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 
| Occupations 
| Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 


815 Clay, Glass and Stone Processing, 815 
} Forming and Related Occupations 


816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 

821/822 Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 

823 Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 

825 Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 

826/827 Textile Processing Occupations 

829 Other Processing Occupations 


Major Group 83 - Machining and Related 
Occupations 


831 Metal Machining Occupations 

833 Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

835 Wood Machining Occupations 

837 Clay, Glass, Stone and Related 


Materials Machining Occupations 


839 Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 - Product Fabricating, 
Assembling and Repairing Occupations 
851/852 Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
n.e@.c. 

853 Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

854 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


855/856 


857 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


858 Mechanics and Repairmen, n.e.c. 

859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 - Construction Trades 
Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

Other Construction Trades 
Occupations 


878/879 


Major Group 91 - Transport Equipment Operating 


Occupations 


orien Air Transport Operating 
Occupations 

OMTeeS Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

onlay, Motor Transport Operating 


Occupations 


919 Other Transport Equipment Operating 


Occupations 
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816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l'industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 

823 Travailleurs de l'industrie du bois, 4 
l'exclusion de la pate 4 papier 

825 Travailleurs de l'industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec- 


teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Fagonneurs et formeurs de métal, 4 l'ex- 
ception des usineurs 

S85 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 
de l'argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans la 


fabrication, 


851/852 


853 


854 


855/856 


857 


858 
859 


le montage et la réparation 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, l'installation et 
la réparation d'appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexes 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d'articles en bois 

Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l'assemblage et la réparation 
d'articles en textile, en fourrure et 
en) cuir 

Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l'assemblage et la réparation 
d'articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 

Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 


Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 


871 


873 


878/879 


Excavateurs, niveleurs, 
travailleurs assimilés 

Monteurs, installateurs et réparateurs 
de matériel électrique d'éclairage et 
de communications par fil 


paveurs et 


Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 
transports 


e)alal 


os 


Tals) 


917 


Ale) 


Personnel d'exploitation des transports 
aériens 

Personnel d'exploitation des transports 
ferroviaires 

Personnel de la navigation et | 
travailleurs assimilés 

Personnel d'exploitation des transports 
routiers | 

Autre personnel d'exploitation des | 
transports 


Major Group 93 - Material-Handling and Related 
Occupations, N.E.C. 


931 Material-Handling and Related 
Occupactons, Thwe@. C. 


Major Group 95 - Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 


Dion Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

S)eye) Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e. c. 

O59, Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere 
Classified 


991 Occupations Not Elsewhere 
Classified 


al = 


Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs 
asesimi Les) ls Ci. ds 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 
Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et 


conducteurs de machines 


Seyi 


953 


955 


V9) 


Grand 


eat 


Imprimeurs et travailleurs assimilés 

Mécaniciens de machines et d'installa- 
tions fixes et travailleurs assimilés 

Opérateurs de matériel électronique et 
de matériel de communication, n.c.a. 


Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs 


Travailleurs non classés ailleurs 
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' Statistics Canada Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 
Labour Division — Division du travail 


Job Vacancy Survey Section -— Section de l’enquéte sur les postes vacants 


QUARTERLY REPORT ON JOB VACANCIES 
SECOND QUARTER 1974 


RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LES POSTES VACANTS 
DEUXIEME TRIMESTRE 1974 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I’Industrie et du Commerce 


October - 1974 - Octobre Price—Prix: $1.05 
5-4205-501 $4.20 a year—par année Vol. 3—No. 2 


Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document 


Reproduction autorisée sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Information Canada 
Ottawa 


RELATED PUBLICATIONS 


Labour Force Survey Publications 


71-001 - The Labour Force (Monthly) Bil. 
(This publication contains analytical 
tables, detailed current data on 
labour force, employment and unem- 
ployment for Canada and Regions) 


71-201 - Seasonally-Adjusted Labour Force 


Statistics (Annual) Bil. 

(This publication contains more than 

two-hundred and seventy-five time 

series, derived from the monthly 

labour force survey, for the period 

January 1953 to December 1972.) 
71-520 - Facts About the Unemployed (Occasio- 

raslpy pontil 

(This publication presents in a 

convenient form, the main facts 

about unemployment in Canada for 

the period 1960 to 1971.) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours 
(Monthly) 


(This publication relates industry 
and area index numbers and levels of 
employment; averages of weekly ear- 
nings; wages and salaries; averages 
of hours per week and earnings per 
hour; historical comparison; charts 
and explanatory material.) 


72-008 - Estimates of Employees by Province 
and Industry (Monthly) Bil. 


(This publication provides current 
monthly estimates of employees in 
eight industry divisions for which 
index numbers of employment have 
been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 - Review of Employment and Average 
Weekly Wages and Salaries (Annual) 


(This publication provides industry 
and area fluctuations in industrial 
employment, payrolls and average 
weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 = Statistical Report on the Operation 


of the Unemployment Insurance Act 
(Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates 
of the insured population, claims 
filed and claimants on the live unen- 
ployment register on the last working 
day of the month.) 


73-201 - Annual Report on Benefit Periods 
Established and Terminated Under the 


Unemployment Insurance Act (Annual) 
Bae 

(This publication provides information 
on the personal characteristics, oc- 
cupational and industrial status of 
both the insured population and 
persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statisticsl reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is avai- 
lable free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Publications relatives a l'enquéte sur la main- 


d'oeuvre 


71-001 - La main-d'oeuvre (mensuel) Bil. 


71-201 


71-520 


(Contient des tableaux analytiques, des 
données détaillées sur la main-d'oeuvre, 
l'emploi et le chémage, Canada et régions 


Main-d'oeuvre - Statistique désaisonnalis 
(annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologiqu 
tirées de l'enquéte mensuelle sur la main 
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953 
a décembre 1972.) 


Données sur le chémage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chémage au 
Canada pour la période 1960-1971, présent 
sous une forme commode.) 


Emploi et gains 


Ni2:= 0025 = 


Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nomb 
indices relatifs 4 la branche d'activité 
économique et a la région et les niveaux 
d'emploi; gains hebdomadaires moyens; rét 
nérations; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chron 
logiques; diagrammes et notes explicative 


72-008 - Estimations du nombre d'employés par prov 


USP Hoi 


et par industrie (mensuel) Bil. 
(Estimations mensuelles du nombre d'emple 


dans les huit branches d'activité dont le 
indices de l'emploi ont été publiés penda 
les nombreuses années dans Employment and 


Payrolls.) 


Review of Employment and Average Weekly 


Wages and Salaries (annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et 


par région, de l'emploi industriel, rému- 
nérations et rémunérations hebdomadaires 
moyennes. ) 


Assurance-chémage 
73-001 - Rapport statistique sur l'application de 


73210 


loi sur l'assurance-chdmage (mensuel) Bil 


(Estimations de la population assurée, dt 
nombre de demandes de prestations et du 
nombre de prestataires dans le registre 
actif de chémage le dernier jour ouvrablé 
du mois.) 


Périodes de prestations établies et termi 


nées aux termes de la Loi sur 1l'assurancé 


choémage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, professit 
et branche d'activité de la population 
assurée et des personnes pour lesquelles 
des périodes de prestations sont établie: 
ou terminées.) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, | 


Statistique Canada publie une grande variété de ré 
ports statistiques sur le Canada tant dans le domé 


ne @conomique que social. 
tuitement un catalogue complet des publications 
courantes 


On peut se procurer Seer 


~ 


| 
& Statistique Canada, KIA OT6. | 
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Current Job Vacancies 


e In the second quarter of 1974 the number jor 
vacancies for immediate full-time employ- 
ment in Canada averaged 98,700. 


e This represents increases of 18,700, or 
Daye, eos eine eames eilespecis IU eyacl 15/00. 
or 25.4.) com Elles iciompamalb Ler iqniarat ens famayietans 


ago. 


e Vacancies for casual and part-time employ- 
ment increased from the previous quarter 
fay ASAIO), xe BOS Bo Oh 2 Wear —EO=yeEr 
basis the increase was only 900, or 9.72. 


e Longer-term vacancies (those unfilled for 
one month or more) numbered 38,600, or 397 
of ale Swit tame jlobr opentinic st weelneess puso 
portion was sharply lower than that of the 
previous quarter, namely 48%, but higher 
than in the second quarter of 1973 when it 
Sitio.0.ds sareeeow ea. 


e The three-month moving averages for the 
absaryie inevilse toys LGA Jeane heetceyel = eles als eine 
previous three years - an upward trend in 
full-time vacancies, though less pronounced 
than ci nthem csroteeaits One kO/me am daea9r/e2y. 
Substantial steady increases from the com- 
Parable spemiods of. LoVe elo wands Tl Om iwieune 
noticeable in natural sciences, engineering 
and mathematics, machining and product fab- 
ricating occupations. 


Occupational picture 


e White-collar ccupations.,, oriein of 37,0100 
full-time vacancies, “account eds stone swabs LOE 
the total number of vacancies. This pro- 
portion represents decreases from both the 
previous quarter, when it stood at 40.52%, 
and from the second quarter of 1973, when 
the white-collar ishare was) S8n4-. 


e Some 69% of the vacancies for full-time 
white-collar jobs originated in three major 


occupational groups: clerical, 12,400; 
sales, 7,000; and natural sciences, engi- 
neering and mathematics, 6,200. Quarter-to- 


quarter changes in these three white-collar 
groups were in the range of 500 to 700; in 
a year-to-year comparison, there were three 
larger increases in vacancies: 2,600 in 
natural sciences, engineering and mathemat- 
ics; 1,700 in medicine and health; and 
i200) in elertical occupations. 


e Blue-collar occupations numbered 61,700 
vacancies for full-time jobs in the second 
fice meteroe ele ILA ewe A554 Oot euilil tem iotediae 
job openings. Some 72% of the quarter-to- 
quarter increase of 14,100 vacancies was 
due to increases in three occupational 
categories: service occupations, up 5,300; 
product fabricating, up 2,700; and construc- 
tion occupations, up 2,100. 


@ In a year-to-year comparison, 85% of the 
13,000 increase in vacancies for full-time 
jobs in blue-collar occupations originated 


POINTS SAILLANTS 


Postes vacants 


Au deuxiéme trimestre de 1974, il y avait en 
moyenne 98,700 postes 4 plein temps vacants et i 
médiatement disponibles au Canada. 


Cela représente une augmentation de 18,700 poste 
Oulde 26) (= epani nap pon ti kau spmien ver mt Gem esitrsiemde 
1974 et de 19,700 postes, ou de 25 2, sur) Wel Imes 
trimestre de l'année derniére. 


Le nombre de postes a temps partiel et occasion- 
nels qui étaient vacants a augmenté de 2,400 par 
rapport au trimestre précédent (+ 30.8 Z%). D'ur 
année 4 l'autre, l'augmentation n'a été que de $ 
DOLE, Bodie Yai Ko 


Le nombre de postes vacants depuis longtemps (pc 
tes non remplis depuis un mois ou plus) était dé 
38,600, soit 39 % de tous les postes 4 plein ten 
vacants. Cette proportion était sensiblement ir 
férieure 4 celle du trimestre précédent (- 48 2) 
mais supérieure 4 celle du deuxiéme trimestre dé 
AIT (CEN Sl ys 


Les moyennes mobiles sur trois mois du premier 
semestre de 1974 font ressortir (tout comme pout 
les trois derniéres années) une tendance 4 la 
hausse du nombre de postes a plein temps vacants 
quoique cette tendance soit moins prononcée qu!'é 
premiers semestres de 1971 et 1972. On a remar¢ 
des accroissements constants et considérables péz 
rapport aux périodes correspondantes de 1971, 1 
et 1973 chez les travailleurs des sciences natu 
les, techniques et mathématiques, chez les usine 
et chez les travailleurs spécialisés dans la fat 
cation. 


Tableau par profession 


e Les cols blanes, origine de 37,000 postes a pitas 


temps vacants, représentaient 37.5 % du nombre 
total de postes vacants. Cette proportion consi 
tue une diminution comparativement au trimestre 
précédent, (40.5 Z%) et au deuxiéme trimestre de 
LS) (CBG 7G) 


Quelque 69 % des postes a plein temps vacants d 
le groupe des cols blancs étaient dans trois 
grands groupes professionnels: personnel admi- 
nistratif (12,400); travailleurs spécialisés da 
la vente (7,000) et travailleurs des sciences n 
turelles, techniques et mathématiques (6,200). 
Les variations d'un trimestre a l"autre dans jae 
trois groupes de cols blancs s'étalaient entre 
et 700; d'une année a l'autre, trois secteurs 0 
accusé des accroissements plus considérables: 
travailleurs des sciences naturelles, technique 
et mathématiques (2,600); personnel médical, te 
niciens de la santé et travailleurs assimilés 
GN/.00 tet spensionnieleatdiniiniiste ra iste leo OO). 


Le nombre de postes 4 plein temps vacants chez 
cols bleus a atteint 61,700 au cours du deuxiém 
trimestre de 1974, soit 62.5 %Z de tous les post 
a plein temps vacants. Environ 72 Z de 1l'augme 
tation trimestrielle de 14,100 postes s'expli- 
quaient par des augmentations dans trois catégo 
de professions: travailleurs spécialisés dans 
services (5,300), travailleurs spécialisés dans 
fabrication (2,700) et travailleurs du batiment# 
(ABO) 6 


De la comparaison d'une année a4 l'autre, il resi 
sort que 85 % de l'augmentation de 13,000 poste: 
4 plein temps vacants dans la catégorie des col’ 


in product fabricating occupations, up 
4,700; machining, up 3,500; and service 
occupations, up 2,800. Two main occupa- 
tional groups showed year-to-year decreases 
in vacancies: forestry and logging occupa- 
tions, down 800; material handling occupa- 
tions, down 300. 


The Job Vacancy Survey uses 455 detailed 
occupation groups to classify vacancies. 
The ten largest of these groups listed 
below represent 26% of all full-time va- 
cancies. Some 40% of the vacant jobs in 
the listed occupations were unfilled for 
more than four weeks; in the second quarter 
of 1973, the proportion of longer-term va- 
cancies of total full-time vacancies was 
only 282%. 


bleus venaient de trois secteurs: travailleurs 
spécialisés dans la fabrication (4,700); usineurs 
(3,500) et travailleurs spécialisés dans les 
services (2,800). Deux principaux groupes pro- 
fessionnels ont accusé une diminution d'une année 
a DL eutres travailleurs forestiers et bécherons 
(- 800) et manutentionnaires (- 300). 


Aux fins de l'enquéte sur les postes vacants, les 
postes vacants sont classés en 455 groupes pro- 
fessionnels. Parmi ces groupes, les dix plus im- 
portants @numérés ci-dessous représentent 26 Z% de 
tous les postes a4 plein temps vacants. Environ 
40 Z des postes vacants des professions énumérées 
étaient vacants pendant plus de quatre semaines; 
au cours du deuxiéme trimestre de 1973, la pro- 
portion de postes vacants depuis longtemps par 
rapport 4 l'ensemble des postes a plein temps va- 
cants n'avait 6té que de 28 Z. 


ee 


= Ranked Occupation - Profession par rang 


CDP 


temps vacants 


Full-time 
vacancies 


Longer-tern 
vacancies 
Postes vacants 
depuis longtemps 


Postes a plein 


335 Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycou- 

TEBE AER FNS Io Ghorde S ORCIORCR TCU ACE ORTECROR NO CR ONCE: ICRORCIT CRCH em nm near Er 3,500 1,400 
125 Waiters, hostesses and stewards - Serveurs, 
| DOES GOSMGE ES EGWAECS wirau Be ©. « anny 5, € wwinele whet on sheyerens 3,500 Ie O10 
563 Sewing machine operators - Piqueurs a la machine 3,000 600 
581 Motor vehicle mechanics and repairmen - Mécani- 
. ciens et réparateurs (véhicules Aa moteur) So 3,000 1,300 
pj Graduate nurses - Infirmiéres diplémées .......... 2,800 L0G 
111 Secretaries and Stenographers - Secrétaires et 

SHECilo Ree NNSE. 6 Sa go Ud Old SaOREED CG Oe CGEtICICRO OE onG Oto 6 Oo 2,400 700 
143 BarebeEseenattanessersea Coli feuneh. 05+ awww os 00 2,000 800 
191 Janitors, charworkers and cleaners - Concierges, 
| employés des services domestiques et du net- 
; Rees Reta FORE . 52 win jena ngewe vo v0 04.0% 1,900 800 
Me teuckeduiverse=sConducteurs ide  CamlOnen saws ssse cree 1,900 900 
584 Industrial, farm and construction machinery 
mechanics and repairmen - Mécaniciens et répara- 
teurs (machines utilisées dans l'industrie, 

Macha thetsenatela CconsthuceLoOn)) bs ape ne «ess os «6 1,900 1,000 


dustrial picture 


'The distribution of vacancies by industry 
|/showed 41,200 vacancies for full-time jobs, 
or 41.72, in goods-producing and 57,500, or 
58.3%, in service-producing industries. 
Vacancies in service-producing industries 
/increased from the first quarter by 11,500, 
Wommsome 257. Two main contributors to this 
j}increase were: community, business and 
/Personal service, up 4,900, and trade 
|sector, up 3,200. The goods-producing in- 
_dustries showed a quarter-to-quarter in- 
}Crease of 7,200 vacancies, or 21%. The 
largest increase came from manufacturing, 
‘up 4,500 and construction, up 2,200. 


)ducing industries showed an 11,000, or 242 
jimcrease, and goods-producing industries an 
8,700, or 27% increase. Most of this latter 
imcrease originated in manufacturing in- 
‘dustries, up 7,100 vacancies. Among the 
fee Producing industries the largest 
increase, namely 4,600, was shown in com- 
~Munity, business and personal service sec- 
\tor. (See Table 3). 


\In a Fear-cto-year Comparison, service-pro- ® 


Tableau par activité économique 


e La répartition des postes vacants par activité 


économique indique que 41,200 postes a plein temps 
vacants (41.7 %) se trouvent dans les industries 

de biens et 57,500 (58.3 2), dans les industries 

de services. Le nombre de postes vacants dans les 
industries de services a augmenté de 11,500 par 
rapport au premier trimestre, soit de quelque 25 2%. 
Les deux principaux facteurs de cette progression 


ont é@té: les services socio-culturels, commerciaux 
et personnels (+ 4,900) et le secteur du commerce 
(+ 3,200). Les industries de biens ont affiché 


une augmentation de 7,200 postes vacants (+ 21 2) 
d'un trimestre a l'autre. La plus forte progres— 
sion provient des industries manufacturiéres 

(+ 4,500) et du batiment et des travaux publics 
CE 200i. 


D'une année a l'autre, le nombre de postes vacants 

a augmenté de 11,000 (+ 24 2) dans les industries 

de services et de 8,700 (+ 27 2%) dans les indus- 
tries de biens. La plus grande partie de cette 
derniére augmentation a eu lieu dans les industries 
manufacturieres (+ 7,100 postes). Parmi les in- 
dustries de services, la plus forte augmentation 
(4,600) a eu lieu dans les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. (Voir tableau 3), 


e Industrial percentage distribution (see 
Table 15) showed only minor changes from 
the comparable quarter of 1973. While 
manufacturing-durables increased its share 
from 14 to 19%, the non-durable industries 
percentage share decreased from 16 to 134%. 


e The overall vacancy rate (see Table 6) in- 
cCreasedeby bi2ato Li2e4ein) Doth idwantienstos 
quarter and year-to-year comparisons. The 
largest year-to-year increases among the 
industrial divisions were shown in mines, 
quarries and oil wells, up .7; manufactur- 
ing, up .4; and public administration, up 
paoke 


Regional picture 


e All economic regions showed increases in 
vacancies for full-time jobs from the pre- 
vious quarters “Atlantic, up i, s005 Quebec, 
Wp! 2) 300s Onto. Wpa6),, 200) mbm ataatselsyaauip 
OOO mand Paci idiot sup) Lo SO0e me iwom regions, 
Ontartomand= eratiries.,, accounted» for as. of 
the total increase. 


e Compared with the second quarter of 1973, 
only one region, namely Pacific, showed a 
slight decrease (down 600). The largest 
increases originated in the Prairie region 
(up 9,700) and Ontario (up 8,600). Thus 
these two regions accounted for 93% of the 
overall increase in vacancies for full-time 
jobs (see Table 1). 


e Of the 37,900 vacancies in Ontario, 57% 
originated in four occupational groups: 
product fabricating, assembling and re- 
pairing (6,700); clerical (5,300); *machin— 
ing (4,900); service (4,700). “In Quebec, 


52% of the 21,400 job openings were distrib- 


uted among the following occupational 
groups: product fabricating, assembling 
and repairing, 4,800; clerical, 2,800; 
services, 19005) and sales.) 17100). she 
Prairie region with 22,900 vacancies showed 


the largest number of full-time job openings 


in service occupations, 4,300; product fab- 
ricating, 3,600; clerical 2.3 00—and=satecr 
2 POON 


e Comparisons of regional vacancy rates with 
the previous quarter showed moderate in- 
creases in all regions, except for the 
Prairie region, where the rate increased 
from 1.4% to 2.0%. On a year-to-year com- 
parison, the largest increase was again 


shown in the Prairie region, up .8; Atlantic 


andsOntardto, sup.) and s2 respectively; and 
no change in Quebec. Only the Pacific 
region indicated a decrease of .1 from the 
year before. 


e La répartition en pourcentage des postes selon 


l'activité économique (voir tableau 15) n'a accus 
que de légers changements par rapport au tri- 
mestre correspondant de 1973. La part des in- 
dustries manufacturiéres de biens durables est 
passée de 14 Z 4 19 Z%, tandis que celle des in- 
dustries manufacturiéres de biens non durables 
est tombee de 16 Z% a 13 Z%. 


Le taux global de vacance (voir tableau 6) a aug- 
menté de .2 pour atteindre 1.2 % dans les com- 
paraisons d'un trimestre 4 l'autre et d'une année 
a l'autre. Les plus fortes augmentations d'une 
année 4 l'autre parmi les divisions d'activité 
économique ont été enregistrées dans les mines, 
carriéres et puits de pétrole (+ .7); dans les 
industries manufacturiéres (+ .4) et dans 1l'admin 
Graton publ dit carGh dS) is 


Tableau par région 


e Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 


postes vacants pour des emplois a plein temps a 
augmenté dans toutes les régions économiques: 
+°1,5500"%dans La région devi*Atlantique; + 2,300 
au Québec; + 6,200 en Ontario; + 7,500 dans les 
Prairies, et + 1,300 dans la région du Pacifique. 
Deux régions, l'Ontario et les Prairies, ont fis 
guré pour 73 % de l'augmentation totale. 


Comparativement au deuxiéme trimestre de 1973, 
seulement une région, celle du Pacifique, a en- 
registré une légére diminution (- 600). Les plus 
fortes augmentations sont survenues dans les 
Prairies (+ 9,700) et en Ontario (+ 8,600). Ains 
ces deux régions sont intervenues pour 93 % de 
l'augmentation globale du nombre de postes 4 plei 
temps vacants (voir tableau 1). 


Des 37,900 postes vacants en Ontario, 57 4 étaier 
dans quatre groupes professionnels: travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et lé 
réparation (6,700); personnel administratif£ (Syee 
usineurs (4,900); travailleurs spécialisés dans 
les services (4,700). Au Québec, 52 Z% des 21,400 
débouchés étaient répartis dans les quatre groupe 
professionnels suivants: travailleurs spécialisé 
dans la fabrication, le montage et la réparation 
(4,800); personnel administratif (2,800); travail 
leurs spécialisés dans les services (1,900); tra- 
vailleurs spécialisés dans la vente (1,700). Dar 
les Prairies, (22,900 postes vacants) les travage 
leurs spécialisés dans les services (4,300), les 
travailleurs spécialisés dans la fabrication 
(3,600), le personnel administratif (2,300) et we 
travailleurs spécialisés dans la vente (2,200) 
sont les groupes ot les postes a4 plein temps va- 
cants ont été les plus nombreux. 


En comparant le taux de vacance des régions avec 
ceux du trimestre précédent, on constate des 
progressions modérées dans toutes les régions, 
sauf dans celle des Prairies, ot. le taux est pasé 
de 1.4 % a 2.0 Z. De la comparaison d'une anmee 
a l'autre, il ressort que la plus forte augmenta- 
tion a été enregistrée encore une fois dans la 
région des Prairies (+ .8); dans la région de 
l'Atlantique et en Ontario, la progression a été 
de .1 et .2 respectivement; au Québec, il n'y 

a eu aucun changement. Seule la région du Pacifi 
que a connu une diminution (- .1) par rapport 4a 
l'année derniére. 
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TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 
TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


a ee ae 


Annual Average 
I : Il Il IV -- 
Moyenne 
annuelle 


a — oe 
number — nombre 


Vacancies: All categories(1) — Postes 
présentement vacants: 
Toutes catégories(1) 


ATIVAN A terrrcecterccccscoccsccasscesceccactarteccenscnecesceostestuntrcnennrseresde sevntoncstarsecases 1970 ve = 36,700 23,900 a 
1971 25,100 40,400 44,300 39,800 37,400 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 
1973 72,500 88,300 97,100 85,100 85,800 

1974 87,800 108,90 
Atlantic Region — Région de l’Atlamtique........sesesssecsesseeeeceeeeseseeneesens 1970 re fe 4,300 2,700 ae 
1971 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 6,100 

1974 5,200 7,200 
QUC e Greer terres ceete rector tate stenetestaccastesiea ite teasaseetenerteerasetereetereeerent rere 1970 % & 7,700 4,500 a 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 22,600 

1974 20,200 22,800 
LOTR GA ato kor oir umn tert orc eens BEE eee ih ack eect  lr OP oA or et cert eer 1970 ‘ e 15,200 10,400 a 
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 33,100 

1974 36,200 42,300 
PrainesResion(2)i NC MONE CSHRKAINICS (2) etcnctsunrecerecsueerscesuereeseencercert cr 1970 eS we 6,600 4,100 os 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 14,400 

1974 16,500 25,100 
Pacific Region(3)——= Répione dul Pacihique(S)) eccccerscceesctcecesseteecsetseneeeenscars 1970 nS x 2,900 2,200 2 
197] 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500 

1974 9,500 11,500 

Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes 
vacants a plein temps seulement(4) 

CAIN AIDA CaS Baccus keacceccstocctesctrcestecsercencucctioatecareataceasieescestmaneatetatencectine 1970 Me my 33,600 21,500 Bs 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 

1974 80,000 98,700 
Atlantic Region — Région de lAtlantique............ccccc-ccccncscsresrscaseeseeraseeese 1970 A * 4,000 2,500 - 
1971 2,300 4,400 3,300 3,500 3,400 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 5,600 

1974 5,000 6,500 
Québeci ee Been Miva ee A Oe 1970 - & 7,300 3,800 # 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600 

1974 19,100 21,400 
Ontanons eens eta kete ees eee a eee 1970 s r 13,800 9,700 As 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 30,200 

1974 31,700 37,900 
RraintepRe rion (2) p= Recionwdesmeratries(2)) seem eee eee eee 1970 eI a 6,100 3,600 * 
1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 13,100 

1974 15,400 22,900 
Pacific Region(3) — Région du Paciiique(s)) pave ce amen eee 1970 i we 2,400 1,900 “ 
1971 2,500 5,300 4,600 2,900 3,800 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8,500 

1974 8,700 10,000 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. | 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-74 — Concluded 


TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 
a IE EE a a nS Pe 


Annual Average 


I I] Ul IV — 
Moyenne 
annuelle 
number — nombre sige ennai ee 
Full-time vacancies open for a longer term(5) — 
Postes a plein temps vacants 
depuis longtemps(5) 

OSS GRR oe TORS | Se | oa a ae 1970 be a 11,200 7,400 " 
1971 8,600 11,606 13,900 12,160 11,400 
1972 13,900 14,160 22,300 25,000 18,800 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,100 

1974 38,500 38,600 
manantic Repion — Région de lAtlantiques...............scsssecsscsssnsessonesssensenes 1970 bs fs 1,900 1,000 5s 
197] 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 
1973 1,900 2,400 3,300 3,000 2,600 

1974 2,800 3,500 
I nce Fasc dvsalaensnconccortvovnvcee 1970 7 be 3,100 1,800 e 
1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500 
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 9,500 

1974 10,400 9,400 
a eo BU IE 1970 7 f 4,000 3,200 4s 
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,900 

197 14,500 14,600 

| 

Prairie moePion( 2) — Reston, des :Rrairtes(2)).,.,.<c.cccsccesnsiercvsevseestasneseosecees 1970 5 7 1,400 1,000 we 
197i 800 1,800 1,500 1,100 1,300 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600 
| 1973 2,800 3,600 6,300 5,500 4,500 

1974 6,600 6,900 

| 

Paci i — Régi i BORN rests aacb cose csnnsanoteetoee ae seosteresed 1970 5 F 800 400 if 
) Pacific Region(3) Région du Pacifique(3) ror Be 1,300 1.300 700 1,000 
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800 
i973 2,200 2,900 4,800 3,900 3,500 

| 1974 4,200 4,200 


(1) Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers, temporaires, etc., 
qui sont présentement vacants. 
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. iapdneed dace ; 
(4) Jobs with minimum duration of four fuli standard work weeks or full standard work month. — Postes presentement vacants pour un emplol d une duree minimum 


' 
| ier d il 

de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. ' 
| (5) Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein 
| 
| 
| 


temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


Soe 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-coliar Cccupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols biancs(1), 


Canada, par trimesitre, 1970-1974 


Occupational category — Prefession 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. ........cccsssssesesseoes 


White=collar = Colsybl anes cccesceesecsssereeetecrerteee eee ee 


11 Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé. 


113/114 Other managers and administrators — Autres direc- 
teurs et administrateurs. 


117 Related to management and administration — Cadres 
adminisiratifs et travailleurs assimilés. 


be 


Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 


mathématiques. 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 
ingénieurs. 
216 Other in architecture and engineering — Autres 


travailleurs en architecture et en ingénierie. 


23,27 Social sciences, teaching and related — Travailleurs 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 
connexes et enseignants et personnel assimileé. 


31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens 
de la santé et travailieurs assimilés. 


343 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 
thérapeutiques. 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


23,200 
37,800 
66,560 
80,000 


13,000 
15,300 
27,500 
32,400 


1,000 
1,300 
2,700 
2,600 


400 
500 
1,200 
800 


400 
700 
1,300 
1,600 


1,300 
1,700 
3,500 
5,700 


600 
500 
1,300 
2,300 


300 
800 
1,400 
2,500 


700 
800 
1,000 
1,200 


2,200 
1,800 
2,900 
4,200 


1,700 
1,400 
2,200 
3,400 


II 


iil 


number — nombre 


33,960 
46,260 
79,060 
98,700 


16,000 
20,100 
30,300 
37,000 


1,100 
1,700 
3,000 
3,200 


500 
800 
1,600 
1,300 


500 
800 
1,200 
1,500 


2,100 
1,400 
3,600 
6,200 


700 
500 
1,100 
2,400 


700 
600 
1,400 
2,700 


900 
1,100 
1,800 
1,800 


1,700 
2,600 
4,000 
5,700 


1,300 
2,000 
3,400 
4,700 


33,600 
38,560 
79,0600 
89,400 


18,800 
28.900 
31.700 


1,300 
2'600 
2;900 


600 
900 
1,300 


600 
1,500 
1,300 


1,700 
3,400 
3,900 


600 
1,000 
1.400 


600 
1,600 
1.700 


1,100 
1.200 
2100 


2,600 
2,700 
4.600 


2,000 
2,000 
3,800 


IV 
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TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


2 eee 


= Occupational category — Profession I I] II IV 
CCDP 


number — nombre 


ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES 
PROFESSIONS -— suite: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


4] Clerical and related — Personnel administratif et 1970 é R Ms 4,400 
travailleurs assimilés. 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 
1972 5,600 7,100 10,700 9,500 
1973 10,300 11,100 10,900 9,800 
1974 11,700 12,400 
411 Stenographic and typing — Sténographes et 1970 <3 k és 1,200 
dactylographes. 197] 2,100 1,900 2,800 1,800 
1972 1,900 2,900 3,900 3,300 
1973 3,400 4,300 3,800 3,300 
1974 4,100 4,200 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 1970 Ee if % 700 
sténographes. LO Fal 900 1,300 1,600 1,200 
1972 1,300 2,000 2,600 2,200 
1973 2,200 2,700 2,100 1,800 
1974 2,200 2,400 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 1970 as a Fe 500 
commis-dactylographes. 1971 1,200 600 1,200 600 
1972 700 900. 1,300 1,100 
1973 1,200 1,700 1,700 1,400 
1974 1,900 1,800 
«413 Bookkeeping, account-recording and related — 1970 2 - . 700 
| Teneurs de livres, commis en comptabilité et 1971 600 1,000 800 900 
| travailleurs assimilés. 1972 800 1,300 2,000 1,600 
1973 1,700 1,500 2,400 1,800 
1974 1,700 2,500 
} 
419 Other clerical and related — Autre personnel 1970 Z s -: 900 
administratif et travailleurs assimilés. 1971 1,100 1,300 1,000 900 
1972 1,200 1,400 2,100 1,800 
1973 2,100 2,500 2,000 2,100 
1974 2,500 2,400 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente ........:.sccsesesseseeeeeeenees 1970 i s . 3,100 
; 1971 3,000 4,200 5,800 4,900 
} 1972 3,800 6,000 7,800 8,500 
1973 6,700 6,600 7,000 5,900 
| 1974 6,500 7,000 
y 
} oI ities — iens de 1970 Z % 43 2,000 
/514 Relgete pramiodiies Vendeurs de bie ee 1.600 2.500 4,100 3000 
; 1972 2,300 3,400 4,900 4,500 
1973 4,600 4,500 5,306 3,400 
1974 4,400 5,000 
517 Sales, services — Vendeurs de Services ....sc.sessessessessesssssnesseecneeneesees ay ee ee 400 wr 
| 1972 1,500 2,400 2,400 3,700 
) 1973 1,700 1,900 1,500 1,900 
1974 1,900 1,600 
| : 300 
is 2 Other(4) — Autres professions( 4) ........sssessesscsssessessereensenecssessnssseereess oy Fe 300 400 400 
| 1972 200 300 600 300 
| 1973 500 300 400 300 
1974 400 700 
—_—_———— 


jee footnote(s) at end of table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Occupational category — Profession I II Ill IV 
number — nombre 


ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES 
PROFESSIONS — suite: 


Blice=collar —-= Gols bleu etececcsssssvecsscsecsssscessesceenctescrvercesccrssresseasersatenctceraers 1970 s ss a 9,500 
1971 10,100 17,900 19,700 18,600 
1972 22,500 26,000 50,100 42,400 
1973 39,000 48,700 57,600 46,800 
1974 47,600 61,700 
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 re oe ‘a 1,100 
services( 2). 1971 2,100 3,700 3,600 3,500 
1972 4,400 5,400 11,300 7,400 
1973 7,800 10,800 11,400 8,900 
1974 8,300 13,600 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans 1970 * oe ie 200 
les services de protection. 1971 500 600 500 600 
1972 700 700 1,700 2,100 
1973 1,000 1,700 1,300 2,000 
1974 900 1,600 
612 Food and beverage preparation and related service — 1970 ne & io 400 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1971 500 1,300 1,100 1,200 
aliments et boissons et les services connexes. 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 
1973 3,400 4,900 5,300 3,300 
1974 3,600 5,400 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 1970 ss es 8 200 
les services personnels. 1971 300 900 1,000 700 
1972 600 1,000 1,900 1,200 
1973 1,300 1,400 1,300 900 
1974 1,100 2,400 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés 1970 x = 300 
dans les services. 1971 600 700 800 700 
a 1972 800 1,200 2,000 1,200 
1973 1,400 2,000 2,700 2,000 
1974 1,900 3,200 
75 Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 1970 ie 2 ee 100 
bicherons. 1971 100 700 1,000 600 
1972 600 1,300 2,100 3,100 
1973 2,200 3,000 2,900 4,700 
1974 2,000 2,200 
Tel Mining and quarrying including oil and gas field — 1970 rs eS “ 200 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 1971 500 500 800 300 
leurs assimilés. 1972 400 $00 800 800 
1973 900 1,000 1,800 1,200 
1974 1,400 1,400 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans- 1970 fe a - 1,000 
formation. 1971 900 1,100 1,000 1,000 
1972 2,000 2,400 4,200 2,700 
1973 3,000 4,000 4,700 4,300 
1974 3,700 5,500 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1970 ns . 2 1,100 
secteurs connexes. 1971 1,000 700 1,400 1,200 
1972 1,800 1,800 3,900 5,200 
1973 4,700 5,100 6,500 6,600 
1974 7,500 8,600 
833 Metal shaping and forming, except machining — 1970 4 is = 600 
Faconneurs et formeurs de métal, a Pexception 1971 500 300 900 600 
des usineurs. 1972 800 1,100 2,400 2,300 
1973 2,000 2,800 3,100 3,500 
1974 3,800 5,100 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Occupational category — Profession I oT Il IV 


number — nombre 


ALL OCCUPATIONS — Concluded — TOUTES 
PROFESSIONS — fin: 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 :. 2 z 3,600 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 1971 2,700 5,100 4,900 7,300 
montage et la réparation. 1972 7,700 7,900 16,200 13,000 
1973 11,600 12,600 17,100 11,700 
1974 14,600 17,300 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing: 1970 & x x 300 
electrical, electronic and related — Travailleurs 1971 300 600 600 700 
spécialisés dans la fabrication, le montage, 1972 600 1,100 3,000 1,200 
l’installation et la réparation d’appareils 1973 1,900 1,800 2,600 1,400 
électriques, électroniques et de matériel connexe. 1974 1,800 2,100 
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur 1970 ze a re 700 
and leat seipeeendds — Travailleurs spécialisés 1971 1,100 2,100 1,900 3,700 
dans la confection, l’assemblage et la réparation 1972 4,000 1,700 5,100 4,600 
d’articles en textile, en fourrure et en cuir. 1973 3,800 4,200 4,900 3,100 
1974 4,400 4,500 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1970 ns a a 600 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 1971 800 1,900 1,200 2,900 
analogues, a la machine. 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 
1973 3,200 3,300 3,400 2,500 
1974 3,600 3,000 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et 1970 *t 53 : 1,900 
réparateurs. 1971 1,100 1,800 1,700 1,800 
1972 2,200 3,500 4,200 5,400 
1973 4,100 4,400 5,100 4,100 
1974 5,500 5,800 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1970 me a ¥ 600 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1971 500 1,200 800 1,000 
1972 1,300 2,300 2,600 3,000 
1973 2,400 2,200 2,700 1,900 
1974 2,300 3,000 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment.......c..ccccccsessessesees 1970 = a a 800 
1971 900 2,200 3,500 2,200 
1972 2,000 2,400 4,800 4,500 
| 1973 3,100 5,300 6,100 4,100 
| 1974 3,900 6,000 
878/879 Other construction trades(3) — Autres travailleurs 1970 ss Fe a 500 
du batiment(3). 1971 500 1,400 2,700 1,500 
1972 1,400 1,500 3,900 3,900 
1973 2,500 3,900 5,200 2,900 
1974 2,800 4,700 
1 Transport equipment operating — Personnel d’exploita- 1970 n 2 53 400 
Aon dvi ernans! : < 1971 500 1,500 1,600 900 
| 1972 1,900 1,800 2,100 2,000 
1973 2,300 2,400 3,200 2,000 
1974 2,900 3,200 
917 Motor transport operating — Personnel d’exploita- 1970 ‘ as “ 300 
i i 1971 400 1,100 1,500 700 
tion des transports routiers. O74 1.700 17500 1/300 1,800 
1973 2,200 2,100 2,900 1,800 
1974 2,600 2,900 
93 ial- = tionnaires et 1970 Z . i 600 
ee ae 1971406 1,300 1,306 1,000 
is 1972 1,000 1,500 3,100 2,200 
1973 1,900 2,600 2,900 2,300 
1974 2,200 2,300 
; a e 700 
pee Other(4)™ PAU tres: PrOtesslOns 64.) casecuscacncccsecesssessecpeasnseonccnscexcosyccveeses ee 508 fee a a 
ie 1972 800 1,100 1,600 1,600 
1973 1,500 1,900 1,100 1,100 
1974 1,100 1,600 
(1) Occupations are based on the “‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971’’. — Suivant les définitions de la “Classification canadienne descriptive 


des professions 1971”. Catalogue No. MP53-171/1. ; - ; d berdumautsnacaisat wstOlen 
(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménage: qu P 
| compris dans cette enquéte. : . Atri i 
{3) Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs, 
les plombiers, les vitriers, etc. 


. a CCDO classification list, page 48. — Voir la classification CCDP, page 48. 
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TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Dae TREAT Bip 


Industry — Activité économique I II ll IV 


nS 
number — nombre 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES.......c:::ss:0+0+: 1970 = ¥ 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 

1974 80,000 98,700 
Goods-producing — Industries de DIeMs ...........sessesecsecsecsensensseeseessstsssstencensssssees 1970 i Pr 12,600 7,100 
1971 7,500 11,000 13,600 13,000 
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 
1973 27,500 32,500 40,200 34,400 

1974 34,000 41,200 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, 1970 br x 1,000 700 
sauf agriculture. 1971 1,100 1,400 2,000 1,000 
1972 1,200 1,300 2,100 2,700 
1973 2,700 2,500 3,300 3,700 

1974 3,500 3,900 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 x oc 800 700 
puits de pétrole. 1971 1,000 1,200 1,400 800 
1972 1,000 1,000 1,400 1,500 
1973 1,800 1,800 2,400 2,500 

1974 2,500 2,700 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ..............ssseccsessssececeeencseneneeeees 1970 9,300 7,800 9,500 5,600 
1971 5,700 8,100 8,700 10,400 
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 
1973 22,100 24,300 30,300 25,900 

1974 26,900 31,400 
Durables: — Biensxdurablestea- eee re eee 1970 4,500 2,900 4,200 2,200 
1971 2,300 3,700 4,100 3,500 
1972 4,300 5,700 11,800 9,900 
1973 11,000 11,400 16,700 13,100 

1974 14,000 18,400 
INon-durablesi a Bien sem One inal) csmee-trerre te nten te eee te nee 1970 4,800 4,900 5,300 3,400 
1971 3,400 4,400 4,600 6,800 
1972 7,300 6,400 14,300 11,500 
1973 11,100 12,900 13,600 12,800 

1974 12,900 13,000 
Construction = Batiment et travaux publics \s.cansste ee. teen 1970 % ss 2,200 800 
1971 700 1,600 3,000 1,600 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 
1973 2,700 5,600 6,600 4,900 


1974 3,600 5,800 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. | 
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TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 3. Postes 4 plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Re a ge 


Industry — Activité économique I II Ill IV 


ee a 


number — nombre 


ALL INDUSTRIES — Concluded — TOUTES ACTIVITES 
ECONOMIQUES — fin: 


SREP ECC PTO UCIT 27 —" SCLVICES ccaneteravsenessaeneoteracsesczeveses0sésectscsssssiécscocssunessvscesoseveonsacs 1970 x me 20,900 14,400 
1971 15,500 22,900 24,600 21,700 
1972 23,200 30,100 45,100 40,600 
1973 39,000 46,500 49,100 42,900 
1974 46,000 57,500 
Transportation, communication and other utilities — 1970 - 1,600 1,900 
Transports, communications et autres services publics. 197] 1,300 2,000 2,100 1,700 
1972 2,800 2,300 3,000 2,700 
1973 3,300 4,200 4,100 3,500 
1974 5,000 5,100 
NE EAMES OAR CL CC geo eee ee cence eae ea cy co sastasentesécsssesersaovavccaconsesdesvecueovavescceers 1970 % As 4,700 4,000 
1971 3,500 5,600 7,700 6,600 
1972 6,800 9,100 14,000 13,400 
| 1973 11,800 12,000 14,600 10,500 
| 1974 11,800 15,000 
Finance, insurance, and real estate — Finances, 1970 és 24 2,300 2,100 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000 
1972 2,900 4,200 5,100 7,200 
1973 4,400 4,400 4,600 4,700 
1974 4,200 4,700 
Community, business and personal services — Services 1970 = " 10,500 5,100 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 7,700 
1972 8,200 11,700 19,400 13,800 
1973 14,900 20,800 20,900 19,300 
1974 20,500 25,400 
omimercial( 2) — Services COMMErCiaUX( 2) ..........ccccsesssessenseroeteseessesseneers 1970 = n 5,300 2,400 
1971 2,400 5,300 5,000 3,700 
| 1972 5,100 7,500 15,000 8,900 
| 1973 10,500 14,000 13,800 13,100 
| 1974 14,600 18,100 
} Non- i = i KCL ATX (651) sevesetanecasseerresiccrers 1970 - * 5,200 2,800 
on-commercial(3) — Services non commerciaux( 3) ea 3,300 3.700 3700 4,000 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
1973 4,400 6,800 7,100 6,200 
1974 5,900 7,300 
| Publi aera — Administrati 1970 : : 1,800 1,300 
| Sane defence(4) — Administration ae 2,700 3,500 37300 2700 
1972 2/600 2,800 3,500 3,500 
| 1973 4,500 5,100 4,900 4,900 
1974 4,600 7,200 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 

{ civil. 

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 

personnels (sauf le service domestique) et les services divers. ; 4 * P ] 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, |’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 

<4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


See 


TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1974 
TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1974 


CCDO 
= Occupational category — Profession I II Ill IV 
CCDP 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONG...............:000 1970 2 a 11,200 7,400 
1971 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 
1974 38,500 38,600 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 ss és € 500 
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 500 500 500 400 
1972 500 700 900 1,100 
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 
1974 1,200 1,300 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 8 - ee 500 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 1971 600 900 800 700 
et mathématiques. 972 700 600 1,000 1,000 
1973 1,700 1,800 1,700 2,200 
1974 3,000 3,300 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 1970 eS ee a 700 
ciens de Ja santé et travailleurs assimilés. 197] 1,000 800 1,400 1,300 
1972 900 1,100 1,300 1,800 
1973 1,400 2,000 2,400 2,500 
1974 2,500 3,400 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 S e 5 800 
et travailleurs assimilés. 1971 800 1,000 1,100 900 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 
1973 2,300 2,500 3,100 2,900 
1974 2,700 3,600 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 S * if 1,000 
1971 1,300 2,200 3,200 2,500 
1972 1,700 1,700 2,400 3,100 
1973 1,600 2,100 3,900 2,800 
1974 3,300 3,000 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 a a 2 300 
services( 1 ). 1971 700 1,300 1,500 1,100 
1972 1,700 1,700 2,400 2,900 
1973 2,000 2,600 5,500 4,200 
1974 4,200 4.700 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 es Fe “is 1,400 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 900 1,700 1,600 2,000 
le montage et la réparation. 1972 3,000 3,500 5,300 5,000 
1973 3,800 3,800 8,500 6,100 
1974 7,400 6,300 
87 Construction trades — Travailleurs du bDAtiMENt cceessecsccceecocccos--.-.... 1970 a & S 400 
1971 300 800 1,300 700 
1972 600 600 1,500 1,500 
1973 1,000 1,500 3,300 2,200 
1974 2,100 2,000 
Others(2 a vAutresmprofessions( 2) manent ee ee aE 1970 S Es 2 1,900 
1971 1,900 2,200 2,500 2,500 
1972 3,600 3,200 5,500 7,000 
1973 6,700 6,600 12,700 11,300 
1974 12,000 10,900 


Cy Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas — 
compris dans cette enquéte. ) 
(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO i ion li i 
IY SE OME UNG HE Ty, HN poked eA ae8i5 elo), UY. classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25, 
27, 33, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 48. a : : bie 
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TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
présentement vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1974 


Occupational category — Profession I II Il IV 


percentage a pourcentage 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ........c.ccccecesses: 1970 % <i 33 35 
1971 35 34 36 35 
1972 37 31 28 36 
1973 33 31 47 46 
1974 48 39 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 & # s 46 
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 49 4] 35 43 
1972 36 39 34 47 
1973 43 50 46 54 
1974 47 42 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 fo a x 44 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 197] 49 45 46 52 
et mathématiques. 1972 42 43 3] 37 
1973 48 50 44 38 
1974 52 52 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 1970 = ss & 41 
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 1971 48 45 55 46 
1972 49 41 48 54 
1973 49 48 52 60 
1974 66 60 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 se - = 17 
et travailleurs assimilés. 1971 16 19 18 18 
1972 21 16 19 19 
1973 23 23 28 30 
1974 23 29 
51 Sales — Travailleurs. spécialisés dans la vente 1970 x ee 2 Sy) 
197] 44 53 55 32 
1972 45 28 31 36 
1973 24 32 56 48 
1974 51 43 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 5a sa is 27 
services( | ). 197 35 36 42 31 
1972 39 32 21 39 
1973 26 24 49 47 
1974 50 35 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 = - 39 
Travaitleurs Spec alisés dans ta fabrication, ee + * = 
le montage et la réparation. Me aD 30 50 52 
1974 51 36 
i — i ALIGN Gsceseaseaseecsupeasvacenea 1970 mS £ = 58 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment........ oa 33 38 38 31 
1972 29 26 31 32 
1973 30 29 53 53 
1974 55 34 
BEL ee ATI S SLOLESSIONS (2) stcsensestesessrsacecsacossnsknssnconscversssrteneaves 1970 FR - 40 
Os laa 1971 35 27 27 37 
1972 39 27 28 Bi! 
1973 37 30 50 47 
1974 54 40 


. . 5 A . << « H o - = . as 
(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pa 


| compris dans cette enquéte. Pere : is les grands 23, 25 
(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25, 


27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 48. 
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TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Industry — Activité économique I II Il IV 


percentage — pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 1 


1.0 
1.0 


wn 
enn 
vn 


1.0 
1.2 


Sena: 
an 
—_ 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 
puits de pétrole. 1971 
1972 

1973 

1974 


ye 
ONoooce; 
Ne —_ 
NNO: 
On ODN 
er 

—wWAD 


Manufacturing — Industries manufacturi€res ..............c.cssescccessrsesrcercessenssenceres 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


paisa 
BNYAWW 
a= 
DAYANA 
Abu 
= 
wWNaAW 


Construction) —~ Batimentiet travaux publics werscsescere steer ceemese terete tere ee 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


RWoak: 
Sage 
NNWAW 
aX 
CNAWN 


commun: 


Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 
ports, communications et autres services publics. 1971 
1972 

1973 

1974 


MWaAWR: 
UBwWw 


NAWLW: 


Wradé = RComMencesss6%. cues eee oes ee 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


Heh 


Conw: 
—woou: 


Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 
rances et affaires immobiliéres. 1971 6 a, 
1972 8 es 1 
l l 
0 1 


—p ON 


1973 iT 
1974 ile 


Community, business and personal services — Services 1970 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 
1972 
1973 

1974 1 


Cow: 
SOUND 


Public administration and defence(3) — Administration 1970 
publique et défense(3). 1971 
1972 

1973 

1974 


CADE 


COO: 
ono 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agriculiural paid workers and all vacancies. — Le taux de — 
vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme de travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. , 

(2) ava agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non ~ 
civil. 

(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1974 


ec eee eee 


Industry — Activité économique I Il ll IV 


eee 


percentage — pourcentage 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 


es 0 2. 1 
1971 a vi 3: 2 
1972 7 2 ‘5 3 
1973 08) o3) 5 5 

1974 aS) 4 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 a se 3 8 
puits de pétrole. 1971 6 3 4 2 
1972, 4 4 6 ak 
1973 6 6 9 1.1 

1974 1.1 1.2 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .............cscsessessossssecnssssesssssesosseecees 1970 2 ED, l 1 
197] l ] 2 
1972 2 ve 4 ct 
1973 4 Bi 7 6 

1974 6 6 
Construction — Batiment et travaux PUDIICS ..0.....cecseecssecsseessessseesssecseesseessseens 1970 a5 | l 
1971 al l 2 l 
1972 2 1 7s) 3 
1973 ae 4 al 6 

1974 5 o 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 m al | 
ports, communications et autres services publics. 1971 al l alk 1 
1972 2 1 A I 
1973 y) 2 3, 2 

1974 3 3 
Bare RCO OLIN ITIL CO ecegree espero eect ecto yaregctercsesnssccesvonsessesvasevaceoussotencovettasveos: 1970 a | | 
197] ] wf 3 pe 
1972 2 ee 3 ye) 
1973 2 =) 6 4 

1974 4 4 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 “ 3 2 
rances et affaires immobiliéres. 1971 3 4 4 aS 
1972 4 4 6 Se) 
1973 4 5 FD aS) 

1974 5 4 
Community, business and personal services — Services 1970 ‘: 2 l 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 l ef! 2 2 
1972 ] re PA 3 
1973 2 2 e 4 

1974 5 ==) 
Public administration and defence(3) — Administration ae ; i : 
publique et défense(3). ns 5 5 3 3 
3 4 3 3 4 

1974 4 6 


' (1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers a? all ip gies — Le taux 

| de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la somme des travailleurs ee non oo * et sel wm hers 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans |’agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 

civil. 

_ (3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


O 
i Region/Occupation — Région/Profession I II Il IV 
CCDP 
number — nombre 
CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES 1970 os se 33,600 21,500 
PROFESSIONS 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 
1974 80,000 98,700 
ATLANTIC REGION, all occupations — REGION 1970 eA " 4,000 2,500 
DE L’ATLANTIQUE, toutes professions. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 
1974 5,000 6,500 
QUEBEC, all occupations — Toutes professions...........:ssessssessee 1970 é ts 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
1974 19,100 21,400 
4) Clerical and related — Personnel administratif 1970 Ee = 2 600 
et travailleurs assimilés. 197] 900 900 1,000 1,100 
1972 1,600 1,300 2,600 2,200 
1973 2,900 3,000 2,100 2,300 
1974 2,300 2,800 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente..............ssecseceseees 1970 es a a0 600 
197] 1,000 1,100 1,100 1,800 
1972 1,200 1,300 1,900 1,900 
1973 2,000 1,600 1,400 1,200 
1974 1,700 1,700 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 x 2 200 
services. 1971 700 400 900 1,000. 
1972 700 1,900 3,100 1,600 
1973 1,700 1,600 2,900 3,000 
1974 1,600 1,900 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 s a ee 1,100 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 900 1,300 1,300 1,400 
le montage et la réparation. 1972 3,300 2,800 4,200 4,400 
1973 3,900 3,500 5,900 3,200 
1974 4,400 4,800 
ONTARIO, all occupations — Toutes professions ..........:s.sssss:00-- 1970 set & 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 
1974 31,700 37,900 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 & s 500 
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 500 400 600 500 
1972 600 800 1,100 1,100 
1973 800 800 1,200 1,500 
1974 1,200 1,400 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 bs & & 500 
Travailleurs des sciences naturelles, 1971 700 1,200 800 600 
techniques et mathématiques. 1972 700 700 1,000 1,100 
1973 1,800 1,400 1,400 3,400 
1974 2,200 2,600 
31 Medicine and health — Personnel médical, tech- 1970 % - 300 
niciens de la santé et travailleurs assimilés. 1971 500 700 1,200 900 
1972 600 1,000 800 1,100 
1973 1,100 1,200 1,900 1,100 
1974 1,300 1,700 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 ~ x 5 2,400 
et travailleurs assimilés. 1971 2,000 2,700 2,900 2,300 
1972 1,900 3,300 4,900 3,900 
1973 4,500 3,900 4,900 4,200 
1974 5,800 5,300 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente cecscccsccssscesssssecsssees 1970 P = x 1,500 
197] 1,100 1,100 2,900 2,000 
1972 1,000 2,100 4,000 3,900 
1973 2,400 2,700 2,500 2,100 
1974 2,400 2,100 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 


I RE mm 6 


ccbo 
CCDP 


ae) Mee 


number — nombre 
CANADA, ALL OCCUPATIONS — Concluded — 
TOUTES PROFESSIONS — fin 


ONTARIO — Concluded — fin: 


Region/Occupation — Région/Profession I I Ill IV 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 “ ms : 300 
services. 1971 800 800 1,300 1,100 
1972 1,400 1,500 4,400 3,400 
1973 2,400 4,300 4,300 2,900 
1974 2,900 4,700 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 1970 5 . fs 700 
des secteurs connexes. 1971 700 400 700 700 
1972 1,000 1,300 2,100 3,200 
1973 2,500 2,700 3,900 3,800 
1974 3,800 4,900 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 bs 5 ‘ 1,400 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 800 1,100 2,200 2,700 
le montage et la réparation. 1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
1973 4,100 5,300 6,500 4,600 
1974 5,400 6,700 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment .ecccccccccccccoccse---s. 1970 A “ Ze 400 
(REA 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 2,700 1,200 
1974 1,000 1,900 
PRAIRIE REGION(2), all occupations — REGION DES 1970 a is 6,100 3,600 
PRAIRIES(2), toutes professions. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
| 1974 15,400 22,900 
| oa Clerical and related — Personnel administratif 1970 s 5 a 600 
| et travailleurs assimilés. 1971 700 1,000 1,200 600 
| 1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 1,900 1,500 
1974 1,700 2,300 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente .......cccsscsssssessseessees 1970 a ‘¢ * 400 
1971 500 1,000 900 400 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 1,600 1,400 
1974 1,500 2,200 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 sé ie ss 300 
services. 1971 400 600 400 800 
1972 700 800 2,100 1,400 
1978. 2,300 2,300 2,100 1,800 
1974 2,100 4,300 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 # a. .- 500 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, ae ne vee : Ha za 
le montage et la réparation. 2 , > , 
pews ts 1973 1,800 2,200 2,500 2,100 
1974 2,900 3,600 
) PACIFIC REGION(3), all occupations — REGION DU 1970 . ee 2,400 1,900 
PACIFIQUE(3), toutes professions. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
f 1974 8,700 10,000 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 i se -: 400 
: bea 1971 800 400 400 600 
et travailleurs assimilés. ona 700 700 800 900 
1973 1,000 2,000 1,400 1,300 
1974 1,500 1,300 
61 Service — Travaill écialisés dans les 1970 3 7 “ 100 
jaa ravailleurs spéciali a er 500 1,100 600 300 
|p 1,100 900 900 600 
1o7s 1,000 1,800 1,300 800 
| 1974 1100 1,700 
| ew : a 200 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 53 e “- 
Travailleurs spécialisés dans Ja fabrication, 1971 200 own ; Hei a 
le montage et la réparation. we Ls 1,000 1400 1.300 
| 1974 1,200 1,500 
(1) Occupations are based on the “Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971”’. — Suivant les définitions de la “Classification canadienne descriptive 


des professions 1971”. Catalogue No. MP53-171/I. 
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines activités 


5 he 


économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Il IV 
number — nombre 
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES 

ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 

1974 80,000 98,700 
ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L’ATLANTIQUE, 1970 = re 4,000 2,500 
toutes activités économiques. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 

1974 5,000 6,500 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ..........cs:cseccseesseseseereneeseneneees 1970 500 S00 700 500 
1971 400 700 500 800 
1972 800 1,000 900 1,500 
1973 1,200 1,400 2,000 2,500 

1974 1,300 2,100 
Trade: = (Commerce sciecek ssectecccsesessstorcsccacetcosstctsvsesavevstevasccccstvapncsesenatetrrensessss 1970 a es 600 600 
1971 400 1,100 600 200 
1972 500 900 1,000 1,400 
1973 1,000 900 1,100 800 

1974 800 800 
Community, business and personal services — Services 1970 5 = 1,900 700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 800 1,300 600 1,600 
1972 700 1,000 1,300 900 
1973 800 1,500 1,400 1,000 

1974 1,400 1,900 
QUEBEC, all industries — Toutes activités EcOMOMIQUES .........0:.secseee0eee0e: 1970 ts s 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 

1974 19,100 21,400 
Manufacturing — Industries manuf acturiéres ...........ccccceccesseseseeesesceesecees 1970 2,400 2,000 2,100 1,600 
1971 1,900 1,600 2,500 2,700 
1972 4,300 2,900 6,900 7,500 
1973 7,700 8,200 10,100 8,100 

1974 8,500 7,900 
Durablesi=="Biensidurablesiencs ecco csr teet ene eee ee 1970 900 500 400 400 
1971 300 300 700 500 
1972 700 700 1,900 1,700 
1973 2,800 2,000 3,900 3,000 

1974 3,200 3,600 
INon-durables;—iBiens) nonidura blesmsseeee ee eee eee 1970 1,500 1,500 1,700 1,200 
1971 1,600 1,400 1,800 2,200 
1972 3,700 2,200 5,100 5,700 
1973 4,900 6,200 6,200 5,100 

1974 5,300 4,300 
Trade*= ‘Commerce ae. 2 noe cee ee eee ee 1970 F 36 800 400 
1971 400 800 900 1,700 
1972 1,500 2,500 2,700 2,900 
1973 3,500 2,600 2,900 2,300 

1974 2,400 3,700 
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 a _ 700 500 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 700 1,000 1,000 900 
1972 600 900 1,200 1,400 
1973 1,400 1,500 900 1,100 

1974 1,100 900 
Community, business and personal services — Services 1970 2 Ks 2,600 700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
1972 1,900 3,100 4,500 3,400 
1973 3,400 4,400 5,300 5,300 

1974 4,400 4,400 
Commercial(2) — Services commerciaux(2) .....cccssesssessscssecsecssessssesscssees 1970 - a 1,300 300 
1971 500 700 800 1,000 
1972 1,300 2,200 3,700 2,200 
1973 2,300 3,000 3,200 3,400 

1974 2,800 3,100 
Non-commercial(3) — Services non commerciauXx(3)...cecsccssecssesesseeoes 1970 of a 1,300 400 
1971 700 400 800 900 
1972 600 900 800 1,300 
1973 1,000 1,400 2,100 1,900 

1974 1,700 1,300 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Il IV 


a ae a ee ee Ree) See 


number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite: 


ONTARIO, all industries — Toutes activités économiques .........c:sccecseccseeene 1970 13,800 9,700 


1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 

1974 31,700 37,900 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ..........c.cccccsccssssscssscseccececseeseesees 1970 3,500 3,900 5,000 2,600 
1971 2,400 3,300 4,300 3,500 
1972 4,500 6,500 14,500 9,600 
1973 9,500 11,000 13,800 11,800 

1974 12,100 15,600 
PEAT ME SU —mIESTOTAS 1 CANAD ES ica cac east sf osessch aco Se cob os ovssvadusdossacetleacsed@hcetes sesstaveisce 1970 2,000 1,900 2,700 1,300 
197] 1,400 2,000 2,500 1,600 
1972 2,300 3,900 7,200 6,000 
1973 6,000 6,600 9,000 7,100 

1974 7,600 10,200 
Non-dirables — Biens nom) durables’....-........cceccssseccossccoscxsecsesecesssasecosoesesee 1970 1,500 2,000 2,300 1,300 
1971 1,000 1,300 1,800 1,900 
1972 2,200 2,600 7,300 3,600 
1973 3,500 4,400 4,800 4,600 

1974 4,500 5,400 
Construction — Batiment et travaux PUDIICS ...........secsseesseecssecseessssssseesseesssees 1970 “! Re 800 400 
1971 200 700 1,400 500 
1972 400 500 1,800 2,200 
1973 900 1,800 3,200 1,800 

1974 1,100 2,300 
Transportation, communication and other utilities — 1970 “5 A 800 1,100 
Transports, communications et autres services 1971 600 1,000 900 700 
publics. 1972 700 900 700 900 
1973 1,100 1,100 1,400 1,000 

1974 2,000 1,900 
SO TGVGLE = (CHOSEN TS Cees eet | en ER en OO ae Ee er 1970 Ss 2,100 2,100 
1971 1,400 1,400 3,900 3,000 
1972 2,200 2,900 5,700 5,400 
1973 4,200 4,800 5,600 3,600 

1974 4,200 4,300 
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 nA on 900 800 
‘ ires i ilie 1971 900 1,000 1,000 1,500 
assurances et affaires immobiliéres. aes an 1,700 2600 3700 
1973 1,500 1,500 2,000 2,000 

1974 1,800 1,800 
Community, business and personal services — Services 1970 = 2 3,400 1,900 
io- i 1971 2,100 3,300 4,200 2,600 
socio-culturels, commerciaux et personnels. ates 7'600 47500 8200 57500 
1973 5,800 7,400 8,100 7,400 

1974 7,900 9,000 
= i TERN (2) oot ee 1970 “A x 1,700 1,000 
Commercial(2) — Services commerciaUx( 2) .....ccssssssesseeseesseeseess ae 1,100 1.300 2100 1/300 
1972 1,500 2,700 6,500 3,400 
1973 3,800 5,400 5,200 5,600 

1974 5,900 6,600 
| Non-commercial(3) — Services non CommMerciaUX( 3 )....ce.sesssesseeeseeseeeees eos 1.100 2,000 sre a 
| 1972 1,100 1,800 1,800 2,100 
1973 1,900 2,000 2,800 1,800 

1974 2,100 2,400 
Public administration and defence(4) — Administration 1970 . > e 400 4 
ublique et déf 4 197] 800 1,000 1,300 1,600 
| publique e ense( 4). 1972 800 1,200 1,300 1,400 
1973 1,300 1,400 1,700 2,000 

1974 1,800 2,400 

Re 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 


= Ase 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Ill IV 
number — nombre 
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite: 
PRAIRIE REGION(5), all industries — REGION DES 1970 a Pr 6,100 3,600 
PRAIRIES(5), toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15,400 22,900 
Manufacturing — Industries manuf acturieres ..............scsesssseseseneseseseseeeeseeeees 1970 1,800 1,100 1,200 600 
1971 600 1,600 800 2,900( ) 
1972 1,200 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 2,300 2,700 2,000 
1974 2,600 4,000 
BDurables:— Biens durablescas ccccoeccrete tere encase er tence ee ee 1970 700 300 600 300 
197] 200 600 400 500 
1972 500 500 1,300 1,000 
1973 1,000 1,300 1,900 1,100 
1974 1,300 2,400 
Non-durables'— Biensmon) durableseest ise eee 1970 1,100 900 600 300 
1971 400 1,000 500 2,400 
1972 700 800 1,100 1,000 
1973 1,100 900 800 800 
1974 1,300 1,500 
‘Trade 2="Cominmerce caceteetiseceiiseccteica scl ee OTe tt 1970 es 800 700 
1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
1973 2,100 2,500 2,700 2,400 
1974 3,200 4,500 
Community, business and personal services — Services 1970 * % 1,800 1,400 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100 
1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 4,000 3,600 
1974 4,800 6,700 
Commercial(2) — Services COMMerclanx(@)) ee... ee 1970 & @ 900 600 
1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,800 2,700 2,000 
1974 3,700 5,000 
Non-commercial(3) — Services non commerciaux( 3 ).ss..cccsssssssssssssssssseee. 1970 a uy 900 800 
197] 500 600 400 400 
1972 600 600 1,100 900 
1973 800 1,100 1,300 1,600 
1974 1,100 1,700 
Public administration and defence(4) — Administration 1970 7 e 700 200 
publique et défense( 4). 1971 300 600 600 300 
1972 500 800 700 900 
1973 1,000 1,400 1,400 1,200 
1974 1,200 2,000 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 


a a a ee 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Ii IV 


eee eee 


number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Concluded — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — fin: 


PACIFIC REGION(7), all industries — REGION DU 1970 = Ee 2,400 1,900 
PACIFIQUE(7), toutes activités économiques. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
1974 8,700 10,000 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ........c.csecssssssssesseesssessessesensenerens 1970 500 300 400 300 
1971 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
1973 1,600 1,500 1,700 1,500 
1974 2,300 1,800 
ELIE = COOPERS RENE C Ree ee 1970 = oe 400 300 
1971 300 900 700 700 
1972 1,100 1,000 1,000 1,000 
1973 1,000 1,300 2,200 1,400 
1974 1,100 1,600 
Community, business and personal services — Services 1970 + er 800 400 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 500 1,500 1,000 500 
L992 1,300 1,400 1,600 1,300 
} 1973 1,500 3,600 2,200 1,900 
1974 2,000 3,400 


- i FANTX (a) Beata esse sessccacenvteseptieaveetoses 1970 5 . 500 300 
Commercial( 2 ) Services commerciaux( 2) ..........0+ oa we oe ns een 
1972 900 1,100 1,300 1,000 
1973 1,200 2,100 1,800 1,500 

1974 1,600 2,200 


a 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans |’agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
| i i ices siness ment, personal services (excluding domestic) 
(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business manage > P : ; ‘ oni AS ee: 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, 
Personnels (sauf le service domestique) et les services divers. é ae ; . : 4 fles 
(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les h6pitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


(4) Excludes non-civilian. — Non compris le secteur non civil. 
(5) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. , we. 

. : : . ° = é valeur 
(6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be exercised in the use of it. — Estimation de vale 


douteuse en raison de l’effet disproportionné d’une observation atypique. Ne doit donc étre utilisée qu’avec précaution. 
(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


oe 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité 


économique, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité économique 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES 
ECONOMIQUES(2) 


ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L’ATLANTIQUE, 


toutes activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufactUrieres ...........cccccesessseeeeneeeseneseseees 


Drader Commerce yess ae eos ace GE eae ESET ee a 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


QUEBEC, all industries — Toutes activités Ecomomiques ..........:..cesc+es00e. 


Manufacturing — Industries manufacturi€res ...............scecesssscssssesaseeessesees 


Durabless— BiensidurableStecscns:csseteeretreer trace centen cee 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurances et affaires immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(3) — Services commerciaux(3) 


Non-commercial(4) — Services non commerciaux( 4) 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité 
économique, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


=n 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Il By 


percentage — pourcentage 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite: 


ONTARIO, all industries — Toutes activités écomomiques .........c.ccccccseceeeee 1970 = os e 4 
1971 4 4 6 5 
1972 4 6 1.2 1.0 
1973 8 1.0 i.2 1.0 
1974 1.0 12 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ...........ccecsecsessescssssseeseeseestennes 1970 4 5 6 3 
1971 3) 4 5 4 
1972 cS ait 1.6 ple 
1973 1.1 12, 15 be 
1974 1S Ny 
OY LOGS) "LYS ASLAN A 0 (SRI Bn a 1970 4 4 6 26) 
1971 8 4 5 3 
1972 5) 8 1.4 ee 
1973 Le? jis! sr! 1.3 
1974 e5) 1.9 
iNon-durables: — iBiens mon) CUrables\c.c.c.csco-c.seccssavesocenocsesececeasacesscsscecscearee 1970 4 aS 6 4 
1971 a 4s ‘5 a) 
1972 6 6 1.8 a) 
1973 9 1.0 iy le 
1974 13) isi 
onstruction — Batiment et travaux. publics .............cs.essceccssecsesossssssesseessers 1970 2 oe 4 s) 
197] a] 4 8 “a 
1972 3 S 1.0 1.4 
1973 6 1.1 1.8 1.0 
1974 8 L2 
Transportation, communication and other utilities — 1970 % = 5 
Transports, communications et autres services 1971 a 5 4 3 
publics. 1972 53) 4 = 4 
1973 4 4 6 4 
1974 9 8 
Saree ONIN CE GE eat cee eae Sorc ae seas evovoscadup,Séabassascaeciscesesdeteshinseovcopiossoesutente 1970 s =) mS) 
1971 3) 4) 9 Mt 
1972 i) 6 1.2 1.1 
1973 9 1.0 ae) a 
1974 8 8 
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 - a 6 5 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 6 6 6 1.0 
) 1972 6 Ll 1.6 2.4 
| 1973 9 29 1.1 1.1 
| 1974 1.0 1.0 
Community, business and personal services — Services 1970 & .- 6 3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 3 aD 6 4 
| 1972 4 6 1. 8 
1973 8 1.0 1.1 1.0 
1974 1.0 Ll 
= 1. SOR Ra eer tenan Sanaa 1970 4 J 6 4 
Commercial(3) — Services commerciauXx( 3)... eb - 3 7 5 
1972 6 9 2.0 13 
1973 13 1.7 1.6 1.7 
1974 1.8 1.8 
Non-commercial(4) — Services non CommerciauXx(4)..c.csccsssessersesneseeneene 1970 s 5 2 
1971 3 aS § 3 
1972 3 4 4 5 
| 1973 4 4 6 4 
1974 5 =) 
Public administration and defence(5) — Administration 1970 < 2 4 % 
publique et défense(5). 1971 4 : : 6 
1972 4 2 6 . 
1973 6 6 7 9 
1974 8 © 
en 


Sas footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité 
économique, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite: 


PRAIRIE REGION(6), all industries — REGION DES 
PRAIRIES(6), toutes activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufacturieres ............:s.,eccecsesssnscesassaesesseesesoee 


Durables: — Biensdurabless.. seco eee eee 


Non-durables!—-sBlenssnonmcd calle sasen te seers ere aa eeee nee 


DrAdese=K Go Mimen cee sees Mee <oescce aa eee ee coe 


Community, business and personal services — Services 


socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(3) — Services commerciaux( 3) .....scccsesssecssecsecssessesessessecseecovee 


Non-commercial(4) — Services non commerciaux( 4) 


Public administration and defence(5) — Administration 
publique et défense(5). 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps présentement vacants, par activité 
économique, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 


a re nen ne lr ee 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Ill IV 


— ee ee Eee Se 


percentage — pourcentage 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Concluded — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — fin: 


PACIFIC REGION(8), all industries — REGION DU 1970 
PACIFIQUE(8), toutes activités économiques. 1971 
1972 

1973 

1974 1. 


Sona: 
N a 
—_— ITA Ww 
Ccaaw 


Manufacturing — Industries manufacturiéres ...........cccecsecsessessessessseseeseeseennes 1970 
OA 
1972 
1973 1 
1974 l 


oUbW 


wWOUWA 
CoAUNLY 
Son 


RGIS <= (CLOVTTETTTOCPON Tie eee et 1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


NANNY: 
pROXANH 
oaARW 


© OTN: 
= 


Community, business and personal services — Services 1970 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 
1972 

1973 

1974 


© co 4) W 

ty des antes 
ethene 
be tate fy 


Commercial(3) — Services COMMErCIAUX( 3) ....0...c.sscccsersesssssscececssesescnsenees 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


AbnOD 


BRWBObL: 
ALAW 


cm eu: 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid bnew ene es Nadeppenie oe Le taux de 
vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs rémunéres non — et we postes Spagna. 
| (2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
civil. : 
(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services paar rss 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
| i estique ) et les services divers. ' ; 
(4) es caret 4 religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 
_ (5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
_ (6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(7) See the footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9. 
_ (8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité Economique I II Ill IV 


percentage — pourcentage 


CANADA issccicicccaveszssecssdeqosssacedecsesocvantkcccaueteaconecuectestensoavassscoetaves wecencecttstotentate 1970 aA a 1 
1971 1 2 pe 2 
1972 pA 2 53, 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 5 
Atlantic sRepion! = Restonnde Atlant que ereersstrsceter nee seeseeneeete de teeeereceeeere ts 1970 zs = 4 2 
197] 3 3) 3 3 
1972 4 oy) 4 4 
1974 4 4 b) I) 
1974 3) 6 
QUE D EC veisvsisceovesanctacesecsa Sects eaeoecoctccestih sbezeosnr oats ere eR Stone ee 1970 vs pp all 
1971 1 1 2») f} 
1972 2 aD, 3 3) 
1973 4 4 6 ) 
1974 5 4 
DCT IO sch es osteeeseats rece evan cee ese ec urea ee RO 1970 5 De al | 
1971 1 , a a 
1972 2 2, <8} 4 
1973 3 2, 33) 4 
1974 5 4 
PrainesResion(3) ss Régionidesebrainies(S))n eae eet eee 1970 <5 ol l 
1971 l 2 al ] 
1972; 2 3 4 
1973 3 3 6 3) 
1974 6 6 
Pacific Region(4) — RE pron aim actin gue (4) eens eee eee 1970 a. al! | 
1971 all 2, 2) ] 
1972 oD D wy Z 
1973 a3 3 6 3 
1974 45) =) 


(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux 
de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans lagriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
civil. 

(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), by Province, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 12. Tous les postes présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), 
selon la province, par trimestre, 1970-1974 


Province I Il Il IV I II Ill IV 
number — nombre percentage — pourcentage 
COUNTNUN DYN (635 aie ieee i or ene 1970 5 a 36,700 23,900 . ie 5 4 
1971 25,100 40,400 44,300 39,800 4 6 6 6 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 6 ag 1.2 it 
1973 72,500 88,300 97,100 85,100 1.0 1.2 12 1.1 
1974 87,800 108,900 1.1 1.4 
Newfoundland — Terre-Neuve .............:cccseseseseees 1970 é 33 700 400 ss 6 3 
1971 400 1,100 800 600 4 a) 6 Bi 
1972 700 600 1,400 1,400 6 a2) 1.0 1B 
1973 1,200 1,600 1,800 1,300 9 1.2 1.2 1.0 
1974 1,400 1,800 1.1 IES 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..ccscccssssssssseseeoeeses 1970 f 2 1,800 1,100 by 8 5 
1971 1,400 1,800 1,400 1,300 “i 9 6 6 
1972 1,600 1,800 2,400 2,200 8 8 1.0 1.0 
1973 1,700 2,100 2,000 2,100 8 9 8 9 
1974 1,800 2,500 8 1.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick............... 1970 ve A 1,700 1,200 Ss 3 29 Yi 
1971 500 3,500 1,500 1,700 3 oh 8 1.0 
1972 1,000 1,600 1,900 2,100 6 a) 1.0 
1973 2,000 2,000 2,400 2,600 1.2 1.0 ad 13 
1974 1,800 2,800 1.0 1.4 
RAEN enero acres conc es avacaevccseractccssosetwevescooresenes 1970 = a 7,700 4,500 " 4 my) 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 3 3 4 5 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 Alf as 1.0 1.0 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 1.0 1.1 ileal 1.1 
1974 20,200 22,800 1.0 Te 
RE IR fo8 Se 2ces gkko sesesiénesavesocesibatoassasvacen 1970 es 15,200 10,400 e 6 4 
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 4 =) xi 6 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 = “i 1.3 Li 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 9 1.1 1.3 1.1 
1974 36,200 42,300 122 1.3 
MEMNER TNE Temper eee ac Sasa aa csccovtaesraseboSisasisaasiel 1970 5 4 3,000 1,200 % + 1.0 4 
1971 1,000 2,300 1,700 3,700 4 8 5 1 
1972 2,100 2,600 3,700 3,000 I 8 1.2 1.0 
1973 3,500 4,400 4,900 4,100 1.1 1.3 1.4 1.3 
1974 4,200 5,700 he 1.6 
MIRREN ESI ATL Sorrento ee soo cccs fe orcs cossasetsvcacseasuspesseorasds 1970 - FA 600 300 = | yy) 
1971 400 1,100 800 700 2 BS) 4 4 
1972 1,200 1,200 2,200 1,900 6 6 1.0 9 
1973 1,600 2,400 1,900 2,400 ah 1.0 8 1.0 
1974 2,900 4,600 1.2 1.9 
NE ooo a csdccntiasneconslicenstendvces 1970 = >: 3,000 2,500 as 6 5 
1971 2,700 4,200 3,700 2,900 6 9 oh 6 
1972 4,200 5,600 8,800 9,300 9 1 Let 1.8 
1973 7,400 8,000 9,200 7,400 1.4 1s 1.6 [3 
1974 9,400 14,500 187, 2.5 
| British Columbia — Colombie-Britannique.......... 1970 : = 2,800 2,100 Z 4 3 
1971 2,600 6,000 5,300 3,100 4 8 7 4 
1972 5,200 5,000 7,300 5,600 i) 6 a ae 
1973 7,300 11,600 10,400 8,400 29 1.4 1.2 1.0 
1974 9,400 11,400 1.1 13 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux de vacance 
exprime le rapport entre le nombre de postes vacants et la somme des travailleurs remunérés non agricoles et des postes vacants. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non 
civil. 

(3) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
Selection of data for publication on page 45. — Les estimations pour |’ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour etre fiables et BS ote étre 
publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 45. 
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TABLE 13. Current Full-time Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), by Province, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU ‘13. Postes a plein temps présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), 
selon la province, par trimestre, 1970-1974 


Province I II Ill IV I II lil IV 
number — nombre percentage — pourcentage 
CANADA (GB) Succteciteccstscctscttestesstsezsecssuberactteees 1970 - eS 33,600 21,500 os) 3 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 4 aS aS 5 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 6 6 1.1 1.0 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 9 1.0 1.1 1.0 
1974 80,000 98,700 1.0 1.2 
Newfoundland — Terre-Neuve ................cccssss00e 1970 aS “ 600 400 8 D 3 
1971 400 1,000 800 600 4 8 6 S) 
1972 700 500 1,300 1,400 6 4 1.0 1.0 
1973 1,000 1,400 1,800 1,100 8 1.0 12 8 
1974 1,400 1,600 1.1 ily 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..c.cccscsessessesssseeeeses 1970 Ne " 1,700 1,000 s - 8 eS 
1971 1,300 1,500 1,000 1,100 ali “a 5 a) 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 if ol 1.0 1.0 
1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 a) 8 8 
1974 1,700 2,100 “af 8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick.............. 1970 ce FS 1,600 1,100 3 a 9 6 
1971 500 1,700 1,400 1,700 3 1.0 8 1.0 
1972 900 1,500 1,500 1,800 AS) 8 8 1.0 
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 1.0 a) 1.0 1.3 
1974 1,800 2,600 1.0 W333 
QUEBEC: se et tertese sores ere ea he 1970 Ss de 7,300 3,800 x 4 2 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 3 S) 4 4 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 6 6 BY) 29 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 1.0 1.0 1.0 1.0 
1974 19,100 21,400 9 1.0 
ONCATION terete ee ee ete 1970 es 13,800 9,700 Me ee 5 4 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 4 6 5 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 4 6 2 1.0 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 8 1.0 2 1.0 
1974 31,700 37,900 1.0 i? 
Manito baren. ccsemeeearc cre enn). ae Meee 1970 * x 2,800 900 s ali 3) 
1971 1,000 1,900 1,400 3,200 4 6 BS 1.0 
Nap) 1,900 2,300 3,400 2,600 6 nd el 8 
1973 3,200 3,500 4,300 3,800 1.0 1.0 1.3 i 
1974 3,700 5,100 1.1 iL .5) 
WaskatchewWallccncets sec ri ee a 1970 . . 500 300 p) 2 
1971 300 1,000 700 700 2 4 3) 3 
1972 1,200 1,100 2,100 1,600 6 5 1.0 8 
1973 1,500 2,200 1,700 2,100 aif a) a 9 
1974 2,700 4,200 ilo ey, 
AIDE bal Seecaccstatttescts cre ee xr en ee 1970 aS Re 2,700 2,300 t * 6 Be) 
1971 2,500 3,800 3,400 2,500 5 8 a 5 
1972 3,700 5,100 8,300 7,800 8 1.0 1.6 1.5 
1973 6,600 7,300 8,600 7,000 1.2 1.4 1.6 12 
1974 8,900 13,300 1.6 Deo 
British Columbia — Colombie-Britannique Us 1970 ws Bs 2,400 1,800 A Bs 3 
1971 2,500 5,300 4,600 2,800 4 Pil 6 A 
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 6 6 oll 6 
1973 6,700 10,500 9,100 7,400 8 ey 1.0 9 
1974 8,700 9,900 1.0 1.1 


(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux de’ 
vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants. | 

(2y Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non’ 
civil. 

(3) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada Totals. See notes on reliability of estimates and 
selection of data for publication on page 45 — Les estimation pour I’"Ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. 


| 
| 
ne 2 e - 0 ron y m i . L x . 
Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 45. 
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TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 


ee. .  ~—~M—C. ast ts seta Sat ee ee ne" 


Province I II Ill IV 


aaa ee 


percentage — pourcentage 


BMI NIDY CN cee ceartteccscesctraseigeidsasaatiereesescrscuvestcasecnsavesoscvoasesetdesesssisescacerevaceooses cote tcc 1970 = 2 1 
1971 a 2 ye ye 
1972 2 ps “8 3 
1973 a 3 a 5 
1974 ts 5 
MAUS CO tia == NOUVE LICE COSSC<csc.sosssstvssevsececcaccveccossuesoseosesvoovaccssedehecesscaceesesasseelone, 1970 ‘ 3 4 l 
1971 4 3 2 4 
1972 ee 5 & 5 
1973 4 4 4 3 
1974 4 4 
RE MBLUSOWICK —) NOUVEAU-BEUMSWICK ...6s.0.ccscoscoeeconcesecovoresescecusessesosenesoresentsenduacce 1970 a 4 3 
1971 yy 4 6 4 
1972 4 4 5 5 
1973 5 3 a5 il 
1974 6 9 
© PUREE neo ec ceEBen EEC SEBS e 1970 x i) l 
1971 al ] ED, 2 
1972 pe 2 a 3 
1973 4 4 6 5 
1974 5) 4 
(YE caneaosceonsaapnance dy ay asa cen eRe ecco a 1970 = ») 4 
1971 | 2 #) 2, 
1972 W 2 8] 4 
1973 #) 2 i) 4 
1974 A) 4 
NII LE EORTC see Ns, ga Sa ecsn iss vcusisbanGubeegh dvucsaivtedestsenoon9 1970 be 1 l 
. 1971 J y I J 
1972 4 2 2 p 
1973 p 2 4 4 
1974 4 4 
POI NON nee nre Ee le ECE OPN INU nes Vea cosenasild ap auondavconachitenedatucosddustoosdeces 1970 2 2, 
1971 l 2 =) ] 
1972 2 2 4 5 
1973 3 4 at 5 
1974 8 7 
' British Columbia — KEIO OI ee BLM LATINGIIE pee rcare ne shect oes cases cseeoncsespeesecersssebsacsy once 1970 : an l 
1971 | 2 ei 1 
1972 aD 2 Ps 
1973 3 3 6 4 
1974 & - 


; = : 
_ (1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sate wha 
' de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la somme des travaille 
» (2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans |’agriculture, la péche et le piégeage, secteur des ménages et le secteur non civil. 


cultural paid workers and all vacancies. — Le taux 
urs rémunérés non agricoles et des postes vacants. 
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TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full—time Job Vacancies by 
Industry and Region 


SY 


TABLEAU 15. Répartition en pourcentage des postes 4 plein temps, présentement vacants, 
selon l’activité économique et les régions 


2nd Q./74 2nd Q./73 
2e tr. 74 2e ~ 3} 


percentage — pourcentage 


Industry — Activité économique 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUEG.......cssssssscssssssssssssssssesssessssnsesseees 100 100 
Mining: = (MINeS i. cc: ccsecoressncececeoarecnerevseereacnerenschecsoceecrareny couesewcosraneest eater’ eeausnes ec tereetrs ment ciate eeetteres 3 yy 
Manufacturing, — Industries imanufactunteness srccsere.esecceceseecteyeeneceessreerea aces career eee terearer aes 32 31 

Durables, Biens: Cura bles isss.ssvstssesvscscvssocsestserusecesnstuessntesoteact snus ce eoeten tenrasseaen meee eee 19 14 
Non=durables: — Biens momidunablestsre auccsvoenacrsccscseseesee ter teeesccere rarer teaees ere eon ete 13 16 
Construction, — Batiment sets tray auxe pu DLCs msreseectersecrctertere saree aaestiesetrececaeeteeeen rine yee ene 6 a 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 
COMMUNICALONS SCE AULKESH SERVICES MPU] ist mcaesteverstaereeseneee meters cesar teen Rr eee 3) 5 


Wradex— -COmMe nce esixsck sccscssecesvesccievacesseeeseeeeees tea eet ere oe ES 15 15 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et 
affaires \immoObillere sis. Ase osshse escheat ee eee eR 5 6 


Community, business and personal services — Services socio- 


culturelscommienclauxa ely PErSO MING] Seca weeree sereereet eee eee rete nee an eee 26 26 
Commercial = SenvicesxcOmsmench anes mre ener eee ee eee eee eee 18 18 
INon=commerciall — Services: non commenciauxeseeeemeeee ieee 7 9 


Public administration and defence — Administration publique 
CL CEPEMSE cseccschsecsssstvassaihsoitapsastetanies skscvsscesto es rete eee cea ee 7 6 


Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 


CCAINIA IDA creserteceanitcensscscnesi cect csvesncsucestareneeatescserr eet rte Ota eee Te eee 100 100 


Atlanhe Region — Région’ de l’A tlamtique:..sense..c.cteue esa oe ee ee ee 7 y 
Newrfoundlandi— sleme— Neuve sccste renee eerie ee 2 2 
Noya Scotia — Nouvelle Ecosse’ accivs.eaiee ee ae ee ee ee 2 3 
New Brunswick — Nouveau—Brunswick .c...,.scusesssccsssessossereccsysecdueeconssvosacsecseasnectllteleescees access 3 2 

LUCIE Cassese kee onssassila scent ncaees teste ee een eco ee Mp) 26 

ON LATRO sais catezenerccecsacostenaa tenes uta leet ts cave tee eee Se Oe ea 38 37 

Prats Region — ‘Résionmdes! Prairiesec...jceq: eatin ns ee ke Ce ee ee ee 23 17 
MaMItO D8 nn tdineneneeenyaetoatciceaanalicies aoe seen ee 5 4 
Saskatohew anc snacs me stnetosin ah aCe aan rine ie alleen: Meine. nee eae El 4 3 
IDOE see sae et ar taraes a cis Ba ies Crecente aoa dee tee ee eee 13 9 

Pacific Region*—: Résion ‘duy Pacifique... ae eee ielninn Ah ee oben pete can mene 10 13 
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TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1974 


TABLEAU 16. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1976 — juin 1974 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


i a nen en re 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région 
SS ee ee eR Se, 
Jan. Feb. Mar. April May June 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Jnin 
$I 
SUAIOIN nls SR ae gee ee 1970 s a : ‘ : 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46:200 52,500 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000 84,000 
1974 72,400 80,000 89,600 93,100 98,700 
Atlantic Region — Région de l’Atlantique «00.0... 1970 on ee “3 BS ¥ s 
197] 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300 
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100 
1973 4,700 4,600 4,600 5,100 5,500 6,400 
1974 4,500 5,000 5,900 6,200 6,500 
BM ees eee ne eae ecccerevenCerusterascsuevecescbeseisdcoeststiaacdaxenaoasacasccsens 1970 x ce - ss “ « 
1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600 
1972 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000 
1973 18,000 18,900 19,100 19,900 20,300 23,300 
1974 18,700 19,100 20,200 19,400 21,400 
CENSOR eee ona Pena en sawc aac v case sp scteeeeahenyassassiseseresneestscccese 1970 ie x * x me = 
| 1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500 
| 1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,400 20,300 
| 1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300 29,800 
| 1974 27,500 31,700 35,500 38,100 37,900 
Prairie Region(1) — Région des Prairies( 1)... 1970 = a a AP Pe 
| 1971 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600 
| 1972 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600 
1973 10,300 11,400 11,900 12,700 13,200 13,600 
| 1974 13,600 15,400 17,700 19,900 22,900 
"Pacific Region(2) — Région du Pacifique( 2)... 1970 zs re se ¥ fe - 
| 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300 
| 1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500 
| 1973 5,400 6,700 7,200 9,000 10,600 10,900 
| 1974 8,100 8,700 10,300 9,500 10,000 
July Aug. 
= -- Sept. Oct. Nov. Déc. 
Juill. Aoit 
| 
SADIE let Sa 1970 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 
1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
1973 85,000 89,400 91,500 90,200 77,400 73,400 
| 1974 
: ; : 700 
| Atlantic Region — Région de l’Atlantique «..........-s-eee0 eh . fen he er a ae ee 
| 1973 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4'500 
1973 5,800 6,500 6,700 7,200 6,100 5,100 
) 1974 
800 3,500 
oi onaceunts lectin sciertpnicen 1970 7,000 pot p00 es cee 2000 
| 1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000 
1973 21,400 22,700 22,200 23,800 20,400 18,800 
| ae 9,700 8,500 
sR ESET ae ne 1970 15,000 13,800 ee ea ee ue 
1971 16,200 17,500 18, 3, 
1972 26,800 35,100 38,200 36,500 28,900 25,900 
1973 32,500 36,400 37,900 36,700 30,400 29,500 
| shi 3,600 3,100 
_ e 4,000 ; ; 
Prairie Region(1) — Région des Prairies( 1)... 1970 5,900 ae spe $'800 6-400 6000 
1971 6 "900 13,500 13,300 12,100 11,800 
1972 13,300 sh 9 14,200 13,000 13.200 
1973 14,600 14,700 14,900 : : 2 
eae 2,100 1,900 1,600 
5 pe 2 ~ ’ ’ 
| Pacific Region(2) — Région du Pacifique( 2) sss 1970 2,700 ost nee 3'600 2900 3'400 
| 1972 5,300 6,000 6,100 5,900 ml es 
| 1973 10,700 9,100 9.700 8,300 


1974 
eee ta 
+ (1) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

' Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


| 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


June 1970 — June 1974 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 


juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO 
= Occupation — Catégorie professionnelle 
CCDP 
Jan Feb Mar April 
Janv. Fév Mars Avril 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONG..............ccscccsseeseeee 1970 a a ss a 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
1974 72,400 80,000 89,600 93,100 
11 Managerial, administrative and related — 1970 % % % a 
Directeurs, administrateurs et personnel 1971 900 1,000 1,100 1,100 
assimilé. 1972 1,100 1,300 1,500 1,800 
1973 2,500 2,700 2,800 2,800 
1974 2,900 2,600 2,600 2,800 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 re . x Ec 
Travailleurs des sciences naturelles, 1971 1,100 1,300 1,700 1,900 
techniques et mathématiques. 1972 1,400 1,700 1,600 1,700 
1973 3,500 3,500 3,300 3,500 
1974 5,100 5,700 5,900 5,900 
23827), Social sciences, teaching and related — 1970 ee 5 = 4 
Travailleurs spécialisés des sciences 197] 700 700 700 800 
sociales et secteurs connexes et enseignants 1972 900 800 1,000 1,100 
et personnel assimilé. 1973 1,200 1,000 1,000 1,500 
1974 1,400 1,200 1,600 1,600 
31 Medicine and health — Personnel médical, 1970 x es e Fe 
techniciens de la santé et travailleurs 1971 2,000 2,200 2,400 2,100 
assimilés. 1972 2,400 1,800 2,100 2,400 
1973 3,100 2,900 3,100 3,400 
1974 3,700 4,200 5,000 5,500 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 ns - * a 
et travailleurs assimilés. 1971 4,700 4,700 5,500 5,400 
1972 5,800 5,600 5,700 5,700 
1973 9,300 10,300 10,200 10,000 
1974 9,800 11,700 11,400 11,900 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente ..sccccccsccsssccsssssccssssescsssecoses 1970 ts be i 
1971 2,500 3,000 4,000 4,100 
1972 4,200 3,800 4,600 5,300 
1973 5,700 6,700 6,800 7,300 
1974 5,600 6,500 7,500 7,400 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 a é z a 
services, 1971 1,700 2,100 2,600 3,600 
1972 3,900 4,400 4,900 5,100 
1973 5,700 7,800 9,400 11,100 
1974 7,600 8,300 10,300 11,300 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1974 


TABLEAU 17. Postes a plein temps _présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


s is 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
79,000 84,000 85,000 89,400 91,500 90,200 77,400 73,400 
98,700 

. fe . 2 e 4 1,000 800 

1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 
1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 
3,000 2,900 3,200 2,900 3,300 2,900 3,000 2,900 
3,200 
5 # - 7 . : 1,200 1,000 
2,100 1,900 1,900 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 
1,400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 
3,600 4,500 3,900 3,900 3,400 5,800 5,900 6,400 
6,200 
“ E . x se 500 500 
900 1,200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 
1,800 2,300 2,200 2,100 1,800 1,400 1,600 1,500 
1,800 
é ¥ bs 4 ‘ . 1,600 1,400 
1,700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,760 3,200 3,200 
4,000 4,500 4,800 4,600 4,300 4,500 4,100 3,900 
5,700 
i ? x ; ‘ = 4,400 3,900 
5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 
7,100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 
11,100 11,500 12,000 10,900 11,800 10,700 9,800 9,800 
12,400 
i J 3 3,100 2,900 
4,200 3,900 5,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 
6,000 6,000 7,000 7,800 8,000 9,500 ret pe 
6,600 6,900 7,100 7,000 7,100 6,700 , , 
7,000 
. SS 1,100 1,200 
0 5 5 0 3,800 3,800 3,500 3,300 
3,700 3,600 2,900 3,600 eee Fp: ae $508 
5,400 6,700 8,900 11,300 i ot pee pe 
10,800 10,000 10,200 11,400 11,700 10, : 


13,600 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


53 e 


June 1970 — June 1974 — Concluded 


TABLEAU 17. Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 


juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO ; ; 
- Occupation — Catégorie professionnelle 
CCDP 
Jan Feb Mar April 
Janv. Fev. Mars Avril 
No. 
ALL OCCUPATIONS — Concluded - TOUTES 
PROFESSIONS — fin: 
l ST Forestry and logging; mining and quarrying, 1970 e es & & 
2 including oil and gas field — Travailleurs 1971 400 700 700 900 
3 forestiers et bicherons, mineurs, carriers, 1972 600 900 900 1,000 
4 foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1973 4,500 3,100 3,200 3,000 
5 1974 4,100 3,300 2,400 3,200 
6 81/82 Processing — Travailleurs des industries de 1970 & Fe es a 
yf transformation. 1971 800 900 1,400 1,100 
8 1972 2,200 2,000 2,600 2,100 
9 1973 3,200 3,000 3,100 3,200 
10 1974 3,300 3,700 4,600 5,700 
1] 83 Machining and related — Usineurs et travail- 1970 oe = S & 
12 leurs des secteurs connexes. 1971 800 1,000 1,000 1,100 
13 1972 1,300 1,800 1,900 2,200 
14 1973 4,100 4,700 4,300 5,200 
15 1974 7,000 7,500 8,800 8,400 
16 85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 ~ a = 5: 
17 Travailleurs specialises dans la fabrication, 197] 2,700 2,700 3,400 4,500 
18 le montage et la réparation. 1972 8,300 7,700 7,500 6,900 
19 1973 10,600 11,600 12,400 13,300 
20 1974 13,100 14,600 17,300 16,400 
21 87 Construction trades — Travailleurs du bAtiment.........c.ccccscscscsessesseeseoees 1970 a 5 és J 
2D 197] 600 900 1,300 1,600 
23 1972 1,400 2,000 1,900 2,000 
24 1973 2,900 3,100 3,000 4,100 
25 1974 3,200 3,900 4,800 5,200 
26 91 Transport equipment operating — Personnel 1970 * es ‘: . 
27 d’exploitation des transports. 1971 400 500 900 1,200 
Be 1972 1,400 1,900 1,900 1,700 
29 1973 2,400 2,300 2,400 2,300 
30 1974 2,500 2,900 3,200 3,200 
31 93 Material-handling and related — Manutention- 1970 7s > ” 
32 naires et travailleurs assimilés. 1971 500 400 800 1,100 
33 1972 800 1,000 1,100 1,500 
a 1973 1,600 1,900 2,200 2,600 
22 1974 1,700 2,200 
36 25138 °3i7 Others Se Auirespprotessionss.eee ee ee ee ean 1970 = 3, i ” 
ae nee 1971 1,000 1,100 1,300 1,700 
39 ay 1972 700 1,000 1,300 1,400 
40 1973 1,800 2,000 2,100 2,200 
1974 1,400 1,600 1,900 2,000 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


June 1970 — June 1974 — Concluded 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


.. ; J ke , . 300 
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 
1,700 2,400 3,400 2,900 3,000 2,800 3,800 
3,900 4,700 4,200 4,700 4,500 6,200 5,800 
3,600 
| B 23 \ e be ~ 1,000 
1,100 900 900 1,000 900 800 1,000 
| 2,400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 
| 4,000 4,300 4,500 4,700 5,200 4,800 4,300 
5,500 
| 
bs 7 a - a : 1,100 
700 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 
1,800 1,900 2,900 3,900 5,500 5,200 5,200 
5,100 5,800 5,800 6,500 7,100 7,800 6,600 
8,600 
| ie a . s ry . 3,600 
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7,300 
7,900 9,600 11,500 16,200 17,300 17,500 13,000 
12,600 13,300 14,000 17,100 17,500 16,100 11,700 
17,300 
) 
) - ‘ _ _ . é 800 
) 2,200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 
2,400 3,900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 
5,300 6,000 5,900 6,100 6,100 5,600 4,100 
| 6,000 
| : F ‘ ¥ i y 400 
. 1,500 1,600 1,600 1,600 1,300 1,000 900 
| 1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 
2,400 2,700 2,700 3,200 2,800 2,500 2,000 
3,200 
a ‘ x Ee 600 
1,300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 
1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 aan 
2,600 2,400 3,000 2,900 3,500 3,000 . 
2,300 
| 
| ‘ - 1,000 
a i " . faa 
1,500 1,300 1,000 900 1,200 900 ; 
1,400 1,400 1,800 2,200 2,200 2,300 en 
2,200 2,000 1,500 1,500 1,400 1,500 : 
2,300 
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1974 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement yacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


—————— ee 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Industry — Activité économique ea ae ee 
Jan Feb Mar April 
Janv. Fév. Mars Avril 


1 ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ......ccccescsssssssscsseecssees 1970 os “s se 
2 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
2 1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
4 1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
5 1974 72,400 80,000 89,600 93,100 
6 Manufacturing ss industriessmantiiacturieres pe srs enter e eee een ee 1970 9,300 8,500 7,000 
7 1971 5,000 5,700 6,300 7,200 
8 1972 12,000 11,600 12,100 11,000 
9 1973 22,300 22,100 22,100 24,100 
10 1974 24,700 26,900 30,400 30,300 
1] Durabless— Brensisdurablesp-cascsscscen tes tetera eet ee ee eee 1970 Fe 4,500 3,600 2,800 
12 1971 2,000 2,300 2,400 2,700 
13 1972 3,700 4,300 4,500 5,100 
14 1973 10,300 11,000 10,700 11,600 
15 1974 13,100 14,000 17,000 17,500 
16 INon-durabless—aBienmnonudiirallesecs asec ean ne aan 1970 : 4,800 4,900 4,200 
li 1971 3,000 3,400 3,900 4,400 
18 1972 8,300 7,300 7,600 5,900 
19 1973 12,000 11,100 11,500 12,400 
20 1974 11,600 12,900 13,500 12,800 
21 HBrade= =" Co mi merce asec eevee eee te castes eeee 1970 # FA = a 
2 1971 3,100 3,500 5,000 5,500 
23 1972 7,100 6,800 7,200 7,100 
24 1973 10,300 11,800 12,400 12,100 
25 1974 10,100 11,800 14,000 14,200 
26 Finance, insurance, real estate — Finances, assurances et 1970 “ = ts % 
27 affaires immobiliéres. 1971 2,200 2,300 3,000 2,600 
28 1972 2,600 2,900 3,600 4,100 
29 1973 4,000 4,400 4,700 4,600 
30 1974 4,000 4,200 4,700 4,700 
31 Community, business and personal services — Services 1970 ts ee ‘ = 
32 socio-culturels, commerciaux et personnels, 1971 5,300 5,700 7,500 8,700 
33 1972 8,000 8,200 9,100 10,100 
34 1973 12,700 14,900 16,800 19,000 
35 1974 17,700 20,500 22,800 24,100 
36 Commercial — Services comimenctavxs...cheedcscs. cnc ase ee 1970 Fe te Z 3 
Si 1971 1,900 2,400 3,800 4,900 
38 1972 4,300 5,100 5,600 6,200 
39 1973 8,500 10,500 11,700 13,700 
40 1974 12,200 14,600 16,000 17,000 
4] Non-commercial — Services non COMMEFCIAUKX ....escessssssssssssssss0ssseeseseseeceeccecseccccccscee 1970 A ee * 4c 
42 1971 3,400 3,300 3,700 3,800 
43 1972 3,700 3,000 3,500 3,900 
44 1973 4,300 4,400 5,100 5,300 
45 1974 5,500 5,900 6,800 7,200 
46 Public administration — Administration UL GUERE rreette treo ene nore a 1970 “8 x “ 
47 1971 2,200 2,700 3,300 3,600 
48 1972 2,500 2,600 2,800 3,000 
49 1973 4,100 4,500 4,500 4,400 
50 1974 4,700 4,600 4,800 5,300 
51 Other — Autres activités PLODOMIG UES). cc Behe See ey eee 1970 fe < % 
1971 3,200 3,300 3,800 4,500 
54 1972 4,200 5,800 5,800 6,200 
58 1973 8,500 8,700 8,600 10,700 


1974 11,200 12,100 12,700 14,500 
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Movi 
June 1970 — June 1974 aon 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


a a ae 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


_ c. 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 1 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 2 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 3 
79,000 84,000 85,000 89,400 91,500 90,200 77,400 73,400 4 
98,700 5 

7,800 8,400 9,800 9,500 8,600 6,700 5,600 4,900 6 
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 7 
12,200 12,900 18,700 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 8 
24,300 26,100 26,100 30,300 31,700 32,400 25,900 24,700 9 
31,400 10 
2,900 3,700 4,100 4,200 3,300 2,700 2,200 2,000 11 
3,700 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 12 
5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9,900 9,700 13 
11,400 12,700 13,600 16,700 17,200 16,800 13,100 13,200 14 
18,400 15 
4,900 4,600 5,600 5,300 5,300 4,000 3,400 2,800 16 
4,400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 17 
6,400 7,700 11,400 14,300 14,300 12,400 11,500 11,100 18 
12,900 13,400 12,400 13,600 14,500 15,600 12,800 11,600 19 
13,000 20 
: es 5,000 4,700 5,100 4,800 4,000 2,900 21 
5,600 5,300 6,600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100 22 
9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200 23 
12,000 12,700 13,600 14,600 15,000 13,100 10,500 9,300 24 
15,000 25 
. 4 2,100 2,300 2,400 2,400 2,100 1,800 26 
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 27 
4,200 3,900 4,100 5,100 6,600 8,100 7,200 5,700 28 
4,400 4,400 4,700 4,600 5,200 5,000 4,700 4,100 29 
4,700 30 
5 : 10,400 10,500 8,000 6,200 5,100 4,400 31 
9,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200 32 
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 33 
20,800 21,000 21,600 20,900 21,100 21,200 19 700 18,900 34 
25,400 35 
; ¥ 5,100 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700 36 
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 37 
7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8,800 38 
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13,100 13,200 39 
18,100 40 
7 . 5,300 5,200 3,500 2,600 2,800 2,700 41 
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 42 
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 43 
6,800 7,300 8,000 7,100 6,900 6,700 6,200 5,700 44 
7,300 45 
a : 1,600 1,800 1,400 1,500 1,300 1,400 46 
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 47 
3,500 3,700 3,500 3,700 48 

2,800 2,800 2,800 3,500 ; 
5,100 5,800 6,100 4,900 4,900 4,700 4,900 4,500 49 
7,200 0 
| i : 5,600 4,800 4,500 3,500 3,400 3,100 5 
5,000 6,400 6,700 7,300 6,400 5,500 4,400 3,800 52 
12,400 12,200 10,800 9,200 53 
6,200 7,900 10,100 10,900 2, > 11/900 54 
12,500 14,100 12,900 14,100 13,700 13,800 12,100 4 
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Full-time Vacancies by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1971 — June 1974 


Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, moyennes 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample 
survey conducted by both mail and interviews 
among employers representing approximately 
90 Z of employment in Canada (the excluded 
sectors are agriculture, domestic service, 
the military and fishing and trapping). 

Each survey occasion covers approximately 
38,000 job vacancy reporting units. These 
are reporting units of enterprises or firms 
for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. Surveys are con- 
ducted twice a month. Since full sample 
representation requires six surveys, pub- 
lished estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over 
a three month period. 


A comprehensive description of the con- 
septs and design can be found in Job Vacancy 
Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


lob Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 
(ii) jobs for which employers have under- 
taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 
recruiting action to fill the vacan- 

cies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed 
walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persons 
outside the firm. 


Certain types of job openings are ex- 
luded from the estimates, because they don't 
omply with one of the following conditions: 


-- ‘available immediately’ excludes vacancies 
for jobs which have a future starting date. 
These are quite important in certain occu- 
pations (e.g., teachers) and data on them 

| are being collected. Problems of measure- 
| Ment, however, preclude their publication 
at this time. 


- ‘specific recruiting action' excludes not 
Only all those jobs where no recruiting 

; action was undertaken but also jobs which 

recruiting action ceased four weeks prior 

to the reference day. 


_- ‘vacant for the entire reference day' 
excludes instant-fills, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers' or unions' waiting lists. 


- ‘available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 

| Persons on temporary lay-off. These 

estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR_LES POSTES VACANTS 


x L'enquéte sur les postes vancants est une en- 
quete par sondage menée par la poste et par entrevues 
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z de 
l'emploi au Canada (les secteurs exclus étant l'agri- 
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en- 
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla- 
rantes de postes vacants; les unités déclarantes 
sont les services qui sont les mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de 1'échantillon exige six enquétes, 
les estimations publiées sur les postes vacants 
sont des moyennes des observations obtenues sur 
une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des con- 
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les 
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit 
VaCanit: suminie ata ty: 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre 
semaines précédant la date de référence, des 
mesures concrétes de recrutement pour combler 
la vacance, par ex., qu"il ait fait paraftre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée 
de référence; 

(iv) qu'il soit accessible 4 des personnes étran- 
géres a l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas 
a certaines conditions: 


- La condition de "disponibilité immédiate" ex- 
clut les postes vacants 4 remplir 4 une date 
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans 
certaines professions (par ex., l'enseignement); 
on recueille des données a leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour ded nesitant. 


- La mention de "mesures concrétes de recrutement” 
exclut non seulement tous les postes pour les- 
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a 
cessé les mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journée de référence. 


- Les postes "vacants pendant toute la journée 
de référence" ne comprennent pas les postes 
comblés “instantanément", c'est-a-dire les pos- 
tes qui peuvent étre remplis immédiatement 4 
partir des listes d'attente des employeurs ou 
des syndicats. 


- Les postes “accessibles a4 des personnes étran- 
géres a l'entreprise” excluent les postes va- 
cants accessibles uniquement au personnel de 
l'entreprise ainsi que les postes réservés 4 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full stan- 
dard work weeks or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti- 
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va- 
cancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi- 
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 
Manufacturing, Durable Goods - wood pro- 
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans- 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 


Manufacturing,Non-durable Goods - the re- 


maining industries in manufacturing. 
Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza- 
tions. 


Geographic detail - Canada, regions, and 


Provinces. The Atlantic region comprises 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re- 
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Terratoriesi;) the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classifi- 
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
LOS mek omen hem. Ui Se Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO): 

The two classification Systems are substan- 
tially different in their classification pro- 
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 


at Aine 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: post 
a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, sai 
niers et temporaires. 


Postes 4 plein temps présentement vacants: 
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre | 
maines normales entiéres de travail ou d'un mois 
mal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes 4 p 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non re! 
& six moments donnés au cours du trimestre et lay 
yenne des six observations constitue l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courte période de 
ference (une journée) de maniére que les enquétés 
puissent plus facilement se rappeler les postes v: 
cants, on a choisi six journées de référence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lou 
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme 1 
approximation du niveau général des postes vacant: 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend 4 toutes les branches d'ac 
vité €conomique, sauf l'agriculture, la péche et j 
piégeage, i1'élément "service domestique" des serv: 
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'é! 
ment non civil de l'administration publique et de 
défense. 


Les parties constituantes des activiés manu- 
facturiéres et des services comprennent: 

Industries manufacturiére, biens durables - 1l'i1 
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a- 
meublement, la premiére transformation des méta 
la fabrication de produits en métal, la fabrica- 
tion de machines, l'industrie du matériel de 
transport, des produits électriques et des pro- 
duits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables - 
toutes les autres industries manufacturiéres. 
Services commerciaux - les services de santé (sz 
les hépitaux), la cinématographie et les loisirs 
les services fournis aux entreprises, les servic 
personnels (sauf le service domestique) et les 
services divers. 

Services non-commerciaux ~ les hdpitaux, 1'ensei 
gnement, les organismes sociaux et les organisat 
cultuelles. 

Particularités géographiques - les chiffres sont 
donnés pour le Canada, les régions et les provir 
ces. La région de l'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-Kdouard, la Nouvell 
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 
l'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la 
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la 
région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économl) 


La base de la classification par profession 
données publiées sur les postes vacants a été modi 
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre 
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of 
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la 
nouvelle Classification canadienne descriptive des 
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de cla 
sification des deux systémes sont trés différentes 
et difficilement comparables. La classification P 
activité @€conomique est toujours fondée sur la Cla 
sification type des industries de 1960. j 


Job Vacancy Rates 


Job Vacancy Rates are obtained by express-— 
ing either the number of total current job 
vacancies or full-time vacancies as a percent- 
age of the sum of non-agricultural paid workers 
and all vacancies. In the same way as unemploy- 
ment rates are used to compare the incidence of 
unused labour supply over time, vacancy rates 
enable a comparison of the incidence of unsatis- 
fied labour demand over time and among sectors. 
Longer-term vacancy rates may be regarded as an 
indicator of the relative difficulty that em- 
ployers are experiencing in filling vacancies at 
hiring rates and working conditions offered. 
(Note: differences in the duration of the 
matching process of worker to job could influ- 
ence the level of the rates). 


Rounding 


The sums of individual items may not 
always equal the total because of rounding to 
next hundreds. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error - The estimates in this 
report are based on a sample of Job Vacancy 


Reporting Units (JVRU's). A different set of 
figures would have resulted if a complete 
census by interview had been taken using the 
same questionnaires, interviewers, and pro- 
cessing techniques as those actually used in 
the Job Vacancy Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

In the design and processing of the Job Vacancy 
Survey extensive efforts have been made to 
minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a percent of the estimate 
it refers to) is not the same for all esti- 
nates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error, 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis- 
tributed across the country will tend to have 
a smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors - Errors, which are 


aot related to sampling, may occur at almost 
avery phase of a survey operation. Interview- 
2rs may misunderstand instructions, respon- 
dents may make errors in answering questions, 
the answers may be incorrectly entered on the 
questionnaires and errors may be introduced 

in the processing and tabulations of the data. 
All errors of this type are called non-sampling 
errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring 
2trors will contribute to biases. In the 

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are 
teduced by careful definition of reporting 
anits (Profile interviews) and design of ques- 
csilonnaires, intensive training and supervision 
of interviewers (leading to interviews of both 
‘espondents and non-respondents) and a thor- 
bugh control of the processing operation. 

in 8eneral, subjective inquiries are subject 

‘0 larger errors, and it should be noted 

shat in spite of efforts to remove it there 
‘robably remains a subjective element in a 
respondent's count of job vacancies. 


| Graphical Representation of Standard 


Jeviation - The sampling error described 
\bove is not known. A quantity, called the 


andard deviation, can, however, be esti- 
Bi from the sample data. The standard 


| 


= one 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant soit 
le nombre de tous les postes présentement vacants ou 
celui des postes 4 plein temps vacants en pourcen- 
tage du total des travailleurs non agricoles rémuné- 
rés et de l'ensemble des postes vacants. De méme que 
les taux de chémage servent i comparer dans le temps 
le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de méme, les 
taux de vacance permettent de comparer dans le temps 
et entre secteurs la demande non satisfaite de main- 
d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes va- 
cants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur 
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs 
a combler les postes vacants aux taux de rémunération 
a l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver ie travailleur convenable pour un emploi 
peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'é- 
gale pas le total, car tous les chiffres ont été ar- 
rondis a4 la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage - Les estimations 


présentées dans la publication sont fondées sur un 
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants 
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé- 
rents si l'on avait fait un recensement complet 4 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, 
des mémes méthodes d'‘exploitation que ceux effective- 
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. 
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon- 
nage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes les estimations; de deux estima- 
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es- 
timations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie pré- 
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé 

de variabilité due a 1'échantillonnage. 


Erreur non due a 1'échantillonnage - Des erreurs 


étrangéres a l'échantillonnage peuvent se produire 

a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les 
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, 
les réponses peuvent @tre mal notées sur les ques- 
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser 

lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non dues a4 1l'échantillonnage. 
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser- 
vations, mais les erreurs systématiques engendrent 

des biais. Donc l'enquéte sur les postes vacants, on 
réduit le nombre d'erreurs non dues 4 1'échantillonnage 
en définissant de facgon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquéteurs (conduisant 4 des entrevues 
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas 
répondu) et par un contréle serré de l'exploitation. 
En général, les questions ayant un caractére subjectif 
sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut 
noter que le nombre de postes vacants fourni par un 
enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant 4 1'éliminer. 


Représentation graphique de l'écart type - 
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est 
pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer 
une quantité, appelée 1"“écart type, a4 partixz des 
données mémes de l'échantillon. L'écart type d'une 


deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also par- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es- 
timate (based on a sample) and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a half times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's es- 
timation function indicated that the relation- 
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = axb Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The 
results are represented by the curve on the 
following page. 


For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref- 
erence to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 % for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 


Selection of Data for Publication - Se- 
lection of publishable groups is based on the 
reliability of data, which in turn, is depen- 
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution. 


Sa = 


estimation est une mesure statistique de son erreu 


d'échantillonnage. I1 mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues 4 1'échantillonnage, 
mais il ne refléte pas les biais systématiques. I 
y a une probabilité de 68 2 que la différence entr 
une estimation (fondée sur un échantillon) et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure 4 1l'éca 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que @ 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demie l'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'e: 
quéte sur les postes vacants montre que la relatio 
existant entre l'estimation X et l'écart type Y 
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1l'équ 
tion Y = ax>. on a obtenu les estimations de a et 
de b en utilisant l'analyse de la droite de régres 
de cette @€quation mise sous forme logarithmique. 
La courbe portée sur la page suivante représente l 
résultats obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart t: 
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture di 
graphique. Si l'estimation en question est, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur 
le graphique que l'écart type estimé pour la moyen 
des trois mois est de 12 Z, ce qui signifie que We 
chiffre réel se situe probablement entre 880 et 
2 Oy. 


Choix des données 4 publier - Le choix des 
groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité 


données, laquelle dépend par ailleurs de la taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des 
estimations d'une série sont de 500 et plus, toute: 
les estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les ut: 
sateurs doivent considérer les estimations infériei 
a 500 avec toute la prudence nécessaire 4 cause de 
leur moins grande fiabilité. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 11 - Managerial, Administrative 
and Related Occupations 
re: Officials and Administrators 
Unique to Government 
113/114 Other Managers and Administrators 
iby Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 - Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 


Dalal Occupations in Physical Sciences 
23 Occupations in Life Sciences 


214/215 Architects and Engineers 


PANS Other Occupation in Architecture 
and Engineering 
218 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 - Occupations in Social Sciences 
and Related Fields 


230) Occupations in Social Sciences 

233 Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

PA SY3) Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 
Major Group 25 - Occupations in Religion 
25a Occupations in Religion 


Major Group 27 - Teaching and Related 
Occupations 


2p al University Teaching and Related 
Occupations 
213 Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 
279 Other Teaching and Related 
Occupations 
Major Group 31 - Occupations in Medicine and 
Health 
Syalal Health Diagnosing and Treating 
Occupations 
sya 3} Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 
Sah} Other Occupations in Medicine and 
Health 
Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing 


Arts and Related Occupations 


33 di Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
3318 Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 - Occupations in Sport and 


Recreation 


By Occupations in Sport and Recreation 


CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 


Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilé 


thd kell Fonctionnaires et administrateurs de 
l'administration publique 

113/114 Autres directeurs et administrateurs 

aly Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques 


Zell Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 
ales} Travailleurs spécialisés dans les 


sciences biologiques et agronomiques 
214/215 Architectes et ingénieurs 


216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 
218 Travailleurs spécialisés dans les math 


matiques, la statistique, l'analyse 
organique et les secteurs connexes 


Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 


23:1) Travailleurs spécialisés en sciences 
sociales 

8) 33 Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 

234 Hommes de loi et travailleurs assimilé 

PKS) Personnel spécialisé des bibliothéques 
musées et archives 

239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connex 


Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés 
Zoek Membres du clergé et assimilés 
Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimi 
PDP Professeurs d'université et personnel 
assimilé 
AIS) Enseignants des @écoles primaires et 
secondaires et personnel assimilé 
Pri) Autres enseignants et personnel assimi 
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens 


de la santé et travailleurs assimilés 


Sjilal Personnel spécialisé dans le diagnosti 
et le traitement des maladies 

BEES Personnel spécialisé et auxiliaires de 
soins infirmiers et thérapeutiques 

$yi05) Autre personnel médical, autres tech- 


niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 33 - Professionnels des domaines art 
tique et littéraire et personnel assimilé 


33sjal Professionnels des beaux-arts, des art: 
commerciaux, de la photographie et d 
domaines connexes | 


SS} 3} Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de l'écran 
B35 Rédacteurs 
! 
Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des sp) 


eth Vosissins 


37 Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Major Group 41 - Clerical and Related 
Occupations 


411 
413 


414 


415 


416 


417 


419 


Stenographic and Typing 
Occupations 

Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

Office Machine and Electronic 
Data-Processing Equipment 
Operators 

Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 


Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 - Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 
p17 Sales Occupations, Services 
519 Other Sales Occupations 
Major Group 61 - Service Occupations 
611 Protective Service Occupations 
| 612 Food and Beverage Preparation and 
| Related Service Occupations 
613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 
jan Personal Service Occupations 
616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 
pls) Other Service Occupations 


Animal-Husbandry Occupations 


| Mater Group 71 - Farming, Horticultural and 


711 
WA 3 


| 
| 
i waeis/719 
} 


Farmers 

Farm Management Occupations 

Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandry Occupations 


Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping 


731 


| 751 


} 


fal 


| 


811 


813/814 


| 815 


| and Related Occupations 


Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


‘Major Group 75 - Forestry and Logging 
Occupations 


Forestry and Logging Occupations 


“Major Group 77 - Mining and Quarrying Including 
Oil and Gas Field Occupations 


Mining and Quarrying Including Oil 


and Gas Field Occupations 


‘Major Group 81/82 - Processing Occupations 


Mineral Ore Treating Occupations 


Metal Processing and Related 
Occupations 


Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 


a Oie= 
Grand groupe 41 - Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 
411 Sténographes et dactylographes 
413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 
414 Opérateurs sur machines de bureau et 
matériel mécanographique électronique 
415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
buteurs 
416 Commis de bibliothéque, classeurs - 
archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 
417 Réceptionnistes, hétesses d'accueil, 
facteurs et messagers 
419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 
Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la 
vente 
Bales ial Vendeurs de biens de consommation 
Sly, Vendeurs de services 
519 Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 
Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les 
services 
611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et 
les services connexes 
613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 
614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Travailleurs spécialisés dans l'entre- 
tien des vétements et des tissus d'a- 
meublement 
619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 
Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 
7/ibal Exploitants agricoles 
723 Directeurs d'exploitations agricoles 


718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


PIL Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bicherons 
(poy Travailleurs forestiers et bticherons 
Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 


et travailleurs assimilés 


idee Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai : 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 


816/817 


821/822 
823 
825 


826/827 
829 


Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 

Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 

Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 


Textile Processing Occupations 
Other Processing Occupations 


Major Group 83 - Machining and Related 
Occupations 


831 
833 


835 
837 


839 


Metal Machining Occupations 

Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

Wood Machining Occupations 

Clay, Glass, Stone and Related 
Materials Machining Occupations 


Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 - Product Fabricating, 
Assembling and Repairing Occupations 


851/852 


853 


854 


855/856 


857 


858 
859 


Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
N.e@.c. 

Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


Mechanics and Repairmen, n.e.c. 

Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 - Construction Trades 
Occupations 


871 


873 


878/879 


Major Group 91 - Transport Equipment Operating 


Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 

Electrical Power, Lighting and 
Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

Other Construction Trades 
Occupations 


Occupations 


ei Ga 


O93 


SANS) 


O77 


Fike) 


Air Transport Operating 
Occupations 

Railway Transport Operating 
Occupations 

Water Transport Operating 
Occupations 

Motor Transport Operating 
Occupations 


Other Transport Equipment Operating 


Occupations 


SSO 


816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l'industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 

823 Travailleurs de l'industrie du bois, 4 
l'exclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de l'industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec- 


teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Faconneurs et formeurs de métal, a 1'ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois 4 la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 
de l'argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans la 


fabrication, le montage et la réparation 


851/852 


853 


854 


855/856 


857 


858 
859 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, l'installation et 
la réparation d'appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexes 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d'articles en bois 

Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l'assemblage et la réparation 
d'articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l'assemblage et la réparation 
d'articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 

Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 


Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 


871 


873 


878/879 


Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 

Monteurs, installateurs et réparateurs 
de matériel électrique d'éclairage et 
de communications par fil 


Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 
transports 


A | 


ors 


O15 


SHIT 


Ee) 


Personnel d'exploitation des transports 
aériens 

Personnel d'exploitation des transports 
ferroviaires 

Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 

Personnel d'exploitation des transports 
routiers 

Autre personnel d'exploitation des 
transports 


cS 
Major Group 93 - Material-Handling and Related Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs 
Occupations, N.E.C. asS AML LEH. DiwCwdc 
931 Material-Handling and Related 931 Manutentionnaires et travailleurs 
Occupations, n.e.c. assimilés, n.c.a. 
Major Group 95 - Other Crafts and Equipment Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et 
Operating Occupations conducteurs de machines 
951 Printing and Related Occupations 951 Imprimeurs et travailleurs assimilés 
953 Stationary Engine and Utilities 953 Mécaniciens de machines et d'installa- 
Equipment Operating Occupations tions fixes et travailleurs assimilés 
955 Electronic and Related Communi- 955 


Opérateurs de matériel électronique et 


cations Equipment Operating de matériel de communication, n.c.a. 


Occupations; n.e.c. 
959 Other Crafts and Equipment 959 


Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
Operating Occupations, n.e.c. 


de machines, n.c.a. 


Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere 


Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs 
Classified 


O91 Occupations Not Elsewhere 991 


Travailleurs non classés ailleurs 
Classified 
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Scope of Job Vacancy Survey 

This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and 
interviews among einployers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 


Job vacancies reported must meet the following con- 
ditions: 
(i) jobs’ must be available immediately (current 
vacancies) 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day 
(iii) jobs must be available to persons outside the firm 
(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, inter- 


viewing walk-ins, etc.) 


Vacancy Categories: 


Total current vacancy: vacancies for full-time, casual, 
part-time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time current vacancy: vacancies for jobs with 
minimum duration of four full standard work weeks or 
full standard work month. 


Longer-term current vacancy: vacancies for full-time 
jobs, which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification: 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates: 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among 
industrial sectors. Job vacancy rate is obtained by 
expressing the number of vacancies per 1,000 existing 
jobs. 


For more detailed technical information read: 


1. Quarterly Report on Job Vacancies, Catalogue 
71-002 
2. Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


Portée de l’enquéte sur les postes vacants 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensu- 
elle par sondage menée par la poste et par interviews 
auprés d’employeurs qui représentent environ 90 % de 
Pemploi au Canada. L’enquéte exclut lagriculture, le 
service domestique, le secteur militaire, la chasse et la 
péche. 


Définitions 
Pour qu’un poste soit considéré comme vacant, il faut: 
(i) qwil soit disponible immédiatement; 
(ii) qu’il soit vacant pendant toute la journée de 
référence; 
(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres a 
Ventreprise; 
(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours 
des quatre semaines précédant la date de référence 
(en faisant passer une annonce, en s’adressant au 
Centre de main-d’oeuvre du Canada, en inter- 
viewant des candidats qui se sont présentés sponta- 
nément, etc.). 


Catégories de postes vacants: 


Total des postes vacants: postes 4 plein temps, occasion- 
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants: postes vacants pour un 
emploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres 
de travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou 
plus. 


Classification par profession et par activité économique: 


La classification par profession des données publiées sur 
les postes vacants est fondée sur la Classification 
canadienne descriptive des professions de 1971. La 
classification par activité économique est fondée sur la 
Classification type des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs d’activité économique la 
demande non satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le 


taux de vacance en exprimant le nombre de postes 


vacants pour 1,000 postes existants. 


Pour des renseignements techniques plus détaillés, con- 
sulter les ouvrages suivants: 


1. Rapport trimestriel sur les postes vacants, n° 
71-002 au catalogue. 
2. Annexe technique 1972, n° 71-521 au catalogue. 


JOB VACANCIES IN CANADA, BY QUARTERS, 1972, 1973, 1974 


POSTES VACANTS AU CANADA, PAR TRIMESTRE, 1972, 1973, 1974 


Statistics Canada estimates that in the 
third quarter of 1974 the average number of 
vacant jobs (full-time, part-time, casual) 
was 130,900. Vacancies for full-time employ- 
ment were 116,200, an increase of 18% from the 
level in the previous quarter and 30% above 
the third quarter 1973. 


Full-time jobs vacant for four weeks or 
more numbered 50,700, or 44% of all full-time 
job openings. This proportion is higher than 
that of the previous quarter (39%), but lower 
than in the comparable quarter a year ago 
(47%). 


Selon les estimations de Statistique Canada 
le nombre moyen de postes vacants (a plein temps, 
a temps partiel et occasionnels) était, au trois- 
iéme trimestre 1974, de 130,900. Le nombre de pos- 
tes a plein temps vacants était de 116,200, soit 
18 % de plus qu'au trimestre précédent et 30 % de 
plus qu'au troisiéme trimestre 1973. 


> 


Le nombre de postes & plein temps vacants 
depuis quatre semaines ou plus s'élevait x 50,700, 
soit 44 % de toutes les offres d'emploi & plein 
temps. Cette proportion est supérieure & celle du 
trimestre précédent (39 %), mais inférieure & celle 
du méme trimestre l'année précédente (47 Te)ite 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie IE iil EE IV 
Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1972 6,100 6,700 9,800 8, 800 
Postes vacants occasionnels, & temps partiel, saisonniers 1973 6,000 9,300 7,600 Fy h00 
BEM CTUOL AUC CCl enreral ts foe tare ahaie ei ke) vvevsiie-Fiovecie ee ioe seieve! sie a dole als 5 1974 7,800 10,200 14,800 
Vacancies for full-time jobs unfilled for less than four 1972 23,900 32,100 56,700 45,200 
weeks — Postes & plein temps vacants depuis moins de 1973 44,800 54,600 47,000 41,600 
EMER MES OER AEC SMa, eve 5) maf g. cura s Gos. s\'\5i0's, Soe 6 81E os fo ne bia Sib ee » -EQT4, . 41,500: “605100 “65-400 
Vacancies for full-time jobs unfilled for more than four 2 13,900 EQ LOOM 22. 000!) 25-000 
weeks — Postes 4 plein temps vacants depuis plus de 1973 21,700 24,400 42,400 35,800 
quatre semaines ....... PY APIs a's one ee ei a Pceerns oe erees ee OV ee oe OO) 38, 600 50,700 
Mob) vacancies — Total — Postes vacants ....... Ape iperited Pree te 1972 43,900 32,900 88,800 79,000 
1973 72,500 88,300 97,100 85,100 
1974 87,800 108,900 130,900 
' ‘000 
=) 140 
120 120 
} Vacancies for casual, part-time, 
seasonal, temporary jobs 
Postes vacants occasionnels, 100 
—100 a temps partiel, 
: 
80 
/ 80 
60 = unfilled for less than four weeks :: 60 
:- Postes 4 plein temps vacants 
: : depuis moins de quatre semaine 
eae A eee we we 4 0 
4 0 Ze x 
¢, xx P > * OO 
Ty BS Boor Vacancies for full-time jobs seseataesees 
eR Bee ARRON KN i ore than four weeks xxxxeegnd 
20 EE SRS ic 4 plein iompsivacants, See 20 
| noetetetahetetatetetetatatetetelatetetatetetene 505 on eesestetctetstetete eatetetecete 
| wretateetoerneeer eres note eee ee ee Pesce 
resem ae seme meme ee : 
@) area ata ata eee are M5 & ews (> Ye yh yO OOOO SOOO OOOO 


1972 


75 


h.—L 
* Full-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work mont es postes 


1974 


as ; i e travail ou 
a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entiéres d 


d’un mois normal entier de travail. 


4 VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS, CANADA AND REGIONS, BY QUARTERS, 1972, 1973, 1974 


POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS — CANADA ET REGIONS, PAR TRIMESTRE, 1972, 1973, 1974 


All economic regions showed increases 
from the previous quarter in the number of 
vacancies for full-time jobs. The largest 
increases occurred in Ontario (up 11,000) and 
in the Prairies (up 4,700), which together 
comprised 90% of the national rise. In the 
year-to-year comparison, the same two regions 
accounted for 95% of the total national in- 
crease: Prairies, up 12,900; Ontario, up 
IZ 500K 


Region — Région 


Canada dans rates icy s,s canetWe odeliey suse otals chews penans co eem tenes oneke ach ote tel 
Atlantic Region — Région de 1'Atlantique ......... 
OTS DEC yom itera’ sie ace Leet teat he's. gs s Sia te ev cee Te oe te 
ONVES IL O's cice.ra Mio save is atencan’ ela ey Maceea avake ait als eee EEE : 

Prairie Region — Région des Prairies ......... sdetails 
Pacific Region — Région du PacLiEiique “caer 6 OOo 


On a constaté dans toutes les régions éco 
nomiques une augmentation générale du nombre de 
postes vacants a plein temps par rapport au tri 
mestre précédent. Les plus fortes augmentation: 
se sont produites en Ontario (11,000 de plus), . 
dans les Prairies (4,700 de plus); ces deux rég: 
ont représenté ensemble 90 % de 1'augmentation | 
tout le pays. Si l'on compare avec l'année pré 
cédente, ces deux m@émes régions représentent 95 
de l'augmentation générale: soit 12,900 de plus 
pour les Prairies et 12,500 de plus pour 1'Onta: 


Quarter — Trimestre 


% II III IV 
1972 37, 800 46,200 79,000 70, 2( 
1973 66, 500 79,000 89 ,400 77, 4 
1974 80,000 98,700 116,200 
1972 3,300 3,800 5,200 5, 6 
1973 4,600 5,500 6,500 6, 1 
1974 5,000 6,500 6,800 
1972 10,300 11,000 18,900 18, 6¢ 
1973 18,900 20,300 22,700 20,4€ 
1974 19,100 21,400 22,600 

SAG 12,400 18,400 35,100 28,9C 
1973 24,800 29,300 36,400 30,4€ 
1974 31,700 37,900 48,900 
1972 6,800 8,700 13,900 12,10 
1973 11,400 13,200 14,700 13,00 
1974 15,400 22,900 27,600 
1972 4,900 4,300 6,000 5,00 
1973 6,700 10, 600 9,100 7,50 
1974 8,700 10,000 10,300 


Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Regions, 
by Quarters, 1972, 1973, 1974 — Concluded 
Postes a plein temps vacants, Canada et régions, 
par trimestres, 1972, 1973, 1974 — fin 


Semi-logarithmic scale 
Echelle semi-logarithmique 


‘000 
140 
130 
120 
110 
aA / ee 
fea Ss 
| feawaca 
brew ‘ 
50 
= 30 
= 20 
Quebec 
Québec 
Prairie region 
Région des Prairies 
10 
: 
— : 
| 
iis 
aN) 
(ON 5 
\/ 
Atlantic region 
Région de |‘Atlantique 4 
3 


1972 1973 1974 1972 1973 1974 


OCCUPATIONS WITH THE MOST VACANCIES, 


INCLUDING LONGER-TERM VACANCIES* 


3rd Quarter, 1974 


PROFESSIONS AYANT LE PLUS DE POSTES VACANTS, Y C 
3e Eraineeer 


The Job Vacancy Survey uses 455 detailed 
occupation groups to classify vacancies. The 
ten largest groups listed below represent 26% 
of all vacancies for full-time jobs. Some 44% 
of the vacant jobs in the listed occupations 
were unfilled for more than four weeks. 


Ranked occupation** 


Profession par rang** 


OMPRIS LES POSTES VACANTS DEPUIS LONGTEMPS* 
e 1974 


La classification des postes vacants adopté 
dans 1'Enquéte sur les postes vacants est fondée 
sur 455 groupes de professions. Les dix principe 
groupes ci-dessous représentent 26 % de tous les 
postes vacants a plein temps. Environ 44 % des 
postes vacants parmi les professions ci-dessous 
n'ont pas été comblés durant au moins quatre sema 
nes. 


Full-time 
vacancies 


Longer-term 
vacancies 


Postes 4a plein Postes vacants 


temps vacants 


depuis longtemps 


6125 Waiters, hostesses and stewards — Serveurs, hdtesses et stewards 4,700 1,800 
8563 Sewing machine operators — Piqueurs & la machine AY GeO eo nO 3,900 1,600 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténographes ... 35100 1,200 
8581 Motor vehicle mechanics and repairmen — Mécaniciens et répara- 

teurs (véhicules a moteur)... 5 ss seed eee eee eee 3,300 2,000 
8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics and re- 

pairmen ss, ee ee et réparateurs (machines utilisées dans 

l'industrie, l'agriculture et la construction) .........eceee. 2,600 1,600 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis- 

dactylopraphegy says o iin.cshe eee dens ote yee vee ne aoe Cee 2,400 700 
gl Jjo Truck drivense— Conducteuns de. camion ¢)).24+easeu.t. en 2,400 900 
Ji Sl Graduate. nurses — Infirmieres diplémeess .....-.5.00 0 ee 2,400 iL, ANOX0) 
8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et OXV.COUPECUES se emeieee eee 2,300 1,200 
8781 Carpenters and related — Charpentiers en charpentes de bois et 

Craval leurs a sedi 16a: 20m 2c en kel, tds Sad eee ee eee ee ee 2700 900 

‘000 
0 OS 1.0 1.5 20 (545 3.0 So 40 4.5 5.0 


Waiters, hostesses & stewards — Serveurs, hotesses et stewar ds 


eee mmm 


Ea ing machine operators — Pi ee s 4 la machine 

Sec retaries & ets rans rs — ena ee res et s Zo aphes 
=n 
Graduate nurses — Infirmieéres di plomées 


TD / UMM 


‘agriculture et la construction) 


Longer term vacancies 
Postes vacants depuis longtemps 


Sanaa 
me 


AYU, Vacancies for full-time Jobs 
LLLLLL LLL LLL EL YU: YM) Postes a plein temps vacants 
Welding & flam 

ALLL 

LLLALLMILL LLL LA MM 

| ca Carpen fie rs en charp ae de bois et paaiours assimilés 


* Longer-term vacancies, i.e. full-time vacancies unfilled for 
temps vacants depuis plus de quatre semaines. 
** Occupations as listed in the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971. 
descriptive des professions, 1971. 


more than four weeks. — Postes vacants depuis longtemps: postes a plein 


— Professions de la Classification canadienne 


a a ee ~ 
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\ Pd 
POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUE, 3e TRIMESTRE, 1973 ET 1974 


Three industrial sectors accounted for Trois secteurs d'activité économique repré- 
57% of the overall year-to-year increase of sentaient 65 % de l'augmentation totale par rapport 
6,800 vacancies for full-time jobs: public & l'année derniére, soit des 26,800 postes vacants 
dministration, up 6,900; community business a plein temps; il s'agissait de 1'administration 
md personal services, (commercial and non- publique (6,900 postes de plus), des services 
ommercial), up 6,500; manufacturing, durables socio-culturels commerciaux et personnels, soit 
md non-durables, up 4,000. The related in- 6,500 de plus et des industries manufacturiéres de 
‘rease in employment in the same three indus- biens durables et non durables (4,000 postes de 
rial sectors was 56% of the total employment plus). L'augmentation de l'emploi dans ces mémes 
ncrease of 419,000. trois secteurs représentait 56 % de 1' augmentation 


générale de l'emploi (soit 419,000). 


Industry SrdiQ7 74 3rd..0/73 


Activité économique JOLY iIk. “Sewenn 79 


orestry, mining, quarries and oil wells — Férets, mines, carriéres et puits 


me pétrole ....°. pirae eMouelsMscoM-peMelon orale <Uavafere eno] sa ehaledeue vais scl, cisieie eisiicheterete tere hertie ener 4,800 3,300 
anufacturing Piccoies — Industries manufacturéres, biens durables ......... 18,500 16,700 
? > 3 5) 
anufacturin non-durables — Industries manufacturiéres, biens non durables 15,800 13,600 
> 3 > > 
ee ate Oe DaLImenL et, CkAVaUX DUBLLES” 2 ols ste sus cass on © 0 000 oly da etuubee ule 9,300 6,600 
ea MeN DATES OTS) Relate 'o s.0 '6 plied 4d lols, «6 a-s.5 Cais se oe Oe oo Alas ace © ov e'e te a ons 6,100 4,100 
NN RR tee en Se eee Ths ease or cede o's oo 050 ¢ PRR dw 6 Sie pike ad bisra a evel os De eee 17,300 14,600 
inance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 
RR ee OM rec Niles ater Seats tae es via t's. t0o ee /o eh ots ohh Wade ee eee 5200 4,600 
merice, coumercial — Services commerciaux 3... cdeecsseccnssecence AS Me CS Oe 19,400 13,800 
mevice, non-commercial — Services non’ commerciaux .....sc..ccecsccceuccesece 8,000 7,100 
Splic administration — Administration publique ..:..0c..ccseceeces E Mts OO Bene 11,800 4,900 
All Industries — Toutes activités économiques ........ NoGets. spdas Si. olatchions ome Aes 116,200 89 ,400 
‘000 ‘000 
20 20 
18 18 
ine 16 
12 12 
10 10 
8 8 
6 6 
4 4 
2 
2 
seas O 
' ' ' ‘ ; Finance 1 | ' 
Forestry, i \ | | ! , ; Public 
mining, Manufacturing, Manufacturing, H 1 : insurance, Service 3 Service ; Pisin OR 
quarries and durables non-durables Construction Transportation Trade and real estate commercial non-commercial a 
oil wells Industries Industries Batiment et Transports Commerce Finances, Services Services papers 
— * i} 
Foérets, mines, manufacturiéres, manufacturiéres, travaux ae ei ot ae ite 
carriéres et biens durables biens publics wee ah he di La 
puits de non-durables immobilieres 
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8 TREND OF FULL-TIME VACANCIES BY SELECTED INDUSTRIES, 1971-1974 


i Fs & ae Cd 
TENDANCE GENERALE DES POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS SELON CERTAINES ACTIVITES ECONOMIQUES, 1971-1974 


The three-month moving averages for the Les moyennes mobiles sur trois mois pour le 
first three quarters of 1974 reflect, as in trois premiers trimestres de 1974 reflétent, comm 
the previous three years, an upward trend in lors des trois années précédentes, une tendance 3 
vacancies for full-time jobs, though less la hausse du nombre des postes vacants & plein 
pronounced than in the comparable periods of temps, quoique moins sensible que durant les 
LO decane 720. périodes comparables de 1971 et 1972. 


Calculation of Three-month (Moving) Averages 


Calcul des moyennes mobiles sur trois mois 


1974 
April May June July Aug. Three-month (moving) averages 
os = eS - _ Sept. AY 
Avril Mai Juin Juillet Aofit Moyennes mobiles sur trois mois 
102,200 92,900 101,000 98,700 centered on May — centrée sur mai 
92,900. 100,000, .105,.800 99,900 centered on June — centrée sur juin 
101,000 105,800 116,800 107,900 centered on July — centrée sur juillet 


105,800 116,800 125,800 116,200 centered on August — centrée sur aoat 


Full-Time Vacancies by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1971 — September 1974 


‘000 
a : , heel! : 000 
160 Postes a plein temps vacants, certaines activités economiques, moyennes 160 
120 . mobiles sur trois mois, janvier 1971 — septembre 1974 
Ratio scale — Echelle semi-logarithmique ar 
| 
80 | 
All industries — oa 
Toutes activités 
é é 
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, VACANCY RATES BY QUARTERS, 1972-1974 


TAUX DE VACANCE, PAR TRIMESTRE, 1972-1974 


For every 1,000 existing jobs in the 
hird quarter of 1974, sixteen were vacant. 
n the comparable quarter of 1973, twelve 
obs out of every 1,000 existing jobs were 
acant. 


Au troisiéme trimestre 1974, sur 1,000 
postes existants, seize étaient vacants. Au 
cours du méme trimestre de 1973, il y en 
avait douze sur 1,000. 


Vacancy rates 


iokaleNo.- of (vacancies per 1,000 
Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 
(employment) (vacancies) (Cole t+) (Col, 2+3x1,000) 


Postes remplis 


Postes non 


Nombre total de 


Taux de vacance 


(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 
000's (postes vacants) (col. 142) vacants pour 1,000 
000's 000's postes existants) 
(col, 2+3x1,000) 
972 I 6,818 43.9 6,861.9 6 
AGI feOS By) 5's, TEMPE, 7, 
JES EIE TES 2. 88.8 7,430.8 2 
IV Tes ey 79.0 VrZOOnO Tt 
973 I Filey S TZ 7 s2Z49eD 10 
iat 7,580 88.3 1,603.3 12 
iG 7,808 Seok i900 12 
IV HOS SISIg I! West Moving Al iD 
74 I Pe Ss: 87.8 7,642.8 ie 
AEiL 7, 886 NOSES 7,994.9 14 
iaEAL SAT TSOR9 yao! oi, 16 
‘000,000 Rate—Taux 
9.0 16 
Jobs filled 8.5 
Postes remplis 8.0 14 
7.5 Vacancy rates 
; Taux de vacance 
7.0 12 
6.5 
‘ooo 10 
ig 150 
125 
\% Jobs unfilled 8 
aa Postes non remplis 100 
a5 
50 6 
25 


1972 


1973 1974 


1973 


1974 


L972 


Note: 


Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and households are 
excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur |’emploi et sur les postes vacants portent aussi 
bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont 
exclus. Les données sur |’emploi proviennent de |’enquéte sur la population active. 


10 JOB VACANCIES, EMPLOYMENT AND VACANCY RATES, BY PROVINCE 
3rd Quarters, 1973 and 1974 : 


POSTES VACANTS, EMPLOI ET TAUX DE VACANCE, PAR PROVINCE , 
3e trimestre, 1973 et 1974 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
Job vacancies existing jobs) 
Postes vacants Taux de vacance (nombre 
de postes vacants pour 1,000 
emplois existants) 


SranO. a4 3rd iG, jas 3ed003/74 3rd\Q. (78 
Province _ — _ - 
3e tr./74 $e tr. /73 $e tr. /74 3e tr. /73m 
Canada sary -crcttetaerucra eet etets ore eho ishe rerskore telsieter severe 130,900 97,100 16 eZ, 
NewLoundtands—= herines Neuve rire treaties 1,600 1,800 10 1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......se00. 3,400 2,000 is) 8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 2,100 2,300 10 Von 
QUEDEC Riese ane omen ioe, ganeie Or eTRO GEE oneal s 23,900 24,100 10 abit 
OME AT TOFS susie s! ates oearepee ae. cone eects et nae 57,100 36,900 17 13 
Mam dt obiak 1 aegeve te. tcecen ce eeeteie otis PROPER SOO CIOS 500 4,900 ZAM US 
DASKALCHS@WAN te". sicierehe.e caw « cc are nts trea eats 4,700 1,900 19 8 
ALDeREas tates haces SPORE O10 tf ace arr aC 17,400 9,200 29 17 
British Columbia — Colombie-Britannique 12,500 10 ,400 3} 2 
Employment, 3'd Q./74 Vacancies, 3'd Q./74 
Emploi, 3 tri./74 Postes vacants, 3€ tri./74 


eA 
0% es 
vee 


se 
RSS 
sesesege 


Sask. 
Note: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping and households are 
excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur l’emploi et sur les postes vacants portent aussi 


bien sur les postes a plein temps que sur des postes a temps partiel. L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont 
exclus. Les données sur l’emploi proviennent de l’enquéte sur la population active. 


TALOGUE 71-002 QUARTERLY CATALOGUE 71-002 TRIMESTRIEL 
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Statistics Canada Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 
Labour Division — Division du travail 


Job Vacancy Survey Section -— _ Section de l‘enquéte sur les postes vacants 
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Labour Force Survey Publications 


71-001 - The Labour Force (Monthly) Bil. 
(This publication contains analytical 
tables, detailed current data on 
labour force, employment and unem- 
ployment for Canada and Regions) 


71-201 - Seasonally-Adjusted Labour Force 


Gleeleomanentom GNabaweil)) ish als 

(This publication contains more than 

two-hundred and seventy-five time 

series, derived from the monthly 

labour force survey, for the period 

January 1953 to December 1972.) 
71-520 - Facts About the Unemployed (Occasio- 

peiil))) jalanil 

(This publication presents in a 

convenient form, the main facts 

about unemployment in Canada for 

the pen Lod el 9/GiOmtom 197 l.e) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours 
(Monthly) 


(This publication relates industry 
and area index numbers and levels of 
employment; averages of weekly ear- 
nings; wages and salaries; averages 
of hours per week and earnings per 
hour; historical comparison; charts 
and explanatory material.) 


72-008 - Estimates of Employees by Province 
and Industry (Monthly) Bil. 


(This publication provides current 
monthly estimates of employees in 
eight industry divisions for which 
index numbers of employment have 
been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 - Review of Employment and Average 


Weekly Wages and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry 
and area fluctuations in industrial 
employment, payrolls and average 
weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 - Statistical Report on the Operation 
of the Unemployment Insurance Act 
(Monthly) Bil. 

(This publication provides estimates 
of the insured population, claims 
filed and claimants on the live unenm- 
ployment register on the last working 
day of the month.) 


73-201 - Annual Report on Benefit Periods 


Established and Terminated Under the 


Unemployment Insurance Act (Annual) 
Bis 


(This publication provides information 
on the personal characteristics, oc- 
cupational and industrial status of 
both the insured population and 


persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statisticsl reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is avai- 


lable free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Publications relatives a l'enguéte sur la main- 


d'oeuvre 


71-001 - 


(i= 20) = 


YASSAQ oS 


La main-d'oeuvre (mensuel) Bil. 

(Contient des tableaux analytiques, des 
données détaillées sur la main-d'oeuvre, 
l'emploi et le chémage, Canada et régions 


Main-d'oeuvre - Statistique désaisonnalis 


(annuel) Bil. 

(Contient plus de 275 séries chronologiqu 
tirées de l'enquéte mensuelle sur la main 
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953 
a décembre 1972.) 


Données sur le chémage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chémage au 
Canada pour la période 1960-1971, présent 
sous une forme commode. ) 


Emploi et gains 


72-002 = 


72-008 - 


7.2—2,0 15 = 


Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nomb 
indices relatifs a la branche d'activité 
économique et a la région et les niveaux 
d'emploi; gains hebdomadaires moyens; rém 
nérations; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chron 
logiques; diagrammes et notes explicative 


Estimations du nombre d'employés par prov 
et par industrie (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d'emplo 
dans les huit branches d'activité dont le 
indices de l'emploi ont été publiés penda 
les nombreuses années dans Employment and 


RiaryOnsiee) 


Review of Employment and Average Weekly 
Wages and Salaries (annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et 
par région, de l'emploi industriel, rému~ 
nérations et rémunérations hebdomadaires 

moyennes. ) | 
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Assurance-~chodmage 


73001 = 


VISA = 


Out 
Statistiq 


Rapport statistique sur l'application de 
loi sur l'assurance-chodmage (mensuel) Bil 


(Estimations de la population assurée, du 
nombre de demandes de prestations et du 
nombre de prestataires dans le registre 
actif de chdmage le dernier jour ouvrable 
du mois.) 


Périodes de prestations établies et termi 


nées aux termes de la Loi sur 1'assurance| 


chomage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, professic! 
et branche d'activité de la population 
assurée et des personnes pour lesquelles 
des périodes de prestations sont établies 
ou terminées.) 
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HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


@ In the third (quarter of) 1897/4 tne wanwe rare 
number of vacant jobs (full-time, part- 
time, casual) was 130,900. 


e The number of vacancies for immediate full- 
time employment in Canada averaged 116,200. 
This represents increases of 17,500, or 18%, 
from the second quarter 1974 and 26,800, or 
30%, Enom ine comparable Nata ritien sam yieaceagOr 


e Longer-term vacancies (those unfilled for 
one month or more) numbered 50,700, or 442, 
of all lopenine oko shuld remens Oise lubes 
proportion was higher than that of the 
previous quarter, namely 397, but lower 
than amathie thrid Squanten vor e973) sweet 
Stioods atin. 


e Vacancies for casual and part-time employment 
increased from the previous quarter by 4,500, 


ona te Bo) IAS SOG Whe El sien eyeahe jaeahs) 
eins sliecOxicge wee 7 a CKOOls mie Calyee, 


e The three-month moving averages for the 
ienbrae Teles. tejoyueeciecy ~ue WY/ 4) seesrlOwie, Bey abi 
the previous three years, an upward trend 
in vacancies for Lull etme jobs, semome tn 
less pronounced than in the comparable 
Dereods: wm MEO wanden97 20 


Occupational Pave tune 


e Of the total number of vacancies for fFull— 
embnt! abiotic yy SH ads hig (45) (HON), OieabferstnieneciGl atyo) 
white-collar occupations. This proportion 
represents increases from both the previous 
quarter, when Pt (stood tat 37.5% sand £:om 
the third quarter of 1973, when the white- 
collars Ts haem wats mshi 


e Some 83% of the vacancies for full-time 
white-collar jobs originated in four major 
occupational groups: clerical, 17,800; 
sales, 7,800; natural sciences, engineering 
and mathematics, 7,100; medicine and health, 
4,900. The quarter-to-quarter increase in 
vacant white-collar jobs amounted to 8,400 
and was due mainly to a rise in vacancies 
for elericall occupations, up 5,400. There 
were only moderate increases in other white- 
collar groups. Vacancies in medicine and 
health occupations decreased by 800. On a 
year-to-year comparison, two major occupa- 
tional groups, namely clerical (up 6,900) 
and natural sciences, engineering and 
mathematics (up 3,200) accounted for some 
74% of the overall increase in vacancies for 
white-collar jobs. 


e Vacancies for blue-collar jobs totaled 
HO NOVO) 5 re THONG OA. foes) evils Openings Lor full l— 
time jobs in the third quarter of 1974. 
This proportion represents decreases from 
both the previous quarter when Ptersitiood sat 
62.5% and from the third Gibleereive xen AL) 7 Ss). 
when it was 64.4%, 


POINTS SATILLANTS 


Postes vacants 


Au troisieme trimestre de L974, "il ey avait en 
moyenne 130,900 postes vacants (a plein temps, a 
temps partiel et occasionnels). 


Le nombre de postes a plein temps vacants et imm 
diatement disponibles au Canada s'est établi en 
moyenne a 116,200, ce qui représente une augment. 
tion de 17,500, ou 18 %, par rapport au deuxiéme 
trimestrerde L974 et de 265 800% ou 30" 725 pare tm 
port au trimestre correspondant de l'année précé 
dente. 


Le nombre de postes vacants depuis longtemps (po 
tes non remplis depuis un mois ou plus) était de 
50,700, soit 44 % de tous les postes a plein tem 
vacants. Cette proportion est supérieure 4 celli 
du trimestre précédent (39 %), mais inférieure 4a 
Gelite du tuodisd ememst ames tigen diem OunSmm(4a/ma)ne 


Le nombre de postes 4 temps partiel et occasionn 
qui étaient vacants a augmenté de 4,500, ou 442, 
par rapport au trimestre précédent pour s'établi 
a 14,700. D'une année a l‘autre, l'augmentatiom 
ete: del 75 000 pos heise soto lear 


Les moyennes mobiles sur trois mois des trois pr 
miers trimestres de 1974 font ressortir (tout cag 
me pour les trois derniéres années) une tendance 
la hausse du nombre de postes a plein temps vaca’ 
bien que cette tendance soit moins prononcée que: 
pour les périodes correspondantes de 1971 et 197 


Tableau par profession 


@ Les cols blancs ont compté pour 39.1 % (45,400) 


nombre total de postes a plein temps vacants. 
Cette proportion est supérieure a celles observé 
le trimestre précédent (37.5 %) et au troisiéme 
trimestrnesder1 97/3 eGo omar : 


Quelque 83 % des postes a plein temps vacants po 
le groupe des cols blancs se retrouvaient dans q | 
tre grands groupes professionnels; personnel adi 
nistratif (17,800); travailleurs specialises dan | 
la vente (7,800); travailleurs des sciences natu) 
relles, techniques et mathématiques (7,100); pen) 
sonnel médical, techniciens de la santé et travwall 
leurs assimilés (4,900). L'augmentation d'un tr 
mestre a l'autre du nombre de ces postes vacants 
chez les cols blancs a été de 8,400 et elle s'ex) 
plique surtout par une hausse de 5,400 postes va. 
cants dans le secteur du personnel administratif 
Les autres groupes de cols blancs n'ont enregist 
que des augmentations modérées. Le nombre de po. 
vacants chez le personnel médical, techniciens d/| 
la santé et travailleurs assimilés a baissé de 8) 
La comparaison d'une année 4 l'autre montre que | 
grands groupes professionnels, soit le personnel | 
administrati£ (46,900) et Les travailleurs des 
sciences naturelles, techniques et mathématiques 
(+3,200), ont représenté quelque 74 % de 1'augme 
tation globale du nombre de postes vacants chez 
Hesecloulesmibsuanicenre 


Il y avait au total 70,800 postes vacants chez l 
cols bleus au troisiéme trimestre de 1974, soit 
60.9 Z de tous les postes & plein temps vacants. 
Ce chiffre représente une diminution par rapport | 
a ceux du trimestre précédent (62.5 %) et du itmom 
siéme trimestre de 1973 (64.4 2). 


Some 71% of vacant blue-collar jobs origi- e On retrouve quelque 71 % des postes vacants chez 
nated in four major occupational groups: les cols bleus dans quatre grands groupes profes- 
product fabricating, assembling and sionnels: travailleurs spécialisés dans la fabri- 
repairing, 19,400; service, 13,800; con- cation, le montage et la réparation (19,400); tra- 
struction occupations, 9,900; machining, vailleurs spécialisés dans les services (13,800); 
7,300. travailleurs du batiment (9,900), et usineurs 

Gis 3010) 
There was an increase of 9,100 vacancies e Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 
mor full-time blue-collar jobs from the postes a plein temps vacants dans le groupe des 
previous quarter. Two major occupational cols bleus a augmenté de 9,100. Deux grands grou- 
groups, namely construction trades, up pes professionnels, soit les travailleurs du bati- 
3,900, and product fabricating, assembling ment (+3,900) et les travailleurs spécialisés dans 
and repairing, up 2,100, were responsible la fabrication, le montage et la réparation, 
mom nearly two-thirds of this increase. (+2,100), ont compté pour prés des deux tiers de 
Machining occupations was the only occupa- cette augmentation. Les usineurs ont @té la seule 
tional category showing a quarter-to-quarter catégorie professionnelle a4 enregistrer une baisse 
decline, down 1,300. d'un trimestre al l“autre (1,300). 
In a year-to-year comparison some 64% of e La comparaison d'une année a l'autre montre que 
the 13,200 increase in vacancies for blue- 64 2 de l'augmentation de 13,200 postes vacants 
collar originated in three major occupa- dans la catégorie des cols bleus provenait de 
tional groups: construction occupations, trois secteurs: travailleurs du batiment (43,800); 
up 3,800; service, up 2,400; product fabri- travailleurs spécialisés dans les services 
cating, assembling and repairing, up 2,300. (42,400); ce teavatitenrs ispectaligess dans eta 
Forestry and logging and mining and quarrying fabrication, le montage et la réparation (+2,300). 
occupations showed small year-to-year Les travailleurs forestiers et btcherons ainsi que 
decreases, down 700 and 100 vacancies les mineurs, carriers et foreurs de puits ont enre- 
respectively. gistré de faibles diminutions d'une année 4 1l'au- 

tre, soit de 700 et 100 postes vacants respective- 

ment. 
The Job Vacancy Survey uses 455 detailed e Aux fins de l'enquéte sur les postes vacants, les 
occupation groups to classify vacancies. postes sont classés en 455 groupes professionnels. 
The ten largest of these groups listed below Parmi ces groupes, les 10 plus importants énumérés 
Bepresent 262 of all vacancies for full- ci-dessous représentent 26 Z de tous les postes a 
time jobs. Some 44% of the vacant jobs in plein temps vacants. Quelque 44 Z des postes 
the listed occupations were unfilled for vacants des professions énumérées ont été vacants 
more than four weeks. pendant plus de quatre semaines. 

Full-time Longer-term 

DO Ranked occupation vacancies vacancies 
‘DP Profession par rang Postes a plein Postes vacants 


temps vacants depuis longtemps 


25 Waiters, hostesses and stewards - Serveurs, hdtesses et 

SE CW ARCIE S13 2.4 a Goo Geo 6 9 Oo toa Sub sNau sme M Eset el cls teMotctri/e hallo teley stale ereie 4,700 1,800 
iemeoewineg machine operators - Piqueurs a la machine ......... 3,900 IRA Oe, 
Il Secretaries and stenographers - Secrétaires et sténo- 

MEA OINES 15) Gl iG 6p GeO ee RO ta oclirt Oo CORO. Onn ite ChOnt 6 ASCE CIAL Op meee 6) Res O10) 20:0 
81 Motor vehicle mechanics and repairmen - Mécaniciens et 

Peniaise Ee xice mi Gnehdieid ess al MOU NM +. lileislelels sels cals 0 SPN ierelctens Shs S018) 25 01010 
84 Industrial, farm and construction machinery mechanics and 

repairmen - Mécaniciens et réparateurs (machines 

Media sees; dans: Iindustrile, J agriculture et la 

RISA: SHCHAATO TIME Weraweltel® apatetene Sekaliy Ms Ms: oatcnoleleliglete tele solevetels scales. 6 ¢ eusseie 2,600 1,600 
13 Typists and clerk-typists - Dactylographes et commis- 

Pema EONOT Te TNETS a pte: eee eMshiemelleMe leah ole cia. sfehe sie: aualie. ol eielledels s. "o16 610 6) = ace: ais 2,400 700 
Wemeicuck drivers - Conducteurs de camion .....05.sceeeeerrres 2,400 900 
see Graduate nurses - Infirmiéres diplémées ........+.. Soo s con 2,400 1,100 
35 Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycoupeurs ...... 2,300 LEO 
81 Carpenters and related - Charpentiers en charpentes de 

Pomsmctarreamadtileuns assdmilés! % nian . 22 ee ee os = AIR one 4 oe 2,100 900 


ee 


dustrial Picture Tableau par activité économique 


The distribution of job vacancies by e La répartition des postes vacants par activité 


industry showed 48,400 vacancies for full- économique indique que 48,400 postes a plein temps 
time jobs, or 41.6%, in goods-producing and vacants (41.6 Z) se trouvent dans les industries 
67,800, or 58.4%, in service-producing de biens et 67,800 (58.4 Zz), dans les industries 
industries. This percentage distribution de services. La répartition en pourcentage est 


presque identique a celle du trimestre précédent, 
meme si le nombre de postes vacants a augmente 
sensiblement dans les deux secteurs au cours du 
troisieme trimestre. Le nombre de postes a plein 
temps vacants dans les industries de biens a 


is almost identical with that of the previous 
quarter, though the number of vacancies 

8rew substantially in both sectors in the 
third quarter. Vacancies for full-time jobs 
in the goods-producing industries increased 


from the previous quarter by 7,200, or 
17.5%, the largest dnecrease occurming in 
construction, up 3,500, followed by manufac- 
turing, up 2,900, In the sexvice>producing 
industries, the quarter-to-quarter increase 
Wasi LORS OOm wor gills OVA; mat el stOmmlsaits fe Sipe C Oli 
tributors to this increase were public 
administration, up 4,600, and trade, up 
PASO) (Coe Weak: Sh). 


In the year-to-year comparison, the goods- 
producing industries showed an increase of 
8,200, or 20.4%; manufacturing increased by 
4,000 and construction by 25.700 vacanetes 
for full-time jobs. In the service sector, 
vacancies for full-time jobs increased by 
iS 00 sor Bode ehe jtwo Hiancesic icomenrtib 
WeOmee were pil bull dic) ra dmeaniisct aatehOm ss atlplmOrso.O OR, 
and community, business and personal 
services, up 6,500 (see Table 3). 


Industrial percentage distribution (see 
Table 15) showed mixed changes from the 
third quarter of LO/S .) Sienieticant chamices 
occurred in public administration, where 
tie share ‘of, adie shud T—taimes vacancies 
inereased) Lron OZ to Oy and) aneimanwiac— 
turing, where the share decreased from 34% 
ite) SHOWA 


The overall vacancy rate for full and part- 
time jobs (see Table 12) increased from 14 
vacancies for every thousand existing jobs 
in the previous quarter to 16 per thousand, 
the highest vacancy rate since 1970, the 
first year for which Job Vacancy data was 
produced. A year ago the vacancy rate 
stood at 12 per thousand. 


The vacancy rate for full-time jobs stood 

at 14 per thousand existing jobs, which 
represents increases both from the second 
quarter rate of 12 per thousand and from the 
comparable quarter a year ago when it was 

11 per thousand. The largest year-to-year 
vacancy rate increases were recorded in 
public administration, up 10 per thousand, 
and Mines’, quarries and oil wells, up 7 

per thousand (see Table 6). 


Regional Picture 


@ All economic regions showed increases from 


the previous quarter in the number of 
vacancies for full-time jobs: “Atlantic, up 
S005" Quebec > wp 1,200) Ontario, eyo) LL | OO @)s 


Prado es eau pery)/ OO Paci fica pmS OO “Ontario 


and the Prairies comprised 90% of the 
national quarter-to-quarter increases. 


Compared with the third quarter of 1973 
only Quebec showed a slight decrease (down 


100). The largest increases occurred in the 
Prairie region (up 12,900) and Ontario (up 
12,500). These two regions accounted for 


95% of the total national increase. 


In Ontario, the three largest occupational 
Sroups accounting for 75Z% of the total 
number of vacancies for full-time jobs, 


were: manufacturing, 19,300; community, 
business and personal services, 10,400; 
trade, 6,900. In Quebec, the same three 


industrial sectors accounted for (55 ena Eki 
vacancies with estimates of AO 3) S 00) euavel 
2,100 respectively. In the Prairie region 
the three largest industrial components 
accounting for 62% of all vacancies, were: 


augmenite sey /is2 00h sou e/iow eee Diana mtgerpnOnjte aw) eters 
mestre précédent, la plus forte hausse survenant 
chez les travailleurs du batiment (43,500), suivigs 
des) thavaisidkenins dans .lastiabrbca tacom ) (2 910i0))r. 
Dans les industries de services, l'augmentation 
dvun trimestre carl autre swest tapi mesam On S100 

ou 17.9 4; e@%est I adtinistration publique G4, om 
et le commerce (+2,300) qui ont contribué le plus 
a cette am emenitaitcon Gyo dn slenmtiaiblke ai oD Ee 


D'une année 4 l'autre, le nombre de postes a plein 
temps vacants a augmenté de 8,200 (+20.4 Z) dans 
les industries de biens, de 4,000 dans le secteur 
de la fabricatdon, et de 25700 dans) cetduiiy tduy bates 
ment. Dans le secteur des services, le nombre de 
postes a plein temps vacants s'est accru de 18,700 
ou SiS ay le eadimiinits tazaitd om) ep bllecicciu eee (61,89 O10) iment 
les services socio-culturels, commerciaux et per- 
sonnels (+6,500) ont contribué le plus a cette 
augmentation (voir le tableau 3). 


La répartition en pourcentage des postes selon 
l'activité Gconomique (voir le tableau 15) a fait 
ressortir des changements variés par rapport au 
troisiéme trimestre de 1973. Dans le secteur de 
1'administration publique, la part) de) tous es) pag 
tes a plein temps vacants est passée de 6 a 10 % 
tandis que dans le secteur de la fabrication, la 
proportion a diminué, passant de 34 a 30 &Z. 


Le taux global de vacance pour les postes a plein 
temps et 4&4 temps partiel (voir le tableau 12) est 
passé de 14 a 16 postes vacants par 1,000 postes 
existants, ce qui représente le plus haut taux de 
vacance depuis 1970, année ott l'on avait pour la 
premiére fois préparé des données sur les postes 
vacants. Le taux de vacance @tait de 12 pour 1,00 
a la méme date l'an passé. 


Le taux de vacance pour les postes a plein temps 
s'est fixé 4 14 postes pour 1,000 postes existants 
ce qui représente une augmentation par rapport au 
taux du deuxiéme trimestre (12 pour 1,000) et au 
taux enregistré au méme trimestre l'année précéden 
te (11 pour 1,000). Lesiipits fortes aucmentatwsome 
du taux de vacance d'une année a l'autre ont été 
enregistrées dans l'administration publique (+10 
pour 1,000) ainsi que dans les mines, carriéres €t 
puits de pétrole (+7 pour 1,000) (voir le tableau 
@)) 5 


| 
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Tableau par région 


© Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 


postes a plein temps vacants a augmenté dans toute 
les régions économiques: +300 dans la région de 
1'Atlantique; +1,200 au Québec; +11,000 en Ontario, 
+4,700 dans les Prairies; et +300 dans la région 
duy Pact filque., | ialOntardtion etunlese Pa aimntecmont repré 


senté 90 % de l'augmentation d'un trimestre 4 l'auw) 
tre au niveau national. | 


| 
| 


Comparativement au troisiéme trimestre de 1973, 
seul le Québec a enregistré une légére diminution 
(-100). Les plus fortes augmentations sont surve- 
nues dans les Prairies (+12,900) et en Ontario 
(412,500). Ces deux régions ont compté pour 95 % 
de l'augmentation totale du taux national. 


En Ontario, les trois principaux groupes profes- 
Sionnels qui représentaient 75 % du nombre total d' 
postes a4 plein temps vacants étaient les suivants: 
travailleurs spécialisés dans la fabrication 
(19,300); services socio-culturels, commerciaux et 
personnels (10,400); et commerce (6,900). Au \ 
Québec, ces trois mémes secteurs d'activité écono-| 
mique sont intervenus pour 65 % de tous les postes 
vacants en enregistrant respectivement des estima- 
tions de 7,100), 5,500, eft 25100.) Danes taneetom 
des Prairies, les trois plus importants éléments 


community, business and personal services, 
6,500; trade, 5,800; manufacturing, 4,900 
(see Table 9). 


Comparison of regional vacancy rates for 
full and part-time job openings with the 
previous quarter (see Table 12) showed 

rate increases of 4 per thousand both in 
Ontario, with a vacancy rate of 17 per 
thousand existing jobs and the Prairies, 
With a vacancy rate of 25 per thousand. 
Atlantic region and Quebec showed decreases 
meet per thousand, with vacancy rates of 11 
and 10 per thousand respectively. The va- 
Bancy bate in the Pacific region remained 
unchanged at 13 per thousand. 


Year-to-year changes in regional vacancy 
rates were the largest in the Prairie 
region, where the rate increased from 

14 to 25 per thousand existing jobs, 
followed by Ontario, where the rate rose 
meom 13 to 17. The Pacific region, 

with a rate of 13, had increased by only 
Hper thousand. Atlantic region's rate 
of 11 per thousand remained unchanged, 
while Quebec's rate of 10 per thousand 
showed a decrease of l. 


| 


de l'activité économique, qui ont représenté 62 % 
de tous les postes vacants, étaient les suivants: 
services socio-culturels, commerciaux et personnels 
(6,500); commerce (5,800) et travailleurs spécia- 
lisés dans la fabrication (4,900). (Voir le ta- 
bleau 9). 


En comparant le taux de vacance des régions A ceux 
du trimestre précédent pour ce qui est des postes 
a plein temps et 4 temps partiel (voir le tableau 
12), on constate une progression du taux de 4 pour 
1,000 en Ontario et dans les Prairies, ot les taux 
de vacance sont respectivement de 17 pour 1,000 
emplois existants et de 25 pour 1,000. Dans la 
région de l'Atlantique et au Québec, les diminu- 
tions sont de 1 pour 1,000, pour des taux de va- 
cance respectifs de 11 pour 1,000 et 10 pour 1,000. 
Le taux de vacance dans la région du Pacifique est 
demeuré inchangé 4 13 pour 1,v00. 


C'est dans la région des Prairies que les change- 
ments d'une année 4 l'autre des taux de vacance 
entre les régions ont été les plus importants, 
puisque le taux est passé de 14 & 25 pour 1,000 
emplois existants. L'Ontario vient ensuite avec 
une hausse de 13 a 17. Dans la région du’ Paci— 
fique, le taux de 13 pour 1,000 n'avait augmenté 
que de 1. Celui de la région de l'Atlantique 
(11 pour 1,000) est demeuré inchangé, tandis que 
celui du Québec, soit 1U pour 1,000 a régressé 
Cemeli. 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


IV 


23.900 
39.800 
79.000 
85.100 


4.500 
10,100 
20,900 
22,600 


10,400 
15.500 
32,100 
33,500 


4.100 
7,300 


21,500 
34.800 
70.200 
77,400 


3,800 
8,300 
18,600 
20,400 


9,700 
13,700 
28,900 
30,400 


3,600 
6.400 
12,100 
13,000 


1,900 
2,900 
5,000 
7,500 


| II Il 
number — nombre 
Vacancies: All categories(1) — Postes 
présentement vacants: 
Toutes catégories(1) 
Ty INI BY: Neneer plese neers peer ert cere nocceeensecere Coase OnE ch soon dtach secocBacnntsa: bocca 1970 “ ss 36.700 
1971 25.100 40,400 44,300 
1972 43,900 52.900 88.800 
1973 72,500 88.300 97,100 
1974 87.800 108.900 130.900 
Atlantic Region — Région de PAtantique.....-sececeecececseceereereesscerteesees tan ee ia ee 
MEM 4° 1 
1972 3.700 4,300 $,800 
1973 5.100 6,100 6.800 
1974 5,200 7.200 7,400 
CTE BDC CE tree ere ee oe eae eer ER oI on meena ean nee eee 1970 rg 7,700 
197) 5,600 6,000 8,500 
1972 13,000 13,900 21,400 
1973 20,400 23,200 24,100 
1974 20,200 22,800 23,900 
OUTUAELO series se occ ehe chante eee nae oss sen ae aa canoe ian nee eee cane erete eae Senta yanetass pss 1970 s 15,200 
1971 10,200 14,000 20,400 
1972 14,000 20,000 39.300 
1973 27,100 32,300 39,600 
1974 36,200 42.300 SMO) 
Prainies Kesion (2p Region GeSsPragies (2s) seneesarersarceceercareeseesestensevees css 1970 es 6,600 
1971 4.100 7,600 6,200 
1972 7.600 9,600 14,900 
1973 12,600 15,000 16,100 
1974 16,500 25,100 29 900 
Pacihics Repion(3)s— Region du) Racing (Seren ueeenseserrseterescssr sees 1970 A f 2,900 
1971 2,700 6,000 5,300 
1972 5,500 5.100 7,400 
1973 7,400 11,700 10,400 
1974 9,500 11,500 12,700 
Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes 
vacants a plein temps seulement(4) 

A INTANDIA case uses cess cusessees csncue cure ocuaenot vustec tc ceusen siete eateeousoe aide een NSS 1970 ss = 33,600 
1971 23,200 33,900 38,500 
1972 37,800 46,200 79.000 
1973 66,500 79.000 89.400 
1974 80,000 98.700 116,200 
Atlanticy Regiony — Region del lPAti antiques a eaten tee rane tee 1970 # ss 4,000 
1971 2,300 4.400 3,300 
1972 3,300 3.800 §,200 
1973 4,600 5,500 6,500 
1974 5,000 6,500 6,800 
OED BCE ors ect oa ces ds ek mh Oe Meee Aen SAA eR 1970 a ¥ 7,300 
LO 5,300 5,400 7,400 
1972 10,300 11,000 18,900 
1973 18,900 20,300 22,700 
1974 19,100 21,400 22,600 
ONTARIO 2Reh etre See es En cot collate eh eRe ee eae ee 1970 = Fe 13,800 
1971 9,200 12,100 17,500 
1972 12,400 18,400 35,100 
1973 24.800 29,300 36,400 
1974 31,700 37,900 48,900 
Prairie Region(2) — Région des Prairies( 2 )....c.csccccsssscsscccssoscovssseossoseeseons 1970 is x 6,100 
1971 3,800 6,700 5,700 
1972 6,800 8,70( 13,900 
1973 11,400 13,20( 14,700 
1974 15,400 22,900 27,600 
Pacific Region(3) — Regronmcliupacititq ue (Si esessesceseee es omnes 1970 2 . 2.400 
1971 2,500 $,30( 4,600 
1972 4,900 4,300 6,000 
1973 6,700 10,606 9.100 
1974 8,700 10,006 10,300 

See footnote(s) at end of table. Voir renvoi(s) A la fin du tableau. 


Annual average 


Moyenne 
annuelle 


37.400 
66.200 
85,800 


15,000 
26.400 
33.100 


6,300 
11.600 
14.400 


4,300 
5,900 
9,500 


32,600 
58,300 
78.000 


3,400 
4.500 
5.600 


6,600 
14.700 
20.600 


13,100 
23,700 
30.200 


5,600) 
10.400 
13.100 


3,800 
5.000 
8.500 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 
eee ee 


Annual average 
I II Hl IV = 
Moyenne 
annuelle 
EEE 


number — nombre 


Full-time vacancies open for a longer term(5) — 
Postes a plein temps vacants 
depuis longtemps(5) 


CCUAAIN TNT ON SES ea tc a Ro 1970 = és 11,200 7.400 rs 
1971 8.000 11,600 13.900 12,100 11,400 
1972 13,900 14,100 22,300 25.000 18,800 
1973 21,700 24.400 42.400 35.800 31,100 
1974 38,500 38.600 50.700 
fanantic Region — Région de l’Atlantique..i.............csccssssessceseterseeeseserses 1970 % 2 1,900 1,000 ce 
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 
1973 1,900 2.400 3,300 3,000 2,600 
1974 2.800 3,500 2,900 
NER ONE R RN Ae cd csc rcs ca tecuinsalcboanponsestsdianpdobassdacssniiveies 1970 _ Me 3,100 1,800 = 
1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 
1972 4.200 4,300 6,900 6,700 §,500 
1973 7,000 8,100 12.400 10,600 9,500 
1974 10,400 9.400 12,000 
a mere Nace ccx ies su ess eden seniesdsctsecasesaedeeeasserectvacuesrenced 1970 - r 4,000 3,200 be 
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
1972 4.500 4,600 8,100 10,200 6,900 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,900 
1974 14,500 14,600 19,300 
Bonen Reeion(2) — Région des Prairies(2):.........s..ecseecorssesersernsserserenes 1970 = a 1,400 1,000 2 
197] 800 1,800 1,500 1,100 1,300 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600 
1973 2.800 3,600 6,300 5.500 4,500 
1974 6,600 6,900 11,900 


EacinceResion(3) — Région du Pacifique) ...........csssseesssscassreenncsvessesens 1970 se " 800 400 - 
1971 500 1,300 1,300 700 1,000 
1972 1,900 1.600 2,000 1,700 1,800 
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3,500 
1974 4,200 4.200 4,600 


. r. ~ . i =! > see. ey wp ys’ > 4 ‘ >» * > . > >1,¢° 
(1) Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel. saisonniers, temporaires, etc.. 


qui sont présentement vacants. 
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. ; 
(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes présentement vacants pour un emploi d'une durée minimum 


de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d°un mois normal entier de travail. 
(S) Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. 
temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein 


SAN 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


CCDO 


Occupational category — Profession I i Hl IV 
ECDP 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS... cesses 1970 is ee 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37.800 46.200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 
1974 80,000 98.700 116.200 
NWiINTTE=CO Lali = GOLS ED IU See ccavecscusereacceesemsreseeraes piace sant anseeaesresartevesy Areca 1970 Pe % a 12,000 
1971 13,000 16,000 18,800 16,200 
1972 15,300 20,100 28,900 27,700 
1973 27,500 30,300 31,700 30,600 
1974 32,400 37,000 45,400 
1] Managerial. administrative and related — Directeurs, 1970 EB 3 ra 1,000 
administrateurs et personnel assimilé. 1971 1,000 1,100 1,300 1,000 
1972 1,300 1,700 2,600 2,400 
1973 2.700 3,000 2,900 3,000 
1974 2,600 3,200 4,400 
113/114 Other managers and administrators — Autres direc- 1970 " Fe 52 700 
teurs et administrateurs. 1971 400 $00 600 500 
1972 500 800 900 1,100 
1973 1,200 1,600 1,300 1,100 
1974 800 1,300 1,200 
117 Related to management and administration — Cadres 1970 & oA 2: 300 
administratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 500 600 400 
1972 700 800 1,500 1,100 
1973 1,300 1,200 1,300 1,800 
1974 1.600 1,500 2,500 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 x << ne 1,200 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 197] 1,300 2,100 1,700 1,300 
mathématiques. 1972 1,700 1,400 3,400 2,600 
1973 3,500 3,600 3,900 5,900 
1974 5,700 6,200 7,100 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 1970 e - fe 400 
ingénieurs. 1971 600 700 600 600 
1972 500 500 1,000 800 
1973 1,300 1,100 1,400 1,600 
1974 2,300 2,400 2,400 
216 Other in architecture and engineering — Autres 1970 a p 500 
travailleurs en architecture et en ingénierie. 197] 300 700 600 400 
1972 800 600 1,600 1,000 
1973 1,400 1,400 1,700 3,500 
1974 2,500 2,700 2,800 
23,27 Social sciences, teaching and related — Travailleurs 1970 i SS io 500 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 1971 700 900 1,100 900 
connexes et enseignants et personnel assimilé. 1972 800 1,100 1,200 1,200 
1973 1,000 1,800 2,100 1,600 
1974 1,200 1,800 2,500 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens 1970 3 BS a 1,600 
de la santé et travailleurs assimilés. 1971 2,200 1,700 2,600 2,800 
1972 1,800 2,600 2,700 3,200 
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 
1974 4,200 5,700 4,900 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 2 = e 1,000 
specialise et auxiliaires des soins infirmiers et 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 
thérapeutiques. 1972 1.400 2,000 2,000 2,200 
1973 2.200 3,400 3,800 3,400 
1974 3,400 4,700 4,200 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 


Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


CCDO 
— Occupational category — Profession | II Il 
meeCDP 
number nombre 
ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES 
PROFESSIONS — suite: 
White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 
4] Clerical and related — Personnel administratif et 1970 Ss 2, 6 
travailleurs assimilés. 1971 4.700 5,600 6.000 
1972 5.600 7,100 10,700 
1973 10,300 11,100 10,900 
1974 11,700 12,400 17,800 
411 Stenographic and typing — Sténographes et 1970 = fe 7: 
dactylographes. 1971 2,100 1,900 2,800 
1972 1,900 2,900 3,900 
1973 3.400 4,300 3,800 
1974 4,100 4,200 6,000 
4111 Secretaries and stenographers Secrétaires et 1970 = A 3 
stenographes. 197] 900 1,300 1,600 
1972 1,300 2,000 2,600 
1973 2,200 2,700 2,100 
1974 2,200 2,400 3,500 
4113 Typists and clerk-typists Dactylographes et 1970 Ke 2 “ 
commis-dactylographes. Lvl 1,200 600 1,200 
1972 700 900 1,300 
1973 1,200 1,700 1,700 
1974 1,900 1,800 2.400 
413 Bookkeeping, account-recording and related — 1970 : Re eS 
Teneurs de livres, commis en comptabilite et 197] 600 1,000 800 
travailleurs assimileés. 1972 800 1,300 2,000 
1973 1.700 1,500 2,400 
1974 1,700 2,500 3,500 
419 Other clerical and related Autre personnel 1970 f B. ie 
administrauf et travailleurs assimiles. 1971 1,100 1,300 1,000 
1972 1,200 1,400 2,100 
1973 2,100 2,500 2,000 
1974 2,500 2,400 3,400 
51 Sales — Travailleur TOMUNES, CAT AL eis he eer ccore erereroer eee 1970 a Ss ss 
_ cae ol 197 | 3,000 4,200 5,800 
1972 3,800 6,000 7,800 
1973 6,700 6,600 7,000 
1974 6,500 7,000 7,800 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de 1970 . oS se 
consommation. 197] 1,600 2,500 4,100 
1972 2,300 3,400 4,900 
1973 4.600 4,500 5,300 
1974 4.400 5,000 5,600 
5 sale »rvice Jende SSS AGES oy Meee ons fon ee Ee 1970 % = - 
S17 Sales, services Vendeurs de services ine ape 1 600 1.400 
1972 1,500 2,400 2,400 
1973 1.700 1,900 1,500 
1974 1,900 1,600 1,700 
2 3 ! aS SS RAH eR RO, ce th otcwscuek anae ea ent aia Mamseepaennn 1970 5 a8 a 
25533),37 Other( 4) Autres professions( 4)... 14 68 400 400 
1972 200 300 600 
1973 S00 300 400 
1974 400 700 800 


. 
See footnote(s) at end of table 2B. Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


IV 


4,400 
4,900 
9,500 
9,800 


1,200 
1,800 
3,300 
3,300 


700 
200 
,200 
800 


a 


500 
600 
, 100 
400 


700 
900 
,600 
,800 


900 
900 
,800 
2,100 


3,100 
4,900 
8,500 
5,900 


2,000 
3,000 
4,500 
3,400 


1,100 
1,600 
3,700 
1,900 


300 
400 
300 
300 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Bluc-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 2B. Postes & plein temps présentement yacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 


Canada, par trimestre, 1970-1974 


CCDO ; oe 
— Occupational category — Profession I 
ECDP 
ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES 
PROFESSIONS — suite: 
Bluesea = GOlS BICUSe cecceraseerecesee tects oeeg wreeceesocet eames crater inea ce sretanmeae 1970 FA 
197] 10,100 
1972 22,500 
1973 39,000 
1974 47,600 
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 2 
services( 2 ). 1971 2,100 
11972. 4,400 
1973 7,800 
1974 8,300 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans 1970 y 
les services de protection. 1971 500 
1972 700 
1973 1,000 
1974 900 
612 Food and beverage preparation and related service — 1970 : 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1971 500 
aliments et boissons et les services connexes. Oe 2,000 
1973 3.400 
1974 3,600 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 1970 a 
les services personnels. 1971 300 
1972 600 
1973 1,300 
1974 1,100 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés 1970 x 
dans les services. 1971 600 
1972 800 
1973 1,400 
1974 1,900 
1) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 1970 a 
bucherons. 1971 100 
1972 600 
1973 2,200 
1974 2,000 
ce Mining and quarrying including oil and gas field — 1970 ee 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 197] S00 
leurs assimilés, 1972 400 
1973 900 
1974 1,400 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans- 1970 a 
formation. 1971 900 
1972 2,000 
1973 3,000 
1974 3,700 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1970 
secteurs connexes. 1971 1,000 
1972 1,800 
1973 4,700 
1974 7,500 
833 Metal shaping and forming. except machining 1970 06 
Facgonneurs et formeurs de métal, a Pexception 1971 S00 
des usineurs. 1972 800 
1973 2,000 
1974 3,800 
See footnote(s) at end of table. Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


17,900 
26,000 
48,700 
61,700 


1,300 
2,100 
4,900 
5,400 


Wr— 
St 
cS 
cs 


Ww— 
cS 
= 


mAhW— 
= 


300 
1,100 
2.800 


Il IV 
number — nombre 
as 9. S00 
19.700 18.600 
$0,100 42,400 
$7,600 46,800 
70.800 
a 1,100 
3,600 3.500 
11,300 7,400 
11,400 8,900 
13,800 
200 
S00 600 
1.700 2,100 
1,300 2.000 
1.400 
ie 400 
1,100 1,200 
4,900 2,500 
5,300 3.300 
6.600 
me 200 
1,000 700 
1.900 1,200 
1.300 900. 
1.700 
ns 300 
800 700 
2,000 1,200 
2,700 2,000 
3,300 
#3 100 
1,000 600 
2,100 3,100 
2,900 4,700 
2,200 
Ee 200 
800 300 
800 800 
1,800 1,200 
1,700 
es 1,000 
1.000 1,000 
4.200 2,700 
4.700 4.300 
6.500 
a 1,100 
1,400 1,200 
3,900 5,200 
6,500 6,600 
7,300 
600 
90( 600 
2, 40( 2,300 
3,100 3,500 
300 


5,100 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Bluc-collar Occupational Groups(1). 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


CCDO 
- Occupational category — Profession | I Ul lV 
CCDP 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — Concluded — TOUTES 
PROFESSIONS — fin: 
Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 . be Fe 3,600 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 1971 2,700 5.100 4,900 7.300 
montage et la reparation. 1972 7.700 7,900 16.200 13.000 
1973 11.600 12,600 17,100 11,700 
1974 14.600 17,300 19,400 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing: 1970 2 - 300 
electrical, electronic and related — Travailleurs 197) 300 600 600 700 
specialisés dans la fabrication, le montage, 1972 600 1,100 3,000 1,200 
linstallation et la réparation d’appareils 1973 1,900 1,800 2,600 1,400 
électriques, électroniques et de matériel cornexe. 1974 1,800 2,100 2,00( 
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur 1970 Ye 2 “ 700 
and leather products — Travailleurs spécialisés 1971 1.100 2,100 1,90( 3,700 
dans la confection, Vassemblage et la réparation 1972 4.000 1,700 5,100 4,600 
d’articles en textile, en fourrure et en cuir. 1973 3.800 4,200 4,900 3,100 
1974 4.400 4,500 5,20( 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1970 2 s i 600 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 197] 800 1.900 1,206 2,900 
analogues, a la machine. 1972 3,300 1,400 4,30( 4,100 
LS 3,200 3,300 3,400 2,500 
1974 3,60( 3,000 3,900 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et 1970 “s = ‘3 1,900 
réparateurs. 1971 1,100 1,800 1,700 1,800 
1972 2,206 3,500 4.200 5,400 
1973 4.1 01 4,400 5,100 4,100 
1974 5,50( 5,800 6,700 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1970 ae # x 600 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1971 500 1,200 800 1,000 
1972 1,306 2,300 2,600 3,000 
1973 2,401 2,200 2.700 1,900 
1974 2,300 3,000 3,300 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment..........esseseeeesseees 1970 a ss o 800 
1971 900 2,200 3,500 2,200 
LOZ 2,000 2,400 4.800 4,500 
1973 3,100 5,300 6,100 4,100 
1974 3,900 6,000 9,900 
878/879 Other construction trades(3) — Autres travailleurs 1970 ae x .. 500 
du batiment(3). 197] 500 1,400 2,700 1,500 
1972 1.400 1,500 3,900 3,900 
1973 2,500 3,900 5,200 2,900 
1974 2,800 4,700 7,500 
9] Transport equipment operating — Personnel d’exploita- 1970 oe -- 400 
oe ae f 4 E 197] 500 1,500 1,600 900 
a 1972 1.900 1,800 2,100 2,000 
1973 2,300 2,400 3,200 2,000 
1974 2,900 3,200 3,400 
917 Motor transport operating — Personnel d’exploita- oe a eee eee se! 
tion des transports routiers. aes 700 1'500 1900 1.800 
1973 2.200 2.100 2.900 1,800 
1974 2.600 2,90( 3,000 
93(931) Material-handling and related — Manutentionnaires et 1970 * x ; 600 
Ao 08 Se ae al ; 1971 400 1,300 1,300 1,000 
travailleurs assimileés. 1979 1.000 1°50 3°100 2300 
1973 1,900 2,601 2,900 2,300 
1974 2,200 2,30( 3,800 
RESSPOTIO: 2h) ass teccssesacvovnashtee trash ce exsreacacsnsancnnshvene 1970 rp 2 * 700 
HS Other(4)y=— Autres professiOns( 4) ...-.-o.sv.-.as-snscteisrnayernesraeectneeans me 2 fsa ae bi 
1972 800 1,101 1.600 1.600 
1973 1,500 1,900 1,100 1,100 
1974 1,100 1,600 2,800 


. : Occ Tees >s définitions de la “Classification canadienne descriptive 
(1) Occupations are based on the “Canadian Classification and Dietionary of Occupations 1971”. — Suivant les definitions de c p 


des professions 1971**. Catalogue No. MP53-171/1. 

(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. 
compris dans cette enquéte. 

3) Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, ele. 
les plombiers, les vitriers, etc. 

4) See CCDO classification list, page 48. — Voir la classification CCDP, page 48. 


Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 


Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs, 


SA 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Industry — Activite économique | Il HI IV 
number — nombre 

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES.......0:cc 1970 a Pa 33.600 21.500 
1971 23,200 33.900 38.500 34,800 
1972 37.800 46.200 79,000 70,200 
1973 66,500 79.000 89.400 77,400 

1974 80.000 98.700 116.200 
Goods-producing — Industries de Dies «cece reeseeesssestesseeseeneses 1970 es 5 12,600 7,100 
1971 7,500 11,000 13,600 13,000 
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 
1973 27,500 32,500 40,200 34,400 

1974 34,000 41,200 48,400 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, 1970 & . 1,000 700 
sauf agriculture. 197] 1,100 1,400 2,000 1,000 
1972 1,200 1,300 2,100 2,700 
1973 2,700 2,500 3,300 3,700 

1974 3,500 3,900 4,800 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 = A 800 700 
puits de pétrole. 1971 1,000 1,200 1,400 800 
1972 1,000 1,000 1,400 1,500 
1973 1.800 1,800 2,400 2,500 

1974 2,500 2,700 3,400 
Manufacttin nes almdustrieSsmamutactrrenes eevee seer ace renee: 1970 9,300 7,800 9,500 5,600 
1971 5,700 8,100 8,700 10,400 
1972 11,600 12.200 26,100 21,400 
1973 22.100 24,300 30,300 25,900 

1974 26,900 31,400 34,300 
Durables LSURET ORY 6 UNO) LENS Se ncaa enor sees nr prsne GaSe ea nant e eee aoe aSE ANOS C eee 1970 4,500 2,900 4,200 2,200 
197] 2,300 3.700 4,100 3,500 
1972 4,300 5,700 11,800 9,900 
1973 11,000 11,400 16,700 13,100 

1974 14,000 18,400 18,500 
Non-durables JOSTENS COKIN) COMMN EAMES a ss seponserre coer oanccnucinne cur abotehasdereconzanecetes 1970 4,800 4,900 5,300 3,400 
197] 3,400 4.400 4,600 6,800 
1972 7,300 6.400 14,300 11,500 
1973 11,100 12,900 13,600 12,800 

1974 12,900 13,000 15,800 
Constuction = Batimentwetajayvauxypublics..e. eee nee 1970 = . 2,200 800 
1971 700 1.600 3,000 1,600 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 
1973 2,700 5,600 6,600 4,900 

1974 3,600 5,800 9,300 

See footnote(s) at end of Table. Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement yacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Industry — Activité économique | II HW IV 


number — nombre 


ALL INDUSTRIES — Concluded — TOUTES ACTIVITES 
ECONOMIQUES — fin: 


Rena TOR OCI CIN mean CVA CES eae retire oietteere tpn eceiersaiocrnostsrdsescdesdissivevnerdtarineconaste. 1970 Fe > 20,900 14,400 
197] 15,500 22,900 24,600 21,700 
1972 23,200 30,100 45,100 40,600 
1973 39,000 46,500 49,100 42,900 

1974 46,000 $7,500 67,800 
Transportation, communication and other utilities 1970 = , 1,600 1,900 
Transports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 1,700 
1972 2,800 2,300 3,000 2,700 
1973 3,300 4,200 4,100 3,500 

1974 5,000 5,100 6, 100 
Tend =: (CORINA ROS Ate a coe Senha oO eo ee 1970 " a 4,700 4,000 
1971 3.500 5.600 7,700 6,600 
1972 6.800 9,100 14,000 13,400 
1973 11,800 12,000 14,600 10,500 

1974 11,800 15,000 17,300 
Finance, insurance, and real estate Finances, 1970 a KS 2,300 2,100 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 2.300 2,700 2,800 3,000 
1972 2,900 4,200 5,100 7,200 
1973 4,400 4,400 4,600 4,700 

1974 4.200 4,700 5,200 
Community, business and personal services — Services 1970 a 2g 10,500 5,100 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 5.700 9,000 8,700 7,700 
1972 8,200 11,700 19,400 13,800 
1973 14,900 20,800 20,900 19,300 

1974 20,500 25,400 27,400 
KEQIATACKCIAN 2 )) — SEGVICES COMMIMENCIQUX( 2) vcccveceocscosveevazencvaccensespeceessei es 1970 a3 ~ 5,300 2,400 
197 2,400 5,300 5,000 3,700 
1972 5,100 7,500 15,000 8,900 
1973 10,500 14,000 13,800 13,100 

1974 14,600 18,100 19,400 
=¢ oF Service : STUN Sa eo eee eee 1970 5 . 5,200 2,800 
Non-commercial( 3 ) Services non commerciaux( 3 ) 197] 3.300 3.700 3,700 4,000 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
1973 4,400 6,800 7,100 6,200 

1974 5,900 7,300 8,000 
a t ? , aatare - : 970 $ rs 1,800 1,300 
ee rsanniaad defence( 4) Administration Te Son 3.500 3300 2'700 
i 1972 2,600 2.800 3,500 3,500 
1973 4,500 $.100 4,900 4,900 

1974 4.600 7,200 11,800 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. Sans Pagriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de administration publique et de la defense. . sonics ti 

(2) Includes health services (excluding hospitals ), motion picture and recreational services, services lo business management, personal services (exclu ne sie hs 
and miscellaneous services. Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique ) et les services divers. 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. 

(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil, 


Y compris les hopitaux, Venseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


= NGp= 


TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1974 


CCDO : 
: Occupational category — Profession | Il I] IV 
CCDP 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS...........-.:::0 1970 ee & 11,200 7.400 
1971 8.000 11,600 13,900 12,100 
1972 13.900 14.100 22.300 25.000 
1973 21.700 24.400 42.400 35.800 
1974 38,500 38.600 50.700 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 Ds © is _ S00 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 1971 500 500 500 400 
1972 500 700 900 1,100 
1973 1,200 1,500 1,300 1.600 
1974 1,200 1,300 2,900 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 ee = S00 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 1971 600 900 800 700 
et mathématiques. 1972 700 600 1,000 1,000 
1973 1,700 1,800 1,700 2,200 
1974 3,000 3,300 4,700 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 1970 = i # 700 
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 197] 1,000 800 1,400 1,300 
1972 900 1,100 1,300 1,800 
1973 1,400 2,000 2,400 2,500 
1974 2,500 3,400 2.400 
4) Clerical and related — Personnel administratif 1970 fs a Bs 800 
et travailleurs assimilés. 1971 800 1,000 1,100 900 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 
1973 2,300 2,500 3,100 2,900 
1974 2,700 3,600 5,300 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 - oe = 1,000 
1971 1,300 2,200 3.200 2,500 
1972 1,700 1,700 2,400 3.100 
1973 1,600 2,100 3,900 2,800 
1974 3,300 3,000 3,600 
61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 - be * 300 
services( 1). 197] 700 1,300 1,500 1,100 
S72 1,700 1,700 2,400 2,90 
1973 2,000 2.600 5,500 4,200 
1974 4,200 4,700 5,400 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 re &s S 1,40 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, Oval 900 1,700 1,600 2,00( 
le montage et la réparation. 1972 3,000 3,500 5,300 5,000 
1973 3,800 3,800 8,500 6,1 0 
1974 7,400 6.300 8,600 
87 Construction trades — Travailleurs du baliment.....cccecsseseseseseees 1970 _ te i. 40 
1971 300 800 1,300 700 
1972 600 600 1,500 1,500 
1973 1,000 1,500 3,300 2,200 
1974 2,100 2,000 4,500 
Others (22) ee AU resm Dro fessiOns (2) |e ee eee en 1970 & é » 1,900 
Lov 1,900 2,200 2,500 2,500 
1972 3.600 3,200 5,500 7,000 
19738, 6,700 6.600 12,700 11,300 
1974 12,000 10,900 13.400 
(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 


compris dans cette enquéte. 


2 5 Ss ma] 5) 5 C ) » 5 == P : 4 . 
\*} a REN ae kee 21, 33, 37,7 1, 73. 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25, 
27, 33, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP. page 48. 


SSS ee 


; 


TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes yacants depuis longtemps et le nombre de postes A plein temps 
presentement yacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1974 


CCDO 
_ Occupational category — Profession I | Hl IV 
CDP 
percentage — pourcentage 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONG.......ccccccccesese--- 1970 " a 33 35 
1971 35 34 36 35 
1972 37 31 28 36 
1973 33 31 47 46 

1974 48 39 44 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 ie p ae 46 
teurs, administrateurs et personnel assimile. 1971 49 4] 35 43 
1972 36 39 34 47 
1973 43 50 46 54 

1974 47 42 66 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 “3 : ‘s 44 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 197] 49 45 46 52 
et mathématiques. 1972 42 43 31 37 
1973 48 50 44 38 

1974 Sy sy) 66 
5] Medicine and health — Personnel médical, teclini- 1970 i y if 41 
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 1971 48 45 55 46 
1972 49 4] 48 54 
1973 49 48 52 60 

1974 66 60 48 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 ¥ *# 17 
et travailleurs assimilés. 1971 16 19 18 18 
1972 21 16 19 19 
1973 23 23 28 30 

1974 23 29 30 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 y = 32 
197] 44 53 55 52 
1972 45 28 31 36 
1973 24 32 56 48 

1974 5] 43 46 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 = re a pa | 
services( 1). 1971 35 36 42 3] 
1972 39 32 21 39 
1973 26 24 49 47 

1974 50 a) 39 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 “ § H 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, fe Ba a - - 
le montage et la réparation. eo 30 30 3) 

1974 5] 36 44 
5 i ades — Travai : Ati {eerie rei tnd eectee 1970 2 i e 58 
87 Construction trades Travailleurs du batimen eae a 38 38 31 
1972 29 26 31 32 
1973 30 29 ae) 53 

1974 55 34 46 
OES) = ANIECE Ss PLOLESSIONS( 2 ) cpcctussccssssarosnsarsuesnscscnancsneurovareshr-ners 1970 gi 40 
2 sp GSIONISU) \eperteaccest al 35 37 3 37 
1972 39 2 28 37 
1973 37 30 50 47 

1974 54 40 43 


1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des menages — lequel n’est pas 


_ compris dans cette enquéte. y a : Ae 
2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82. 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 48. 


27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 48. 


Ee sS or : 95 D5 
Y compris les grands groupes 23, 25, 


= eee: 


TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Industry — Activité économique I I Ill IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 & a 5 3 
1971 4 5 5 5 
1972 6 6 11 10 
1973 9 10 11 10 

1974 10 12 14 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 es e 6 6 
puits de pétrole. 1971 8 10 10 6 
1972 8 8 1] 13 
1973 15 Is) 18 21 

1974 20 22 25 
Manufacture — Industries man ut acturtenesy sree. cc.ccenesceetererservercreerateersstensress” 1970 3) 4 5 3 
1971 3 5 5 6 
1972 6 6 14 12 
1973 12 12 15 13 

1974 14 16 16 
Construction’ — Balimentsets travaUxe pU DI CSeaene men versrsteerar te aatiscrsrersestecser 1970 ss SS 5 2 
1971 2 4 6 4 
1972 5 6 12 12 
1973 8 12 12 10 

1974 9 12 16 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 0 2 3 
ports, communications et autres services publics. 1971 2 3 3 3 
1972 4 3 4 4 
1973 5 6 5 5 

1974 i 7 8 
Vradev-=1@o mmen cers scssscoctess hove stescevecateeaes tnceses visa hataestersneee ined ainanin dence 1970 = = 4 3 
197] 3 5 q 6 
1972 6 8 11 10 
1973 9 9 11 8 

1974 9 11 12 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 ws o i 6 
rances et affaires immobiliéres. 1971 6 i ii 9 
1972 8 12 14 19 
1973 11 11 11 12 

1974 10 11 

Community, business and personal services — Services 1970 s 20 6 3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 5 5 4 
O72 4 6 10 7 
1973 8 10 10 10 

1974 10 12 18 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 Bs Bs 4 3 
publique et défense(3). 1971 6 6 6 5 
1972 5 5 6 6 
1973 8 9 8 9 

1974 8 12 18 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) | 
ci-dessous. 

») - \ ee ~ : 3 . “ Sie ane =)° a . oy . sy 12 j 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans | agriculture, la péche et le piégeage, le service 
domestique et l’élément non civil de la défense. 

. 
(3) Excludes non-civilians. —- Non compris le secteur non civil. 


TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes yacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1974 


Industry — Activité économique l I] Il Ly) 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) 


cata 1970 “3 2 1 
1971 1 2 y 2 
1972 Z 2 a 3 
1973 3 eB. 5 5 

1974 5 5 6 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 i 3) 3 
puits de pétrole. 197] 6 3 4 5 
Ne: 4 4 6 7 
1973 6 6 9 1] 

1974 | 2 13 
Manuracturings — Andustries imAanufactuTieres  .....b2c.<do-cccececceeceoscerenczeseesceetencasnsce 1970 2 2 | l 
1971 ] | ] 2 
1972 2 2 4 4 
1973 4 3 7 6 

1974 6 6 6 
onsimiction — Batiment et travaux PubliCS 6 ......ccc.cesceeaederstecsbecssssovorssons 1970 % I | 
1971 l | 2 i 
1972 2 | 3} 3 
1973 2 4 7 6 

1974 5 4 Fi 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 < l | 
ports, communications et autres services publics. 197] | | | | 
1972 2) | ] | 
1973 2 2 3 2 

1974 3 3 4 
ENC GOVINO Cs eM or voces votes sutecmteracsdeesaesavanrensvarestdeuseestbspescvostasicaieéeinas 1970 i | | 
1971 | 2 3 2 
1972 Z 2 5 3 
1973 2 2 6 4 

1974 4 4 5 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 3 2 
rances et affaires immobiliéres. 1971 3 4 4 3 
1972 4 4 6 9 
1973 4 5 5 5 

1974 5 4 5 
Community, business and personal services — Services 1970 as : : l 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 | 2 2 2 
1972 | 2 2 3 
1973 2 3 5 4 

1974 5 5 5 
Public administration and defence( 3) Administration 1970 2 : : : 
publique et défense(3). a : 3 : 
1973 4 3 3 * 

1974 4 6 1] 

(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs economiques sauf les secteurs mentionneés au renvol (2) 


ci-dessous. oA 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. 
domestique et |’élément non civil de la défense. 
(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


Sans lagriculture, la péche et le piégeage, le service 


= i) = 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


CCDO 
= Region/Occupation — Région/Profession 
CCDP 


CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES 
PROFESSIONS 


ATLANTIC REGION, all occupations — REGION 
DE L’ATLANTIQUE, toutes professions. 


QUEBEC, all occupations — Toutes professions........scsececereeees 


41 Clerical and related — Personnel administratif 
et travailleurs assimilés. 


5] Sales — Travailleurs spécialisés dans 1a Vente ........:ccsccseeeeeees 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 

services. 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 


Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 
le montage et la réparation. 


ONTARIO, all occupations — Toutes professions .........sceesee 
1] Managerial, administrative and related — Direc- 
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, 
techniques et mathématiques. 
3 Medicine and health — Personnel médical, tech- 
niciens de la santé et travailleurs assimilés. 
41 Clerical and related — Personnel administratif 
et travailleurs assimilés. 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente ccccccccsscssssescssesessee 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
Logs 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1970 
197] 
1972 
OFS 
1974 


1970 
7A 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
LOT 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
hore 
1973 
1974 


1970 
197] 
Oe: 
1973 
1974 


tv 
is 
oS 


Rm 
Nm 
oS 
co) 


ee 
coc 
Co 


aALph—w 
Nn 
cS 
i) 


Ne 


MWwr 


mwNMNnNn— 


I] 


number — nombre 


33,600 
38.500 
79,000 
89,400 
116,200 


4,000 
3,300 
5.200 
6.500 
6.800 


7,300 
7,400 
18,900 
22,700 
22,600 


1,000 
2,600 
2,100 
3,300 


1,100 
1,900 
1,400 
1,100 


900 
3,100 
2,900 
2,500 


1,300 
4,200 
5,900 
4,400 


13,800 
17,500 
35,100 
36,400 
48,900 


600 
1,100 
1,200 
1,600 


800 
1,000 
1,400 
2,900 


1,200 

800 
1,900 
2,100 


2,900 
4,900 
4,900 
8,200 


2,900 
4,000 
2,500 
3,700 


IV 


21,500 
34,800 
70,200 
77,400 


2,500 
3,500 
5,600 
6,100 


3.800 
8.300 
18,600 
20.400 


600 
1,100 
2,200 
2,300 


600 
1,800 
1,900 
1,200 


200 
1,000 
1,600 
3,000 


1,100 
1,400 
4,400 
3,200 


9,700 
13,700 
28,900 
30,400 


500 
500 
1,100 
1,500 


500 
600 
1,100 
3,400 


300 
900 
1,100 
1,100 


2,400 
2,300 
3,900 
4,200 


1,500 
2,000 
3,900 
2,100 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement yacants, certaines professions(1), Canada et régions, 
par trimestre, 1970-1974 — fin 


Region/Occupation — Région/Profession I I] Hl IV 


number — nombre 
CANADA, ALL OCCUPATIONS — Concluded — 


TOUTES PROFESSIONS — fin 
ONTARIO — Concluded — fin: 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 ny 7 _ 300 
services. 197] 800 800 1,300 1,100 
1972 1,400 1.500 4,400 3,400 
1973 2,400 4,300 4,300 2,900 
1974 2,900 4,700 4,600 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 1970 z he = 700 
des secteurs connexes. 1971 700 400 700 700 
1972 1,000 1,300 2,100 3,200 
1973 2,500 2,700 3,900 3,800 
1974 3,800 4,900 4,000 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 <* : x 1,400 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1o7) 800 1,100 2,200 2,700 
le montage et la réparation. 1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
1973 4,100 5,300 6,500 4,600 
1974 5,400 6,700 8,200 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment............cceeee 1970 # “ a 400 
197] 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
‘ 1973 900 1,600 2,700 1,200 
1974 1,000 1,900 2,300 
PRAIRIE REGION(2), all occupations — REGION DES 1970 - 4 6,100 3,600 
PRAIRIES(2), toutes professions. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8.700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15.400 22,900 27,600 
4) Clerical and related — Personnel administratif 1970 a “ ie 600 
et travailleurs assimilés. 1971 700 1,000 1,200 600 
1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 1,900 1,500 
1974 1,700 2,300 3,500 
SI Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........cccceeeeeeees 1970 Ee oi es 400 
1971 500 1,000 900 400 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 1,600 1,400 
1974 1,500 2,200 1,800 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 = 2 be 300 
services. 1971 400 600 400 800 
1972 700 800 2,100 1,400 
1973 2,300 2,300 2,100 1,800 
1974 2,100 4,300 4,000 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 “ x > 500 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, ie a aes : te cei 
ES ee il 1973 1,800 2,200 2,500 2,100 
1974 2,900 3,600 4,600 
PACIFIC REGION(3), all occupations — REGION DU 1970 a - 2.400 1,900 
PACIFIQUE(3), toutes professions. 1971 2,500 5.300 4.600 2,900 
1972 4,900 4,300 6.000 5.000 
1973 6.700 10,600 9.100 7,500 
1974 8,700 10.000 10,300 
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 a * - 400 
et travailleurs assimilés. 197] 800 400 400 600 
1972 700 700 800 900 
1973 1,000 2,000 1,400 1,300 
1974 1,500 1,300 1,900 
re e Sey ey Rey ans 970 “ 7 a 100 
61 aoe Travailleurs spécialisés dans les ht s00 1.100 600 300 
y 1972 1,100 900 900 600 
1973 1,000 1,800 1,300 800 
1974 1,100 1,700 1,900 
85 P - : ee 7 d - o - 1970 x “3 ad 200 
roduct fabricating, assembling and repairing ayi 00 900 700 300 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, ‘eae "ce 700 1.100 900 
le montage et la réparation. 1973 1.000 1.000 1.400 1.300 
1974 1,200 1,500 1,500 


: = : , Occ Tie e=Suiv >s défi > la‘ Classificauion canadienne descriptive 
(1) Occupations are based on the “Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971 Suivant les définitions de la ** Classification c e escrip 


des professions 1971°’. Catalogue No. MP53-171/1. 
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité économique I I] Hl IV 


number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES 


ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33.900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 

1974 80,000 98,700 116.200 
ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L’ATLANTIQUE, 1970 a Fe 4,000 2,500 
toutes activités économiques. 1971 2,300 4.400 3,300 3,500 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 

1974 5,000 6.500 6.800 
Manufacturina — Industries manufacturteres ..0..cc...cr-e-scnctestenscvaescesnccresees 1970 500 500 700 500 
< 1971 400 700 $00 800 
1972 800 1,000 900 1,500 
1973 1,200 1,400 2,000 2,500 

1974 1,300 2,100 1,400 
Tinade, = (Gomme rCenwco cute. ce.ccscor age reread arene nr amass aaeeetn apace ee 1970 a i 600 600 
1971 400 1,100 600 200 
1972 500 900 1,000 1,400 
1973 1,000 900 1,100 800 

1974 800 800 900 
Community, business and personal services — Services 1970 $3 :. 1,900 700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 800 1,300 600 1,600 
1972 700 1,000 1,300 900 
1973 800 1,500 1,400 1,000 

1974 1,400 1,900 2,000 
QUEBEC, all industries — Toutes activités 6CONOMIQUES ..........seceeeeseeeeees 1970 fc % 7,300 3,800 
1971 5,300 5.400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20.300 22,700 20,400 

1974 19,100 21,400 22,600 
Manufacturing — Industries MaMUfactUrieres ..............2.--.ecesecssenesceseeneeceresenes 1970 2,400 2,000 2,100 1,600 
1971 1,900 1,600 2,500 2,700 
howe. 4,300 2,900 6,900 7,500 
1973 7,700 8,200 10,100 8,100 

1974 8,500 7,900 7,100 
Durables Bien sediga blesses acvace ccoctecesescoceesscossraetatens cou savootenrs peace reterrest 1970 900 500 400 400 
197] 300 300 700 500 
1972 700 700 1,900 1,700 
1973 2,800 2,000 3,900 3,000 

1974 3,200 3,600 2,500 
INon-durables*—sBicnssnonmdunalolesmemeset rec: ees 1970 1,500 1,500 1,700 1,200 
1971 1,600 1,400 1,800 2,200 
1972 3,700 2,200 5,100 5,700 
1973 4,900 6,200 6,200 5,100 

1974 5,300 4,300 4,600 
Unade == Commences cee cnc eerie coe meee eer ieee ea Sie Omer re 1970 i, :. 800 400 
197] 400 800 900 1,700 
1972 1,500 2,500 2,700 2,900 
1973 3,500 2,600 2,900 2,300 

1974 2,400 3,700 2,100 
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 f - 700 500 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 700 1,000 1,000 900 
1972 600 900 1,200 1,400 
1973 1,400 1,500 900 1,100 

1974 1,100 900 1,200 
Community, business and personal services — Services 1970 eo ob 2,600 700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
1972 1,900 3,100 4,500 3,400 
197 3,400 4,400 5,300 5,300 

1974 4,400 4,400 5,500 
Commercial(2) — Services CcomMerciaUx( 2) ...ccsccceccscssececerssssesseseesecpsesevess 1970 . m. 1,300 300 
1971 500 700 800 1,000 
1972 1,300 2,200 3,700 2,200 
1973 2,300 3,000 3,200 3,400 

1974 2,800 3,100 3,300 
Non-commercial(3) — Services non COMMErCIAUX( 3) ..cccsscecseccseecsseecseeeees 1970 ee Bf 1,300 400 
197] 700 400 800 900 
1972 600 900 800 1,300 
1973 1,000 1,400 2,100 1,900 

a 1974 1,700 1,300 2,200 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement yacants, certaines activités 
economiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES 


ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite: 


ONTARIO, all industries — Toutes activités @cONOMIQUES ...........cceeeeeeeee 


Manufacturing — Industries manufacturiéres oo... esssssssscssseeseseetenerenenees 


DOS tL Cte ESTE TES CLIT LES ecw cd fe cers san cose BRIAN coe cvebnctesvasncusesvarsoh WacRieesesvalvecze 


INEGI DIGS DICIS. NOM cGUBADIES xs ,cceac-cacamcseccesspnecussunesavezeanssceespuerdvanss 


Construction — Batiment et travaux PUDIICS .......... cc ccsceeesnceetsesesescseseseenes 


Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics. 


ARMAS TT) IVA CL CORRE crac e eo fears ae sarte dkeet crass sncivcevasvoteovsesatpandestpiacersvanes 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurances et affaires immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services COMMELCIAUX( 2 ) ...csceeeeeeeeteeeetettereessteneeeeeee 


Non-commercial(3) — Services MON COMMErCIAUX( 3 )..eceeceeeeeeeseeereeeees 


Public administration and defence(4) — Administration 
publique et defense( 4). 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 


I 
1970 - 
1971 9.200 
1972 12.400 
1973 24,800 
1974 31,700 
1970 3,500 
1971 2,400 
1972 4,500 
1973 9,500 
1974 12,100 
1970 2,000 
1971 1,400 
1972 2,300 
1973 6,000 
1974 7,600 
1970 1,500 
1971 1,000 
1972 2,200 
1973 3,500 
1974 4,500 
1970 if 
1971 200 
1972 400 
1973 900 
1974 1,100 
1970 Z 
1971 600 
1972 700 
1973 1,100 
1974 2,000 
1970 x 
1971 1,400 
1972 2,200 
1973 4,200 
1974 4,200 
1970 m 
1971 900 
1972 900 
1973 1,500 
1974 1,800 
1970 . 
1971 2,100 
1972 2,600 
1973 5,800 
1974 7,900 
1970 . 
197] 1,100 
1972 1,500 
1973 3,800 
1974 5,900 
1970 % 
1971 1,100 
1972 1,100 
1973 1,900 
1974 2,100 
1970 7 
1971 800 
1972 800 
1973 1,300 
1974 1,800 


‘1 


number — nombre 


1,000 
1,200 
1,400 
2,400 


13.800 
17,500 
35,100 
36,400 
48,900 


5,000 
4,300 
14,500 
13,800 
19,300 


2,700 
2,500 
7,200 
9,000 
11,700 


2,300 
1,800 
7,300 
4,800 
7,700 


800 
1,400 
1,800 
3,200 
2,100 


800 
900 
700 
1,400 
2,900 


2,100 
3,900 
5,700 
5,600 
6,900 


900 
1,000 
2,600 
2,000 
2,400 


3,400 
4,200 
8,200 
8,100 
10,400 


1,700 
2,100 
6,500 
5,200 
7,400 


1,800 
2,100 
1,800 
2,800 
3,000 


400 
1,300 
1,300 
1,700 
3,900 


9,700 
13,700 
28,900 
30.400 


2,600 
3,500 
9,600 
11,800 


1,300 
1,600 
6,000 
7,100 


1,300 
1,900 
3,600 
4,600 


400 
500 
2,200 
1,800 


1,100 
700 
900 

1,000 


2,100 
3,000 
5,400 
3,600 


800 
1,500 
3,700 
2,000 


1,900 
2,600 
5,500 
7,400 


1,000 
1,300 
3,400 
5,600 


900 
1,400 
2,100 
1,800 


S00 
1,600 
1,400 
2,000 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite: 


PRAIRIE REGION(5), all industries — REGION DES 
PRAIRIES(5), toutes activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufactUrieres ......:cceeeeeteeeeeee rete 


Dirrables——» Biremsiditall le Smesessac erase ceeeestnnnee eer cea eran mee eer 


INonadurables: — Biens) noni durablesmcseses estes estes eee 


Mira de t— an Go mim Crcehenra parce cetoes cs eo tee eae ees 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux(2) 


Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) 


Public administration and defence(4) — Administration 
publique et défense( 4). 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


1970 
1970 
1972 
LOTS 
1974 


1970 
Logs 
Hoge 
1973 
1974 


1970 
1971 
We 
1973 
1974 


1970 
197] 
My 
1973 
1974 


1970 
Oa 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


3.800 
6,800 
11,400 
15,400 


SO 


Wr 


Il 


Il 


number — nombre 


6.700 
8.700 
13,200 
22,900 


1,100 
1,600 
1,300 
2,300 
4,000 


300 
600 
500 
1,300 
2,400 


900 
1,000 
800 
900 
1,500 


1,400 
1,900 
2,500 
4,500 


1,700 
1,800 
3,900 
6,700 


1,100 
1,100 
2,800 
5,000 


600 
600 
1,100 
1,700 


600 
800 
1,400 
2,000 


6,100 
5,700 
13,900 
14,700 
27.600 


1,200 

800 
2,400 
2,700 
4,900 


600 
400 
1,300 
1,900 
2,800 


600 
500 
1,100 
800 
2,100 


800 
1,500 
3,700 
2,700 
5,800 


1,800 
1,300 
3,800 
4,000 
6,500 


900 
1,000 
2,700 
2,700 
4,900 


900 
400 
1,100 
1,300 
1,500 


700 
600 
700 
1,400 
2,900 


IV 


3,600 
6,400 
12,100 
13,000 


600 
2,900(6) 
2,000 
2,000 


300 
500 
1,000 
1,100 


300 
2,400 
1,000 

800 


700 
1,000 
2,800 
2,400 


1,400 
1,100 
2,600 
3,600 


600 
700 
1,800 
2,000 


800 
400 
900 
1,600 


200 
300 
900 
1,200 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
economiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 
i 
Region/Industry — Région/Activité économique I I] iI IV 
ee ee eee 
number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Concluded — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — fin: 


PACIFIC REGION(7), all industries — REGION DU 1970 = 2.400 1,900 
PACIFIQUE(7), toutes activités économiques. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10.600 9,100 7,500 

1974 8,700 10,000 10,300 
Manufacturing — Industries manufacturi€res .............scscscsesecscscsereseeesessenens 1970 500 300 400 300 
1971 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
1973 1,600 1,500 1,700 1,500 

1974 2,300 1,800 1,500 
SACS Meme CELETIGL COM creer oat rete cees cere ees caee ots tosec pa taceadssuvaudieadesesnetacesensbvasazens 1970 o a 400 300 
197] 300 900 700 700 
1972 1,100 1,060 1,000 1,000 
1973 1,000 1,300 2,200 1,400 

1974 1,100 1,600 1,800 
Community, business and personal services — Services 1970 _ _ 800 400 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 500 1,500 1,000 500 
1972 1,300 1,400 1,600 1,300 
1973 1,500 3,600 2,200 1,900 

1974 2,000 3,400 3,100 
Commercial(2) — Services COMMETCIAUX( 2 ) ........--resssscssecssessesnsnrsnsennsee ae se Le ae - 
1972 900 1,100 1,300 1,000 
1973 1,200 2,100 1,800 1,500 

1974 1,600 2,200 2,700 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 


ié i i él ah it : blique et de la défense. 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de | administration publig e ; aN 
(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business manage ment, personal Seeviats pramrsoiey SOsTEESUES 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique ) et les services divers. ; 
(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hopit 
(4) Excludes non-civilian. — Non compris le secteur non civil. 


(S) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. a ; , 
(6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be exercised in the use of it. — Estimation de valeur 


douteuse en raison de !’effet disproportionné d’une observation atypique. Ne doit donc étre utilisée qu’avec precaution. 
(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


aux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 10. Taux de yacance(1), postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité économique ! I] Il 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES AGTIVIMES anserneeee 1970 


ECONOMIQUES(2) 


ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L°’ATLANTIQUE, 


toutes activités économiques. 


Manufacturing — Industries manufacturieres ....... ee 


Trade» — GOmimerce sscateeercertee eee ee ee es 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


QUEBEC, all industries — Toutes activités économiques 


Manufacturing — Industries manufacturiéres .............0- 


Durables — Biens durables 


Non-durables — Biens non durables 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurances et affaires immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(3) — Services commerciaux( 3 ) 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin 


du tableau. 


1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973: 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
AI 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
OWS 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
L972 
1973 
1974 


1970 
1971 
LoD 
IS7s 
1974 


1970 
197] 
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1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


= 
— N= a 


Be ees = ie — 
ABROARR NWWNH HRROWHL CSAW: ONDNA: 


eoNunnN: 


WrwADH: 


MWNNnN: 


Si —_ 
WADARAR ROWKH HYAUWA SDOAW: 


COCODNM: 


— eo _ 
N coco BBR YOCONDD YOON) ©OS6A~) 


= —_ = 
NAR OCC BA 


COWN —nN 


BAY OCTMAWU DONTCDWH DAWOOWW 


NOn— 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement yacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique I 7 Il IV 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 
CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite: 

ONTARIO, all industries — Toutes activités GcOMOMIQUES ......... ce eeeeeeeeeee 1970 se a 5 4 
1971 4 4 6 5 
1972 4 6 12 10 
1973 8 10 12 10 

1974 10 12 15 
Manufacturing — Industries mManufacturieres ...........ccccseseseseseseeneesesceneaneeee 1970 4 5 6 3 
1971 3 4 5 4 
1972 5 7 16 11 
1973 11 12 15 13 

1974 13 17 20 
Pa DISS a BIE MST OUTAGES scopes eacescnecsstnesceesesassaeetete suaetcacecensecee debt vessuoeacsucess 1970 4 4 6 3 
1971 3 4 5 3 
1972 5 8 14 12 
1973 12 13 17 1S 

1974 15 19 21 
INon-daira plese =a BtenSanO Ma GU Gable Stcsscescsssssessversccreceecoer-ceaccenencceeuporsseesentas 1970 4 5, 6 4 
197] 3 3 5 5 
1972 6 6 18 9 
1973 9 10 1} 12 

1974 Jil 13 18 
GonstruchOne—sBalimentectaavalxs PUDNCS cos asstsecancsceseteesrererersceesesneeseaeare 1970 mS & 4 3 
197] | 4 8 3 
1972 3 3 10 14 
1973 6 1] 18 10 

1974 8 1, 10 
Transportation, communication and other utilities — 1970 4 x 3 5 
Transports, communications et autres services 1971 3 5 4 3 
publics. 1972 3 4 3 4 
1973 4 4 6 4 

1974 9 8 11 
aiireatd meant (GONE CCC materree en crsteter ce en ccna eae ec crsanaters-ndeservanscncvacce dap cawensensar eres 1970 ~ % 3) 5 
1971 3 3 9 ih 
1972 5 6 12 1] 
1973 9 10 12 7 

1974 8 8 13 
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 ie fe 6 5 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 6 6 6 10 
1972 6 1] 16 24 
1973 9 9 11 11 

1974 10 10 12 
Community, business and personal services — Services 1970 x = 6 3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 5 6 4 
1972 4 6 1] 8 
1973 8 10 1] 10 

1974 10 1] 13 
Commercial( 3) — Services COMMELCIAUX( 3 ) ...ceeseseeeeeeseesestseseeeeenetseetnees 1970 : a 6 4 
1971 4 5 7 5 
1972 6 9 20 12 
1973 13 17 16 LZ 

1974 18 18 20 
Non-commercial( 4) — Services non COMMErCIAUX( 4)... .eeeesesesesseeeeeseeees 1970 Pa zi 5 2 
1971 3 5 5 3 
1972 3 4 4 5 
1973 4 4 6 4 

1974 5 5 ) 
Public administration and defence(5) — Administration ee . 2 : ; 
publique et défense( 5). coe 4 5 6 6 
1973 6 6 7 9 

1974 8 9 15 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activite économique I II ll 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite: 


PRAIRIE REGION(6), all industries — REGION DES 1970 8 2 6 
PRAIRIES(6), toutes activités économiques. 1971 4 7 6 
1972 if 8 13 

1973 11 12 13 

1974 14 20 23 

Manufacturing — Industries ManufactUrieres .........cccecccsserecesreceeneneeesteneetenees 1970 13 9 S) 
1971 5 13 6 

1972 9 9 17 

1973 16 15 18 

1974 18 26 30 

Durables: —="Bienst:diumnalblesacsrs ccsssocsssee ste sassicasscrescvavencsterderevscteetantene esters 1970 tA 5 1b 
1971 bY 14 7 

LOT 10 9 23 

1973 18 pA 30 

1974 2 36 38 

Non=durabless— | Bien sumo nec naloleSis-ecmaceemeeceenet ae eee eee ee ene 1970 14 11 8 
1971 6 13 6 

LOWD 9 11 13 

1973 14 1] 9 

1974 16 18 24 

TAH YG Kade Clon 0 CNY REE ert aE pore eR Re rer Recher each Ra eS seh sic oon! 1970 “A % 4 
1971 6 7 8 

1972 8 9 17 

1973 10 11 12 

1974 13 18 24 

Community, business and personal services — Services 1970 x 23 6 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 4 6 4 
1972 5 6 12 

1973 10 11 12 

1974 14 19 18 

Commercial(3))) — Services commenciaux(3))is.scecsteeeeeeeneee 1970 ss Br 8 
1971 5 10 8 

1972 10 10 22 

1973 20 20 20 

1974 AG $5) 33 

Non-commercial(4) — Services non COMRIMENCTARIX (045) serene een een 1970 “ 5 
197] $ 3 2 

1972 3 3 6 

1973 4 6 6 

1974 5 8 8 

Public administration and defence(5) — Administration 1970 7 
publique et défense(5). 197] 3 6 6 
1972 6 8 8 

1973 1] 15 I'S 

1974 13 20 26 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement yacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 


—— 


Region/Industry — Région/Activité économique I il Hl IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Concluded — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — fin: 


PACIFIC REGION(8), all industries — REGION DU 1970 e Pe 3 2) 
PACIFIQUE(8), toutes activités économiques. 1971 4 ch 6 4 
1972 6 6 7 6 
1973 8 198 11 9 

1974 10 11 11 
Manufacturing — Industries manufacturi€res ............csccsesesseseeseseeneseeneeeesenees 1970 4 i 3 2 
1971 3 5 4 4 
1972 5 4 8 5 
1973 10 8 10 9 

1974 13 10 8 
eRal® = CCAS rai GCE Pes big EE AA EE eee PCE eee 1970 e 2 a 
1971 2 a 5 4 
1972 4 7 7 6 
1973 6 8 14 8 

1974 7 9 10 
Community, business and personal services — Services 1970 x ee 4 2 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 9 5 3 
1972 i vi 8 7 
1973 8 16 10 9 

1974 9 15 13 
Commercial( 3) — Services COMMErCiAUX( 3) ...ceseeeeeseeeteereetetseseeeseseseneees 1970 E = 6 3 
1971 3 15 9 - 
1972 10 1] 14 12 
1973 13 18 16 14 

1974 14 19 22 


jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing 
dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants 
ci-dessous. 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans I’agriculture, la péche et le piégeage, le service 
domestique et l’élément‘non civil de la défense. 
(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpitaux ), 
personnels (sauf le service domestique ) et les services divers. 
(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — 
(5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
(6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(7) See the footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9. 
(8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


services to business management, personal services (excluding domestic) 
les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 


Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 
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TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité économique I I Ill IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


GANA D A Grrcrccrsesccsscananstascacsoesserstonsetencesseceseronteotectoastercnccutsactacsetecnasccnesatecteuneceeesa 1970 


= 
N=} 
I 
(oe) 
NWN — 
MHann: 
AW n= 


Atlantic Region — Région de lAtlantique .............scceccssssesssesecssesessscsersserecscssacness 1970 


No} 
— 
Ww 
AB BW: 
DKRWW 
ABWN 


QUE De Claris seek ce sedi earee esc sctsc tune tescscnuce vate tedece sed ov aistaeeae seeder scevetaes dues voveniersccavenes suceeccsets 1970 


\o 

~ 

Les) 
ABM; 
AAN- 

AWN 


CO) CET 0 3 earn pa ee een te mPa 9. nl ae ae nce Bre SRE 5 cy ee ae a Sen ep Se ne 1970 


DAWNNM UNARWNM AUNDRWHR ANWNWN 
ALN — 


No} 

| 

Ww 
MWnNn— 
ANWNWNW: 


Prainie Keston (3) RE stoned Csabralnes (Ss) )ersccsnreerrssrererecurierer aetna 1970 


\o 

~ 

ws) 
DWN; 
NWNNw 
CAW—— 

nL—— 


Raciitcs Neston (4); Repronnd tis Paci ue (C4) mamereree neareeeeseenscerecesretnsesreryeese eee 1970 


io 

~s 

Wwe 
NWN — 
INMWNMhM 
AANN— 

AN 


(1) A rate ts obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 
ci-dessous. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans agriculture, la péche et le piégeage, le service 
domestique et I’élément non civil de la défense. 

(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 12. Tous les postes présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 


Region/Province I II Ill IV I II Hl IV 
number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
CANADA (G)ikc.5.cteireetccte eee eee 1970 2 68 36,700 23,900 é 4, 5 4 
1971 25,100 40,400 44,300 39,800 4 6 6 6 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 6 tl 12 11 
1973 72,500 88,300 97,100 85.100 10 12 12 11 
1974 87,800 108,900 130,900 11 14 16 
Atlantic Region — Région de PAtlantique......... 1970 . ie 4,300 2,700 2 1 8 5 
197] 2,500 6,800 3,800 3,700 5 13 7 7 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 7 8 10 11 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 10 10 1] 11 
1974 5,200 7,200 7,400 9 12 1] 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 12. Tous les postes présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Region/Province I Il Il IV | I aT IV 
Se UIIIEIEEISIE EEE RERRPer eeememee eee ene: eee 
number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
Newfoundland — Terre-Neuve ..........::csccsssesesseses 1970 a < 700 400 S 6 3 
1971 400 1,100 800 600 4 9 6 5 
1972 700 600 1,400 1,400 6 s) 10 11 
1973 1,200 1,600 1,800 1,300 D) 12 12 10 
1974 1,400 1,800 1,600 1] 13 10 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .....1:::ssctescsseessne 1970 Ke i 1,800 1,100 ¥ “: 8 5 
197] 1,400 1,800 1,400 1,300 di 9 6 6 
1972 1,600 1,800 2,400 2,200 8 8 10 10 
1973 1,700 2,100 2,000 2,100 8 9 8 9 
1974 1,800 2,500 3,400 8 10 13 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick.............. 1970 = 2 1,700 1,200 ce e 9 7 
1971 500 3,500 1,500 1,700 3 21 8 10 
ho7e 1,000 1,600 1,900 2,100 6 9 10 12 
1973 2,000 2,000 2,400 2,600 12 10 11 13 
1974 1,800 2,800 2,100 10 14 10 
BONN Uer eee ree scereetnrcassasersacrancesrs ace crtsene-aanssets> 1970 e: Pe 7,700 4,500 e :: 4 2 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 3 3 4 5 
Lone 13,000 13,900 21,400 20,900 7 7 10 10 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 10 1] 11 11 
1974 20,200 22,800 23,900 10 11 10 
MTNA OP ear reecerec sacs ene cee cocacesccr seitsnessceerenrartcenescmnes+« 1970 xg fs 15,200 10,400 - e 6 4 
197] 10,200 14,000 20,400 15,500 4 5 7 6 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 5 al 13 11 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 3 11 13 11 
1974 36,200 42,300 57,100 12 13 17 
Prairie Region(4) — Région des Prairies(4)...... 1970 a 2 6,600 4,100 2 z 7 4 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 4 8 6 7 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 8 9 14 14 
1978 12,600 15,000 16,100 14,100 12 14 14 13 
1974 16,500 25,100 29,900 15 21 25 
TEA CO LS anerec st eects esertes ec cancnecsesceanstasactnesaccecnsuctorenscacs 1970 . 5 3,000 1,200 e . 10 4 
1971 1,000 2,300 1,700 3,700 4 8 5 Ie 
1972 2,100 2,600 3,700 3,000 q 8 12 10 
1973 3,500 4,400 4,900 4,100 11 13 14 13 
1974 4,200 5,700 7,500 12 16 72)| 
Bert CHC W AMD eersphecsesteesesecvcrevessostoensevstsesecstacpsneentrooes 1970 5 : 600 300 ~ x 3 2 
1971 400 1,100 800 700 2 5 4 4 
1972 1,200 1,200 2,200 1,900 6 6 10 9 
1973 1,600 2,400 1,900 2,400 7 10 8 10 
1974 2,900 4,600 4,700 W2 19 12 
BMT eee eer eae aie aa cone race cctivaneavetrercescsasesneduneeee 1970 si ‘ 3,000 2,500 a ss 6 5 
1971 2,700 4,200 3,700 2,900 6 9 7 6 
1972 4,200 5,600 8,800 9,300 5 11 17 18 
1973 7,400 8,000 9,200 7,400 14 15 16 13 
1974 9,400 14,500 17,400 17 25 29 
ifi i — Régi ifi Tees ely be - 2,900 2,200 . +s - 3 
Pacific Region(S) — Région du Pacifique(5) Age oe ane S306 5 00 P p “7 4 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 7 i 9 7 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 2 14 2 10 
1974 9,500 11,500 12,700 11 13 13 
iti ia ie-Britanni e970 . : 2,800 2,100 a i, 4 3 
British Columbia — Colombie-Britannique ..... co ae Pann 5300 S100 3 8 7 4 
1972 5,200 5,000 7,300 5,600 7 6 9 7 
1973 7,300 11,600 10,400 8,400 au 14 12 10 
1974 9,400 11,400 12,500 11 13 13 


in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


ber of vacancies per thousand existing jobs 
acy or cestinahTienarAbee de pos 4 dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvo! (2) 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants 
ci-dessous. aa . 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defenc 


domestique et !’élément non civil de la défense. nos entre x of 
(3) Eivates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 


selection of data for publication on page 45. — Les estimations pour 'ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour fire oe el pe ies étre 
publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 45. 


(4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(5) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


e. — Sans l’agriculture, la péche et le piegeage, le service 


TABLE 13. Current Full-time Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 13. Postes a plein temps présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 


Province I II Ill 
number — nombre 

GAINADDIA(B ) otteccssccceessscteaceswcsscsvers scoenetesereontes 1970 i es 33,600 21,500 3 Pa 5 83 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 4 5 5 5 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 6 6 11 10 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 9 10 11 10 

1974 80,000 98,700 116,200 10 12 14 
Newfoundland — Terre-Neuve ........:.cceccessseeesees 1970 ie ts 600 400 és rs 5 3 
1971 400 1,000 800 600 4 8 6 5 
1972 700 500 1,300 1,400 6 4 10 10 
1973 1,000 1,400 1,800 1,100 8 10 12 8 

1974 1,400 1,600 1,500 11 12 10 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...c.ccscssessssessscseseess 1970 e 2 1,700 1,000 ss & 8 5 
1971 1,300 1,500 1,000 1,100 i oT 5 5 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 7 7 10 10 
1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 9 8 8 

1974 1,700 2,100 2,900 7 8 11 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick............... 1970 iS x 1,600 1,100 = “ 9 6 
1971 500 1,700 1,400 1,700 3 10 8 10 
1972 900 1,500 1,500 1,800 5 8 8 10 
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 10 9 10 Is 

1974 1,800 2,600 2,000 10 13 9 
( QYT ES oe XormadecBoaerbarrconty chcateteneeeeo peer e ANAC EN ee err et ve 1970 ae a 7,300 3,800 a e 4 2 
197] 5,300 5,400 7,400 8,300 3} 3 4 4 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 6 6 9 9 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 10 10 10 10 

1974 19,100 21,400 22,600 9 10 10 
(OTLEY OYS) -aceronto ye aircon rare eee Rete ween 1970 es a 13,800 9,700 2 S 4 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 4 6 5 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 4 6 12 10 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 8 10 12 10 

1974 31,700 37,900 48,900 10 12 15 
NLA TTILOD cece cesses scare en eee 1970 - es 2,800 900 se 2 | 3 
1971 1,000 1,900 1,400 3,200 4 6 5 10 
1972 1,900 2,300 3,400 2,600 6 7 11 8 
1973 3,200 3,500 4,300 3,800 10 10 13 12 

1974 3,700 5,100 6,900 11 15 20 
Saskatchnewanese sc. cue ee eee oad eee ee 1970 s is $00 300 5 2 2 
197] 300 1,000 700 700 2 4 3 3 
1972 1,200 1,100 2,100 1,600 6 5 10 8 
1973 1,500 2,200 1,700 2,100 7 9 7 9 

1974 2,700 4,200 4,200 12 17 17 
AUD En tabeecereccecertts Merce eee ne era 1970 “ a 2,700 2,300 6 5 
197] D500 3,800 3,400 2,500 5 8 7 5 
1972 3,700 5,100 8,300 7,800 8 10 16 15 
1973 6,600 7,300 8,600 7,000 12 14 16 12 

1974 8,900 13,300 16,200 16 23 DY 
British Columbia — Colombie-Britannique edhe 1970 i be 2,400 1,800 a $. 3 3 
197] 2,500 5,300 4,600 2,800 4 7 6 4 
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 6 6 7 6 
1973 6,700 10,500 9,100 7,400 8 12 10 9 

1974 8,700 9,900 10,100 10 11 1] 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies 
est obtenu en exprimant le nombre de postes v 
ci-dessous. 


per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 
acants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le service 
domestique et I’élément non civil de la défense. 
(3) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reli 
selection of data for publication on page 45. — Les estim 
publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le C 


able for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
auions pour I'lle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre-fiables et ne peuvent étre 
anada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 45. 
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TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 


Province I I Il IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


MOANA DS ieteeretentcscnectracecsecescssvovascestetpssnnverssceesivsesssisuseutstynoudsoasscesssocsseoteSeossscoseses 1970 i 4 1 
1971 1 2 2 2 
1972 2 ha 3 3 
1973 = 3 5 5 
1974 5 5 6 
BABS C Oia de NOUVEL EAE GOSSE stocsscoicseveeclesssncsscosocsussinsuccvsvsesssoectvetegescadestuvactvcaeseoes 1970 x: 4 1 
1971 4 2 2 4 
1972 2 3 3 5 
1973 4 4 4 3 
1974 4 4 a 
SAMBTINS WACK —= NOUVEAU- BUNS WICK ..2..2;sccscussccatecossncootsacsecssensoesesssossessecsreovoesen 1970 = 4 3 
1971 2 4 6 4 
1972 4 4 5 5 
1974 6 9 5 
MIST r eee rece ee sck cena rane cance eases citer steshcossezaussaqvetateestzrratsccsesvanteasvae== 1970 & 2 | 
1971 1 1 2 2 
1972 wv 2 3 3 
1973 4 4 6 5 
1974 5 4 5 
EANET EATS PR RO cee, coe Se ca cat seca cascuen suis theasavecedesanniet cosvansshceunosvantataseaseess 1970 i 2 1 
1971 ] 2 2 2 
1972 2 2 3 4 
1973 3 Z 5 4 
1974 5 4 6 
ETE 3 5 SIR ee a ce cases aceav'naa vor enstetsidarvesa peyakesheahsasentenensehzes 1970 = l l 
1971 l pd ] l 
1972 1 28 2 2 
1973 2 Bs < 4 
1974 4 4 7 
sede asbessvochsnssuaeeiJepee 1970 gs ka 2 - 
MST esr e ac eens cceuessuaneneysiescnsusvsisoocesntsaegneeroracsosnessosnss oan s : 
1972 2 2 4 5 
1973 3 = 7 *) 
1974 8 7 12 
British Columbia — Colombie-Britammique........sscsesesesecssssseeesssenenessenensscansneanenenss 1970 7 } 
1971 ] Z 
1972 2 2 2 2 
1973 3 3 6 4 
1974 5 4 5 


Tee , ; a : : 2 w. — Le taux de vacance 
(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed si pki oenly Soa taipsiaig es 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs €conomiques saut les sec © 
ci-dessous. aCe ; 5 *apric ela péche et le piégeage, le service 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans l’agriculture, la péche piégeag 


domestique et |’€lément non civil de la défense. 


een es 


TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full—time Job Vacancies by 
Industry and Region 


x 


TABLEAU 15. Répartition en pourcentage des postes a plein temps, présentement vacants, 
selon Vactivité économique et les régions 


31d Q./74 30d Q:/73 
ee 74 We aE 


percentage — pourcentage 


Industry — Activité économique 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES.....ccsssssssssscssssessssecssssecsssecssnsesss 100 100 
Miimninnige SMU E Sites ens -crscnrtesenrarsrsorcecesnczoceeesacrees comnerreuresassorerseaseaereranetans rarer ence ts Corsrcrareraa terareds crates? 3 3 
Manutactinns: —sindustriesimamu facta rienesie. cesses. cecacscerere rears scemtecerer-seese ecceceecee erect eeeesat 30 34 

Durables; == -Brensxdurablesecntscecrteccccyscontstecconcessduecesi vee seoe te tere cees tea toner cement eee ane ee a 16 19 
Non durables: —. Brenswnomn a una Ole sneesseee ecceee ecco scceeetarcercee ce naccer acca eseeeene tne eee eee 14 15 
Constructions — Batimentwetetravauxy PUD CS ayer cesses cecceorscresenacesetarsrerescnencnsersereteagrarercresereeteeracese 8 7 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 


COMMUNICAT ONSmeteauire SeSERVICES. PUL Stes enuresis ee enna nee es eae anne pee eee 5 5 
ipa de == Co MIM ONCE rasv.tanstav acs acssuee saz ne tcc atterenstensartaeettcsisresaco-ee eememeere ese eeseases econo tay ee Ce Te ls 16 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et 
AbLAITES CIMINO DiliEte Sue sors. ccs ce cse cere ane se tes eee eee ee eer Oe 4 5 


Community, business and personal services — Services socio- 


CUItUKE] Ss COMMENGLANIXa Shs ELSO Ne |S acer ee meee eens area ane 24 23 
CO MIMETCIAll A SOUVi COSMC OLIN GLAU xe eee eee 17 15 
Non= commercial Services mons COmmecrcla xen acer ee enn i 8 


Public administration and defence — Administration publique 
CUT AC LOI SOS eerste cesses caesar sec Sateue costs c est crass nan ee tates rtat Fe ee et 10 6 


Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 


(CAIN AID A ecobites Soc ctes Mistuasstdias athe tee eee ae oie AR a ee 100 100 
Atlantic: Repion’— ‘Resion de IA tlantique:, 1.080. .oa-teee ee ee 6 u 
Newtoundiam die lie rne— Neu versie ate ee rae one ors gen Cn e 1 2 
Nova, Scotia’ Nouvelle Ecosse vt... ..cisaaee ees teen tos oe ae 3 2 
News Brins wicks —sNOUVeall— Bins Wickman nanan 2 2 
AOD Lee Ere ee RR ae rot AR a EL, ne ANI ee, Us | ea) 19 25 
OULU meh ere ter nae Sane recurrence 0 Ou WraRne Nese o Nim a fen mr 42 41 
Braine Region: Répion des: Prairies: ac.5,.0 ee seen os ee 24 16 
NEAT IOW acer ctpsencen arian tae ence SA Rc etn cue dee ee ee ee 6 5 
Sasha tohew ay t.srctes Sereda instbrire eee earner ee te nee 4 2 
sp Le ea cree aT teen: St oO Ee et ON ee ROR Sem ORee Nonsimmachia tan eit 14 10 


TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1974 


TABLEAU 16. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1970 — septembre 1974 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région 
Jan. Feb. Mar. April May June 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin 
CORTADA ee 2 1970 P e . : £ ; 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000 84,000 
1974 72,400 80,000 89,600 93,100 98,700 99,900 
Atlantic Region — Région de l’Atlantique ............:.ccee 1970 s e - >: . as 
1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300 
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100 
1973 4,700 4,600 4,600 5,100 5,500 6,400 
1974 4,500 5,000 5,900 6,200 6,500 6,300 
ROSEN CS eee corer ncse erect ec fpestSesscan dak cccuesussdsatecondusssastascseesdettessesevsveds 1970 E ss ss ks r 
1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600 
1972 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000 
1973 18,000 18,900 19,100 19,900 20,300 23,300 
1974 18,700 19,100 20,200 19,400 21,400 21,200 
BRITA OMe eae esacsacssecoecctts osceu Sievscvncessecuuesbiel sacs ston dortescuapnestsaees 1970 # a6 a z A “ 
1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500 
1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,400 20,300 
1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300 29,800 
1974 27,500 31,700 35,500 38,100 37,900 38,500 
Prairie Region(1) — Région des Prairies( 1)... 1970 2 A us % no 5 
1971 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600 
1972 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600 
1973 10,300 11,400 11,900 12,700 13,200 13,600 
1974 13,600 15,400 17,700 19,900 22,900 23,900 
Pacific Region(2) — Région du Pacifique( 2)... 1970 e - zs x 2 - 
1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300 
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500 
1973 5,400 6,700 7,200 9,000 10,600 10,900 
1974 8,100 8,700 10,300 9,500 10,000 9,900 
Jul Aug. 
2 a Sept. Oct. Nov. DEC 
Juill. Aoit 
MOAI ADD A terrctrceterecscesctcerstieacreccancrestiecesssacesessenarercarecensasas 1970 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 
1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
1973 85,000 89,400 91,500 90,200 77,400 73,400 
1974 107,900 116,200 
i ion — Régi i (ORL pee reretcrn Pees 1970 3,800 4,000 3,600 3,100 2,500 1,700 
Atlantic Region — Région de 1|’Atlantique.. ion Aen 3300 600 2300 3500 3800 
1972 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4,500 
1973 5,800 6,500 6,700 7,200 6,100 5,100 
1974 7,000 6,800 
ee oe ee 1970 7,000 7,300 6,000 5,000 3,800 3,500 
-_LIWTELETE Scot ae RE RR ee a ABR Las 8100 7300 8300 8000 
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000 
1973 21,400 22,700 22,200 23,800 20,400 18,800 
1974 21,100 22,600 
Ieee eee nc ena arene aces tect eseavesasvaddeataopoatetevinseses 1970 15,000 13,800 12,600 10,700 9,700 8,500 
BNIREAEA pete esent cree exes cer caret tas nos Aerastnaceces coxrrocsenvesaseasdeassareasie oe fe one 17'500 18°70 15°300 13°700 10°300 
1972 26,800 35,100 38,200 36,500 28,900 25,900 
1973 32,500 36,400 37,900 36,700 30,400 29,500 
1974 43,500 48,900 
sa boi ii 5 6,100 5,400 4,000 3,600 3,100 
Prairie Region(1) — Région des Prairies( 1)... Nee at 5,700 6,300 5,800 6,400 6,000 
1972 13,300 13,900 13,500 13,300 12,100 11,800 
1973 14,600 14,700 14,900 14,200 13,000 13,200 
1974 25,900 27,600 
i ; ; 1 2 2,400 2,300 2,100 1,900 1,600 
Pacific Region(2) — Région du Pacifique( 2)... Ps ne 4600 4°300 3/600 2/900 3.400 
1972 5,300 6,000 6,100 5,900 5,000 5,400 
1973 10,700 * 9,100 9,700 8,300 7,500 6,800 
1974 10,400 10,300 


ee ee ee eee 
(1) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(2) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1974 


TABLEAU 17. Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO are 
— Occupation — Catégorie professionnelle 
CCDP ; 
Jan. Feb. Mar. April 
Janv. Fév. Mars Avril 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. ..........ccccscsscsseeeees 1970 Re Se a ES 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
1974 72,400 80,000 89,600 93,100 
1] Managerial, administrative and related — 1970 &s a8 ss ES 
Directeurs, administrateurs et personnel 1971 900 1,000 1,100 1,100 
assimilé. 1972 1,100 1,300 1,500 1,800 
1973 2,500 2,700 2,800 2,800 
1974 2,900 2,600 2,600 2,800 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 2s 22 « ‘s 
Travailleurs des sciences naturelles, 1971 1,100 1,300 1,700 1,900 
techniques et mathématiques. 1972 1,400 1,700 1,600 1,700 
1973 3,500 3,500 3,300 3,500 
1974 5,100 5,700 5,900 5,900 
2302 Social sciences, teaching and related — 1970 e a rs x 
Travailleurs spécialisés des sciences 1971 700 700 700 800 
sociales et secteurs connexes et enseignants 1972 900 800 1,000 1,100 
et personnel assimilé. 1973 1,200 1,000 1,000 1,500 
1974 1,400 1,200 1,600 1,600 
31 Medicine and health — Personnel médical, 1970 i es ie a 
techniciens de la santé et travailleurs 1971 2,000 2,200 2,400 2,100 
assimilés. 1972 2,400 1,800 2,100 2,400 
1973 3,100 2,900 3,100 3,400 
1974 3,700 4,200 5,000 5,500 
4) Clerical and related — Personnel administratif 1970 - A S eo 
et travailleurs assimilés. 1971 4,700 4,700 -5,500 5,400 
1972 5,800 5,600 5,700 5,700 
1973 9,300 10,300 10,200 10,000 
1974 9,800 11,700 11,400 11,900 
51 Sales — Travailleurs specialises dans la VEMte ceccccscsscssccsssseccsssesecosssccccsss 1970 = es B 0 
1971 2,500 3,000 4,000 4,100 
1972 4,200 3,800 4,600 5,300 
1973 5,700 6,700 6,800 7,300 
1974 5,600 6,500 7,500 7,400 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 = as e i 
SEVICES. 197] 1,700 2,100 2,600 3,600 
1972 3,900 4,400 4,900 5,100 
1973 5,700 7,800 9,400 11,100 
1974 7,600 8,300 10,300 11,300 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


June 1970 — September 1974 


$$ —— — EE 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
aS — = — Sept. Oct. Nov. Déc. 
Mai Juin Juill. Aoit 
No 
: A 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 | 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 2 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 3 
79,000 84,000 85,000 89,400 91,500 90,200 77,400 73,400 4 
98,700 99,900 107.900 116,200 5 
* ¢ . : r . 1,000 800 6 
1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 7 
1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 8 
3,000 2,900 3,200 2,900 3,300 2,900 3,000 5,900 9 
3,200 3,700 3,800 4,400 10 
. 2 : ' p 1,200 1,000 i 
2,100 1,900 1,900 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 12 
1,400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 13 
3,600 4,500 3,900 3,900 3,400 5,800 5,900 6,400 14 
6,200 6,500 6,500 7,100 15 
. g . 2 P . 500 500 16 
900 1,200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 17 
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 18 
1,800 2,300 2,200 2,100 1,800 1,400 1,600 1,500 19 
1,800 1,600 2,100 2,500 20 
. " z D . 1,600 1,400 21 
1,700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 22 
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,700 3,200 3,200 23 
4,000 4,500 4,800 4,600 4,300 4,500 4,100 3,900 24 
5,700 5,600 5,000 4,900 25 
. i . 4,400 3,900 26 
, P 6 
5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 2 
7,100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8.600 28 
11,100 11,500 12,000 10,900 11,800 10,700 9.800 9,800 29 
12,400 13,900 16,200 17,800 30 
5 . . 3,100 2,900 31 
0 " 5,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 32 
ape anes 7.000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 33 
6,600 6,900 7,100 7,000 7,100 6,700 5,900 5,500 34 
7,000 6.500 7,000 7,800 
" : 1,100 1,200 36 
x . . 5 800 3,800 3,500 3,300 37 
3,700 3,600 2,900 3,600 3 ae oe op ne a 
5,400 6,700 8,900 11,300 hs 8,900 7,600 39 
10,800 10,000 10,200 11,400 11,700 10,900 ‘90 39 
13,600 14,000 14,100 13,800 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


June 1970 — September 1974 — Concluded 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


CCDO ; ; 
— Occupation — Catégorie professionnelle 
CCDP 
Jan Feb. Mar 
Janv. Fév. Mars 
No. 
ALL OCCUPATIONS — Concluded - TOUTES 
PROFESSIONS — fin: 
| WS Forestry and logging; mining and quarrying, 1970 . & x 
2 including oil and gas field — Travailleurs 1971 400 700 700 
3 forestiers et bicherons, mineurs, carriers, 1972 600 900 900 
4 foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1973 4,500 3,100 3,200 
5 1974 4,100 3,300 2,400 
6 81/82 Processing — Travailleurs des industries de 1970 5 so = 
I transformation. 1971 800 900 1,400 
8 Se 2,200 2,000 2,600 
9 1973 3,200 3,000 3,100 
10 1974 3,300 3,700 4,600 
11 83 Machining and related — Usineurs et travail- 1970 % & 6 
12 leurs des secteurs connexes. NOTA 800 1,000 1,000 
13 1972 1,300 1,800 1,900 
14 1973 4,100 4,700 4,300 
15 1974 7,000 7,500 8,800 
16 85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 = 0 x 
17 Travailleurs specialises dans la fabrication, 197] 2,700 2,700 3,400 
18 le montage et la réparation. 1972 8,300 7,700 7,500 
19 1973 10,600 11,600 12,400 
20 1974 13,100 14,600 17,300 
21 87 Construction trades — Travailleurs du batiment.........ccsccsccsssessessessesseenee 1970 e . &) 
— 1971 600 900 1,300 
£3 1972 1,400 2,000 1,900 
24 1973 2,900 3,100 3,000 
25 1974 3,200 3,900 4,800 
26 91 Transport equipment operating — Personnel 1970 x é 
ra d’exploitation des transports. 1971 400 500 900 
ze 1972 1,400 1,900 1,900 
aA 1973 2,400 2,300 2,400 
8 1974 2,500 2,900 3,200 
31 93 Material-handling and related — Manutention- 1970 : o ef 
2A naires et travailleurs assimilés. 1971 500 400 800 
34 1972 800 1,000 1,100 
35 1973 1,600 1,900 2,200 
1974 1,700 2,200 

0 295355015 Other = Autres professions 2149 ..c ee nee ee 1970 = “ 
Bee fee 1971 1,000 1,100 1,300 
39 2 1972 700 1,000 1,300 
40 1973 1,800 2,000 2,100 
: 1974 1,400 1,600 1,900 


4,500 
6,900 
13,300 
16,400 


1,600 
2,000 
4,100 
5,200 


1,200 
1,700 
2,300 
3,200 


1,100 
1500 
2/600 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1974 — Concluded 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
x = = — Sept. Oct. Nov. Déc. 
Mai Juin Juill. Aout 
No 
: é . , i 300 400 | 
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 600 2 
1,700 2.400 3,400 2.900 3,000 2,800 3,800 3,500 3 
3,900 4.700 4,200 4.700 4.500 6,200 5,800 5.900 4 
3,600 4,300 3,700 3.900 5 
Z : ‘ . k i 1,000 500 6 
1,100 900 900 1,000 900 800 1,000 1,400 7 
2,400 1,900 3,800 4.200 4,600 3,100 2,700 2.800 8 
4,000 4,300 4,500 4.700 5,200 4,800 4,300 3,100 9 
5,500 4,800 5,700 6,500 10 
: y nl : 1,100 1,000 11 
0 0 1,400 1,500 1,500 1,200 1,200 12 
1 AR toe Bene 3,900 5,500 5,200 5,200 4.400 13 
5,100 5,800 5,800 6,500 7.100 7.800 6,600 6,800 \4 
8,600 7,400 7.400 7,300 18 
” i 3,600 2,600 16 
0 () 0) 6,700 5,800 7,300 7,000 17 
eee S605 Tes ee 17.300 17.500 13,000 10,800 18 
12,600 13,300 14.000 17,100 17,500 16,100 11,700 10,900 19 
17,300 16,700 18.100 19.400 
: 800 700 21 
0 0 5 0) 200 2,800 2,200 1,700 22 
Aoi et ae re i 900 5,200 4,500 3,700 3 
ge an ps : ; 5,600 4,100 3,500 24 
5,300 6,000 5,900 6,100 6,100 5, 24 
6,000 7,100 8,500 9.900 : 
3 400 300 26 
- 7 5 5 0 1,000 900 1,100 27 
oe ey 6 2100 2100 2/200 2,000 2/100 28 
4,800 1,700 ie : 2800 2,500 2,000 2,100 29 
2.400 2,700 2,700 3,200 2,80 es . 
3,200 3,300 3,400 3,400 
: 600 500 31 
as # A 5 0 100 1,000 600 32 
eee ine oS Lp 7900 3700 2,200 1,600 33 
Pano va ee aed sete 3,500 3,000 2,300 2'100 34 
2,600 2.400 3,000 2900 * 
2,300 2,100 3,100 3,800 
P 1,000 800 36 
i 4 = 5 1,200 900 1,000 700 37 
1,500 1,300 eu ie 300 2,300 1800 1,900 38 
AS yen Lae fe yes 1400 1500 1,400 1,300 39 
2,200 2,000 1,500 1.500 f_ 39 
2,300 2,400 3,300 3,600 
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


June 1970 — September 1974 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Industry — Activité économique 


nAbhwWhw — 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....cccssssssssseessseessseeees 


Manufacturing == slindustiiessmamuiia CuUniCKestsrraceerscceesttecceerettere arene ene eee 


Durables — Biens durables................. 


Non-durables — Bien non durables. 


liradce— ComimenGemeeeerens seems 


Finance, insurance, real estate — Finances, assurances et 


affaires immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial — Services commerciaux 


Non-commercial — Services non commerciaux 


Public administration — Administration publique 


Other — Autres activités économiques 


20,900 
36,500 
62,000 
72,400 


5,000 
12,000 
22,300 
24,700 


2,000 
3,700 
10,300 
13,100 


3,000 
8,300 
12,000 
11,600 


3,100 
7,100 
10,300 
10,100 


2,200 
2,600 
4,000 
4,000 


5,300 
8,000 
12,700 
17,700 


1,900 
4,300 
8,500 
12,200 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Mar. 
Mars 


28,800 
40,600 
69,200 
89,600 


8,500 
6,300 
12,100 
22,100 
30,400 


3,600 
2,400 
4,500 
10,700 
17,000 


4,900 
3,900 
7,600 
11,500 
13,500 


5,000 
7,200 
12,400 
14,000 


3,000 
3,600 
4,700 
4,700 


7,500 
9,100 
16,800 
22,800 


3,800 
5,600 
11,700. 
16,000 


3,700 
3,500 
5,100 
6,800 


3,300 
2,800 
4,500 
4,800 


3,800 
5,800 
8,600 
12,700 


April 
Avril 


32,100 
41,600 
74,900 
93,100 


7,000 
7,200 
11,000 
24,100 
30,300 


2,800 
2,700 
5,100 
11,600 
17,500 


4,200 
4,400 
5,900 
12,400 
12,800 


5,500 
7,100 
12,100 
14,200 


2,600 
4,100 
4,600 
4,700 


8,700 
10,100 
19,000 
24,100 


4,900 
6,200 
13,700 
17,000 


3,800 
3,900 
5,300 
7,200 


3,600 
3,000 
4,400 
5,300 


4,500 
6,200 
10,700 
14,500 
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement yacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


June 1970 — September 1974 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
se = _ Sept. Oct. Nov. Déc. 
Mai Juin Juill. Aott 
No 
& 4 34,400 33,600 30,000 24.900 21,500 18,400 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 2 
46,200 52,500 66.400 79,000 85,100 81,900 70.200 63,500 3 
79,000 84.000 85,000 89,400 91,500 90,200 77.400 73,400 4 
98.700 99,900 107,900 116,200 5 
7,800 8,400 9,800 9,500 8,600 6,700 5,600 4,900 6 
8,000 7,800 9.000 8.700 10,600 8,800 10,400 9,900 7 
12,200 12,900 18,700 26,100 28.500 25,500 21,400 20,800 8 
24,300 26,100 26,100 30,300 31,700 32,400 25,900 24,700 9 
31,400 29,100 32,400 34,300 10 
2,900 3,700 4,100 4,200 3,300 2,700 2,200 2,000 1 
3,700 3,900 4,600 4,100 4.500 3,800 3,500 3,500 12 
5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9,900 9.700 13 
11,400 12,700 13.600 16,700 17,200 16,800 13,100 13,200 14 
18.400 15,800 17,800 18,500 15 
4,900 4,600 5,600 5,300 5,300 4,000 3,400 2,800 16 
4.400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 17 
6,400 7,700 11,400 14,300 14,300 12.400 11,500 11,100 18 
12,900 13,400 12,400 13,600 14,500 15,600 12.800 11,600 19 
13,000 13,300 14,700 15,800 20 
" . 5,000 4,700 5,100 4,800 4,000 2,900 21 
5,600 5,300 6,600 7,700 8,400 6,700 6.6 22 
9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13.400 11,200 23 
12,000 12,700 13,600 14,600 15,000 13,100 10,500 9,300 24 
15,000 15,000 16,500 17,300 25 
, , 2,100 2,300 2,400 2,400 2.100 1,800 26 
2,70 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,0¢ 2, 2 
400 3,900 4,100 5,100 6,600 8,100 7,200 5,700 28 
4,400 4,400 4,700 4,600 5,200 5,000 4,700 4.100 29 
4,700 4,400 4,800 5,200 30 
: 10,400 10,500 8,000 6,200 5,100 4,400 31 
9,000 9,200 8,600 8.700 7,800 7.200 7,700 7,200 32 
11,700 14.100 17,600 19,400 19,300 16,800 13.800 13.000 33 
20,800 21,000 21,600 20,900 21,100 21,200 19,300 18,900 34 
25,400 26,500 26,900 27,400 35 
700 36 
2 5,100 5,300 4,400 3,500 2,400 1, 
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 37 
7,500 9.900 12,800 15,000 14,200 12,200 18.300 (8.800 38 
! é : 2 14,6 ; 2 
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 39 
18,100 18.700 19,100 19,400 
2,800 2,700 41 
300 5,200 3,500 2,600 2, : 
3,700 4,300 Hee 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 42 
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 43 
6,800 7,300 8,000 7,100 6,900 6,700 v2 >» rt 
7,300 7,800 7,700 8,000 
1,300 1,400 46 
0 1,800 1,400 1,500 , 
3,500 3,300 7800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 41 
200 2800 200 3300 si an 3300 mo 
5,100 5,800 6,100 4.900 4.900 49 
7,200 8,600 9,500 11,800 
3,400 3,100 S| 
4,800 4,500 3,500 3, 
5,000 6,400 6.700 7300 6,400 5,500 4,400 3800 32 
6,200 7,900 10,100 10,900 12,400 12.200 10, 3,200 53 
i ¢ > 14.100 13,700 13,800 12,100 : 
12,500 14,100 12,900 55 
15,000 16,300 17,800 20,200 
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Full-Time Vacancies, Canada and Regions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1971 — September 1974 


Postes a plein temps vacants, Canada et régions, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1971 — septembre 1974 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample 
survey conducted by both mail and interviews 
among employers representing approximately 
90 Z of employment in Canada (the excluded 
sectors are agriculture, domestic service, 
the military and fishing and trapping). 
Each survey occasion covers approximately 
38,000 job vacancy reporting units. These 
are reporting units of enterprises or firms 
for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. Surveys are con- 
ducted twice a month. Since full sample 
representation requires six surveys, pub- 
lished estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over 
a three month period. 


A comprehensive description of the con- 
cepts and design can be found in Job Vacancy 


Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have under- 
taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 
reeruitings action to: £il11) the vacan— 
cies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed 
walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persons 
outside the firm. 


Certain types of job openings are ex- 
cluded from the estimates, because they don't 
comply with one of the following conditions: 


- ‘available immediately’ excludes vacancies 


for jobs which have a future starting date. 


These are quite important in certain occu- 
pations (e.g., teachers) and data on them 
are being collected. Problems of measure- 
ment, however, preclude their publication 
at this time. 


- ‘specific recruiting action' excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 


- 'vacant for the entire reference day' 
excludes instant-fills, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers’ or unions' waiting lists. 


- ‘available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 
persons on temporary lay-off. These 
estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 


<a 


PORTEE DE L' ENQUETE SUR_ LES POSTES VACANTS 


L'enquéte sur les postes vancants est une en- 
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues 
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z de 
l'emploi au Canada (les secteurs exclus étant l'agri- 
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en- 
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla- 
rantes de postes vacants; les unités déclarantes 
sont les services qui sont les mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de l'échantillon exige six enquétes, 
les estimations publiées sur les postes vacants 
sont des moyennes des observations obtenues sur 
une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des con- 
cepts et du plan d’enquéte dans Enquéte sur les 
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit 
VidCantimeiuLm ft alle: 


(1) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre 
semaines précédant la date de référence, des 
Mesures concrétes de recrutement pour combler 
lla vacance, par ex., qu'il ait fait paraitre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.,3; 

(iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée 
de référence; 

(iv) qu'il soit accessible a des personnes étran- . 
géres a l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas 
a certaines conditions: 


- La condition de "disponibilité immédiate" ex- 
clut les postes vacants a remplir a une date 
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans 
certaines professions (par ex., l'enseignement); 
on recueille des données a4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour l'instant. 


- La mention de "mesures concrétes de recrutement” 
exclut non seulement tous les postes pour les- 
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a 
cessé les mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journée de référence. 


- Les postes "vacants pendant toute la journée 
de référence" ne comprennent pas les postes 
comblés "“instantanément", c'est-a-dire les pos- 
tes qui peuvent étre remplis immédiatement 4 
partir des listes d'attente des employeurs ou 
des syndicats. 


- Les postes “accessibles 4 des personnes étran- 
géres a l'entreprise" excluent les postes va- 
cants accessibles uniquement au personnel de 
l'entreprise ainsi que les postes réservés 4a 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full stan- 
dard work weeks or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti- 
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va- 
cancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi- 
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 
Manufacturing, Durable Goods - wood pro- 
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans- 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 


Manufacturing ,Non-durable Goods - the re- 


maining industries in manufacturing. 
Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza- 
tions. 


Geographic detail - Canada, regions, and 


provinces. The Atlantic region comprises 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re- 
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classifi- 
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
U97 3 9fromeatie suis Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 ECEDO)): 

The two classification Systems are substan- 
tially different in their classification pro- 
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes 
a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saison- 
niers et temporaires. 


Postes a4 plein temps présentement vacants: pos- 
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre se- 
maines normales entiéres de travail ou d'un mois nor- 
mal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes 4 pleir 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non rempl: 
a six moments donnés au cours du trimestre et la mo- 
yenne des six observations constitue l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courte période de ré:- 
férence (une journée) de maniére que les enquétés 
puissent plus facilement se rappeler les postes va- 
cants, on a choisi six journées de référence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde 
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme une 
approximation du niveau général des postes vacants a 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend a toutes les branches d'acti: 
vité €conomique, sauf l'agriculture, la péche et le 
piégeage, 1'élément "service domestique" des service: 
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'é1é6- 
ment non civil de l'administration publique et de la 
défense. 


Les parties constituantes des activiés manu- 
facturiéres et des services comprennent: 

Industries manufacturiére, biens durables - 1'in- 
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a- 
meublement, la premiére transformation des métaux, 
la fabrication de produits en métal, la fabrica- 
tion de machines, l'industrie du matériel de 
transport, des produits électriques et des pro- 
duits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables 
toutes les autres industries manufacturiéres. 


Services commerciaux - les services de santé (sauf 
les hodpitaux), la cinématographie et les loisirs, 
les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les 
services divers. 

Services non-commerciaux - les hépitaux, l'ensei- 
gnement, les organismes sociaux et les organisatio 
cultuelles, | 
Particularités péographiques - les chiffres sont 
donnés pour le Canada, les régions et les provin- 
ces. La région de l'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-EKdouard, la Nouvelle-' 
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 
1'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la 
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la 
région du Pacifique. 


| 


| 


Classifications par profession et activité économiqu. 


| 
La base de la classification par profession de. 
données publiées sur les postes vacants a été modi- 
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre 
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of 
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la | 
nouvelle Classification canadienne descriptive des 
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas- 
sification des deux systémes sont trés différentes 
et difficilement comparables. La Classification peas 
activité économique est toujours fondée sur la Clas- 
sification type des industries de 1960. 


Job Vacancy Rates 


Job Vacancy Rates are obtained by express- 
ing the number of vacancies per thousand exist- 
mieejobs in all industries; except agriculture, 
fishing and trapping, domestic service and the 
non-civilian component of public administration 
and defence. In the same way as unemployment 
rates are used to compare the incidence of 
unused labour supply over time, vacancy rates 
enable a comparison of the incidence of unsatis- 
fied labour demand over time and among sectors. 
Longer-term vacancy rates may be regarded as an 
mndicator of the relative difficulty that 
employers are experiencing in filling vacancies 
at hiring rates and working conditions offered. 
(Note: Differences in the duration of the 
Matching process of worker to job could influ- 
ence the level of the rates). 


Rounding 


The sums of individual items may not 
always equal the total because of rounding to 
next hundreds. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error - The estimates in this 
teport are based on a sample of Job Vacancy 


Reporting Units (JVRU's). A different set of 
figures would have resulted if a complete 
census by interview had been taken using the 
same questionnaires, interviewers, and pro- 
cessing techniques as those actually used in 
the Job Vacancy Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

In the design and processing of the Job Vacancy 
Survey extensive efforts have been made to 
minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a percent of the estimate 
it refers to) is-not the same for all esti- 
Mates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error, 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis- 
tributed across the country will tend to have 
a smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors - Errors, which are 
not related to sampling, may occur at almost 


every phase of a survey operation. Interview- 
ers may misunderstand instructions, respon- 
dents may make errors in answering questions, 
the answers may be incorrectly entered on the 
questionnaires and errors may be introduced 

in the processing and tabulations of the data. 
All errors of this type are called non-sampling 
errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring 
errors will contribute to biases. inthe 

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are 
reduced by careful definition of reporting 
units (Profile interviews) and design of ques- 
tionnaires, intensive training and supervision 
of interviewers (leading to interviews of both 
respondents and non-respondents) and a Ehor— 
ough control of the processing operation. 

In general, subjective inquiries are subject 
to larger errors, and it should be noted 

that in spite of efforts to remove it there 
probably remains a subjective element in a 
respondent's count of job vacancies. 


Graphical Representation of Standard 
Deviation - The sampling error described 
above is not known. A quantity, called the 
| Standard deviation, can, however, be esti- 
'Mated from the sample data. The standard 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants 
dans tous les secteurs économiques sauf 1l'agricul- 
ture, la péche et le piégeage, le service domestique 
et 1'élément non civil de 1l'administration publique 
et de la défense. De méme que les taux de chémage 
servent a comparer dans le temps le volume de main- 
d'oeuvre inutilisée, de méme, les taux de vacance 
permettent de comparer dans le temps et entre sec- 
teurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre,. 
Les taux de vacance pour les postes vacants depuis 
longtemps peuvent servir d'indicateur de la diffi- 
culté relative qu'éprouvent les employeurs 4 combler 
les postes vacants aux taux de rémunération 4 
l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
COLL rent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi 
peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'é- 
gale pas le total, ear tous les chiffres ont @té ar- 
rondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage - Les estimations 


présentées dans la publication sont fondées sur un 
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants 
CURDEPSV2)n, On auratt obtenu des tchittresmditie= 
rents si l'on avait fait un recensement complet 4a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, 
des mémes méthodes d‘exploitation que ceux effective- 
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. 
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon- 
nage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien na 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes les estimations; de deux estima-, 
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es- 
timations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie pré- 
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé 

de variabilité due a 1'échantillonnage. 


Erreur non due a l'échantillonnage - Des erreurs 
étrangeres a 1'échantillonnage peuvent se produire 
& presque toutes les étapes d'une enquéte. Les 
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, 
les réponses peuvent étre mal notées sur les ques- 
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser 


lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 


s'appellent des erreurs non dues a 1'échantillonnage. 
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser- 
vations, mais les erreurs systématiques engendrent 
des biais. Donc l'enquéte sur les postes vacants, on 


réduit le nombre d'erreurs non dues 4 1l'échantillonnage 


en définissant de facon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquéteurs (conduisant a des entrevues 
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas 
répondu) et par un controle serré de l'exploitation. 
En général, les questions ayant un caractére subjectif 
sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut 
noter que le nombre de postes vacants fourni par un 
enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant 4 1'éliminer. 


Représentation graphique de l'écart type - 
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est 
pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer 
une quantité, appelée l'écart type, a partir des 
données mémes de 1l'échantillon. L'écart type d'une 


deviation of the estimate is a listatuettcadll 
measure of its sampling error. Lena lsompar- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es- 
timate (based on a sample) and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a Half times as! Large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's es- 
timation function indicated that the relation- 
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = axb, Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in tts logarithmic form. The 
results are represented by the curve on the 
following page. 


For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref- 
erence to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 % for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 


Selection of Data for Publication - Se- 
lection of publishable groups is based on the 
reliability of data, which in turn, is depen- 
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution. 
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estimation est une mesure statistique de son erreur 


d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues a4 1'échantillonnage, 
mais il ne refléte pas les biais systématiques. I1 
y a une probabilité de 68 %Z que la différence entre 
une estimation (fondée sur un échantillon) et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure a l'écart 
type. If yy a une probabilitée denviron 95 "7. que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demie l'écart type. 


L"analyse de la fonction d“estimation de lens 
quéte sur les postes vacants montre que la relation 
existant, entre IYestimation xX et lvecartetype 
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par l'équa- 
tion Y = axb, On a obtenu les estimations de a et 
de b en utilisant l'analyse de la droite de régressio; 
de cette @€quation mise sous forme logarithmique. 

La courbe portée sur la page suivante représente les 
résultats obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, l'écart type 
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du 
graphique. Si l‘estimation en question est, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur 
le graphique que l'écart type estimé pour la moyenne 
des) trois mows Vesit, de i275) cemduigustiondotdemiciiem ike 
chiffre réel se situe probablement entre 880 et 
eZ Ole 


Choix des données 4a pubiltens = lem choix des 


groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité des 
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des 
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutes 
les estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les utili 
sateurs doivent considérer les estimations inférieure 
a 500 avec toute la prudence nécessaire Aa cause de 
leur moins grande fiabilité. 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 
Major Group 11 - Managerial, Administrative Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 
and Related Occupations personnel assimilé 
rpabad Officials and Administrators i abat Fonctionnaires et administrateurs de 
Unique to Government l'administration publique 
113/114 Other Managers and Administrators 113/114 Autres directeurs et administrateurs 
iL 7/ Occupations Related to Management tah Cadres administratifs et travailleurs 
and Administration assimilés 
Major Group 21 - Occupations in Natural Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
Sciences, Engineering and Mathematics maturelles, techniques et mathématiques 
ANAL Occupations in Physical Sciences Dail Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 
Aakers} Occupations in Life Sciences PLANS) Travailleurs spécialisés dans les 
sciences biologiques et agronomiques 
214/215 Architects and Engineers 214/215 Architectes et ingénieurs 
216 Other Occupation in Architecture ALG) Autres travailleurs en architecture et 
and Engineering en ingénierie 
218 Occupations in Mathematics, Sta- 218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
tistics, Systems Analysis and matiques, la statistique, l'analyse 
Related Fields organique et les secteurs connexes 
Major Group 23 - Occupations in Social Sciences Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des 
and Related Fields sciences sociales et secteurs connexes 
Desul) Occupations in Social Sciences Pov Travailleurs spécialisés en sciences 
sociales : 
PS), 3) Occupations in Social Work and 235 Travailleurs sociaux et travailleurs | 
Related Fields des secteurs connexes 
234 Occupations in Law and Jurispru- 234 Hommes de loi et travailleurs assimilés | 
dence 
235 Occupations in Library, Museum 2535) Personnel spécialisé des bibliothéques, 
and Archival Sciences musées et archives 
239 Other Occupations in Social BNE) Autres travailleurs spécialisés des | 
Sciences and Related Fields sciences sociales et secteurs connexes@ 
Major Group 25 - Occupations in Religion Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés | 
2a Occupations in Religion PD Sy aL Membres du clergé et assimilés 
Major Group 27 - Teaching and Related Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé | 


Occupations 


ALD EAL University Teaching and Related Dale Professeurs d'université et personnel | 
Occupations assimilé | 
yg fas) Elementary and Secondary School PAUP) Enseignants des écoles primaires et 
Teaching and Related Occupations secondaires et personnel assimilé 
Zine Other Teaching and Related BUYS) Autres enseignants et personnel assimilé | 


Occupations 


{ 
Major Group 31 - Occupations in Medicine and Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens | 
Health de la santé et travailleurs assimilés 
| 
Salat Health Diagnosing and Treating hil al Personnel spécialisé dans le diagnostic 
Occupations et le traitement des maladies 
Smiles} Nursing, Therapy and Related Bes Personnel spécialisé et auxiliaires de 
Assisting Occupations soins infirmiers et thérapeutiques 
Shas Other Occupations in Medicine and SHS) Autre personnel médical, autres tech- 
Health niciens de la santé et travailleurs 
assimilés | 
Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis-, 


Arts and Related Occupations tique et littéraire et personnel assimilé 


sist Occupations in Fine and Commercial S}S¥il. Professionnels des beaux-arts, des arts I 
Art, Photography and Related commerciaux, de la photographie et des 
aoe Fields ; domaines connexes 
Occupations in Performing and 3313} Artistes et techniciens de la scéne, 
; Audiovisual Arts de la radio et de 1'écran 
335 Occupations in Writing 33) Rédacteurs 
Maj - i 

ajor Group 37 Occupations in Sport and Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des sport 
Recreation et loisirs 

Sy7/ak Occupations in Sport and Recreation Sy 7/ ab Travailleurs spécialisés des sports et 


loisirs 


Major Group 41 - Clerical and Related 
Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data-Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, File and Correspondence 


Clerks and Related Occupations 


417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 - Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


pial) Sales Occupations, Services 
sya) Other Sales Occupations 
Major Group 61 - Service Occupations 
611 Protective Service Occupations 
612 Food and Beverage Preparation and 


Related Service Occupations 


613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 


614 Personal Service Occupations 
616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 
619 Other Service Occupations 
Major Group 71 - Farming, Horticultural and 


Animal-Husbandry Occupations 


dell. Farmers 

aes Farm Management Occupations 

718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandry Occupations 


Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping 
and Related Occupations 


731 Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


Major Group 75 - Forestry and Logging 
Occupations 


Tesyal Forestry and Logging Occupations 


Major Group 77 - Mining and Quarrying Including 


Oil and Gas Field Occupations 


Het A Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 
Major Group 81/82 - Processing Occupations 
811 Mineral Ore Treating Occupations 


813/814 Metal Processing and Related 
Occupations 


815 Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 


ED x 


Grand groupe 41 - Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 


411 Sténographes et dactylographes 

413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 

414 Opérateurs sur machines de bureau et 


matériel mécanographique électronique 


415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
buteurs 
416 Commis de bibliothéque, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la 
vente 
al Shy Gal/s, Vendeurs de biens de consommation 
Syl 7 Vendeurs de services 
aly) Autres travailleurs spécialisés dans 


la vente 


Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les 
services 
624 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 


614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Travailleurs spécialisés dans l'entre- 


tien des vétements et des tissus d'a- 
meublement 

619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


yfabal Exploitants agricoles 

1/13} Directevurs d'exploitations agricoles 

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Hshil Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et biicherons 
jpeal Travailleurs forestiers et bticherons 
Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 


et travailleurs assimilés 


JUL Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 


assimilés 


816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 

821/822 Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 

823 Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 

825 Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 

826/827 Textile Processing Occupations 

829 Other Processing Occupations 

Major Group 83 - Machining and Related 


Occupations 


831 
SHo35) 


835 
837 


839 


Metal Machining Occupations 

Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

Wood Machining Occupations 

Clay, Glass, Stone and Related 
Materials Machining Occupations 


Other Machining and Related 
Occupations 


Major Croup 85 = Product Pabricating, 
Assembling and Repairing Occupations 


851/852 


853 


854 


855/856 


857 


858 
859 


Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
alll Gc 

Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Cccupattonsin Hlectriicaly, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


Mechanics and Repairmen, n.e.c. 

Other Product whabuicatdnicn, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 - Construction Trades 
Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 

873 Electrical Power, Lighting and 
Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 

Major Group 91 - Transport Equipment Operating 

Occupations 

abit Air Transport Operating 
Occupations 

al Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

ule, Motor Transport Operating 
Occupations 

919 


Other Transport Equipment Operating 


Occupations 


50 - 


816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l'industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 

823 Travatlileurs: dew I industrre du bois sa 
l'exclusion de la pate 4 papier 

825 Travatlileurs de I" industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec- 


teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Faconneurs et formeurs de métal, a4 l'ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 
de l'argile, du verre, de la pierre ee 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans la 


fabrication, le montage et la réparation 


Sony iSiorZ 


853 


854 


855/856 


857 


858 
859 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, I"installation et 
la réparation d'appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexes 


Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d'articles en bois 

Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l"assemblage et la réparation 
d'articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l'assemblage et la réparation 
d'articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires | 

Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 


Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 


871 


873 


878/879 


Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 

Monteurs, installateurs et réparateurs 
de matériel électrique d'éclairage et 
de communications par fil 


Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 


transports 


SALA 


gig 


05) 


Oa, 


9159 


Personnel d'exploitation des transports 
aériens 

Personnel d'exploitation des transports 
ferroviaires 

Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 

Personnel d'exploitation des transports 
routiers 

Autre personnel d'exploitation des 
transports 


Major Group 93 - Material-Handling and Related 
Occupations, N.E.C. 


Osi Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


Major Group 95 - Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 


951 Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

955 Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere 
Classified 


991 Occupations Not Elsewhere 
Classified 


Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs 
assimiles. the Csae 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
aso d Mewes yy i Cea. 


Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 


Oa Imprimeurs et travailleurs assimilés 

953 Mécaniciens de machines et d'installa- 
tions fixes et travailleurs assimilés 

SES) Opérateurs de matériel électronique et 


de matériel de communication, n.c.a. 


95:9 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs 


991 Travailleurs non classés ailleurs 


sot Bret 7 1 


a | a 
seas a 
aires & coe 


cel 
reptile Mah pe ee 
ee®, Oe Ua Dele 


j Pd 1 wh 7 
i ey a | ” 
2° » 
¥ 
sol gaye ry 
1c ee ¥Rs 
ne ve 
vw '® cormee?g 
Pa (ia be - he 
s* O00 GU atts 
ed a 
re¢ipe 2 


”) 

| "2 oe -» © 4 
a p» ® 

errand = 


tas 8 oe 
vy vouer as 
'v¢ yyw 


igo ad's 
a” RSET 
ae 
7 =e ’ : ® we " 
eee) ee | 
iPod 


CATALOGUE 71-002 Government 
. Publications 


Communique 
de presse 


“Advance Statistiques 
Statistics préliminaires 
on job sur les 
vacancies postes vacants 


“FOURTH QUARTER 1974 QUATRIEME TRIMESTRE 1974 


LIBRARY 


For release February 20, 1975 A publier le 20 février 1975 


Publication autorisée par le ministre de |'Industrie et du Commerce 


+ Schaar da a pratt a pena Reproduction autorisee sous reserve d'indication de la source: Statistique Canada 


Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document 


Scope of Job Vacancy Survey 

This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and 
interviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 


Job vacancies reported must meet the following con- 
ditions: 
(i) jobs’ must be available immediately (current 
vacancies) 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day 
(iii) jobs must be available to persons outside the firm 
(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, inter- 


viewing walk-ins, etc.) 


Vacancy Categories: 


Total current vacancy: vacancies for full-time, casual, 
part-time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time current vacancy: vacancies for jobs with 
minimum duration of four full standard work weeks or 
full standard work month. 


Longer-term current vacancy: vacancies for full-time 
jobs, which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification: 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates: 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among 
industrial sectors. Job vacancy rate is obtained by 
See the number of vacancies per 1,000 existing 
jobs. 


For more detailed technical information read: 


1. Quarterly Report on Job Vacancies, Catalogue 
71-002 


2. Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


Portée de l’enquéte sur les postes vacants 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensu- 
elle par sondage menée par la poste et par interviews 
auprés d’employeurs qui représentent environ 90 % de 
Yemploi au Canada. L’enquéte exclut lagriculture, le 
service domestique, le secteur militaire, la chasse et la 
péche. 


Définitions 
Pour qu’un poste soit considéré comme vacant, il faut: 
(i) qu’il soit disponible immédiatement; 
(ii) qwil soit vacant pendant toute la journée de 
référence; 
(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres a 
Pentreprise; 
(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours 
des quatre semaines précédant la date de référence 


(en faisant passer une annonce, en s’adressant au 


Centre de main-d’oeuvre du Canada, en inter- 
viewant des candidats qui se sont présentés sponta- 
nément, etc.). 


Catégories de postes vacants: 


Total des postes vacants: postes a plein temps, occasion- 
nels, 4a temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants: postes vacants pour un 
emploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres 
de travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou 
plus. 


Classification par profession et par activité économique: 


La classification par profession des données publiées sur 
les postes vacants est fondée sur la Classification 
canadienne descriptive des professions de 1971. La 
classification par activité économique est fondée sur la 
Classification type des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs d’activité économique la 
demande non satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le 
taux de vacance en exprimant le nombre de postes 
vacants pour 1,000 postes existants. 


Pour des renseignements techniques plus détaillés, con- 
sulter les ouvrages suivants: 


1. Rapport trimestriel sur les postes vacants, n° 
71-002 au catalogue. 
2. Annexe technique 1972, n° 71-521 au catalogue. 
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POSTES VACANTS AU CANADA, PAR TRIMESTRE, 1972, 1973, 1974 


Statistics Canada estimates that in the Selon les estimations de Statistique Canada, 
last quarter of 1974 the average number of il y avait en moyenne 79,300 postes vacants (a 
vacant jobs (full-time, part-time, casual) plein temps, 4 temps partiel, occasionnels) au 
was 79,300. Vancancies for full-time employ- dernier trimestre de 1974. Les postes 4 plein 
ment were 71,200, a sharp decrease of 39% temps vacants étaient au nombre de 71,200, soit 
from the level in the third quarter and 87% une diminution marquée de 39 % par rapport au 
below that of the fourth quarter 1973. niveau du troisiéme trimestre et 8 % de moins 


qu'au quatriéme trimestre de 1973. 


Full-time jobs vacant for four weeks Il y avait 34,400 postes 4 plein temps va- 
or more numbered 34,400, or 48% of all full- cants depuis quatre semaines ou plus, soit 48 % de 
time job openings. This proportion is higher tous les postes a4 plein temps disponibles. Cette 
than both those in the previous quarter (442) proportion est supérieure a celle du trimestre pré- 
and the comparable quarter a year ago (462). cédent (44 Z) et a celle du trimestre correspondant 


d'ik y a un an (4ba2). 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie I peat Lie IV 
Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1972 6,100 6,700 9,800 8,800 
Postes vacants occasionnels, & temps partiel, saisonniers 1973 6,000 9,300 7,600 73700 
BEmECMDOLAITES foci. cei «6 pious terete cereyshe Ais Ate OO ORO DO ica sien WL OEE 7,800 ,.10,200 “14,800 8,100 
Vacancies for full-time jobs unfilled for less than four 1972 23,5900 «325100, 56,700 45,200 
weeks — Postes & plein temps vacants depuis moins de 1973 44,800 54,600 47,000 41,600 
MACKS SEMAINES 252. c ee eee sees peers hes ACD AC ae «+e 1974, “41,500 60,100 65,400) 36,500 
Vacancies for full-time jobs unfilled for more than four 1972 13,900 14,100 22,300 , 25,000 
weeks — Postes & plein temps vacants depuis plus de 1973 21,700. 24,400 422400 > 35,800 
quatre semaines ........--eeereseeee Bcc cctoke ete seis shes oka -»-- 1974 38,500 38,600 50,700 34,400 
Job vacancies — Total — Postes vacants ........ Sete akc) 2 Be Mak ee 43,900 52,900 88,800 79,000 


i973 72,500 88,300 97,100 85,100 
1974 87,800 108,900 130,900 79,300 


' 
‘ 
000 000 
Vacancies for casual, part-time, 
seasonal, temporary jobs 
Postes vacants occasionnels, ‘ 
; ‘ 
100 a temps partiel, 100 
saisonniers et temporaires 
60 ie r 
Postes a plein temps vacants 
quatre semaines - ROE: 
Shatetatatetatetatetatetetetel oa eet eetees 
KEK oe BKK NNN 40 
40 OKO nee 7,9, 9.0,0,0,0,0,0 0.0 00.0.0 0.0 0.0.0. 0.% 
BRKKOOD ERLICH II II III 
onecesesteteheehetevetatetaletetetetelcteleeeeeeeeteseeeeeeeets 
etetereretete eee ere birt 01010,0.0.0.0- 0.0.9.0. 0. 0.0.0.0,0.0.000.0.0.0-000. 0,000.0 
2 7 : : RRS SO SSS SO 
Vacancies for full-time jobs eetetatatotenetetetecototetetets 
. OOOOH OOOO 
SOOO % unfilled for more than four Weeks SOXKRa 20 
2 0 eratererereere. BSNS 2 TOT eg ES orerete tate tetetetetetetererere 
QR RAK KKEKK KRONOR: Postes a plein temps vacants RRR KKK KI 
SSS PSO III III 0 ¢ F areteteteteteteteteteeteteete 
SKN SRR RRR KK KN Noche depuis plus de quatre semaines totetatatetetenetatonen fetetote 
CXOOOOO>O7) y e OOOO 
SKOOL OOOO OOOOD OOO DO OOOO OOO OOO 
Bx nectstetatets: PKR DOK eeectetetatetatet sestetetetatatete eeeatatatatatetet RK K KRM wetetets 
0 RO PIO RPO So PDN OPP Pd ereret erererereeee eerere 0 


dard work weeks or full standard work month. — Les postes 


* nee t i j ith minimum duration of four full stan : : 
Full-time jobs are defined as jobs with = normales entiéres de travail ou 


a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaine 
d’un mois normal entier de travail. 
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POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS — CANADA ET REGIONS, PAR TRIMESTRE, 1972, 1973, 1974 


In 1974, as in previous years, all 
economic regions showed decreases from the 
third to the fourth quarter in the number of 
vacancies for full-time jobs. The largest 
decreases occurred in Ontario (down 23,500) 
and in the Prairies (down 8,500). Together 
these two regions accounted for 71% of the 
national decrease of 45,000 vacancies. In 
the year-to-year comparison all regions, 
with the exception of the Prairies (up 
6,100), showed decreases: Ontario (down 
5,000), Quebec (down 3,000), Pacific (down 
2,500), and Atlantic (down 1,800). 


Region — Région 


Atlantic Region — Région de 1'Atlantique 


OnE rLO: .ciaeetetets ovonc ee AGO 


Prairie Region — Région des Prairies 


Pacific Region — Région du Pacifique 


En 1974, comme les années précédentes, tout 
les régions économiques ont affiché une diminutio: 
du nombre de postes 4 plein temps vacants au qua- 
triéme trimestre par rapport au troisiéme. Les 
diminutions les plus sensibles sont survenues en 
Ontario (— 23,500) et dans les Prairies (— 8,500) 
Ensemble, ces deux régions représentent 71 Z de 1. 
diminution globale de 45,000 postes vacants dans 
l'ensemble du pays. Dans la comparaison d'une 
année 4 l'autre, toutes les régions, sauf les 
Prairies (+ 6,100), ont accusé des diminutions: 
l'Ontario (— 5,000), le Québec (— 3,000), la ré- 
gion du Pacifique (— 2,500), et la région de 
1'Atlantique (— 1,800). 


Quarter — Trimestre 


I II III IV 
1972 37, 800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,40€ 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 
1972 3,300 3,800 5,200 5, 606 
1973 4,600 5,500 6,500 6,106 
1974 5,000 6,500 6,800 4, 300 
1972 10,300 11,000 18,900 18, 60( 
1973 18,900 20,300 22,700 20, 40( 
1974 19,100 21,400 22,600 17,40( 
1972 12,400 + ~—- 18, 400 35,100 28,90 
1973 24,800 29,300 36,400 30,401 
1974 31,700 37,900 48,900 25,40! 
1972 6,800 8,700 13,900 12,101 
1973 11,400 13,200 14,700 13,00! 
1974 15,400 22,900 27,600 19,10 
1972 4,900 4,300 6,000 5,00 
1973 6,700 10,600 9,100 7,50, 
1974 8,700 10,000 10,300 5,00. 
| 


Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Regions, 
by Quarters, 1972, 1973, 1974 — Concluded 


Postes a plein temps vacants, Canada et régions, 
par trimestres, 1972, 1973, 1974 — fin 
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Semi-logarithmic scale 
Echelle semi-logarithmique 
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6 VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS 


POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, 


Some 68% of the total quarter-to-quarter 
decrease in vacancies originated in the 
blue-collar occupations. The largest decreases 
were in construction occupations, down 5,300, 
service occupations, down 4,400, and proces- 
sing occupations, down 4,100. The largest 
decrease in the white-collar occupations oc- 
curred in clerical occupations, down 7,400. 

A year-to-year comparison shows that the 

three largest decreases originated in blue- 
collar occupations: forestry and logging oc- 
cupations, down 4,000; processing occupations, 
down 1,900, and machining occupations, down 
1,700. Vacancies in white-collar occupations 
showed a small year-to-year increase of 400. 


CERTAINES PROFESSIONS 


Quelque 68 % de la diminution totale d'un 
trimestre a l'autre est attribuable aux cols 
bleus. Les chutes les plus considérables sont su 
venues dans la construction (— 5,300), dans les 
services (— 4,400), et dans la fabrication 
(— 4,100). La plus grande diminution dans le sec 
teur des cols blancs a eu lieu chez les travail- 
leurs de bureau (— 7,400). 11 ressort de la com- 
paraison d'une année a4 l'autre que les trois dimi. 
nutions les plus considérables ont eu lieu chez 
les cols bleus: foréts et exploitation du bois 
(— 4,000); travail de fabrication (— 1,900), et 
travail sur machines (— 1,700). Le nombre de pos: 
tes vacants chez les cols blancs a accusé une fai: 
ble augmentation d'une année 4 l'autre (+ 400). 


1974 1973 
Occupations — Professions One LV OC PEE Qe LV. 
4e tr. 3e tr. 4e tr. 
All occupations Toutes professions: se .vi:<c.- <enp 0 cfcles cle els ota alae WEIS 71,200 116,200 77,400 
Whi te~coltlar-—- CollSwblaricSenscrenchoueietencnet lie cus cienohttelsiete!olel si ole) Kener Wlenelecers 31,000 45,400 30,600 
Managerial, administrative & related occupations — Professions 

administratives et travail assimilé ...... SHH TO p Oo oon ae ode are 3,600 4,400 3,000 
Occupations in natural sciences, engineering and mathematics — 

Sciences naturelles, génie et mathématiquesS .........eeeeeeeces 4 6,000 7,100 5,900 
Occupations in social sciences, teaching and related — Sciences 

sociales, enseignement et travail assimilé ......... alle coreaetehere serous 1,400 2,500 1,600 
Occupations in medicine and health — Médecine et santé .........-. 3,900 4,900 4,100 
Clerical and related occupations — Travail de bureau et travail 

aesimile. 4)... aie. s aust Sets (ie) @ Rite UMM De oe eloles oes a a ete > : eFoters 10,400 17,800 9,800 
Sales occupations — rata deevenite, nrnecerencreterss ae: tele ter enouske rere tater < 5, 300 7,800 5,900 
Other: = “AUEKES. ihe teas SA ajareehs oc s srghe o/c ea couskedetereteyis eo: sfokene lel sfelelegs Sao ooORS 500 800 300 
Blue-collar(— Cods bleuss ssi ehealess ote Co aepiacree steers sis adetsieietace abate 40,200 70,800 46,800 
Service occupations — Services ......-.c.ceee> PTO IOe ce . ‘ 9,400 13,800 8,900 
Forestry and logging occupations — Foréts et exploitation du fore 700 2,200 4,700 
Mining and quarrying, including oil and gas field occupations — 

Mines, ¢carriéres, champs de petrole-ettdetgaz \c,.-lo« ci stow aises ae @ 1,300 1,700 1, 2008) 
Processing occupations’ —=Travail “de “fabrication ..c1c\e scslenerenels a 2,400 6,500 4, 3008; 
Machining and related occupations — Travail sur machines et | 

travail lrassimd Le fo Ajcrecore c, ov okereie ec oroiocen eel sree vorehereye.sisketer cave teierate sianeitoilents are 4,900 7,300 6,600 — 
Product fabricating, assembling and repairing occupations — | 

Fabrication, assemblage et réparation de produits: ..2suh..5..s0. LL, 300 19,400 11,700 
Construction trade occupations — Travail de construction ......... 4,600 9,900 4,100 | 
Transport equipment eacmerts occupations — Manoeuvre d'équipement 

de transport ..... See Pe ek ee IIE ko ar me j 2,400 3,400 2,000 | 
Materials handling Lee potaeed occupations — Manutention de | 

matériaux et travail assimilé ........<«.: sie nekereustenchahensnete eae : beaters 1,600 3,800 2,300 — 
Other —<Autres 4% «2.404: Se ere rere eer as Sree cate Aewteus ; 1,500 2,800 1,100 


i 
3 OCCUPATIONS WITH THE MOST VACANCIES, INCLUDING LONGER-TERM VACANCIES* 
4th Quarter, 1974 


PROFESSIONS AYANT LE PLUS DE POSTES VACANTS, Y COMPRIS LES POSTES VACANTS DEPUIS LONGTEMPS* 
4© trimestre 1974 


The Job Vacancy Survey uses 455 detailed L'enquéte sur les postes vacants utilise 455 
occupation groups to classify vacancies. The groupes de professions pour le classement des pos- 
ten largest groups listed below represent 257 tes vacants. Les dix principaux groupes énumérés 
of all vacancies for full-time jobs. Some 487 ci-aprés représentent 25 % de tous les postes a 
of the vacant jobs in the listed occupations plein temps vacants. Quelque 48 % des postes va- 
were unfilled for more than four weeks. cants dans les professions énumérées étaient sans 

titulaires depuis plus de quatre semaines. 


Full-time vacancies Longer-term vacancies 


CCDO Ranked occupation** Postes a plein temps vacants Postes vacants depuis longtemps 


past kk 
oF eee tne 4th Q/74 3rd Q/74 4th Q/73 4th Q/74 3rd Q/74 = 4th Q/73 


Fetr. Fae te. Th GS tracts. 46 te. Pooes Oh. a aS eee 


8581 Motor vehicle mechanics and 

repairmen — Mécaniciens et 

réparateurs (véhicules a4 

WOE OEY be ales s ocin,0's 52 8 9 5.50009 2,500 3,300 1,900 1,400 2,000 1,300 
6125 Waiters, hostesses and 

stewards — Serveurs, 

hdtesses et stewards ...... 2,300 4,700 2,000 1,000 1,800 1,100 
4111 Secretaries and steno- 

graphers — Secrétaires et 

sténographes ......-.s-eee- 2200 Be D00 1,800 800 12200 600 
8584 Industrial, farm and con- 

struction machinery mechan- 

ics and repairmen — Mécani- 

ciens et réparateurs (ma- 

chines utilisées dans 1'in- 

dustrie, l'agriculture et 


Tawconstrhue clon) vie... ss ese 1,900 2,600 ESS OO) 1,100 1,600 900 
3131 Graduate nurses — Infirmiéres 

diplémées ....... > eae 2: 1,700 2,400 1,800 1,000 1,100 1,200 
8335 Welding and flame cutting — 

Soudeurs et oxycoupeurs ... 1,600 25300 1,900 900 1,200 900 
8563 Sewing machine operators — 

Piqueurs 4 la machine ..... 1,600 3,900 2,500 800 1,600 1 £00 


4113 Typists and clerk-typists — 
Dactylographes et commis-— 


dactylographes .....-++--++s 1,500 2,400 1,400 300 700 400 
9175 Truck drivers — Conducteurs 

Gal Cameo Ve oo oc ce ot o's Paiahe ole 1,400 2,400 4,100... 500 900 400 
2163 Draughtsmen — Dessinateurs .. 1,400 1,700 2,900 900 1,100 800 
* Longer-term vacancies, i.e. full-time vacancies unfilled for more than four weeks. — Postes vacants 


depuis longtemps: postes 4 plein temps vacants depuis plus de quatre semaines. 
*k Occupations as listed in the Canadian Classification and Dictionary of Occupations, 1971. - 
Professions de la Classification canadienne descriptive des professions, 190s 


8 VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY INDUSTRY, 4th QUARTERS, 1973 AND 1974 


Fo :@. 
POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUE, 4e TRIMESTRE, 1973 ET 1974 


Most industrial sectors showed decrea- 
ses in vacancies for full-time jobs from the 
comparable quarter of 1973. The largest 
decreases originated in manufacturing, down 
7,900. The service sector was down by 1,200, 
construction by 600 and finance, insurance 
and real estate by 500. Public administra- 
tion and transportation, communication and 
utilities were the only two sectors showing 
increases: 3,300 and 700 respectively. The 
level of vacancies in the forestry, mining, 
quarries and oil wells and in the trade 
sectors remained unchanged. 


La plupart des secteurs d'activité économi- 
que ont affiché une regression du nombre de poste 
a plein temps vacants par rapport au trimestre 
correspondant de 1973. Les baisses les plus sen- 
sibles sont survenues dans les industries manu- 
facturiéres (— 7,900). Le secteur des services a 
connu une chute de 1,200 postes vacants, celui du 
batiment et des travaux publics, de 600, et celui 
des finances, assurances et affaires immobiliéres 
de 500. L'administration publique et les trans- 
ports, communications et services publics ont été 
les deux seuls secteurs 4 connaitre des augmen- 
tations: 3,300 et 700 postes vacants respectiveme 
Le niveau des postes vacants dans les foréts, 
mines, carriéres et puits de pétrole et dans le 
commerce est demeuré inchangé. 


Industry 4th Q/74 3rd .Q0/74...4th Q/73 
Activité économique fJevtre’74. Je-tre 74 4evere ia 
Forestry, mining, quarries and oil wells — F6rets, mines, carriéres 
Gt pubits! Ceap tr Oe: cchc:. pore oreo svelte tele ie teioevase.ceoliene ouanera ere rey eee telaene ence Ue aTR 3,700 4,800 3,700 
Manufacturing, durables — Industries manufacturéres, biens durables 9,900 18,500 1300 
Manufacturing, non-durables — Industries manufacturiéres, biens non 
calibre oy WV) ec aera ie Pee PCM) 0 O-Crcrrony 6 RS GIGS GO Uo Oms.o oOo Ors OmeOS OGIDIO.G 8,100 15,800 12,800 
Construction, —/Batimentetrtravaux publics Mr nese. wer eee eee were 4,300 9,300 4,900 
TEansportations—eTranspoOEtst ts. cieicis ee sine, ccolciels ico te me Severe a eS en ane 4,200 6,100 33500 
Tradec—*Gommereet dyed Sri otis: a.beekeie rcs eats eae eee ee ee eae 10,500 178300 10,500 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et 
atftaires, AmmoblLieres) SiN ccureslo.c.do oe Ow dee eee oe 4,200 5,200 4,700 
SeEViLCe, ucConmercial Servi Ces #COMMe he lausxar oetecic cre orate aiorens aera aaite 12,000 19,400 13, 100 
Service, non-commercial — Services non commerciaux ......ccsececccece 6,100 8,000 6,200 
Public administration — Administration publique’ Aiivoe. ve. oe pees 8,200 11,800 4,900 
Alls Industries —- Toutes activitésseéconomiquess sa. c<.eowes oe ease mene 71,200 116,200 77,400 
‘000 
14 
12 
1973 1974 
7 10 
] ; 
6 
4 
2 4 
Forestry <3 B : 0) 
; s ue Ue ! \ i Finance, \ \ \ | 
mining, — Manufacturing, Manufacturing, \ i H insurance, Service Service Public 
Soeur durables non-durables Construction Transportation Trade and real estate commercial non-commercial administration 
ac! we s Industries Industries Batiment et Transports Commerce Finances, Services Services Administration | 
Forets, mines, manufacturiéres, manufacturiéres, travaux assurances commerciaux non publique 
carriéres et biens durables biens publics et affaires commerciaux 
Puits de non-durables 


! immobiliéres 
pétrole 


TREND OF FULL-TIME VACANCIES BY SELECTED INDUSTRIES, 1971-1974 9 


: 4 4 
TENDANCE GENERALE DES POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS SELON CERTAINES ACTIVITES ECONOMIQUES, 1971-1974 


a The three-month moving averages for 
the last quarter of 1974 showed a downward 
‘trend, as in the last quarters of the previ- 
ous three years. 


Les moyennes mobiles sur trois mois pour le 
dernier trimestre de 1974 font ressortir une ten- 
dance a la baisse, comme dans les derniers trimes- 
tres des trois années précédentes. 


The decline in the manufacturing sec- 


La diminution dans le secteur des industries 
tor was particularly pronounced. 


manufacturiéres a été particuliérement prononcée. 


Calculation of Three-month (Moving) Averages 


Calcul des moyennes mobiles sur trois mois 


1974 
July Aug. Three-month (moving) averages 
- — Sept. Oct. Nov. Déc. _ 
Juillet Aott Moyennes mobiles sur trois mois 
105,800 116,800 125,800 116,200 centered on August — centrée sur aotit 
116,800 125,800 84,600 109,100 centered on September — centrée sur 
' septembre 
\ 125,800 84,600 71, 400 94,000 centered on October — centrée sur 
octobre 
84,600 71,400 57,700 71,200 centered on November — centrée sur 
novembre 


Full-Time Vacancies by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1971 — December 1974 


; aa 000 
:. Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, moyennes 160 
120 mobiles sur trois mois, janvier 1971 — décembre 1974 pact 

Ratio scale — Echelle semi-logarithmique 
80 80 
All industries 
Toutes activités 
40 économiques Manufacturing 40 
z Industries Fa ae hy 
fon manufacturiéres_ — ON Og aeg sie i \ 
/ Na es ee aeeeee a eqns oat ORs, rs “3 
4 otters ae PS fn) y Netene, Ze Make x 
/ we -~ n-n —_ \N 
ty ad ~ - . 
PO) 4. Gee Ne | OK! 3 
10 Services RO ff ‘ - No 
8 bh 99 tae a) OS Trade 8 
cy es Sere Commerce 6 
6 
4 4 
2 
7 ST PE ES BOS OD PF AS DAS OND 2 FAM ed! 0 Ree, ONO ALFA Me todo AD D 
! 1 i IV I 1 i VV ! it ii 1V | i Wl lV 


1971 1972 1973 1974 


10 


For every 1,000 existing jobs in the 


fourth quarter of 1974, ten were vacant. 


In 


the comparable quarter of 1973, eleven jobs 
out of every 1,000 existing jobs were vacant. 


Jobs filled 
(employment ) 


Postes remplis 


Jobs unfilled 
(vacancies) 


Postes non 


VACANCY RATES BY QUARTERS, 1972-1974 


TAUX DE VACANCE, PAR TRIMESTRE, 1972-1974 


Sur 1,000 postes existants au quatriéme tr: 
mestre de 1974, dix étaient vacants. Au cours dt 
trimestre correspondant de 1973, onze pour 1,000 
postes existants étaient vacants. 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,00( 
existing jobs) 
(Col. 27+3x1,000) 


Nombre total de 


Total No. of 
existing jobs 
(Col. 142) 


Taux de vacance 


(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 
000's (postes vacants) (col. 142) vacants pour 1,000 
000's 000's postes existants) 
(col. 2+3x1,000) 
1972 I 6,818 43.9 6,861.9 6 
II 7,075 5249 712589 
itt 7,342 88.8 7,430.8 a2 
IV re eT) TOO. 7,266.0 LL 
1973 iT hee Wig) ULc.5 7,245.5 10 
it 7,580 88.3 7,668.3 12 
III 7, 808 97.0 7,905.0 192 
IV 7,079 cok eal | 7,764.1 it 
1974 a Ag0D 87.8 7,642.8 Tt 
TL 7, 886 108.9 7,994 29 14 
Hi Id Ss227 T3059 $,35%52 16 
IV 7,988 1923 8,067.0 10 
‘000,000 Rate—Taux 
9 16 
8.5 
Postes remplis 8.0 14 
7.5 Vacancy rates 
Taux de vacance 
6.5 | 
i (50 (Om 
i Jobs unfilled tee | 
= Postes non remplis 100 8 
75 | 
50 6 
Zo 


1972 


1972 [973 1974 


Note: aaa and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and households are 
excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur |’emploi et sur les postes vacants portent aussi 


a sur = postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont 
exclus. Les données sur l’emploi proviennent de |’enquéte sur la population active. 


™ spear 


a1 JOB VACANCIES, EMPLOYMENT AND VACANCY RATES, BY PROVINCE* 
4th Quarters, 1973 and 1974 


POSTES VACANTS, EMPLOI ET TAUX DE VACANCE, PAR PROVINCE*, 
4e trimestre, 1973 et 1974 


Job vacancies 


Postes vacants 


4th Q./74 
Province a 

er Er. fia 

SEMA IME Steer ie rereiticlsher store lee ak Kin eie bbe a wee 79,300 
Newfoundland — Terre-Neuve ............0.6 1,000 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .........-. 1,800 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 1,900 
MCS Mera RIEar is i, o1< alae v.00 ebiewivde vv ebew 18,700 
SAEIte atid O Mat Neteten stone) sisite ie (e.s cie.e disc sues claveele olace 28,300 
SRRNOL AML cE ciate teh sreuele 6 silctcusid ose! oe 0.0 0/0 ede deve 5,400 
Bec CICWAN Mesto iclsie eice eG als o,e els ole Seeds sis 4,300 
NE Melee ies ip sis-siahe ss 4 6.0% abe bleres @ « 11,200 
British Columbia — Colombie-Britannique 6,000 


4th Q./73 


4eetes/ 73 


85,100 
1,300 
ZOO 
2,600 

22,600 

33,500 
4,100 
2,400 
7,400 
8,400 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
existing jobs) 


Taux de vacance (nombre 


de postes vacants pour 1,000 


emplois existants) 


Gch Oe 7a 4th Q./73 
Ge trol Ta entry 
10 1a}. 

i, 10 
7 9 
9 . 13 
9 105 
9 itt 
16 13 
18 10 
19 ites 
7 10 


* Due to the low reliability of the vacancy estimates for Prince Edward Island, the relevant data 
that province are not shown separately, but is included in the Canada totals. — En raison de la 
faible fiabilité des estimations relatives aux postes vacants dans 1'fle-du-Prince-Edouard, les 
données pertinentes de cette province ne sont pas indiquées séparément; elles sont toutefois, 


comprises dans les totaux pour l'ensemble du Canada. 


Employment, 4th Q./74 
Emploi, 4¢ tri./74 


Vacancies, 4th Q./74 
Postes vacants, 4€ tri./74 


Note: Employment and vacanc 
excluded. Employment data are from the Labour Force Surve 


bien sur les postes 4 plein temps que sur des postes 4 temps partiel. L’agriculture, la chasse e 


5 i i ‘ 3 ion active. 
exclus. Les données sur l’emploi proviennent de !’enquéte sur la populatio 


ies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping and households are 
y. — Les données sur |’emploi et sur les postes vacants portent auss! 
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FOURTH QUARTER 1974 QUATRIEME TRIMESTRE 1974 


we Statistics Canada Statistique Canada 


arb 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 
Labour Division — Division du travail 


Job Vacancy Survey Section — _ Section de l’enquéte sur les postes vacants 


QUARTERLY REPORT ON JOB VACANCIES 
FOURTH QUARTER 1974 


RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LES POSTES VACANTS 
QUATRIEME TRIMESTRE 1974 
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The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I'Industrie et du Commerce 
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§-4205-501 $4.20 a year—par année Vol. 3—No. 4 


Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document 


Reproduction autorisée sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Information Canada 
Ottawa 


RELATED PUBLICATIONS 


Labour Force Survey Publications 


71-001 - The Labour Force (Monthly) Bil. 
(This publication contains analytical 
tables, detailed current data on 
labour force, employment and unem- 
ployment for Canada and Regions) 


71-201 - Seasonally-Adjusted Labour Force 
Statistics (Annual) Bil. 


(This publication contains more than 
two-hundred and seventy-five time 
series, derived from the monthly 
labour force survey, for the period 
January 1953 to December 1972.) 
71-520 - Facts About the Unemployed (Occasio- 
nal) Bil. 
(This publication presents in a 
convenient form, the main facts 
about unemployment in Canada for 
ee jyorest(oel AGO) terey ALO)Y/Al .)) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours 
(Monthly) 


(This publication relates industry 
and area index numbers and levels of 
employment; averages of weekly ear- 
nings; wages and salaries; averages 
of hours per week and earnings per 
hour; historical comparison; charts 
and explanatory material.) 


72-008 - Estimates of Employees by Province 
and Industry (Monthly) Bil. 


(This publication provides current 
monthly estimates of employees in 
eight industry divisions for which 
index numbers of employment have 
been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 - Review of Employment and Average 
Weekly Wages and Salaries (Annual) 


(This publication provides industry 
and area fluctuations in industrial 
employment, payrolls and average 
weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


(3001S Sit aitisitascal Report on the Operation 
of the Unemployment Insurance Act 
(Monthly) Bil. 

(This publication provides estimates 
of the insured population, claims 
filed and claimants on the live unen- 
ployment register on the last working 
day of the month.) 


73-201 - Annual Report on Benefit Periods 
Established and Terminated Under the 


Unemployment Insurance Act (Annual) 
Babi. 


(This publication provides information 
on the personal characteristics, oc- 
cupational and industrial status of 
both the insured population and 


persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statisticsl reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is avai- 


lable free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Publications relatives a l'enquéte sur la main- 


d'oeuvre 


71-001 - La main-d'oeuvre (mensuel) Bil. 
(Contient des tableaux analytiques, des 
données détaillées sur la main-d'oeuvre, 
l'emploi et le chémage, Canada et régions) 


71-201 - Main-d'oeuvre - Statistique désaisonnalisée 


(annuel) Bil. 

(Contient plus de 275 séries chronologiques 
tirées de l'enquéte mensuelle sur la main- 
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953 

a décembre 1972.) 


71-520 - Données _sur le chémage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chémage au 
Canada pour la période 1960-1971, présentée 
sous une forme commode.) 


Emploi et gains 
72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombre 
indices relatifs a la branche d‘activité 
économique et 4 la région et les niveaux 
d'emploi; gains hebdomadaires moyens; rému- 
nérations; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chrono- 
logiques; diagrammes et notes explicatives. 


72-008 - Estimations du nombre d'employés par provin 
et par industrie (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d'employé 
dans les huit branches d'activité dont les 
indices de l'emploi ont été publiés pendant 
les nombreuses années dans Employment and 


Payrolls.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly 
Wages and Salaries (annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et 

par région, de l'emploi industriel, rému- 
nérations et rémunérations hebdomadaires 

moyennes.) 


Assurance-chomage 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la 
loi sur l'assurance~chémage (mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du 
nombre de demandes de prestations et du 
nombre de prestataires dans le registre 
actif de chémage le dernier jour ouvrable 
du mois.) 


73-201 - Périodes—de prestations établies et termi- 


nées aux-termes de la Loi sur 1l'assurance- 


choémage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession 
et branche d'activité de la population 
assurée et des personnes pour lesquelles 
des périodes de prestations sont établies 
ou terminées.) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de rap-' 
ports statistiques sur le Canada tant dans le domai- 
ne @€conomique que social. On peut se procurer gra- 
tuitement un catalogue complet des publications 


~ 


courantes a Statistique Canada, KIA OT6. 
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HIGHLIGHTS 


Curecent Jib Wacanewes 


e In the foumeh Gimaniben orto 7 Cairn cua veenaaree: 
number of vacant jobs (full-time, part— 
time, casual) was 79,300. 


e The number of vacancies for immediate full- 
time employment in Canada averaged 71,200. 
This represents decreases of 45,000, or 
397%, inom) ther beside qnraitie ce Oceanic OrmeOl0 
or 8.0 Z%, from the comparable quarter a 
year ago. 


e Longer-term vacancies (those unfilled for 
one month or more) numbered 34,400, or 482 
of all openings for full-time jobs. This 
proportion was 44% in the previous quarter, 
and 46Z a year ago. 


@e Vacancies for casual and part-time 
employment decreased from the previous 
Gime cie jn lo, OO, tere “SG, ier Bs. LOO), On a 
year-to-year basis there was a small 
ie(encrusyen Cyr ANOL tone by65 


e As in the previous three years, the three 
month moving averages reached a peak in 
September. The decline from September on, 
however, was much more pronounced in 1974 
than in the previous three years. 


Occupational Picture 


* Vacancies hom ea uel lemme © picmon: eam alte im oenaem 
white-collar occupations totalled 31000 
OL 43 jo) Lat all wacanme jess This propor- 
tion represents an increase from both the 
previous qiarter, when Lt stood at 39. 17 
and from the fourth quarter of 1973, when 
Bie whee colar as pauses nwals sO mote. 


e About 822 of the vacancies for full-time 
white-collar jobs originaged in four major 
Occupational groups: Gllopeateail, iO), AO 
Sales!) 5, 00h maturalese tencess engineering 
and mathematics, 6,000; medicine and 
east higeess, 9 OOr 


@e The quarter-to-quarter decrease in vacant 
white-collar jobs amounted to 14,400 and 
about three quarters of the decrease can be 
traced to three main oceeupational groups: 
clerical, down 7,400; sales, down 2,500 and 
natural sciences, engineering and mathe- 
NALS down ses OOn 


@ In the last quarter of 1974 there were 
40,200 vacancies for full-time jobs in 
blue-collar occupations. Over one half of 
these vacancies were in two major occupa- 
tional groups: product fabricating, assem- 
bling and repairing, 11,300 (of which bs 20:0 
vacancies were for mechanics and repairmen) 
and service occupations, 9,400 Ce Ol0mo£ 
which were openings for jobs in food and 
beverage preparation). See Table 2B. 


POINTS SAILLANTS 


Postes vacants 


Au quatriéme trimestre de 1974, il y avait en 
moyenne 79,300 postes vacants (a plein temps, 4a 
temps partiel et occasionnels). 


Le nombre de postes 4 plein temps vacants et 
immédiatement disponibles au Canada s'est établi 
en moyenne 4 71,200, ce qui représente une 
dimunition de 45,000 (39 %) par rapport au 
troisiéme trimestre de 1974 et de 6,200 (8.0 Z) 
par rapport au trimestre correspondant de l'année 
précédente. 


Le nombre de postes vacants depuis longtemps 
(postes non comblés depuis un mois ou plus) était 
de 34,400,) soit 48° 4 de tous, es postes ay piltedn 
temps vacants contre 44 % au trimestre précédent 
et 46 4 tumeans pilus ot. 


Le nombre de postes a temps partiel et occasion- 
nels vacants a diminué de 6,600 (45 %) par rapport 
au trimestre précédent pour se chiffrer a 8,100. 
L'augmentation d'une année 4 l'autre a été minime, 
Boake AO in DS Ho 


Comme pour les trois années précédentes, les 
moyennes mobiles sur trois mois ont atteint un 
sommet en septembre. Toutefois, la baisse qui a 
suivi a @té plus marquée en 1974 que pour les 
trois années précédentes. 


Tableau par profession 


e Il y avait au total 31,000 postes a plein temps 


vacanitis) chez) Wes colis (bilanicse sont 145). merc emtnonis 
les postes vacants. Cette proportion représente 
une augmentation par rapport au trimestre précé- 
dent (39.1 %) et par rapport au quatriéme trimes— 
ere ele. ACs) (Bin 3 7) 6 


Environ 82 Z des postes a plein temps vacants chez 
les cols blancs se retrouvaient dans quatres 
grands groupes professionnels: personnel adminis- 
tratif, 10,400; travailleurs spécialisés dans la 
vente, 5,300; travailleurs des sciences naturelles, 
techniques et mathématiques, 6,000; personnel | 
médical, techniciens de la santé et travailleurs 
assimilés, 3,900. 


La diminution du nombre de postes vacants chez les 
cols blancs d'un trimestre 4 l'autre a été de 
14,400 et les trois quarts environ de cette baisse 
se retrouvent dans trois grands groupes profes— 


sionnels: personnel administratif, - 7,400; 
travailleurs spécialisés dans la vente, - 2,500; 
et travailleurs des sciences naturelles, techni- 
ques et mathématiques, - 1,100. 


Au cours du dernier trimestre de 1974, 40,200 
postes a plein temps vacants se retrouvaient chez 
les cols bleus. Plus de la moitié de ces postes 
vacants se situaient dans deux grands groupes 
professionnels: travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la réparation, 11,300 
(dont 5,200 postes de mécaniciens et réparateurs) 
et travailleurs spécialisés dans les services, 
9,490 (dont 3,700 postes dans la préparation des 
aliments eit bodsisions)i. | Votlmetableanwm2be 


{ 


@ There was a sharp decrease of 30,600 


vacancies for full-time blue-collar jobs 
from the previous quarter. 
occupational groups, 
atin ss 
fot gui WOO) 


Three major 
namely product fabri- 
assembling and repairing, down 
construction occupations, down 


e On a observé une diminution importante de 30,600 


postes 4 plein temps chez les cols bleus par 
rapport au trimestre précédent. Trois grands 
groupes sont intervenus pour 58 Z% de cette chute: 
travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage et la réparation, 8,100; travailleurs 


5,300; and service occupations, down 4,400, du batiment, 5,300; et travailleurs des services, 
accounted for 58% of this decrease. - 4,400. 

e Ina year-to-year comparison, the overall La comparaison d'une année 4 l'autre montre que la 
decrease in openings for blue-collar diminution globale du nombre de postes vacants 
workers was 6,600. Two major occupational chez les cols bleus est de 6,600. Deux grands 
groups, namely forestry and logging, down groupes professionnels, soit les travailleurs 
4,000 and processing occupations down forestiers et bicherons (- 4,000) et les tra- 
1,900, accounted for the largest decreases. vailleurs des industries de transformation 
The only larger year-to-year increase was (- 1,900) figurent pour les diminutions les plus 
in vacancies for mechanics and repairmen, importantes. La seule augmentation plus considé- 
up 1,100. rable d'une année 4 l'autre a été enregistrée dans 

le groupe des mécaniciens et réparateurs (+ 1,100). 

e The Job Vacancy Survey uses 455 detailed Aux fins de 1'Enquéte sur les postes vacants, les 
occupation groups to classify vacancies. postes sont classés en 455 groupes professionnels. 
The ten largest groups listed below repre- Parmi ces groupes, les dix plus importants énu- 
sent 25% of all vacancies for full-time mérés ci-dessous représentent 25 % de tous les 
jobs. Some 482 of ‘the vacant jobs in the postes a plein temps vacants. Quelque 48 Z% des 
listed occupations were unfilled for more postes vacants dans les professions é@énumérées ont 
than four weeks. été vacants pendant plus de quatre semaines. 

Full-time Longer-term 

CCDO Ranked occupation vacancies vacancies 


CCDP Protessien) parm wanigy Postes a4 plein Postes vacants 
temps vacants depuis longtemps 
8581 Motor vehicle mechanics and repairmen - Mécaniciens et 
WA OREe AMES (Gprsisionlerice ee wnopacihe) in COMA aeons oom aon oS 2,500 1,400 
6125 Waiters, hostesses and stewards - Serveurs, hétesses et 
Sicrenieetielkts | 6 3.6 500 OND op Gah tee ORD SIR RES Cot Cee ne noe eee Fevmalsueiels 2,300 1,000 
4111 Secretaries and stenographers - Secrétaires et 
EEG inu secre EUW “S55 Gs ots Awnio ooh Oo ReteohoeD Dash OO Ges Such CaO Deen Crone 2,200 800 
8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics and 
repairmen - Mécaniciens et réparateurs (machines 
iiigtisces: dansslvsaindustrie, IW agnicuilltuneiet la 
WONG atin Ww) Seth 6 5.00 EOD o bo 0 6 ain 0 Oo eaten heacaracre 1,900 “is BF 8),8) 
mio) Graduate nurses — Infirmiéres diplomées ......022 00sec sae AT OK8) 1,000 
8335 Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycoupeurs ..... 1,600 900 
8563 Sewing machine operators - Piqueurs a la machine ........ 1,600 800 
4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes et commis-— 
(Glaweve yells ches | Sy Og OG Game .0 PO 214 ee Oieo ola hc Cire Ou Ee CIO OnG CaraceCe 22010 300 
Bey >) Lrnuck drivers: — Gonducteurs de camion 2. veins ee cer ences 1,400 500 
Plocms Draurchtscmens — Dessimateurs- . sn. . .%isleis snc ws eee eee mses 1,400 900 


Industrial Picture 


The distribution of vacancies for full-time 
jobs by industry showed 26,000, or 36.62, 
in goods-producing industries and 45,100, 
or 63.4% in service producing industries. 
In the previous quarter the comparable 
figures were 48,400, or 41.6%, in goods-— 
producing industries and 67,800, or 58.42% 
in service-producing industries. 


Of the over-all quarter-to-quarter decrease 
of 22,400 vacancies in goods-producing 
industries, manufacturing sector (durables, 
down 8,600; non-durables, down 7,700) and 
construction industry (down 5,000) ac- 
counted for nearly all of the decrease. In 
the service-producing industries the 
largest contributors to the quarter-to- 
quarter decrease of 22,700 vacancies were 
the commercial services sector, down 7,400, 
and trade, down 6,800 (see Table 3). 


On a year-to-year basis, goods-producing 
industries showed a decrease of 8,400 
vacancies, or 24.4%; manufacturing de- 
creased by 7,900 and non-durables accounted 
for 4,700 of this decrease. In the 


Tableau par activité économique 


La répartition par activité économique indique que 
26,000 (36.6 Z) postes a plein temps vacants se 
trouvent dans les industries de biens et 45,100 
(63.4 %) dans les industries de services. Au 
cours du trimestre précédent, les chiffres corres- 
pondants étaient 48,400 (41.6 Z) dans les indus- 
tries de biens et 67,800 (58.4 %) dans les indus- 
tries de services. 


Dans les industries de biens, la diminution glo- 
bale d'un trimestre 4 l'autre s'est établie 4 
22,400; ce sont les industries manufacturiéres 
(biens durables, - 8,600; biens non durables, 

- 7,700) et le secteur du batiment et des travaux 
publics (- 5,000) qui figurent pour la presque 
totalité de la diminution. Dans les industries 
de services, la contribution la plus importante a 
la diminution de 22,700 d'un trimestre 4 l'autre 
a été celle des services commerciaux (- 7,400) et 
celle du commerce (- 6,800). Voir tableau 3. 


D'une année 4 l'autre, le nombre de postes vacants 
a diminué de 8,400 (24.4 %) dans les industries de 
biens; il s'est produit une diminution de 7,900 
dans le secteur manufacturier, les biens durables 
figurant pour 4,/00. Dans les industries de 


service-producing industries vacancies 
inereased by. 2200s mom sore This net 
increase was due mainly to a 3,300 increase 
in vacancies in pulbic administration and a 
1,200 decrease in vacancies in community, 
business and personal services (see Table 
Sone 


Compared with a year ago, industrial per- 
centage distributions showed the largest 
relative shifts in manufacturing: dura- 
bles, down 3%, and non-durables, down 7%; 
and public administration, up from 6% in 
Eine TOU Chenquianeen A/S rom lib eine ne rsame 
quarter of 1974 (see Table 15). 


The overall vacancy rate for full- and part- 


time jobs (see Table 12) decreased sharply 
from 16 vacancies for every thousand 
existing jobs in the previous quarter to 
Qo DS Yeas ago Cine avacanicy. mate msito od mat 
11 per thousand. 


The vacancy rate for full-time jobs was 9 
per thousand existing jobs, a decrease from 
14 in the previous quarter and 10 a year 
ago. By industry, the highest rate, namely 
25 per thousand, was in mines, quarries and 
oil wells, followed by public administra- 
tion, where the vacancy rdte was 13 per 
thousand (see Table 6). 


Regional Pave tue 


@ All five economic regions showed decreases 


from the previous quarter in the number of 
Viacane tes hom ull —tames jobs Atlantic, 
down 2,500; Quebec, down 5,200; Ontario, 
down 23,500; Prairies, down 8,500; Wane abae aie 
down 5,300. Ontario and the Prarnies 
comprised 71% of the national quarter-to- 
quarter decrease. 


In Ontario, three major occupational groups 
accounted ton 43.747 of the quanter—to— 
quarter decrease in vacancies: GWkersicarlly, 
down 4,200; product fabricating, assembling 
and repairing, down 4,000; machining occu- 
pations, down 2,000. In Quebec, the lar- 
gest decrease from the previous quarter, 
namely 2,000, occurred in product fabri- 
cating, assembling and repairing occupa- 
taiones. In the Prairie region the two 
largest quarter-to-quarter decreases Ormae— 
inated in clerical and product fabricating 
assembling and repairing occupational 
groups, both down 1,400. 


Compared with the last quarter of OWS 5 
four regions showed decreases in vacancies: 
Atlantic, down 1,800; Quebec, down 3,000; 
Ontario, down 5,000; IWEKeakae se (loyriny 25 (00) . 
Only the Prairie region showed a Wier tO 


VSN absseaeETeT. ye) (ho, 00) 5 In Ontario two 
occupational groups accounted for 68% of 
the total regional decrease: machining, 


down 1,800; natural sciences, engineering 
and mathematics, down 1,600 (see Table 8). 


Ona quarter-to-quarter comparison there 
were decreases in vacancy rates for full- 
time and part-time jobs in all regions. 

The largest decreases were those of 
Ontario, from 17 in the previous quarter to 
9 per thousand in the fourth quarter 197 4 
followed by the Prairie region: Brome EO 
18 vacancies per thousands existing jobs. 


services, le nombre de postes vacants s'est accru 
de 2,200 (5.1 Z%). Cette auementation nette est Le 
résultat principalement d'une hausse de 3,300 dans 
le secteur de l'administration publique et d'une 
baisse de 1,200 dans les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (voir tableau 3). 


Par rapport a l'année précédente, la répartition 
en pourcentage des postes vacants selon l'activité 
économique a fait ressortir les changements les 
plus importants dans le secteur manufacturier 
(biens durables, - 3 %; biens non durables, 

— 7 4) et dans celui de administration publique 
ou le pourcentage est passé de 6 % au quatriéme 
trimestre de 1973 a MA au traimestre comnespon— 
dame den doa (Gy orem tal bel ead is 


Le taux global de vacance pour les postes a plein 
temps: Gtias itempshipartwel) (vom tablieaue 2) mae hakist 
une chute considérable, tombant de 16 a 10 pour 
1,000 postes existants. ete tan Gemder sel wproruns 


1; OOO Mie ysaecuneean 


Le taux de vacance pour les postes a plein temps 
s'est fixéwa 9 pour 15000) postes) exastantcnm soit 
une diminution par rapport au trimestre précédent 
(4 pon ls O00) ‘ete pace capipo riteasunmaneplnasm tot 
(LO pour 1000) tie taux. Nem piiusmedieveriselion 
L'activité économique était de 25 pour 1,000 dans 
les mines, carriéres et puits de pétrole; venait 
ensuite l'administration publique avec 13 pour 

1, 000 Giots tableau 16). 


Tableau par région 


e Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 


postes a plein temps vacants a diminué dans toutes 
les régions @€conomiques: - 2,500 dans la région de 
l'Atlantique; - 5,200 au Québec; - 23,500 en 
Oneamdonen 35/500) dans! Htes Wiis aacelsi es are Ol0mdanis 
la région du Pacifique. L'Ontario et les Prairies 
Pisunenit pou 7 ~eide lay bails seridl un jerimestne a 
l'autre au niveau national. 


En Ontario, trois grands groupes professionnels 
inter Vienn en trtpoure 434eeZecdensia sbakitsision dasum 
trimestre a l'autre; personnel administratif, 

="4, 2005 travail i euxs) spec allacsiéicndantsmaweitalbiade— 
cation, le montage et la réparation de produits, 

—) 45,000; usdneurs, “= 2000R Au Québec, la baisse 
la plus importante par rapport au trimestre précé- 
dent, soit 2,000, a été observée chez les travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage 
etl la reparation. Dans les Prairies, les baisses 
les pilus foxnities! dun ‘xramesitrie Al lvautwe ont ete 
enregistrées par les groupes personnel de soutien 
administratif et travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la réparation (- 1,400 
respectivement). 


Comparativement au dernier trimestre de 1973, 
quatre régions ont connu une baisse du nombre de 
POSstiessvacantsy region ede si Ar lame quien les OOF 
Quebec, 3), 000 ss Omrara one I U0OE maneestonmndia 
Rac fa qaulcyus mel OOO Seule la région des Prairies 
a enregistré une augmentation d'une année a 
Wemoesats ( Op, ILOMY En Ontario, deux grands 
groupes professionnels figurent pour 68 Z% de la 
baisse totale dans la région: usineurs, - 1,800; 
et travailleurs des sciences naturelles, techni- 
ques et mathématiques, - 1,600 (voir tableau 8). 


La comparaison d'un trimestre 4 l'autre montre que 
les taux de vacance pour ce qui est des postes Aa 
plein temps et 4 temps partiel ont diminué dans 
toutes les régions. Wes plus) fortes baisses ont 
été enregistrées en Ontario ot le taux est passé 
de 17 4 9 pour 1,000 postes existants au qua- 
triéme trimestre de 1974; vient ensuite la région 
des Priadivies:) 25'saral.s spour sl OOOr 


Of year-to-year changes in regional vacancy 
rates, the largest was in the Prairie 
megion, where the rate “increased from 13 to 
18 per thousand existing jobs. Vacancy 
rates in all other regions decreased from 
the fourth quarter of 1973. The Atlantic 
and Pacific regions showed the largest 
decreases, namely 3 per thousand each. 


C'est dans la région des Prairies que les varia- 
tions d'une année 4 l'autre du taux de vacance 

ont été les plus importants; le taux est em effet 
passé de 13 4 18 pour 1,000 postes existants. 

Dans toutes les autres régions il a diminué par 
rapport au dernier trimestre de 1973. Les régions 
de l'Atlantique et du Pacifique ont enregistré les 
diminutions les plus importantes, soit 3 pour 
1,000 respectivement. 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 
Neen nn ee 
Annual average 
I Il Il IV _ 
Moyenne 
annuelle 


ice aaa ° 


number — nombre 


Vacancies: All categories(1) — Postes 
présentement vacants: 
Toutes catégories(1) 


CAINAIDAC®. cicencsoscesecssentassesnsasterseseuscusstseaseeshcuenestenectacrsescassarttrsstetecenesctarts 1970 * = 36,700 23,900 a 

1971 25,100 40.400 44,300 39,800 37,400 

1972 43,900 52.900 88,800 79,000 66,200 

1973 72,500 88.300 97,100 85,100 85,800 

1974 87,800 108,900 130,900 79,300 101,700 

AtlanticaResion seston denl Atlantic Wee nemen een wees eee tenet 1970 He é 4,300 2,700 fe 
1971 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 

1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000 

1973 5,100 6,100 6,800 6,400 6,100 

1974 5,200 7,200 7,400 4,900 6,200 

QUE DE Greta cticcccme ni. cere eter eaten terest: cae neues teers c ec een Orn at ven ee a 1970 zs ss 7,700 4,500 ‘s 
197] 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 

1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300 

1973 20,400 23,200 24,100 22,600 22,600 

1974 20,200 22,800 23,900 18,700 21,400 

ON CAMO fea sates eras, cose esate esses caave ss estates eee cE ne ere ee a en tO 1970 a . 15,200 10,400 A 
7) 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 

Wy 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 

hos 27,100 32,300 39,600 33,500 33,100 

1974 36,200 42,300 57,100 28,300 41,000 

HITE ISEONCD)) —= INSTT CHAS LETTE D))ccoreccosceuccercnmencencercercercessnscobccer 1970 a Bs 6,600 4,100 x 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 

1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 

1973 12,600 15,000 16,100 14,100 14,400 

1974 16,500 25,100 29,900 21,200 23,200 

RacificyRegion(3)— Région) dul Pacifique(3))easesnsecseen eee 1970 35 x 2,900 2,200 FS 
Loa 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 

1972 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 

1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500 

1974 9,500 11,500 12,700 6,100 9,900 


Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes 
vacants a plein temps seulement(4) 


GAIN AIDA Wiece sataieaseenetvarscovesavousePectiaetee Derren cea 1970 = a 33,600 21,500 ce 

1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 

Loz 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 

1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 

1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,500 

jtlanticgRe sion = —sReriongdeslsAtlantique sss eee eee ae 1970 2s or 4,000 2,500 < 
197] 2,300 4,400 3,300 3,500 3,400 

OW) 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 

17s 4,600 5,500 6,500 6,100 5,600 

1974 5,000 6,500 6,800 4,300 5,700 

QUE De Gree sicnncctinee ees ctine Cae a eee ean 1970 Ke - 7,300 3,800 3 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 

1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 

1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600 

1974 19,100 21,400 22,600 17,400 20,100 

Omang go uncso aynees tn ote eaie tee oo eee a Oe elon 1970 es As 13,800 9,700 A 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100 

1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700 

1973 24,800 29,300 36,400 30,400 30,200 

1974 31,700 37,900 48,900 25,400 36,000 

Prairie Region(2) — RS STONECEeSs Eral nes (2)) see eee eee an ea 1970 3 6 6,100 3,600 o 
197] 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 

1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 

1973 11,400 13,200 14,700 13,000 13,100 

1974 15,400 22,900 27,600 19,100 21,300 

Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) cecccccsccssecsececcsscccccccccoccccee.... 1970 os fs 2,400 1,900 .: 
197] 2,500 5,300 4,600 2,900 3,800 

1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 

1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8,500 

1974 8,700 10,000 10,300 5,000 8,500 


———  _ 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 
TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Annual average 
I Il Hl IV ~ 
Moyenne 
annuelle 


a  ecae | a ae 


number — nombre 


Full-time vacancies open for a longer term(5) — 
Postes a plein temps vacants 
depuis longtemps(5) 


MODAN UDA Neaste ces sremtastcetanetes treet ces recececsttcaverdudeascacrsascstoseoseosicesiqeevorth aseeise 1970 11,200 7,400 


1971 8,000 11,600 13,900 12,100 11,400 

1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 

1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,100 

1974 38,500 38,600 50,700 34,400 40,600 

Bilantic Region — Région de l’Atlantique...............-.cessserssssscssesssesesaveseess 1970 - x 1,900 1,000 3: 
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 

1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 

1973 1,900 2,400 3,300 3,000 2,600 

1974 2,800 3,500 2,900 2,400 2,900 

LE DEK Street Mec Meese ear an sestrca a csesat ai cck es soieeiesiaseieenvsassvnsor ioe satvactasucuuesvcecctceeteras 1970 Ms . 3,100 1,800 ~ 
1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 

1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500 

1973 7,000 8,100 12,400 10,600 9,500 

1974 10,400 9,400 12,000 9,000 10,200 

DEAT AC) eee ac ee es oN cies ssp aac ean caret absaau ere Sreammen susauteransisd 1970 rs % 4,000 3,200 es 
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 

1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900 

1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,900 

1974 14,500 14,600 19,300 11,700 15,000 

iri i — Régi ILE S (2) Soccavacekecenteaercenteocnae¥ssassvonesisbars 1970 3 Fe 1,400 1,000 
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) Aa ne 1.800 1500 100 1.300 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600 

[97s 2,800 3,600 6,300 5,500 4,500 

1974 6,600 6,900 11,900 9,400 8,700 

ifi i — Régi SETGUG(S, Werercncconssoer eae eres ace Neate 1970 : Ee 800 400 Zz 
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3)........... ye ahs 300 1.300 700 1.000 
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800 

1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3,500 

1974 4,200 4,200 4,600 1,900 3,700 


(1) Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers, temporaires, etc., 


qui sont présentement vacants. cn. 
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 


(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work mont 


. A ao , is ‘ i travail. 
de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de ER... A o ae 
(5) ee ctecm vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein 


temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


h. — Postes présentement vacants pour un emploi d’une durée minimum 


= 0 = 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


CCDO 
— Occupational category — Profession I I] Il IV 
CCDP 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONG..............cccssccsseess 1970 te as 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77.400 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 
Wihite-collan-—* Cols7 blancs tacsceccosccerscottereraes coerce acs een eaten nee eee 1970 ee z ee 12,000 
1971 13,000 16,000 18,800 16,200 
1972 15,300 20,100 28,900 27,700 
1973 27,500 30,300 31,700 30,600 
1974 32,400 37,000 45,400 31,000 
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, 1970 x Fe & 1,000 
administrateurs et personnel assimilé. 1971 1,000 1,100 1,300 1,000 
1972 1,300 1,700 2,600 2,400 
1973 2,700 3,000 2,900 3,000 
1974 2,600 3,200 4,400 3,600 
113/114 Other managers and administrators — Autres direc- 1970 e si te 700 
teurs et administrateurs. 1971 400 500 600 500 
1972 500 800 900 1,100 
1973 1,200 1,600 1,300 1,100 
1974 800 1,300 1,200 1,300 
117 Related to management and administration — Cadres 1970 “ if cc 300 
administratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 500 600 400 
1972 700 800 1,500 1,100 
1973 1,300 1,200 1,300 1,800 
1974 1,600 1,500 2,500 1,700 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 é x FS 1,200 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1971 1,300 2,100 1,700 1,300 
mathématiques. 1972 1,700 1,400 3,400 2,600 
1973 3,500 3,600 3,900 5,900 
1974 5,700 6,200 7,100 6,000 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 1970 e wi Re 400 
ingénieurs. 197] 600 700 600 600 
1972 500 $00 1,000 800 
1973 1,300 1,100 1,400 1,600 
1974 2,300 2,400 2,400 2,400 
216 Other in architecture and engineering — Autres 1970 2 % 500 
travailleurs en architecture et en Ingénierie. 1971 300 700 600 400 
1972 800 600 1,600 1,000 
1973 1,400 1,400 1,700 3,500 
1974 2,500 2,700 2,800 2,400 
23 Social sciences, teaching and related — Travailleurs 1970 & 3 S 500 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 1971 700 900 1,100 900 
connexes et enseignants et personnel assimilé. 1972 800 1,100 1,200 1,200 
1973 1,000 1,800 2,100 1,600 
1974 1,200 1,800 2,500 1,400 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens 1970 2 £ es 1,600 
de la santé et travailleurs assimilés. 1971 2,200 1,700 2,600 2,800 
1972 1,800 2,600 2,700 3,200 
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 
1974 4,200 5,700 4,900 3,900 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 ai as x 1,000 
yee. auxiliaires des soins infirmiers et 197} 1,700 1,300 2,000 2,200 
therapeutiques. 1972 1,400 2,000 2,000 2,200 
1973 2,200 3,400 3,800 3,400 
1974 3,400 4,700 4,200 3,300 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 

i 

CCDO 

= Occupational category — Profession I 

CCDP ae I i IV 

en 
number — nombre 


ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES 
PROFESSIONS — suite: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 1970 vs z as 4,400 

travailleurs assimilés. 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 

1972 5,600 7,100 10,700 9,500 

1973 10,300 11,100 10,900 9,800 

1974 11,700 12,400 17,800 10,400 

411 Stenographic and typing — Sténographes et 1970 “¢ “i 5 1,200 

dactylographes. 1971 2,100 1,900 2,800 1,800 

1972 1,900 2,900 3,900 3,300 

1973 3,400 4,300 3,800 3,300 

1974 4,100 4,200 6,000 3,700 

4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 1970 a < : 700 

sténographes. 1971 900 1,300 1,600 1,200 

1972 1,300 2,000 2,600 2,200 

1973 2,200 2,700 2,100 1,800 

1974 2,200 2,400 3,500 2,200 

4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 1970 - z é 500 

commis-dactylographes. AN 1,200 600 1,200 600 

1972 700 900 1,300 1,100 

1973 1,200 1,700 1,700 1,400 

1974 1,900 1,800 2,400 1,500 

413 Bookkeeping, account-recording and related — 1970 * Be - 700 

eos 3a livres, commis cr comptabilité et 1971 600 1,000 800 900 

travailleurs assimilés. 1972 800 1,300 2,000 1,600 

1973 1,700 1,500 2,400 1,800 

1974 1,700 2,500 3,500 1,700 

419 Other clerical and related — Autre personnel 1970 :. :. . 900 

ini i i imilés. 1971 1,100 1,300 1,000 900 

administratif et travailleurs assimilé ne (30 400 2100 1.800 

1973 2,100 2,500 2,000 2,100 

1974 2,500 2,400 3,400 2,200 

51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente ........-secsecsseceeseereeneens 1970 5, zs f 3,100 

1971 3,000 4,200 5,800 4,900 

1972 3,800 6,000 7,800 8,500 

1973 6,700 6,600 7,000 5,900 

1974 6,500 7,000 7,800 5,300 

513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de te tie a een 4100 ane 
consommation. , 

1972 2,300 3,400 4,900 4,500 

1973 4,600 4,500 5,300 3,400 

1974 4,400 5,000 5,600 3,600 

ns 1,100 

S17, Sales, services — Vendeurs de Services .......ssscssssseseseerenerenenestensesesss re er: 1.600 1.400 1'600 

1972 1,500 2,400 2,400 3,700 

1973 1,700 1,900 1,500 1,900 

1974 1,900 1,600 1,700 1,600 

si 1970 i 5 ‘: 300 

25,33,37 Other( 4) — Autres professions( 4) .....e-ssecsesseesseseerscsnesscenecnennnsesnsess a tao 300 400 400 

1972 200 300 600 300 

1973 500 300 400 300 

1974 400 700 800 500 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement yacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 


CCDO 
CGDR. 


Canada, par trimestre, 1970-1974 


Occupational category — Profession 


ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES 
PROFESSIONS — suite: 


Blue=collay = Gols DIEU Sk scecsseccesstccseroai creer teer career Cesare ee eee 


61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les 


services( 2). 


611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans 
les services de protection. 


612 Food and beverage preparation and related service — 


Travailleurs spécialisés dans la préparation des 
aliments et boissons et les services connexes. 


614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
les services personnels. 


619 Other service — Autres travailleurs spécialisés 
dans les services. 


75 Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 


bicherons. 


hl Mining and quarrying including oil and gas field -- 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 


leurs assimilés. 


81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans- 


formation. 


83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 


secteurs connexes. 


833 Metal shaping 


and forming, except machining — 


Faconneurs et formeurs de métal, a exception 


des usineurs. 


See footnote(s) at end of table. — 


Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


1970 
1971 
LOg2 
1973 
1974 


1970 
1971 
OP? 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
197] 
Lor 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
2 
1973 
1974 


1970 
1971 
O72 
1973 
1974 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1970 
al 
1972 
1973 
1974 


1970 
1971 
1972 
13 
1974 


I] 


Il 


number — nombre 


Spey ae 


TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Occupational category — Profession I Il II IV 


number — nombre 


ALL OCCUPATIONS — Concluded — TOUTES 
' PROFESSIONS — fin: 


: Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 
«85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 a . Swheree 3,600 
? Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 1971 2,700 5,100 4,900 7,300 
; montage et la réparation. 1972 7,700 7,900 16,200 13,000 
F 1973 11,600 12,600 17,100 11,700 
1974 14,600 17,300 19,400 11,300 
853 oe assembling, installing and repairing: 1970 i a * 300 
F electrical, electronic and related — Travailleurs 1971 300 600 600 700 
specialises dans la fabrication, le montage, 1972 600 1,100 3,000 1,200 
, installation et la réparation d’appareils 1973 1,900 1,800 2,600 1,400 
électriques, électroniques et de matériel connexe. 1974 1,800 2,100 2,000 1,200 
me 855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur 1970 - zs A 700 
fl and leather products — Travailleurs spécialisés 1971 1,100 2,100 1,900 3,700 
dans la confection, |’assemblage et la réparation 1972 4,000 1,700 5,100 4,600 
d’articles en textile, en fourrure et en cuir. 1973 3,800 4,200 4,900 3,100 
1974 4,400 4,500 5,200 2,200 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1970 és : 23 600 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 1971 800 1,900 1,200 2,900 
analogues, a la machine. HOFe 3,300 1,400 4,300 4,100 
' 1973 3,200 3,300 3,400 2,500 
1974 3,600 3,000 3,900 1,600 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et 1970 ee = 3 1,900 
réparateurs. 1971 1,100 1,800 1,700 1,800 
1972 2,200 3,500 4,200 5,400 
1973 4,100 4,400 5,100 4,100 
1974 5,500 5,800 6,700 5,200 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1970 -s . af 600 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1971 500 1,200 800 1,000 
1972 1,300 2,300 2,600 3,000 
; 1973 2,400 2,200 2,700 1,900 
1974 2,300 3,000 3,300 2,500 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment..........cccceeereeeees 1970 5 7 2 800 
197] 900 2,200 3,500 2,200 
' 1972 2,000 2,400 4,800 4,500 
1973 3,100 5,300 6,100 4,100 
1974 3,900 6,000 9,900 4,600 
ion trades(3) — Autres travailleurs 1970 = * + 500 
pw? Ee os Peale re 1971 500 1,400 2,700 1,500 
1972 1,400 1,500 3,900 3,900 
1973 2,500 3,900 5,200 2,900 
1974 2,800 4,700 7,500 3,300 
ating — ; ita- 1970 és : " 400 
91 Sy la ah operating — Personnel d’exploita acy ae i500 L600 Cha 
oe 1972 1,900 1,800 2,100 2,000 
1973 2,300 2,400 3,200 2,000 
1974 2,900 3,200 3,400 2,400 
d , i x 300 
917 Motor transport Set ee Personnel d’exploita- Hie ws bbe 1500 500 
tion des transports routiers. 079 1.700 1500 1'900 1.800 
1973 2,200 2,100 2,900 1,800 
1974 2,600 2,900 3,000 2,200 
93(931) Material-handling te related — Manutentionnaires et a i ae sa Bi 
eee ss. 1972 1,000 11500 3,100 2200 
1973 1,900 2,600 2,900 2,300 
1974 2,200 2,300 3,800 1,600 
. * 700 
#1,73, Other( 4) — Autres professions( 4) ....cssecssesecsesensesnseneenesnceneesneesnesess Pa axe a or 500 
.” 1972 800 1,100 1,600 1,600 
| 1973 1,500 1,900 1,100 1,100 
1974 1,100 1,600 2,800 1,500 


(1) Occupations are based on the **Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971’. —Suivant les définitions de la “Classification canadienne descriptive 


des professions 1971”’. Catalogue No. MP53-171/1. <n 
(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. 
compris dans cette enquéte. eee 
(3) Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. 
les plombiers, les vitriers, etc. a ; re 
(4) See CCDO classification list, page 48. — Voir la classification CCDP, page 48. 


Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 


Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs, 


Zgiidi se. 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Industry — Activité économique I II Il IV 


number — nombre 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES.......::::000: 1970 ss E 33,600 21,500 
1971 23,200 33.900 38,500 34,800 

1972 37,800 46,200 79,000 70,200 

1973 66,500 79.000 89,400 77,400 

1974 80,000 98,700 116,200 71,200 

Goods-producings— Industries de? DieMSisveneccstntsssseceeestresrentesveesteeeeer ene 1970 a x 12,600 7,100 
1971 7,500 11,000 13,600 13,000 

1972 14,400 15,900 33,900 29,500 

1973 27,500 32,500 40,200 34,400 

1974 34,000 41,200 48,400 26,000 

Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, 1970 ee » 1,000 700 
sauf agriculture. 1971 1,100 1,400 2,000 1,000 
Loy 1,200 1,300 2,100 2,700 

1973 2,700 2,500 3,300 3,700 

1974 3,500 3,900 4,800 3,700 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 © 800 700 
puits de pétrole. 1971 1,000 1,200 1,400 800 
1972 1,000 1,000 1,400 1,500 

1973 1,800 1,800 2,400 2,500 

1974 2,500 2,700 3,400 3,200 

Manufacturing — Industries manufactUri€res .......s.scccsssscsscssssneenscnscnseneeneeneess 1970 9,300 7,800 9,500 5,600 
1971 5,700 8,100 8,700 10,400 

1972 11,600 12,200 26,100 21,400 

1973 22,100 24,300 30,300 25,900 

1974 26,900 31,400 34,300 18,000 

Durables! —sBienssduinal lesen mem cmeare eee eee ene 1970 4,500 2,900 4,200 2,200 
1971 2,300 3,700 4,100 3,500 

1972 4,300 5,700 11,800 9,900 

1973 11,000 11,400 16,700 13,100 

1974 14,000 18,400 18,500 9,900 

INon-durabless— Bienssnoni@urablese==s ee ae ne een 1970 4,800 4,900 5,300 3,400 
1971 3,400 4,400 4,600 6,800 

oy 7,300 6,400 14,300 11,500 

1973 11,100 12,900 13,600 12,800 

1974 12,900 13,000 15,800 8,100 

Construction — Batiment et travaux PUDLCS ..eccccccccssssssesecscesecsssssssssescecceseee 1970 2 r 2,200 800 
1971 700 1,600 3,000 1,600 

1972 1,600 2,400 5,800 5,400 

1973 2,700 5,600 6,600 4,900 

1974 3,600 5,800 9,300 4,300 


es 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau, 


ee 


TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1), 
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


4 TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin 
Se eee 


Industry — Activité économique I il Ill IV 
<= meee 


number — nombre 


ALL INDUSTRIES — Concluded — TOUTES ACTIVITES 
ECONOMIQUES — fin: 


BATT OM UCI SO CLVICES ocassteaecancsestsestuaseansiatanyoutcnendsavternsaseseaigrassviesnsesstosecr’ 1970 “ z 20,900 14,400 
197] 15,500 22,900 24,600 21,700 
1972 23,200 30,100 45,100 40,600 
1973 39,000 46,500 49,100 42,900 
1974 46,000 57,500 67,800 45,100 
Transportation, communication and other utilities — 1970 ea f 1,600 1,900 
Transports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 1,700 
1972 2,800 2,300 3,000 2,700 
1973 3,300 4,200 4,100 3,500 
1974 5,000 5,100 6,100 4,200 
URAC CO LINIAD ONCE. sepa scstsd cts - tances npsaeethivcsoisdcessuiessdsescaseuvavestedsadasossstseesus snsavencheses 1970 - a 4,700 4,000 
197] 3,500 5,600 7,700 6,600 
1972 6,800 9,100 14,000 13,400 
1973 11,800 12,000 14,600 10,500 
1974 11,800 15,000 17,300 10,500 
Finance, insurance, and real estate — Finances, 1970 Ee zs 2,300 2,100 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000 
1972 2,900 4,200 5,100 7,200 
1973 4,400 4,400 4,600 4,700 
1974 4,200 4,700 5,200 4,200 
Community, business and personal services — Services 1970 ¥ “f 10,500 5,100 
Seroscitthrels, poneraus et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 7,700 
1972 8,200 11,700 19,400 13,800 
1973 14,900 20,800 20,900 19,300 
1974 20,500 25,400 27,400 18,100 
i = i 5 PAU ire (2 Ve ere ccerreoneceten eee aered 1970 y + 5,300 2,400 
Commercial(2) — Services commerciaux( 2 ) or 2.400 5.300 5000 3.700 
1972 5,100 7,500 15,000 8,900 
1973 10,500 14,000 13,800 13,100 
1974 14,600 18,100 19,400 12,000 

- 5; 
Non-commercial(3) — Services non COMMErCiaUX( 3)... eh Rae Behe Be a 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 
1973 4,400 6,800 7,100 6,200 
1974 5,900 7,300 8,000 6,100 
Public administration and defence(4) — Administration Bei seen 3.500 i aa 
publique et défense( 4). 1977 2'600 2800 3.500 3.500 
1973 4,500 5,100 4,900 4,900 
1974 4,600 7,200 11,800 8,200 


mestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans |’agriculture, la péche 


ent non civil de |’administration publique et de la défense. 
al services, services to business management, personal services (excluding domestic) 


aux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, do 
et le piégeage, le service domestique et |’élém r 
(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpit 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 
(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organization 
(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


s. — Y compris les hopitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


Hie 


TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1974 
TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1974 


CCDO 
= Occupational category — Profession I I Il IV 
CCDP 
number — nombre 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONG.............:.00000: 1970 = ne 11,200 7,400 
1971 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 
1974 38,500 38,600 50,700 34,400 
1] Managerial, administrative and related — Direc- 1970 ¥e $3 Be 500 
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 197] 500 500 500 400 
1972 $00 700 900 1,100 
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 
1974 1,200 1,300 2,900 2,100 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 F bs bc 500 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 1971 600 900 800 700 
et mathématiques. 1972 700 600 1,000 1,000 
1973 1,700 1,800 1,700 2,200 
1974 3,000 3,300 4,700 3,700 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 1970 ie os bs 700 
ciens de Ja santé et travailleurs assimilés. 1971 1,000 800 1,400 1,300 
1972 900 1,100 1,300 1,800 
1973 1,400 2,000 2,400 2,500 
1974 2,500 3,400 2,400 2,100 
4) Clerical and related — Personnel administratif 1970 we ss e 800 
et travailleurs assimilés. 1971 800 1,000 1,100 900 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 
1973 2,300 2,500 3,100 2,900 
1974 2,700 3,600 5,300 3,100 
5] Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 * A a 1,000 
1971 1,300 2,200 3,200 2,500 
1972 1,700 1,700 2,400 3,100 
ys: 1,600 2,100 3,900 2,800 
1974 3,300 3,000 3,600 2,100 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 . es a3 300 
services( 1 ). 1971 700 1,300 1,500 1,100 
1972 1,700 1,700 2,400 2,900 
1973 2,000 2,600 5,500 4,200 
1974 4,200 4,700 5,400 4,400 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 2s i es 1,400 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 900 1,700 1,600 2,000 
le montage et la réparation. 1972 3,000 3,500 5,300 5,000 
1973 3,800 3,800 8,500 6,100 
1974 7,400 6,300 8,600 6,400 
87 Construction trades — Travailleurs du bAtiment ccoccecccccccccscsscoseeesss. 1970 ss x By 400 
197] 300 800 1,300 700 
1972 600 600 1,500 1,500 
1973 1,000 1,500 3,300 2,200 
1974 2,100 2,000 4,500 2,400 
Other(2) — Amtses professions(2 ites #.ee ee ee ee 1970 a 5 ‘. 1,900 
197] 1,900 2,200 2,500 2,500 
1972 3,600 3,200 5,500 7,000 
1973 6,700 6,600 12,700 11,300 
1974 12,000 10,900 13,400 8,100 


(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not 
compris dans cette enquéte. 


(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification li 
2 : ¢ se ali, ollie Ty ely Tae a jp PLnKoehs wedi SYS I S95), CXS). cation list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25, 
27, 33, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 48. i. : : Oey 


covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 


a a 


TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes yacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
presentement vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1974 


a Occupational category — Profession I Il Hl IV 

| 
; percentage — pourcentage 

i 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONG...........:c::00000 1970 * * 33 35 

1971 35 34 36 35 

1972 Si 31 28 36 

1973 33 31 47 46 

1974 48 39 44 48 

1] Managerial, administrative and related — Direc- 1970 Re # se 46 

teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 49 4| 35 43 

~1972 36 39 34 47 

1973 43 50 46 54 

1974 47 42 66 58 

21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 a x * 44 

Travailleurs des sciences naturelles, techniques 197] 49 45 46 a2 

et mathématiques. 1972 42 43 3] ay 

1973 48 50 44 38 

1974 Sy 52 66 63 

31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 1970 - ye ¥ 4 

ciens de la santé et travailleurs assimilés. 197] 48 45 55 46 

1972 49 4] 48 54 

1973 49 48 52 60 

1974 66 60 48 55 

41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 _ rs i. 17 

et travailleurs assimilés. 197] 16 19 18 18 

1972 Zl 16 19 19 

1973 23 23 28 30 

1974 23 29 30 30 

51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 . - bs 32 

1971 44 53 55 52 

1972 45 28 3] 36 

1973 24 32 56 48 

1974 51 43 46 40 

61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 - 27 

services( | ). 1971 35 36 42 3] 

1972 39 32 21 39 

1973 26 24 49 47 

1974 50 35 39 47 

85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 s e 4 a 

Travailleurs spécialisés dans la fabrication, vat ae a a 

le montage et la réparation. 75 3) 30 50) 52 

1974 51 36 -- 56 

: d Ake = 58 

87 Construction trades — Travailleurs du batiment......c cece ae is Er * 

1972 29 26 31 32 

1973 30 29 53 53 

1974 55 34 46 ! 

i 1970 re Br ee 40 

Other(2) — Autres professiOns( 2 ) ....ssssesseesseeseeteneeereersersseerseneenenes ee ‘- = fs 37 

1972 39 27 28 37 

1973 37 30 50 47 

1974 54 40 43 48 


(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages ~ lequel n'est pas 


(2) aeuget ee a 27. 33. 37. 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25, 


2 AIGA AT TIS II 2 Sobel y Doe eo? 2 Voir la classification CCDP, page 48. 
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TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1970-1974 


Industry — Activité économique I II Il IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 of ec 5 3 
1971 4 5 5) 
1972 6 6 11 10 
1973 9 10 11 10 
1974 10 i? 14 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 - é 6 6 
puits de pétrole. 1971 8 10 10 6 
172 8 8 11 13 
1973 15 5) 18 21 
1974 20 22 25 25 
Manuractinings—Iindustiessmanuiacturicresterccrenascscteeetereterrees tei 1970 3) 4 5 3 
1971 3 5 5 6 
1972 6 6 14 2 
1973 12 12 15 3 
1974 14 16 16 
Construction’ —) Batiment et travauxe publics sees emre eter eesresren ster cce: 1970 ns “ 5 2 
1971 2 4 6 
1972 5 6 12 2 
1978 8 12 12 0 
1974 9 12 16 
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 = ss 2 3 
ports, communications et autres services publics. 1971 2 3 3 3 
1972 = 3 4 4 
17s 5 6 5 5 
1974 7 7 8 5 
Headey Commence vrca-.ctgesves sere ccs Nee ee ice nee 1970 * = 4 3 
1971 3 3 7 6 
1972 6 8 1] 10 
1973 9 9 1] 8 
1974 9 1] 12 7 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 ge V 6 
rances et affaires immobiliéres. 1971 6 i 9 
1972 8 12 19 
1978 11 1! 11 12 
1974 10 11 10 
Community, business and personal services — Services 1970 : Ee 6 3 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 3 5 2 4 
1972 4 6 10 7 
1973 8 10 10 10 
1974 10 12 13} 9 
Public administration and defence(3) — Administration 1970 = g 4 3 
publique et défense(3). 1971 6 6 6 5 
1972 5 5 6 6 
1973 8 9 8 9 
1974 8 12 18 13 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


eee en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 
ci-dessous. 


(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic s 
domestique et l’élément non civil de la défense. 
(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


ervice and the non-civilian component of defence. — Sans lagriculture, la péche et le piégeage, le service 


=i = 


TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1974 
ee ee ON ee 


Industry — Activité économique I Il Ill IV 


SSS SSS SSS Se 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 


ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 


e 2 1 

1971 1 2 2 2 

1972 2 2 3 3 

1973 3 3 = 5 

1974 5 5 6 4 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 1970 y 3 3 
puits de pétrole. 1971 6 3 4 2 
1972 4 4 6 7 

1973 6 6 9 1] 

1974 1] 12 13 17 

Manufacturing — Industries manufactUrieres ...........:.cssccsssseesesessesessssesnensseenenes 1970 2 2 l l 
1971 1 l | Bs 

1972 2 p 4 4 

1973 4 3 7 6 

1974 6 6 6 4 

Construction — Batiment et travaux PUDIICS .....c.eccceeccereseesenersseeteseetenesseneseens 1970 é | I 
1971 l ] 2 l 

1972 2 1 3 3 

1973 2 4 7 & 

1974 5 4 7 4 

Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 1 l 
ports, communications et autres services publics. 1971 ] ! l l 
1972 2 l 1 1 

1973 2 2 3 2 

1974 3 3 4 3 

“Rete =. (CYT IERO REE Te eh een en EPPO CPC ea TNS 1970 “ ] 1 
197] ] 2 5 2 

1972 2 2 3 3 

1973 2) 2 6 4 

1974 4 4 5 3 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 “ 3 2 
rances et affaires immobilieres. 1971 3 4 4 5 
1972 4 4 6 9 

1973 4 5 5 5 

1974 5 4 5 4 

Community, business and personal services — Services 1970 ze 2 | 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971] l 2 Z 2 
1972 l 2 2 3 

1973 2 3 5 4 

1974 5 5 5 4 

Public administration and defence(3) — Administration ne : Zi : : 
publique et défense(3). 1972 5 5 2 3 
1973 4 3 3 4 

1974 4 6 1] 9 


thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per 
1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 
ci-dessous. 
(2) Excludes agriculture, fishin 
domestique et |’élément non civil de la defense. 
(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


g and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le service 


ee 


= 0h 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


(& 
oo Region/Occupation — Région/Profession I I Il IV 
CCDP 
number — nombre 
CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES 1970 By 33,600 21,500 
PROFESSIONS 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46.200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 
1974 80,000 98.700 116,2000 71,200 
ATLANTIC REGION, all occupations — REGION 1970 ‘3 y 4,000 2,500 
DE L’ATLANTIQUE, toutes professions. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
1972 3.300 3.800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 
QUEBEC, all occupations — Toutes professions... 1970 x oo 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 
4] Clerical and related — Personnel administratif 1970 & % & 600 
et travailleurs assimilés. 1971 900 900 1,000 1,100 
1972 1,600 1,300 2,600 2,200 
1973 2,900 3,000 2,100 2,300 
1974 2,300 2,800 3,300 2,800 
5] Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente ........cccseceeseesseees 1970 = 6: = 600 
1971 1,000 1,100 1,100 1,800 
1972 1,200 1,300 1,900 1,900 
1973 2,000 1,600 1,400 1,200 
1974 1,700 1,700 1,100 1,300 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 : “3 - 200 
services. 197] 700 400 900 1,000 
1972 700 1,900 3,100 1,600 
1973 1,700 1,600 2,900 3,000 
1974 1,600 1,900 2,500 1,900 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 s e x 1,100 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 900 1,300 1,300 1,400 
le montage et la réparation. 1972 3,300 2,800 4,200 4,400 
1973 3,900 3,500 5,900 3,200 
1974 4,400 4,800 4,400 2,400 
ONTARIO, all occupations — Toutes professions ...c....c:sesec0ece-e: 1970 = 35 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 re x a: 500 
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 500 400 600 500 
1972 600 800 1,100 1,100 
1973 800 800 1,200 1,500 
1974 1,200 1,400 1,600 1,200 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 “ Ps bs 500 
Travailleurs des sciences naturelles, 197] 700 1,200 800 600 
techniques et mathématiques. 1972 700 700 1,000 1,100 
1973 1,800 1,400 1,400 3,400 
1974 2,200 2,600 2,900 1,800 
31 Medicine and health — Personnel médical, tech- 1970 5 z : 300 
niciens de la santé et travailleurs assimilés. LOT 500 700 1,200 900 
1972 600 1,000 800 1,100 
1973 1,100 1,200 1,900 1,100 
1974 1,300 1,700 2,100 1,000 
4] Clerical and related — Personnel administratif 1970 = x c 2,400 
et travailleurs assimilés. 1971 2,000 2.700 2,900 2,300 
1972 1,900 3,300 4,900 3,900 
1973 4,500 3,900 4,900 4,200 
1974 5,800 5,300 8,200 4,000 
5] Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente ceccccsscesccsscccseocsss.... 1970 fe fs ts 1,500 
197] 1,100 1,100 2,900 2,000 
1972 1,000 2,100 4,000 3,900 
1973 2,400 2,700 2,500 2,100 
1974 2,400 2,100 3,700 1,900 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau, 


TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions, 
par trimestre, 1970-1974 — fin 


} 
{ 
‘ 


Region/Occupation — Région/Profession , I i Il IV 


number — nombre 
CANADA, ALL OCCUPATIONS — Concluded — 


TOUTES PROFESSIONS — fin 
ONTARIO — Concluded — fin: 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 A a ss 300 
services. 1971 800, 800 1,300 1,100 
1972 1,400 1,500 4,400 3,400 
1973 2,400 4,300 4,300 2,900 
1974 2,900 4,700 4,600 3,300 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 1970 “ e <i 700 
des secteurs connexes. 197] 700 400 700 700 
1972 1,000 1,300 2,100 3,200 
1973 2,500 2,700 3,900 3,800 
1974 3,800 4,900 4,000 2,000 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 + Re ke 1,400 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 800 1,100 2,200 2,700 
le montage et la réparation. 1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
1973 4,100 5,300 6,500 4,600 
1974 5,400 6,700 8,200 4,200 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment.............ceeee 1970 L. = - 400 
1971 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 2,700 1,200 
1974 1,000 1,900 2,300 1,200 
PRAIRIE REGION(2), all occupations — REGION DES 1970 x ¥ 6,100 3,600 
PRAIRIES(2), toutes professions. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8.700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 
4) Clerical and related — Personnel administratif 1970 . e s 600 
et travailleurs assimilés. 1971 700 1,000 1,200 600 
1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 1,900 1,500 
1974 1,700 2,300 3,500 2,100 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la Vente .........sccseceeeeeeee 1970 be is Fs 400 
1971 500 1,000 900 400 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 1,600 1,400 
1974 1,500 2,200 1,800 1,500 
ice — vailleurs spécialisés dans les 1970 .: .- .- 300 
% ee on : 1971 400 600 400 800 
1972 700 800 2,100 1,400 
1973 2,300 2,300 2,100 1,800 
1974 2,100 4,300 4,000 3,200 
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 x se z 500 
Travailleurs secalises anche Bibricauon, 1971 600 1,200 700 2,500 
le montage et la réparation. 1972 1,200 1,200 3,100 2,100 
1973 1,800 2,200 2,500 2,100 
1974 2,900 3,600 4,600 3,200 
PACIFIC REGION(3), all occupations — REGION DU 1970 ‘ < the ee son 
: 5 essions. 1971 : =p . . 
fekres baaegn eMteS Brot 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 
41 Clerical and related — Personnel administratif et ee Fe as #0 
et travailleurs assimilés. 1972 700 700 800 900 
1973 1,000 2,000 1,400 1,300 
1974 1,500 1,300 1,900 1,100 
; OC 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les a a eee a _ 
Services. 1972 1,100 900 900 600 
1973 1,000 1,800 1,300 800 
| 1974 1,100 1,700 1,900 600 
j . - d mee = 1970 - 2 es 200 
85 Product fabricating, assembling anc ele on} 500 900 700 300 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, ‘on 700 700 1,100 900 
| le montage et la réparation. 1973 1,000 1,000 1.400 1,300 
| 1974 1,200 1,500 1,500 800 


| (1) Occupations are based on the “Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971°°. — Suivant les définitions de la ‘* Classification canadienne descriptive 


| des professions 1971’’. Catalogue No. MPS53-171/1. 
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Hl IV 


number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES 1970 te as 33,600 21,500 
ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 

1973 66,500 79,000 89,400 77,400 

1974 80,000 98,700 116,200 71,200 

ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L’ATLANTIQUE, 1970 = Pe 4,000 2,500 
toutes activités économiques. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
1972 3,300 3,800 5,200 5.600 

1973 4,600 5.500 6,500 6,100 

1974 5,000 6,500 6,800 4,300 

Manitacturine; — Industries mantitactunienesimsescscs-creeeserceet cere ernest sees 1970 500 500 700 500 
i? 197] 400 700 500 800 

1972 800 1,000 900 1,500 

1973 1,200 1,400 2,000 2,500 

1974 1,300 2,100 1,400 1,000 

Urata: Commence rin. ceevaccniss ssacteeces cote Meine Tate a ate ene ee 1970 = S 600 600 
1971 400 1,100 600 200 

1972 500 900 1,000 1,400 

1973 1,000 900 1,100 800 

1974 800 800 900 800 

Community, business and personal services — Services 1970 : 2 1,900 700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 800 1,300 600 1,600 
1972 700 1,000 1,300 900 

1973 800 1,500 1,400 1,000 

1974 1,400 1,900 2,000 1,000 

QUEBEC, all industries — Toutes activités ECOMOMIQUES .........:ccscesceeeesenceeee 1970 re = 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 

1972 10,300 11,000 18,900 18,600 

1973 18,900 20,300 22,700 20,400 

1974 19,100 21,400 22,600 17,400 

Manutacturing, — Industries manutactummenesceseecs teeta eee 1970 2,400 2,000 2,100 1,600 
1971 1,900 1,600 2,500 2,700 

1972 4,300 2,900 6,900 7,500 

1973 7,700 8,200 10,100 8,100 

1974 8,500 7,900 7,100 4,200 

Durabless=— Bien Sacra by leSu.re cre ee ee eee eee ee 1970 900 $00 400 400 
1971 300 300 700 500 

1972 700 700 1,900 1,700 

1973 2,800 2,000 3,900 3,000 

1974 3,200 3,600 2,500 1,800 

lINon-durablest— Biensenondurablessss ste oe eee 1970 1,500 1,500 1,700 1,200 
197] 1,600 1,400 1,800 2,200 

1972 3,700 2,200 5,100 5,700 

1973 4,900 6,200 6,200 5,100 

1974 5,300 4,300 4,600 2,500 

trades — Commerce tees emcee ee ee eee ee re 1970 Fe rs 800 400 
1971 400 800 900 1,700 

7/2 1,500 2,500 2,700 2,900 

1973 3,500 2,600 2,900 2,300 

1974 2,400 3,700 2,100 1,700 

Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 = % 700 500 
assurances et affaires immobiliéres. 1971 700 1,000 1,000 900 
1972 600 900 1,200 1,400 

1973 1,400 1,500 900 1,100 

1974 1,100 900 1,200 1,000 

Community, business and personal services — Services 1970 * . 2,600 700 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 1,200 1,200 1,600 1,900 
1972 1,900 3,100 4,500 3,400 

1973 3,400 4,400 5,300 5,300 

1974 4,400 4,400 5,500 4,800 

Commercial(2) — Services commMerciaUx( 2) cccccscccscssssccsssseeccsssecceeeseccccecsn. 1970 is . 1,300 300 
1971 500 700 800 1,000 

1972 1,300 2,200 3,700 2,200 

1973 2,300 3,000 3,200 3,400 

1974 2,800 3,100 3,300 2,600 

Non-commercial(3) — Services non COMMMEKCIAUX (33) Recreesenee nse tees 1970 a e 1,300 400 
1971 700 400 800 900 

1972 600 900 800 1,300 

1973 1,000 1,400 2,100 1,900 

ae a ee 1974 1,700 1,300 2,200 2,200 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau, 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
economiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 
Se Uy nreeeeeeeeeee ee 
Region/Industry — Région/Activité économique I il Il IV 
ec 
number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite: 


ONTARIO, all industries — Toutes activités économiques... 1970 és “ 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 

1972 12,400 18,400 35,100 28,900 

1973 24.800 29,300 36,400 30,400 

1974 31,700 37,900 48,900 25,400 

Manufacturing — Industries) manufacturiéres ................scccessecersetadslinedadensceses 1970 3,500 3,900 5,000 2,600 
1971 2,400 3,300 4,300 3,500 

1972 4,500 6,500 14,500 9,600 

1973 9,500 11,000 13,800 11,800 

1974 12,100 15,600 19,300 8,900 

MYT AGS Be MSICTA SEGUE ADCS 20 cos vas ucencstcccsnsseupexncrtelsvrsacess laches scunetectetalesrunstinears 1970 2,000 1,900 2,700 1,300 
1971 1,400 2,000 2,500 1,600 

1972 2,300 3,900 7,200 6,000 

1973 6,000 6,600 9,000 7,100 

1974 7,600 10,200 11,700 5,400 

NOME EADICSE aw DIENS MOM s GUNA DIES o:,.s3.ccc-eacessacseectecnesassurcseeesucafortncsrassseere 1970 1,500 2,000 2,300 1,300 
1971 1,000 1,300 1,800 1,900 

1972 2,200 2,600 7,300 3,600 

1973 3,500 4,400 4,800 4,600 

1974 4,500 5,400 7,700 3,500 

Construction — Batiment et travaux PUDIICS ........csccesessesesseneeeereneseeneneenensens 1970 = A: 800 400 
1971 200 700 1,400 500 

1972 400 500 1,800 2,200 

1973 900 1,800 3,200 1,800 

1974 1,100 2,300 2,100 1,000 

Transportation, communication and other utilities — 1970 x x 800 1,100 
Transports, communications et autres services 197] 600 1,000 900 700 
publics. 1972 700 900 700 900 
1973 1,100 1,100 1,400 1,000 

1974 2,000 1,900 2,900 1,700 

Bat COC ITATPC TCO Rope raeemte ne cccsnersceh de rardcens<cvsu ries Beencerectessnipitac fansversbioprende=<snsec> 1970 é ss 2,100 2,100 
Mind Gu CCOMIMENCE esyerae ee -pes-<coscnssnaccerse> ee wae Page 3900 3'000 
1972 2,200 2,900 5,700 5,400 

1973 4,200 4,800 5,600 3,600 

1974 4,200 4,300 6,900 3,500 

Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 < pate 900 800 
assurances et affaires immobiliéres. te oa ae 7: ges 
1973 1,500 1,500 2,000 2,000 

1974 1,800 1,800 2,400 1,700 

Community, business and personal sable — Services ee Sane on ees Me 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 7'600 4.500 8.200 5,500 
1973 5,800 7,400 8,100 7,400 

1974 7,900 9,000 10,400 5,800 

; i ,00 

Commercial( 2) — Services COMMEFCIAUX( 2 ) .....sseseseceeseseceneeeesnreeeserterseees aa pres ee rae me 

; 1972 1,500 2,700 6,500 3,400 

1973 3,800 5,400 5,200 5,600 

1974 5,900 6,600 7,400 4,100 

; Sere 1970 : ; 1,800 900 
Non-commercial( 3) — Services nom COMMEFCIAUX( 3 ).-reeeeeseereresrrssrerrens oi finn 2000 2100 1.400 
1972 1,100 1,800 1,800 2,100 

1973 1,900 2,000 2,800 1,800 

1974 2,100 2,400 3,000 1,800 

Public administration and defence(4) — Administration ont 800 1.000 1.300 1.600 
publique et défense( 4). 1972 800 1.200 1.300 1,400 
1973 1,300 1.400 1,700 2,000 

1974 1,800 2,400 3,900 1,900 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


eee 9 8 8; 8 


Region/Industry — Région/Activité économique I II IIT IV 


number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite: 


PRAIRIE REGION(S), all industries — REGION DES 1970 % Fe 6,100 3,600 
PRAIRIES(S), toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 

1973 11,400 13,200 14,700 13,000 

1974 15,400 22,900 27,600 19,100 

Manutacturing)—= Industiessmanufacturienesmestn suns ceceeeere creas 1970 1,800 1,100 1,200 600. 
197] 600 1,600 800 2,900(6) ) 

1972 1,200 1,300 2,400 2,000 

1973 2,100 2,300 2,700 2,000 

1974 2,600 4,000 4,900 3,200 

Durabless— Biens dura Dlesteawe-c. see eee ee ee 1970 700 300 600 300 
1971 200 600 400 500 

Loe, 500 500 1,300 1,000 

1973 1,000 1,300 1,900 1,100 

1974 1,300 2,400 2,800 2,000 

Non-durables)— Bichsanonmdunab lest veces eee een rn 1970 1,100 900 600 300 
1971 400 1,000 500 2,400 

1972 700 800 1,100 1,000 

1973 1,100 900 800 800 

1974 1,300 1,500 2,100 1,200 

Trades Co mimerceie nc cee ware tess ee ate eee erate 1970 fc AS 800 700 
197] 1,100 1,400 1,500 1,000 

1972 1,500 1,900 3,700 2,800 

1973 2,100 2,500 2,700 2,400 

1974 3,200 4,500 5,800 3,700 

Community, business and personal services — Services 1970 Se s 1,800 1,400 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 1,100 1,700 1,300 1,100 
1972 1,600 1,800 3,800 2,600 

1973 3,400 3,900 4,000 3,600 

1974 4,800 6,700 6,500 5,300 

Commercial(2) — Services commerciaux( Bi) aceics orcs estes sot oe eR ee 1970 a Ss 900 600 
197] 500 1,100 1,000 700 

1972 1,000 1,100 2,700 1,800 

1973 2,700 2,800 2,700 2,000 

1974 3,700 5,000 4,900 3,900 

Non-commercial(3) — Services non commerciaux( 3 )sscccccssssscscccssssceeseoee 1970 me ” 900 800 
1971 $00 600 400 400 

1972 600 600 1,100 900 

1973 800 1,100 1,300 1,600 

1974 1,100 1,700 1,500 1,400 

Public administration and defence(4) — Administration 1970 Bs 6 700 200 
publique et défense( 4), 1971 300 600 600 300 
1972 500 800 700 900 

1973 1,000 1,400 1,400 1,200 

1974 1,200 2,000 2,900 1,700 


ee 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Region/Industry — Région/Activité économique I Il Hl IV 


number — nombre 


CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Concluded — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — fin: 


PACIFIC REGION(7), all industries — REGION DU 1970 a ES 2.400 1,900 
PACIFIQUE(7), toutes activités économiques. 1971 2,500 5,300 4.600 2,900 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 

1973 6.700 10,600 9.100 7,500 

1974 8.700 10.000 10,300 5,000 

Manufacturing — Industries ManufactUriGres .......c.ccccsescseeseseseeessseeseseesseenes 1970 500 300 400 300 
197] 400 800 600 600 

1972 700 600 1,400 800 

1973 1,600 1,500 1,700 1,500 

1974 2,300 1,800 1,500 700 

Milman GO MINICK COR werent reee Ratner ecco vate dicenebetdaet letesayassoters¥esuncuasaumevnsaucnasasnes 1970 a .. 400 300 
1971 300 900 700 700 

1972 1,100 1,000 1,000 1,000 

1973 1,000 1,300 2,200 1,400 

1974 1,100 1,600 1,800 800 

Community, business and personal services — Services ea ane . Be ae ion 
socio-culturels, commerciaux et personnels. ee aie phan Cab6 ‘S00 
1973 1,500 3,600 2,200 1,900 

1974 2,000 3,400 3,100 1,100 


i 5 
Commercial(2) — Services COMMEFCIAUX( 2) ....cesecereereeseseseseeteeeteneneteneeees eat rs eae hee 
1972 900 1,100 1,300 1,000 
1973 1,200 2,100 1,800 1,500 
1974 1,600 2,200 2,700 900 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 


p Cc inistrauion publique et de la défense. 

et le 1é eage, le I Stique et ] élén ent non ivil de | adm 10) 

g ey , ] service dome q : : - 3 ’ : , - 

(2) Includes health services (excluding hospitals ), motion picture and recrealior al services, services lt business 1 lanagemer hy per > nal Services (exclud ng d mestic ) 


. A oe = x . neec f, : arVvic 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique ) et les services divers. Sraten 

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. —~ Y compris les hopi 


(4) Excludes non-civilian. — Non compris le secteur non civil. 


itories ; s les itoires Nord-Ouest. 
ludes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du ! , Ae ae 
) ae estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be exercised in the use of it. — Estimation de vale 


douteuse en raison de l’effet disproportionné d'une observation atypique. Ne doit donc étre utilisée qu’avec précaulion. 
(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


aux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


ee ss sss 


Region/Industry — Région/Activité économique I II Il IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES. .....ccccccccessesssseeees 1970 - i 5 3 
ECONOMIQUES(2) 1971 


a 
_ 
— 
— 
S 


_ 
Nn 
—_ 
a 


ATLANTIC REGION, all industries — REGION DE L’ATLANTIQUE, 1970 
toutes activités économiques. 1971 5 
1972 V 
1973 9 
9 
6 


—_ —_ 


Noon UCONN NVOoNN — i — 


1974 


Manufacturing. — Industries manufacturicresina ieee gener seierees ts 1970 
1971 4 8 
1972 10 10 
1973 13 14 
1974 14 19 


DAS G26 Kote meal LOY 1g Gt CO tens Pi oerverr ree eerie re ie shvion a Se aca Pe 1970 
1971 4 
1972 5) 
1973 10 
1974 7 


Community, business and personal services — Services 1970 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 
1972 

1973 

1974 


ncn: 
= Noe 
DDAD—N YAWNM~AI ORWNOWN 


ODNDN: 
No 


QUEBEC, all industries — Toutes activités ECONOMIQUES «00... eeseecceeeseececeeees 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


Manufacturing — Industries Manuf actUri€res .....cccccccccsscsscsssseccsssscscssesescesesees 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


DY EVs [BUSING GRIT PALI SS aa hoe anste ecm snr decd ccccerhaveverottonnpensnmictorpashunereacanne 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


Non-durabless— Biens non dtirablesteneseen aan ne aanen nee 1970 
197] 
1972 10 
1973 14 
1974 15 


BEA cP PPC ORE arc rere RPE RRs So WR 1970 
1971 » 
1972 5 
1973 12 
1974 8 

Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 
assurances et affaires immobiliéres. 197] 6 
1972 if 
3 
| 


= 


AH VMwWWNMYHE HRHROWDR OCOSOAW: 
—_ 


— 


—_ 
MNWDOD—=— ABDHAW YNOWNM ~TIWWAW DCOOAN 


NADAH HROW—NY HYAUWA COOAW: 
=O 


— 00 COW; 
— 


oRoOO: 


Community, business and personal services — Services 1970 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 


COCODN: 


Commercial(3) — Services COMMICKCIAUK(3))\ia veces teeta ce ee 1970 


Br OTDMAWUN CDONTWO DAwWOuoOwWWwW 
— 0oOWO 


\o 
— 
Ww 
Ww 
Nn 
On 
NWOABW— NANDAN OCONA 


‘Oo 

— 

~~) 
MWMNMNM: 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 
ela 
Region/Industry — Région/Activité économique I Il Ill IV 


Sees 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite: 


ONTARIO, all industries — Toutes activités économiques «0.0... 1970 = 3 5 4 

1971 4 4 6 5 

1972 4 6 12 10 

1973 8 10 12 10 

1974 10 12 15 8 

Mamutacturing: — Industries: man ufactunieres.....--cvscreencesesesstorasseatetiseccsess snes 1970 - 5 6 3 

1971 3 4 5 4 

19972 5 i 16 1] 

1973 1] 12 15 13 

1974 13 17 20 9 

MD TAME Seat BEMIS AGMA DLE Stasesesare sgeasiecscctos separ civarsasecadecdecyegersusenseneccreveorttcante 1970 4 4 6 3 

1971 3 4 5 3 

1972 5 8 14 12 

1973 12 13 17 13 

1974 15 19 a1 10 

INOD EGTA DIGS: == BISMSEnON iGUPADIES) ca.cpesscsaacsssches cee tucacecvesrtseescaendorsenceeses 1970 4 5 6 4 

1971 3 3 5 5 

1972 6 6 18 9 

1973 9 10 1] 12 

1974 1] 13 18 9 

Consinuction — Batiment et traVaUx PUDIICS ei ics-....c--ccssscerenvncsouseescusseosonsesace 1970 <3 F = 3 

1971 | 4 8 3 

1972 3 3 10 14 

1973 6 1] 18 10 

1974 8 12 10 5 

Transportation, communication and other utilities — 1970 - 3 5 

Transports, communications et autres services 1971 3 5 4 3 

publics. 1972 3 4 3 4 

1973 4 4 6 4 

1974 9 8 1] 6 

BU pera me CQONTTT TANS CE Mere eee ceascsecetes cua ceaerezacsvepnneot-svcdecerevisasstasdsnsnssectmesenrecrdasckeas 1970 = 3) 5 

1971 3 3 9 7 

1972 5 6 12 11 

1973 2 10 12 7, 

1974 8 8 13 z 

Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 = Fs 6 5 

assurances et affaires immobiliéres. 1971 6 6 6 10 

1972 6 11 16 24 

1973 9 9 11 11 

1974 10 10 12 9 

Community, business and personal services — Services 1970 a : 6 - 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 P 6 

1972 4 6 11 8 

1973 8 10 11 10 

1974 10 11 13 7 

Commercial(3) — Services COMMELCIAUX( 3 ) ..-.eeereseeeeesesesststseseetersenenenens 1970 .- 6 4 

1971 4 5 | 5 

1972 6 9 20 12 

1973 13 17 16 17 

1974 18 18 20 12 

; 1970 5 2 

Non-commercial( 4) — Services non COMMELClAUX( 4 ).....eeseseresreseeneetenes ona : : : : 

1972 3 - 4 5 

1973 4 4 6 4 

1974 5 5 7 4 

970 2 2 

Public administration and defence(5) — Administration re 4 5 6 8 

publique et défense( 5). 1972 “ 5 6 6 

1973 6 6 7 4 

1974 8 9 15 & 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, certaines activités _ 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique I I Ill 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite: 


PRAIRIE REGION(6), all industries — REGION DES 1970 Be a 6 
PRAIRIES(6), toutes activités économiques. 1971 4 7 6 
1972 7 8 13 

1973 11 12 13 

1974 14 20 23 

Manufacturing — Industries manufacturi€res ..........c.scseceeseseneereresees 1970 13 2 9 
197] 5 13 6 

1972 9 9 17 

1973 16 1S) 18 

1974 18 26 30 

IDNR) <= ESKSHNNS GRIVRALSN SS coaccace vanconcsncsoecasoscoccnruchbecnesbonnn:- our betoovausschee 1970 12 5 12 
1971 5 14 7 

1972 10 9 23 

1973 18 21 30 

1974 21 36 38 

Non-durabless— Biensmnon) dunablesmscsseecteeeen teens 1970 14 | 8 
1971 6 13 6 

1972 9 fe 13 

1973 14 1] 9 

1974 16 18 24 

pad ege= ACO merce Me eat ree es, eer eae 1970 2 S 4 
197] 6 V 8 

1972 8 9 Ne 

1973 10 11 12 

1974 13 18 24 

Community, business and personal services — Services 1970 a: é 6 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 4 6 4 
1972 5 6 12 

1973 10 11 12 

1974 14 19 18 

Commercial(3) — Services COMMERCIAUX(SS))esenee eee eee eee 1970 FA ee 8 
197] 5 10 8 

1972 10 10 Dp 

1973 20 20 20 

1974 Deli 35 33 

Non-commercial( 4) — Services non COMMMeNcHaUx((4))ps ee ese 1970 ee a 5 
1971 3 3 2 

1972 3 3 6 

1973 4 6 6 

1974 5 8 8 

Public administration and defence(5) — Administration 1970 7 
publique et défense( 5). 1971 3 6 6 
1972 6 8 8 

1973 11 1S 15 

1974 13 20 26 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement yacants, certaines activités 
economiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin 
0 a a a ee ee 
Region/Industry — Région/Activité économique I Il Il IV 
aii 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Concluded — TOUTES 
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — fin: 


PACIFIC REGION(8), all industries — REGION DU 1970 a 3 3 
PACIFIQUE(8), toutes activités économiques. 1971 4 al 6 4 
1972 6 6 7 6 

1973 8 12 11 9 

1974 10 11 11 6 

Manufacturing — Industries manufacturi€res .........cscccsesceseseseeeseceseeseseseecees 1970 “ 2 3 2 
197] 3 5 4 4 

L972 5 4 8 5 

1973 10 8 10 9 

1974 13 10 8 4 

MU reer OF = aE OMITETIOT COU, aes eree ts ees at te outa cchevccth ne. toataaseepattcandesucuncwetesecseectetrenrtertennes 1970 " 2 2 
1971 2 7 5 4 

1972 7 7 i 6 

1973 6 8 14 8 

1974 u 9 10 5 

Community, business and personal services — Services 1970 “s x = 2 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 9 5 3 
1972 7 7 8 ad 

1973 8 16 10 9 

1974 9 15 13 5 

Commercial(3) — Services COMMErCIAUX( 3 ) ....eseeeesereeeesesesesteteeeteneeeenenes 1970 . =? 6 3 
1971 3 15 9 4 

1972 10 11 14 12 

1973 13 18 16 14 

1974 14 2s 22 8 


all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in : 
us les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvol (2) 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans to 
ci-dessous. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service 
domestique et 1’élément non civil de la défense. 

(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture ; } 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopit 
personnels (sauf le service domestique ) et les services divers. 

(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. ~ 

(5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

(6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(7) See the footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9. 

(8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


and the non-civilian component of defence. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le service 


and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic ) 
aux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 


- Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


SBoe 


TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 


Region/Industry — Région/Activité économique ] I Il IV 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADA ci, bocnbsscanttacicesd huts atts oar tesco nee ee 1970 it 2 1 

1971 1 2 2, 2 

1972 2 2 3 3 

1973 3 3 5 5 

1974 5 5 6 4 

Atlantic Regron! — Re sionhden Atlantiquenvesceseeemereenee eee ere steers 1970 = & 4 2 
1971 3 3 3 3 

1972 4 3 4 4 

1973 4 4 5 5 

1974 5 6 4 4 

CUED OC acest eae TASER eo cE eee a oR 1970 be WD 1 
1971 | | 7) 2 

1972 » 2 3 3 

1973 4 4 6 5 

1974 5 4 5 4 

COS 01 01 d Cotas cpr errr eee RR err ecco Pre rere eR BPO crc och race ee eect aanees Be 1970 es 2 | 
1971 | » 2 2 

1972 2 2 3 4 

1973 3 2 5 4 

1974 5 4 6 4 

Praienive?10n(3)) eae P10 Dadesm rallies €3)) pease teeta ae ee 1970 a l ] 
1971 1 2 l 1 

1972 2 2 3 4 

1973 3 3 6 5 

1974 6 6 10 8 

PaciicwRerion(4)) Region dus bacitiquic(4) smeenetcn sea 1970 = 1 ] 
197] l 2 2 ] 

1972 2 D) 2 2 

1973 3 3 6 5 

1974 5 5 5 2 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 
ci-dessous. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le service 
domestique et l’élément non civil de la défense. 

(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 12. Tous les postes présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 


Région/Provine 


number — nombre 


CANADA) inna nace eer a eee eee 1970 2 . 36.700 23,900 5 4 

1971 25,100 40,400 44,300 39,800 4 6 6 6 

1972 43,900 52,900 88,800 79,000 6 7 12 11 

1973 72,500 88,300 97,100 85,100 10 12 12 11 

1974 87,800 108,900 130,900 79,300 11 14 16 10 

Atlantic Region — Région de PAtlantique......... 1970 % 8 4,300 2,700 0 . 8 5 
1971 2,500 6,800 3,800 3,700 5 13 1 

1972 3,700 4,300 5,800 6,100 1 8 10 1 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 10 10 1] 
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 9 12 11 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1974 — Concluded i 


TABLEAU 12. Tous les postes présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 — fin 


Region/Province 


number — nombre 


Newfoundland = Werre= Neuve sicc.scciscsecesssssseocsees 1970 Fe z 700 400 ‘ a 6 3 
1971 400 1,100 800 600 4 9 6 5 
1972 700 600 1,400 1,400 6 5 10 11 
1973 1,200 1,600 1,800 1,300 9 12 12 10 
1974 1,400 1,800 1,600 1,000 | 13 7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...c.sssesssssssescsseesees 1970 - é 1,800 1,100 ~ - 8 5 
1971 1,400 1,800 1,400 1,300 a 9 6 6 
1972 1,600 1,800 2,400 2,200 8 8 10 10 
1973 1,700 2,100 2,000 2,100 8 9 8 9 
1974 1,800 2,500 3,400 1,800 8 10 13 F 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick..........006 1970 M m 1,700 1,200 is os 9 7 
1971 500 3,500 1,500 1,700 3 21 8 10 
1972 1,000 1,600 1,900 2,100 6 9 10 12 
1973 2,000 2,000 2,400 2,600 12 10 1] 13 
1974 1,800 2,800 2,100 1,900 10 14 10 9 
MONTES pessceccacesetvene Seas oct ssnarcncescenstecyuescrcaraersebessesnewaebsve 1970 a a 7,700 4,500 “ ra 4 w 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 3 3 4 3) 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 7 7 10 10 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 10 11 11 11 
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 10 11 10 9 
NOAA TIO Reopen ee ceate cases ees coos eecsepemusiashince ven sensaccusctaases 1970 és = 15,200 10,400 a ie 6 4 
197] 10,200 14,000 20,400 15,500 4 5 ri; 6 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 5 7 13 1] 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 9 1] 13 ll 
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 12 13 it) 9 
Prairie Region(4) — Région des Prairies(4)...... 1970 ee Fe 6,600 4,100 i “ 7 4 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 4 8 6 i 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 8 9 14 14 
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 12 14 14 13 
1974 16,500 25,100 29,900 21,200 15 21 25 18 
RY TAILED rete cce stot coc snyoadctaes- sch ticscrcconessuncedeacessdecrs 1970 s a 3,000 1,200 ~ ss 10 4 
1971 1,000 2,300 1,700 3,700 4 8 = 12 
1972 2,100 2,600 3,700 3,000 7 8 12 10 
1973 3,500 4,400 4,900 4,100 iA 13 14 13 
1974 4,200 5,700 7,500 5,400 12 16 21 16 
BS ASICAMEINE WHAM Serres aeatcreenesceccanessasestheneeseazesesecse=cnecevadre> 1970 ie z 600 300 x be 3 2 
1971 400 1,100 800 700 2 5 4 4 
1972 1,200 1,200 2,200 1,900 6 6 10 9 
1973 1,600 2,400 1,900 2,400 7 10 8 10 
1974 2,900 4,600 4,700 4,300 12 19 19 18 
PNT hicteescacereee ites on aissaeaakcceeecesscastascppyscatneetesrarsr=nasesumene 1970 se es 3,000 2,500 <s a 6 5 
1971 2,700 4,200 3,700 2,900 6 9 7 6 
1972 4,200 5,600 8,800 9,300 9 11 17 18 
1973 7,400 8,000 9,200 7,400 14 15 16 1S 
1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 25 29 19 
Pacific Region(S) — Région du Pacifique(5).... 1970 a 0: 2,900 2,200 
1971 2,700 6,000 5,300 3,200 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 
1974 9,500 11,500 12,700 6,100 
iti ia — ie-Britannique........- 1970 . s 2,800 2,100 
British Columbia — Colombie-Britanniq oe ae 6000 $°300 3100 
1972 5,200 5,000 7,300 5,600 
1973 7,300 11,600 10,400 8,400 
1974 9,400 11,400 12,500 6,000 


es per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


1) A rate is obtained by expressing the number of vacanci : C ts 
w Aa 2 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnes au renvol (2) 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 
ci-dessous. 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service 


domestique et |’élément non civil de la défense. : : . mJ 
(3) Eo tinbins for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 


selection of data for publication on page 45. — Les estimations pour I"ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour etre sw: et ne ertigks étre 
publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 45. 


(4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(5) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


and the non-civilian component of defence. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le service 


TABLE 13. Current Full-time Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 13. Postes a plein temps présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 


Province 
number — nombre 

CANADA (3) oiiccictecerre eee ees 1970 x ss 33,600 21,500 4 es 5 3 

1971 23,200 33,900 38,500 34,800 4 5 S 5 

1972 37,800 46,200 79,000 70,200 6 6 11 10 

1973 66,500 79,000 89,400 77,400 9 10 11 10 

1974 80,000 98,700 116,200 71,200 10 12 14 9 

Newroundlande—slierre=Neuvierececencce tee 1970 i 600 400 aD es 5 33 
1971 400 1,000 800 600 4 8 6 5 

1972 700 $00 1,300 1,400 6 4 10 10 

1973 1,000 1,400 1,800 1,100 8 10 12 8 

1974 1,400 1,600 1,500 900 11 12 10 6 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .....cccsssssssscesseeseees 1970 Ns x 1,700 1,000 a be 8 5) 
1971 1,300 1,500 1,000 1,100 7 1 5 5 

1972 1,500 1,600 2,200 2,100 7 7 10 10 

1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 9 8 8 

1974 1,700 2,100 2,900 1,500 I 8 11 6 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick............... 1970 a s 1,600 1,100 A % 9 6 
1971 500 1,700 1,400 1,700 3 10 8 10 

1972 900 1,500 1,500 1,800 5 8 8 10 

1973 1,700 1,700 2,200 2,500 10 9 10 13 

1974 1,800 2,600 2,000 1,700 10 13 9 8 

ROTTS Ye cent reece een Pete ray AYN a teat yet ered Nite 1970 es ss 7,300 3,800 a 2 4 2 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 3 3 4 4 

1972 10,300 11,000 18,900 18,600 6 6 9 9 

1973 18,900 20,300 22,700 20,400 10 10 10 10 

1974 19,100 21,400 22,600 17,400 9 10 10 8 

OCI Ont ATE ee 1970 Ss Ka 13,800 9,700 es 2% 5 4 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 4 6 5 

1972 12,400 18,400 35,100 28,900 4 6 12 10 

1973 24,800 29,300 36,400 30,400 8 10 12 10 

1974 31,700 37,900 48,900 25,400 10 12 15 8 

Nianito Dale scer te eee 1970 - A 2,800 900 10 3 
1971 1,000 1,900 1,400 3,200 4 6 5) 10 

1972 1,900 2,300 3,400 2,600 6 7 1] 8 

1973 3,200 3,500 4,300 3,800 10 10 13 12 

1974 3,700 5,100 6,900 4,800 1] 15 20 14 

SaskatcheWwaneen-at tune ee ee 1970 ee * 500 300 - 5s 2 2 
1971 300 1,000 700 700 2 4 3 | 

1972 1,200 1,100 2,100 1,600 6 5 10 8 

1973 1,500 2,200 1,700 2,100 7 9 7 9 

1974 2,700 4,200 4,200 3,900 12 17 ii 16 

Al Deritaier i turcccteen tee oe en 1970 x 56 2,700 2,300 i 6 5 
197] 2,500 3,800 3,400 2,500 5 8 i 5) 

1972 3,700 5,100 8,300 7,800 8 10 16 15 

1973 6,600 7,300 8,600 7,000 12 14 16 12 

1974 8,900 13,300 16,200 10,200 16 23 Phi 17 

British Columbia — Colombie-Britannique ee 1970 ‘ as 2.400 1,800 % 3 3 
1971 2,500 5,300 4,600 2,800 4 7 6 4 

1972 4,600 4,300 5,900 4,900 6 6 v7] 6 

1973 6,700 10,500 9,100 7,400 8 12 10 9 

1974 8,700 9,900 10,100 4,900 10 11 11 6 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


cS atte en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 
ci-dessous. 


Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le service 
domestique et l’élément non civil de la défense. 

Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
selection of data for publication on page 45. — Les estimations pour I'Ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre 
publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 45. 
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TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974 


TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 
SS a en 
Province I II Hl IV 
ae a a ee 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 


MOPANTN TAILS ae eae mpatemepee ect honctsccnecscucvseaneSeecacsicsansasnaetvesosssecesssacvaC bees axsavuccorebucsvanovescck 1970 2 1 
1971 1 2 z 2 
; 1972 2 2 3 3 
’ 1973 3 3 5 5 
1974 5 5 6 4 
BM ARS CO LAME eNO LIVEN EEC SSE copie ceaete rnd selssavacsaccsccxceisestacecosteteteSbieceesbcoseeaiiotecssncstce 1970 - " 4 1 
1971 4 3 2 4 
; 1972 2 3 3 5 
1973 4 4 4 3 
1974 4 4 5 3 
} 

EMME UT SOV ICKEE =e N OLIVE AUS BD CULS WICK icsecs convsenacee cates snstvevvsccunsleteovecose<tatebeevasvacsotore 1970 Be 4 3 
4 1971 2 4 6 4 
1972 4 4 5 5 
1973 5 3 5 7 
1974 6 9 5 3 
BOSE Guerre neeeeeere ee seer eais nen caceet recs ce n= nocnnt causa asatnnscsvaruseeduvensdnetesnseechrotsttrnasepetacst yn 7ox 1970 4 2 | 
F 197] ! l 2 2 
1972 2: a 3 
1973 4 4 6 5 
1974 5 4 5 4 
SaEaNTA FAO MMT IR Ree fee ecco aes ce ee sas vas ausuaecn-snapaesscperensacenonentesnarceardantavenesscssrss 1970 4 2 | 
1971 l 2 2 2 
1972 Ph Be 3 4 
1973 3 2 5 4 
1974 5 4 6 4 
Bitoni 

BETTE TCS EN ae erate rae ae cat tcawapachaccusscccpiersschvsvsscssséadanasdacadsurswovenerscnssaessasyansnrenvananenna 1970 
a tf 1971 | 2 l l 
1972 l 2 2 2 
1973 2 2 4 4 
1974 4 4 7 7 
. 5 2 

N25: See cenea Rc paees geass A aameeranese 1970 e. 

2 TBYSEAR aparece ec EC oR ee : - 
1972 2 2 4 5 
1973 3 4 i 5 
1974 8 7 12 9 
: ; ; 1970 z» - 1 | 
British Columbia — Colombie-Britammique.......csssssessssecssresereseeessesssctssseesneensaeess or : : 
1972 zs 2 2 2 
1973 3 3 : 
1974 5 4 3 2 


all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


i i j vacancies per thousand existing jobs in 
ery Serine eh alpaca ah ees amt — les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous 

ci-dessous. ; 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, | 

domestique et |’élément non civil de la défense. 


g, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans l’agriculture, la péche et le piégeage, le service 


oer ae 


TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by 
Industry and Region 


TABLEAU 15. Répartition en pourcentage des postes a plein temps, présentement vacants, 
selon l’activité économique et les régions 


Se 
4th Q./74 4th Q./73 


4e tr. 74 4e tr. 73 
eee 


percentage = pourcentage 


Industry — Activité économique 


ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES. ...cssscssssssssssssscsssssssscccstcescessesseees 100 100 
NG Sh ob be area Db (leer ore ere Rar ere ree gy rs Be RO no RG RR 4 3 
Manufacturinoy = Industressmanulactunicnes:mrsm cetera eee nee ee eee DS 35 

Durables = Biens drab leseecccsccocsetcoccee scenes teaver eas cece ae ee ES 14 17, 
Non=durablest=— Biensem omic treaty) eclectic 11 18 
Constructions —sBatimentretetraVaUxe PUI c cera eee eee cee a ee eee 6 6 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 


COMMUNICATION SEE Ura Ure SHSCLVICE SE PUD] CS ee eeenee nena mentee natn nn ere ee 6 4 
Apade— i COMMERCE ses vsceaseseegecsgessearovestes eect eee eT ee 15 14 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et 
abfalressimind DiIereSas ater ece ree etee ee tee ce on en ae era 6 6 


Community, business and personal services — Services socio- 


culeurelSaCOMMenclaUxaetsPClSO Ic |Seeneeae tence eee eee ee er 26 25 
Commercial == SEnvVICESRGO M1 ne KCl a Kee ee eee ee ene en 17 Ni 
Non commenctalli— SenvicessnOnmCOmimencla xen seen tenn nnTE 9 8 


Public administration and defence — Administration publique 
Cl MEL EN SEs as.deess-necagertubvcieclsausbsiarStisensssaes0y eater ae ieee oe eo eli 6 


Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 


CAIN DIA oases tceatoassncseoodusanateynnpsgioncnaeatseccnatlear me seteeeeee oe RE Oe 100 100 


Atlantic Region — Région de [Attain tig Wess easteree ee ar eee Scere oe ee 6 8 
ewloundland = Merre =Nenyc cece rk. cee epee ret ee | l 
Novarscotia:— Nouvelle Ecosse. cisaussnaneee taait eee ee en 2 3 
New Brunswick — Nouveau—Brunswickss Sunes. eee ee ee eee ee 2 3 

Ss eer eae, are ene MSP ARI, BN Cerny |. ual ee 24 26 

DIR ATN seer neces cent NS Bardi BU 1c eee nti te 36 39 

Prairie Region = Région -des- Prairiesioy aca. he Nolan aiuial eee ee om 17 


Manitoba 


ee 


TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — December 1974 


TABLEAU 16. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1970 — décembre 1974 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


acelin —el 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région 
Jan. Feb. Mar. April May June 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin 
MOAI AIUD Aeretrecrerescecencncceds tec neratcceredcetarcascvessrseccurencceesveerases 1970 x fe ee Fe 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,360 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000 84,000 
1974 72,400 80,000 89,600 93,100 98,700 99,900 
Atlantic Region — Région de lAtlantique ...........eeee 1970 :: = “¢ = s # 
197] 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300 
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100 
1973 4,700 4,600 4,600 5,100 5,500 6,400 
1974 4,500 5,000 5,900 6,200 6,500 6,300 
ese a ee 1970 a : ¥ t : 
1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600 
eh? 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000 
1973 18,000 18,900 19,100 19,900 20,300 23,300 
1974 18,700 19,100 20,200 19,400 21,400 21,200 
CYATEAR De soils shar BANE eh a 1970 = . a a - x 
1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500 
1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,400 20,300 
1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300 29,800 
1974 27,500 31,700 35,500 38,100 37,900 38,500 
Prairie Region(1) — Région des Prairies( 1)... 1970 i us rf a ke F 
197] 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600 
1972 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600 
1973 10,300 11,400 11,900 12,700 13,200 13,600 
1974 13,600 15,400 17,700 19,900 22,900 23,900 
Pacific Region(2) — Région du Pacifique( 2)... 1970 é -c “, Z + . 
1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300 
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500 
1973 5,400 6,700 7,200 9,000 10,600 10,900 
1974 8,100 8,700 10,300 9,500 10,000 9,900 
I Oy IV EN ee a 
July Aug. 
— - Sept. Oct. Nov. Déc. 
Juill. Aott 
Jee oe ee ee 
IO AINTA DA eesessectactsnasettsstavsesecsencencsncsrnstenos-esssacansoasoacvacenon 1970 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 
1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 
1973 85,000 89,400 91,500 90,200 77,400 73,400 
1974 107,900 116,200 109,100 94,000 71,200 
; ion — Régi TA TIAMLIQUE oas.sssccnsaeseeeeereree 1970 3,800 4,000 3,600 3,100 2,500 1,700 
Atlantic Region — Région de |’Atlantique..... ao 4000 37300 2'600 2/200 3,500 3,800 
1972 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4,500 
1973 5,800 6,500 6,700 7,200 6,100 5,100 
1974 7,000 6,800 6,200 5,300 4,300 
: ee 970 7,000 7,300 6,000 5,000 3,800 3,500 
BETES eee trite earese nee cee stere cnt s ssucasanarnaztetssessrsececuacuaartcers yas, oe ins 8100 7300 8300 8000 
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000 
1973 21,400 22,700 22,200 23,800 20,400 18,800 
1974 21,100 22,600 22,100 20,600 17,400 
i 5,000 13,800 12,600 10,700 9,700 8,500 
NORA eATAO Seer eee oe ere ecvNe ic oaspon onvraenewannascssestcoscnssesevensnats oe Foe pet 13°70 15300 13°700 10°800 
1972 26,800 35,100 38,200 36,500 28,900 25,900 
1973 32,500 36,400 37,900 36,700 30,400 29,500 
1974 43,500 48,900 45,400 36,700 25,400 
ig ie ss 6,100 5,400 4,000 3,600 3,100 
Prairie Region(1) — Région des Prairies( 1 ) ....-.+--- wale aon 5700 6300 5800 6 400 6,000 
1972 13,300 13,900 13,500 13,300 12,100 11,800 
1973 14,600 14,700 14,900 14,200 13,000 13,200 
1974 25,900 27,600 27,400 24,800 19,100 
; : ex «6 2,400 2,300 2,100 1,900 1,600 
Pacific Region(2) — Région du Pacifique( 2)... 1 ee 4600 4°300 3'600 2'900 3400 
1972 5/300 6,000 6,100 5,900 5,000 5,400 
1973 10.700 9,100 9,700 8,300 7,500 6,800 
1974 10,400 10,300 8,100 6,500 5,000 


(1) Includes the Northwest Territories. — re compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(2) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — December 1974 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


a 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Occupation — Catégorie professionnelle 


Jan Feb Mar. April 
Janv. Fév Mars April 

No. 
| ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. .......cccccccccsssessseseseee 1970 é = Fe FS 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
1974 72,400 80,000 89,600 93,100 
6 1] Managerial, administrative and related — 1970 e “ e a 
7 Directeurs, administrateurs et personnel 1971 900 1,000 1,100 1,100 
8 assimilé. 1972 1,100 1,300 1,500 1,800 
9 1973 2,500 2,700 2,800 2,800 
10 1974 2,900 2,600 2,600 2,800 
1] 21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 & xo 2: 5 
12 Travailleurs des sciences naturelles, 1971 1,100 1,300 1,700 1,900 
13 techniques et mathématiques. 2 1,400 1,700 1,600 1,700 
14 1973 3,500 3,500 3,300 3,500 
15 1974 5,100 5,700 5,900 5,900 
16 23°27. Social sciences, teaching and related — 1970 x & se e 
17 Travailleurs spécialisés des sciences 1971 700 700 700 800 
18 sociales et secteurs connexes et enseignants 1972 900 800 1,000 1,100 
19 et personnel assimilé. 1973 1,200 1,000 1,000 1,500 
20 1974 1,400 1,200 1,600 1,600 
21 3) Medicine and health — Personnel médical, 1970 " es ie * 
22. techniciens de Ja santé et travailleurs 1971 2,000 2,200 2,400 2,100 
23 assimilés. 1972 2,400 1,800 2,100 2,400 
24 1973 3,100 2,900 3,100 3,400 
25 1974 3,700 4,200 5,000 5,500 
26 4) Clerical and related — Personnel administratif 1970 én = 3 e 
ral et travailleurs assimilés. 1971 4,700 4,700 5,500 5,400 
3 1972 5,800 5,600 5,700 5,700 
2 1973 9,300 10,300 10,200 10,000 
30 1974 9,800 11,700 11,400 11,900 
A. 51 Sales — Travailleurs specialises dans la Vente cccccccccccccssccscsccsccscsecssscccsn. 1970 o ie E 
33 197] 2,500 3,000 4,000 4,100 
34 1972 4,200 3,800 4,600 5,300 
35 1973 5,700 6,700 6,800 7,300 
<2 1974 5,600 6,500 7,500 7,400 
= 61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 e a ss 4 
38 Ta 1971 1,700 2,100 2,600 3,600 
39 1972 3,900 4,400 4,900 5,100 
40 1973 5,700 7,800 9,400 11,100 


1974 7,600 8,300 10,300 11,300 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — December 1974 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement yacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug 
= re = = Sept. Oct. Nov. Déc. 
Mai Juin Juill. Aoit 
No 
; A 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 l 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 2 
| 46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 3 
: 79,000 84,000 85,000 89,400 91,500 90,200 77,400 73,400 4 
i 98,700 99,900 107,900 116,200 109,100 94,000 71,200 5 
} 
, r 2 ‘ : ‘ , 1,000 800 6 
: 1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1/000 1,000 7 
, 1,700 1,700 2,000 2/600 2,900 2'700 2/400 2'300 8 
3,000 2.900 3.200 2.900 3,300 2'900 3,000 2'900 9 
3.200 3,700 3.800 4.400 3:900 4.000 3,600 10 
; ? " ; 1,200 1,000 i 
0 0 9 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 12 
hans E00 37000 3.400 3:400 2'400 2/600 3,000 13 
3,600 4.500 3.900 3.900 3,400 5,800 5'900 6.400 14 
i 6,200 6,500 6,500 7.100 6.500 6,600 6.000 15 
d 
; , : , 500 500 16 
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — December 1974 — Concluded 


TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


a eee 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Occupation — Catégorie professionnelle 


ALL OCCUPATIONS — Concluded - TOUTES 
PROFESSIONS — fin: 


l HTT Forestry and logging; mining and quarrying, 1970 i. co :: & 
2 including oil and gas field — Travailleurs 1971 400 700 700 900 
3 forestiers et bicherons, mineurs, carriers, 1972 600 900 900 1,000 
4 foreurs de puits et travailleurs assimilés. Sis} 4,500 3,100 3,200 3,000 
5 1974 4,100 3,300 2,400 3,200 
6 81/82 Processing — Travailleurs des industries de 1970 aS ee us as 
V transformation. 1971 800 900 1,400 1,100 
8 1972 2,200 2,000 2,600 2,100 
9 1973 3,200 3,000 3,100 3,200 
10 1974 3,300 3,700 4,600 5,700 
1] 83 Machining and related — Usineurs et travail- 1970 = 5 e. a 
12 leurs des secteurs connexes. 197] 800 1,000 1,000 1,100 
13 1972 1,300 1,800 1,900 2,200 
14 1973 4,100 4,700 4,300 5,200 
15 1974 7,000 7,500 8,800 8,400 
16 85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 = ce a : 
1G; Travailleurs specialises dans la fabrication, 197] 2,700 2,700 3,400 4,500 
18 le montage et la réparation. 1972 8,300 7,700 7,500 6,900 
19 1973 10,600 11,600 12,400 13,300 
20 1974 13,100 14,600 17,300 16,400 
21 87 Construction trades — Travailleurs du batiMent ccccccccccccccccccssccosecosccceeess 1970 Fe % 6 ns 
22 1971 600 900 1,300 1,600 
23 1972 1,400 2,000 1,900 2,000 
24 1973 2,900 3,100 3,000 4,100 
25 1974 3,200 3,900 4,800 5,200 
26 91 Transport equipment operating — Personnel 1970 ‘ % ~ x 
27 d’exploitation des transports. 7/3 400 500 900 1,200 
os 1972 1,400 1,900 1,900 1,700 
x 1973 2,400 2,300 2,400 2,300 
30 1974 2,500 2,900 3,200 3,200 
31 93 Material-handling and related — Manutention- 1970 5 % “ a 
32 naires et travailleurs assimilés. 1971 500 400 800 1,100 
1972 800 1,000 1,100 1,500 
35 1973 1,600 1,900 2,200 2,600 
ie 1974 1,700 2,200 

36 PES Shin Oshiee =Suau ress Proressioni st seem ee pas, Me Uke ne 1970 : “* a4 
a Ob 1971 1,000 1,100 1,300 1,700 
39 re 1972 700 1,000 1,300 1,400 
40 1973 1,800 2,000 2,100 2,200 


1974 1,400 1,600 1,900 2,000 
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TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement yacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 
A lI ae te) AI cl a SO ee A Ee 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages, 
June 1970 — December 1974 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 
Industry — Activité économique 


Jan. Feb. Mar. April 

Janv. Fév. Mars Avril 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....cccccssssssesssesssesseesses 1970 es ne Ns - 
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 
1974 72,400 80,000 89,600 93,100 
Manntactirin e+ aindustriestmanvtactuniche sesmisteeecs: aiteet eee eee ene ne 1970 6 9,300 8,500 7,000 
1971 5,000 5,700 6,300 7,200 
1972 12,000 11,600 12,100 11,000 
1973 22,300 22,100 22,100 24,100 

1974 24,700 26,900 30,400 30,300 
Durables’ — Biens< dura bles:cex seat eee nena 5 MRR eee 1970 u 4,500 3,600 2,800 
1971 2,000 2,300 2,400 2,700 

1972 3,700 4,300 4,500 5,100 
1973 10,300 11,000 10,700 11,600 

1974 13,100 14,000 17,000 17,500 

Non-durabless—= Bienimonidurablesessen: ence er nee 1970 we 4,800 4,900 4,200 
1971 3,000 3,400 3,900 4,400 

1972 8,300 7,300 7,600 5,900 

1973 12,000 11,100 11,500 12,400 

1974 11,600 12,900 13,500 12,800 

| Wradés— Commerce's eran a yee eee ee 1970 43 is x a 
2 1971 3,100 3,500 5,000 5,500 
3 1972 7,100 6,800 7,200 7,100 
4 1973 10,300 11,800 12,400 12,100 
5 1974 10,100 11,800 14,000 14,200 
Finance, insurance, real estate — Finances, assurances et 1970 es < = es 
affaires immobiliéres. 1971 2,200 2,300 3,000 2,600 
1972 2,600 2,900 3,600 4,100 

1973 4,000 4,400 4,700 4,600 

1974 4,000 4,200 4,700 4,700 

Community, business and personal services — Services 1970 no 20 x i 
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197] 5,300 5,700 7,500 8,700 
1972 8,000 8,200 9,100 10,100 

1973 12,700 14,900 16,800 19,000 

1974 17,700 20,500 22,800 24,100 

Commercial — Services commerciaux «soe eee cacco.aacat Me ee 1970 ~ ro Ss ee 
1971 1,900 2,400 3,800 4,900 

1972 4,300 5,100 5,600 6,200 

1973 8,500 10,500 11,700 13,700 

1974 12,200 14,600 16,000 17,000 

Non-commercial — Services non COMMEFCIAUX -.eeseccsssssssessssseeeseeeeeeeeeseecceeccccccccccccce, 1970 Ps Ss = S 
197] 3,400 3,300 3,700 3,800 

1972 3,700 3,000 3,500 3,900 

1973 4,300 4,400 5,100 5,300 

1974 5,500 5,900 6,800 7,200 

Public administration — Administration PUD GUE). ccee eee ee 1970 i mo . “ 
1971 2,200 2,700 3,300 3,600 

1972 2,500 2,600 2,800 3,000 

1973 4,100 4,500 4,500 4,400 

1974 4,700 4,600 4,800 5,300 

Other — Autres activités ROO MOTI G UES eerily sa usc ei acuts yg ee ee 1970 é Fe “3 
1971 3,200 3,300 3,800 4,500 

1972 4,200 5,800 5,800 6,200 

1973 8,500 8,700 8,600 10,700 


1974 11,200 12,100 12,700 14,500 
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33,900 
46,200 
79,000 
98,700 


7,800 
8,000 
12,200 
24,300 
31,400 


2,900 
3,700 
5,700 
11,400 
18,400 


4,900 
4,400 
6,400 
12,900 
13,000 


5,600 
9,100 
12,000 
15,000 


2,700 
4,200 
4,400 
4,700 


9,000 
11,700 
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4,200 
6,800 
7,300 


3,500 
2,800 
5,100 
7,200 


TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) 


34,300 
52,500 
84,000 
99,900 


8,400 
7,800 
12,900 
26,100 
29,100 


3,700 
3,900 
5,200 
12,700 
15,800 


4,600 
3,900 
7,700 
13,400 
13,300 


5,300 
10,800 
12,700 
15,000 


2,300 
3,900 
4,400 
4,400 


9,200 
14,100 
21,000 
26,500 


4,900 
9,900 
13,700 
18,700 


4,300 
4,300 
7,300 
7,800 


3,300 
2,800 
5,800 
8,600 


6,400 
7.900 
14.100 


34,400 
36,300 
66,400 
85,000 
107,900 


9,800 
9,000 
18,700 
26,100 
32,400 


4,100 
4,600 
7,300 
13,600 
17,800 


5,600 
4,400 
11,400 
12,400 
14,700 


5,000 
6,600 
13,000 
13,600 
16,500 


2,100 
2,600 
4,100 
4,700 
4,800 


10,400 

8,600 
17,600 
21,600 
26,900 


5,100 
4,600 
12,800 
13,500 
19,100 


5,300 
4,000 
4,800 
8,000 
7,700 


1,600 
2,800 
2,800 
6,100 
9,500 


5,600 
6,700 
10,100 
12,900 
17,800 


June 1970 — December 1974 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


33,600 
38,500 
79,000 
89.400 
116,200 


9,500 
8,700 
26,100 
30,300 
34,300 


4,200 
4,100 
11,800 
16,700 
18,500 


5,300 
4,600 
14,300 
13,600 
15,800 


4,700 
7,700 
14,000 
14,600 
17,300 


2,300 
2,800 
5,100 
4,600 
5,200 


10,500 

8,700 
19,400 
20,900 
27,400 


5,300 
5,000 
15,000 
13,800 
19,400 


5,200 
3,700 
4,400 
7,100 
8,000 


1,800 
3,300 
3,500 
4,900 
11,800 


4,800 
7,300 
10,900 
14,100 
20,200 


Sept. 


30,000 
40,000 
85,100 
91,500 
109,100 


8,600 
10,600 
28,500 
31,700 
32,100 


3,300 
4,500 
14,200 
17,200 
18,200 


5,300 
6,100 
14,300 
14,500 
13,900 


5,100 
8,400 
14,800 
15,000 
16,800 


2,400 
3,400 
6,600 
5,200 
5,100 


8,000 
7,800 
19,300 
21,100 
23,800 


4,400 
4,500 
14,200 
14,200 
17,000 


3,500 
3,400 
5,200 
6,900 
6,800 


1,400 
3,400 
3,500 
4,900 
11,700 


4,500 
6,400 
12,400 
13,700 
19,600 


Oct. 


24,900 
34,300 
81,900 
90,200 
94,000 


6,700 
8,800 
25,500 
32,400 
25,400 


2,700 
3,800 
13,100 
16,800 
14,000 


4,000 
5,000 
12,400 
15,600 
11,500 


4,800 
6,700 
15,500 
13,100 
14,200 


2,400 
3,200 
8,100 
5,000 
4,600 


6,200 
7,200 
16,800 
21,200 
21,700 


3,500 
4,200 
12,200 
14,600 
15,400 


2,600 
3,000 
4,600 
6,700 
6,300 


1,500 
3,000 
3,700 
4,700 
11,000 


3,500 
5,500 
12,200 
13,800 
17,000 


Nov. 


21,500 
34,800 
70,200 
77,400 
71,200 


5,600 
10,400 
21,400 
25,900 
18,000 


2,200 
3,500 
9,900 
13,100 
9,900 


3,400 
6,800 
11,500 
12,800 
8,100 


4,000 
6,600 
13,400 
10,500 
10,500 


2,100 
3,000 
7,200 
4,700 
4,200 


5,100 
7,700 
13,800 
19,300 
18,100 


2,400 
3,700 
8,900 
13,100 
12,000 


2,800 
4,000 
4,900 
6,200 
6,100 


1,300 
2,700 
3,500 
4,900 
8,200 


3,400 
4,400 
10,800 
12,100 
12,300 


Déed: 


18,400 
31,900 
63,500 
73,400 


4,900 
9,900 
20,800 
24,700 


2,000 
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9,700 
13,200 
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11,600 
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11,200 
9,300 


1,800 
2,400 
5,700 
4,100 


4,400 
7,200 
13,000 
18,900 


1,700 
3,800 
8,800 
13,200 


2,700 
3,400 
4,100 
5,700 


1,400 
2,600 
3,700 
4,500 


3,100 
3,800 
9,200 
11,900 
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Full-Time Vacancies, Canada and Regions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1971 — December 1974 
Postes a plein temps vacants, Canada et régions, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1971 — décembre 1974 
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Full-Time Vacancies by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1971 — December 1974 


‘000 Saat ee ‘000 
160 Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, moyennes 160 
a6 = mobiles sur trois mois, janvier 1971 — décembre 1974 120 

[—_ Ratio scale — Echelle semi-logarithmique 
80 F- 80 
ie All industries 
la Toutes activités 
4l(oy J RecroTause Manufacturing 40 
Industries pe ee en 
i aS. man ufectall a pea ee 7 ies doar a ; aN 
ie /. (at Ee Ue be ODOC OOO IE ae “ 
iNepore Reece aN ne ~ 
—— = Ae ot em to mmee oe, 4 
(O's Services ae pee “7 ie \ 5 
8 = ot TN Ge Oe Trade 8 
7 Po MELE SS we 57 aay: 
6 eee a ‘~ Commerce 6 
[Bes x 
7 x 
a 


eae BTW ns re ed a py 
J A J 2.0 ND 4 hyM AM J J A SeOON Dod F MyAmMi wd J A 6 COmA, Did FM Au him aia remonnien 
| i 1 IV | i Wt IV | i VW 1V | 1 Wl lV 


Siva Eife2. 1973 1974 


SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample 
survey conducted by both mail and interviews 
among employers representing approximately 
90 2 of employment in Canada (the excluded 
sectors are agriculture, domestic service, 
the military and fishing and trapping). 
Each survey occasion covers approximately 
38,000 job vacancy reporting units. These 
are reporting units of enterprises or firms 
for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. Surveys are con- 
ducted twice a month. Since full sample 
representation requires six surveys, pub- 
lished estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over 
a three month period. 


A comprehensive description of the con- 
cepts and design can be found in Job Vacancy 
Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


Job Vacancies 


Job vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have under- 
taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 
recruiting action to fill the vacan- 
cies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed 
walk-ins, etc; 


(iii) jobs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persons 
outside the firm. 


Certain types of job openings are ex- 
cluded from the estimates, because they don't 
comply with one of the following conditions: 


- ‘available immediately' excludes vacancies 
for jobs which have a future starting date. 
These are quite important in certain occu- 
pations (e.g., teachers) and data on them 
are being collected. Problems of measure- 
ment, however, preclude their publication 
at this time. 


- ‘specific recruiting action’ excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 


- ‘vacant for the entire reference day' 
excludes instant-fills, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers' or unions! waiting lists. 


- ‘available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 
persons on temporary lay-off. These 
estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 


Te 


PORTEE DE L'ENQUETE SUR_LES POSTES VACANTS 


us L'enquéte sur les postes vancants est une en- 
quete par sondage menée par la poste et par entrevues 
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z de 
l'emploi au Canada (les secteurs exclus étant l'agri- 
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en- 
quete couvre approximativement 38,000 unités décla- 
rantes de postes vacants; les unités déclarantes 
sont les services qui sont ies mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de l'échantillon exige six enquétes, 
les estimations publiées sur les postes vacants 
sont des moyennes des observations obtenues sur 
une période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des con- 
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les 
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 


Postes vacants 


Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit 
Vacant. 1a bau es 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre 
semaines précédant la date de référence, des 
mesures concrétes de recrutement pour combler 
la vacance, par ex., qu’il ait fait paraitre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait 
interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée 
de référence; 

(iv) qu'il soit accessible a des personnes étran-. 
géres a l'entreprise. 


Certains genres d'occasions d'emploi ne sont 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas 


— 


a certaines conditions: 


- La condition de “disponibilité immédiate"™ ex- 
clut les postes vacants 4 remplir a une date 
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans 
certaines professions (par ex., l'enseignement); 
on recueille des données 4 leur sujet, mais les 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour l'instant. 


- La mention de "mesures concrétes de recrutement" 
exclut non seulement tous les postes pour les- 
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a 
cessé les mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journée de référence. 


- Les postes "vacants pendant toute la journée 
de référence” ne comprennent pas les postes 
comblés "instantanément", c'est-a-dire les pos- 
tes qui peuvent étre remplis immédiatement 4 
partir des listes d'attente des employeurs ou 
des syndicats. 


- Les postes "accessibles a des personnes étran- 
géres a l'entreprise" excluent les postes va- 
cants accessibles uniquement au personnel de 
l'entreprise ainsi que les postes réservés 4a 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
conséquent, ces estimations se rapportent au 
marché externe du travail. 


Vacancy Categories 


Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 


Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full stan- 
dard work weeks or full standard work month. 


Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti- 
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va- 
cancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi- 
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 
Manufacturing, Durable Goods - wood pro- 
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans- 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 


Manufacturing,Non-durable Goods - the re- 


maining industries in manufacturing. 
Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
Management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza- 
tions. 


Geographic detail - Canada, regions, and 


Provinces. The Atlantic region comprises 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 

Scotia and New Brunswick; the Prairie re- 
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 

Alberta and Northwest Territories; the 


Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classifi- 
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
IS) Seo (INS iS, Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO). 

The two classification Systems are substan- 
tially different in their classification pro- 
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 
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Catégories de postes vacants 


Total des postes présentement vacants: postes 
a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saison- 
niers et temporaires, 


Postes 4 plein temps présentement vacants: pos- 
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre se- 
maines normales entiéres de travail ou d'un mois nor- 
mal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein 
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois ou plus. 


Estimations 


L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis 
a six moments donnés au cours du trimestre et la mo- 
yenne des six observations constitue l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courte période de ré- 
férence (une journée) de maniére que les enquétés 
puissent plus facilement se rappeler les postes va- 
cants, on a choisi six journées de référence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde. 
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme une 
approximation du niveau général des postes vacants a 
tout moment au cours du trimestre. 


Champ d'enquéte 


L'enquéte s'étend 4a toutes les branches d'acti- 
vité économique, sauf l'agriculture, la péche et le 
piégeage, 1'élément "service domestique" des services 
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'é1é- 
ment non civil de l'administration publique et de la 
défense. 


Les parties constituantes des activiés manu- 
facturiéres et des services comprennent: 

Industries manufacturiére, biens durables - 1l'in- 
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a- 
meublement, la premiére transformation des métaux, 
la fabrication de produits en métal, la fabrica- 
tion de machines, l'industrie du matériel de 
transport, des produits électriques et des pro- 
duits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables - 
toutes les autres industries manufacturiéres. 
Services commerciaux - les services de santé (sauf 
les hopitaux), la cinématographie et les loisirs, 
les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les 
services divers. 

Services non-commerciaux - les hdpitaux, l'ensei- 
gnement, les organismes sociaux et les organisations 
cultuelles. 

Particularités géographiques - les chiffres sont 
donnés pour le Canada, les régions et les provin- 
ces. La région de l'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-Kdouard, la Nouvelle- 
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des 
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, 
l'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la 
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la 
région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économique 


La base de la classification par profession des 
données publiées sur les postes vacants a été modi- 
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre 
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of 
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la 
nouvelle Classification canadienne descriptive des 
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas- 
sification des deux systémes sont trés différentes 
et difficilement comparables. La classification par 
activité @conomique est toujours fondée sur la Clas- 
sification type des industries de 1960. 


Job Vacancy Rates 


Job Vacancy Rates are obtained by express- 
ing the number of vacancies per thousand exist- 
ing jobs in all industries, except agriculture, 
fishing and trapping, domestic service and the 
non-civilian component of public administration 
and defence. In the same way as unemployment 
rates are used to compare the incidence of 
unused labour supply over time, vacancy rates 
enable a comparison of the incidence of unsatis- 
fied labour demand over time and among sectors. 
Longer-term vacancy rates may be regarded as an 
imdicator of the relative difficulty that 
employers are experiencing in filling vacancies 
at hiring rates and working conditions offered. 
(Note: Differences in the duration of the 
matching process of worker to job could influ- 
ence the level of the rates). 


Rounding 


The sums of individual items may not 
always equal the total because of rounding to 
next hundreds. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


Sampling Error - The estimates in this 
report are based on a sample of Job Vacancy 


Reporting Units (JVRU's). A different set of 
figures would have resulted if a complete 
census by interview had been taken using the 
same questionnaires, interviewers, and pro- 
cessing techniques as those actually used in 
the Job Vacancy Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

In the design and processing of the Job Vacancy 
Survey extensive efforts have been made to 
minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a percent of the estimate 
it refers to) is not the same for all esti- 
Mates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error, 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis- 
tributed across the country will tend to have 
a smaller percent sampling variability. 


Non-sampling Errors - Errors, which are 


not related to sampling, may occur at almost 
every phase of a survey operation. Interview- 
ers may misunderstand instructions, respon- 
dents may make errors in answering questions, 
the answers may be incorrectly entered on the 
questionnaires and errors may be introduced 

in the processing and tabulations of the data. 
All errors of this type are called non-sampling 
errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring 
errors will contribute to biases. In the 

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are 
reduced by careful definition of reporting 
units (Profile interviews) and design of ques- 
tionnaires, intensive training and supervision 
of interviewers (leading to interviews of both 
respondents and non-respondents) and a thor 
ough control of the processing operation. 

In general, subjective inquiries are subject 
to larger errors, and it should be noted 

that in spite of efforts to remove it there 
probably remains a subjective element Boke 
respondent's count of job vacancies. 


Graphical Representation of Standard 
Deviation - The sampling error described 
above is not known, A quantity, called the 
standard deviation, can, however, be esti- 
mated from the sample data. The standard 
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Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le 
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants 
dans tous les secteurs économiques sauf l'agricul- 
ture, la péche et le piégeage, le service domestique 
et 1'élément non civil de l'administration publique 
et de la défense. De méme que les taux de chdmage 
servent a comparer dans le temps le volume de main- 
d'oeuvre inutilisée, de méme, les taux de vacance 
permettent de comparer dans le temps et entre sec- 
teurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre. 
Les taux de vacance pour les postes vacants depuis 
longtemps peuvent servir d'indicateur de la diffi- 
culté relative qu'éprouvent les employeurs 4 combler 
les postes vacants aux taux de rémunération 4a 
l'embauche et aux conditions de travail qu'iis 
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi 
peut jouer sur ces) taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n'é- 
gale pas le total, car tous les chiffres ont été ar- 
rondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d'échantillonnage - Les estimations 


présentées dans la publication sont fondées sur un 
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants 
(U<D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé- 
rents si l'on avait fait un recensement complet 4 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, 
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effective- 
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants. 
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon- 
nage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes les estimations; de deux estima- -° 
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es- 
timations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie pré- 
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé 

de variabilité due a l'échantillonnage. 


Erreur non due a l'échantillonnage - Des erreurs 
étrangeres a 1l'échantillonnage peuvent se produire 
a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les 
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, 
les réponses peuvent étre mal notées sur les ques- 
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser 
lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. 
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser- 
vations, mais les erreurs systématiques engendrent 
des biais. Donc l'enquéte sur les postes vacants, on 
réduit le nombre d'erreurs non dues 4 1'échantillonnage 
en définissant de fagon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquéteurs (conduisant a des entrevues 
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas 
répondu) et par un controle serré de l'exploitation. 
En général, les questions ayant un caractére subjectif 
sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut 
noter que le nombre de postes vacants fourni par un 
enquété contient toujours un élément subjectif, en 
dépit des efforts tendant a 1'éliminer. 


Représentation graphique de 1 *écart type = 
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est 
pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer 
une quantité, appelée l'écart type, 4 partir des 
données mémes de 1'échantillon. L'écart type d une 


deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also par- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es- 
timate (based on a sample) and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a half times as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey's es- 
timation function indicated that the relation- 
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = ax>b, Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The 
results are represented by the curve on the 
following page. 


For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref- 
erence to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 Z% for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 


Selection of Data for Publication - Se- 
lection of publishable groups is based on the 
reliability of data, which in turn, is depen- 
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution. 
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estimation est une mesure statistique de son erreur 


d'échantillonnage. I1 mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues 4 l'échantillonnage, 
mais il ne refléte pas les biais systématiques. I1 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation (fondée sur un échantillon) et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure 4 1l'écart 
type. Il y a une probabilité d'environ 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demie l'écart type. 


L'analyse de la fonction d'estimation de l'en- 
quéte sur les postes vacants montre que la relation 
existant entre l'estimation X et l'écart type Y 
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par l1'équa- 
tion y = ax>, on a obtenu les estimations de a et 
de b en utilisant l'analyse de la droite de régression 
de cette €quation mise sous forme logarithmique. 

La courbe portée sur la page suivante représente les 
résultats obtenus. 


Pour un niveau d'estimation donné, 1l'écart type, 
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du 
graphique. Si l'estimation en question est, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur 
le graphique que l'écart type estimé pour la moyenne 
des trois mois est de 12 %, ce qui signifie que le 
chiffre réel se situe probablement entre 880 et 
a ale Oe 


Choix des données 4 publier - Le choix des 
groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité des 
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des 
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutes 
les estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les utili- 
Sateurs doivent considérer les estimations inférieures 
a 500 avec toute la prudence nécessaire 43 cause de 
leur moins grande fiabilité. 
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ESTIMATED VACANCIES ; 
POSTES VACANTS, NOMBRE ESTIME 


CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


Major Group 11 - Managerial, Administrative 
and Related Occupations 


AWALAL Officials and Administrators 
Unique to Government 

113/114 Other Managers and Administrators 

7 Occupations Related to Management 
and Administration 


Major Group 21 - Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 


7 skal Occupations in Physical Sciences 

PILE} Occupations in Life Sciences 

214/215 Architects and Engineers 

216 Other Occupation in Architecture 
and Engineering 

218 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


Major Group 23 - Occupations in Social Sciences 


and Related Fields 


Pio) Occupations in Social Sciences 

7s 3h) Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

235 Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 
Major Group 25 - Occupations in Religion 
Zin Occupations in Religion 


Major Group 27 - Teaching and Related 
Occupations 


271 University Teaching and Related 
Occupations 

747) 5} Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 

279 Other Teaching and Related 


Occupations 


Major Group 31 - Occupations in Medicine and 
Health 


Snel: Health Diagnosing and Treating 
Occupations 

Sia} Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

Syills) Other Occupations in Medicine and 
Health 


Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing 
Arts and Related Occupations 


ShShal Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
31615) Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 - Occupations in Sport and 


Recreation 


Sh7fal Occupations in Sport and Recreation 
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CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 


Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilé 


ibabal Fonctionnaires et administrateurs de 
l'administration publique 

113/114 Autres directeurs et administrateurs 

ACAI) Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques 


PAu al Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 
mals Travailleurs spécialisés dans les 


sciences biologiques et agronomiques 


214/215 Architectes et ingénieurs 
216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 
218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
matiques, la statistique, l'analyse 
organique et les secteurs connexes 
Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


PES) Travailleurs spécialisés en sciences 
sociales 

233 Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 

234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 

235 Personnel spécialisé des bibliothéques, 
musées et archives 

239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés 
Psa Membres du clergé et assimilés 
Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé 
77} Al Professeurs d'université et personnel 
assimilé 
AUS Enseignants des écoles primaires et 
secondaires et personnel assimilé 
279 Autres enseignants et personnel assimilé 
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens 


de la santé et travailleurs assimilés 


Syl Personnel spécialisé dans le diagnostic 
et le traitement des maladies 

S}iL 8} Personnel spécialisé et auxiliaires de 
soins infirmiers et thérapeutiques 

SiAS) Autre personnel médical, autres tech- 


niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis- 
tique et littéraire et personnel assimilé 


shal Professionnels des beaux-arts, des arts 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 


3193 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de l'écran 
335 Rédacteurs 
Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des sports 


et loisirs 


SH Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Major Group 41 - Clerical and Related 
Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 


Data-Processing Equipment 
Operators 


415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 
416 Library, File and Correspondence 


Clerks and Related Occupations 


417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 - Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


517 Sales Occupations, Services 
Bly) Other Sales Occupations 
Major Group 61 - Service Occupations 
611 Protective Service Occupations 
612 Food and Beverage Preparation and 


Related Service Occupations 


613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 

614 Personal Service Occupations 

616 Apparel and Furnishings Service 


Occupations 


619 Other Service Occupations 


Major Group 71 - Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandry Occupations 


yialak Farmers 

pals) Farm Management Occupations 

718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandry Occupations 


Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping 
and Related Occupations 


732 Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


Major Group 75 - Forestry and Logging 
Occupations 


W541 Forestry and Logging Occupations 


Major Group 77 - Mining and Quarrying Including 


Oil and Gas Field Occupations 


Tada. Mining and Quarrying Including Oil 


and Gas Field Occupations 


Major Group 81/82 - Processing Occupations 


814, Mineral Ore Treating Occupations 


813/814 Metal Processing and Related 
Occupations 


815 Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 
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Grand groupe 41 - Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 


411 Sténographes et dactylographes 

413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 

414 Opérateurs sur machines de bureau et 


matériel mécanographique électronique 


415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
buteurs 
416 Commis de bibliothéque, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la 
vente 
Sulsyfey WA Vendeurs de biens de consommation 
Baly/ Vendeurs de services 
519 Autres travailleurs spécialisés dans 


la vente 


Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les 
services 
611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 


614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Travailleurs spécialisés dans 1l'entre- 


tien des vétements et des tissus d'a- 
meublement 

619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


7pival Exploitants agricoles 

7Als) Directeurs d'exploitations agricoles 

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 


Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


fecha Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bicherons 
151 Travailleurs forestiers et bicherons 
Grand groupe 7/77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 


et travailleurs assimilés 


rivige Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 


assimilés 


816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


821/822 Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 


823 Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 
825 Pulp and Papermaking and Related 


Occupations 
826/827 Textile Processing Occupations 


829 Other Processing Occupations 


Major Group 83 - Machining and Related 
Occupations 


831 Metal Machining Occupations 

833 Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

835 Wood Machining Occupations 

837 Clay, Glass, Stone and Related 


Materials Machining Occupations 


839 Other Machining and Related 
Occupations 


Major Group 85 - Product Fabricating, 
Assembling and Repairing Occupations 


851/852 Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
SUA. o (es 

853 Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

854 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

855/856 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


S5a7, Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


858 Mechanics and Repairmen, n.e.c. 

859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 - Construction Trades 
Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 - Transport Equipment Operating 
Occupations 


911 Air Transport Operating 
Occupations 

O08} Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

oy? Motor Transport Operating 
Occupations 

919 Other Transport Equipment Operating 


Occupations 


250ne 


816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de l'industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de l'industrie du bois, 4 
l'exclusion de la pate 4 papier 
825 Travailleurs de l'industrie de la pate 


a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec- 
teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Fagonneurs et formeurs de métal, 4 l'ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 


de l'argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, l'installation et 
la réparation d'appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexes 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d'articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l'assemblage et la réparation 
d'articles en textile, en fourrure et 
en) cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l'assemblage et la réparation 
d'articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 


858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

859 Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 

Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 

871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 

873 Monteurs, installateurs et réparateurs 


- 


de matériel électrique d'éclairage et 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 
transports 


911 Personnel d'exploitation des transports 
aériens 

Sms Personnel d'exploitation des transports 
ferroviaires 

915 Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 

917 Personnel d'exploitation des transports 
routiers 

919 Autre personnel d'exploitation des 


transports 


t 
Oe ee ee ae 


= Da! oe 


Major Group 93 - Material-Handling and Related 


Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs 
Occupations, N.E.C. 


assimilés, n.c.a. 


931 Material-Handling and Related 931 


Manutentionnaires et travailleurs 
Ocecupattons, i.e. c. 


assimiléess nvc.a, 


Major Group 95 - Other Crafts and Equipment 


Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et 
Operating Occupations 


conducteurs de machines 


spol Printing and Related Occupations 951 Imprimeurs et travailleurs assimilés 

953 Stationary Engine and Utilities 953 Mécaniciens de machines et d'installa- 
Equipment Operating Occupations tions fixes et travailleurs assimilés 

955 Electronic and Related Communi- 955 Opérateurs de matériel électronique et 


cations Equipment Operating 


de matériel de communication, n.c.a. 
Occupations, n.e.c. 


959 Other Crafts and Equipment 959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
Operating Occupations, n.e.c. de machines, n.c.a. 
Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs 
Classified 
991 Occupations Not Elsewhere 991 Travailleurs non classés ailleurs 


Classified 
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